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Oz

Bu calismada ogretmenlik uygulamasmn 6gretmen adaylarinin 6gretme motivasyonu ve 6z yeterlilik inanglarimi nasil
etkiledigi, sosyal bilgiler tgretmenligi 6rnegi ile ortaya konulmasimi amaglanmaktadir. Calismada nitel yontem ile nicel yontemin
beraber kullamldigi karma yontemden yararlanilmistir. Arastirmanin katilimeilarini, bir devlet tiniversitesinde 6grenim goren sosyal
bilgiler 6gretmenligi son smifindaki 57 (19 Kadin, 38 Erkek) 6gretmen aday1 olusturmaktadir. Arastirmanin nitel boyutu igin calisma
grubundan rastgele secilen (8 Kadin, 8 Erkek) 16 6gretmen aday: ile 6gretmenlik uygulamasi bitiminde gortisme yapilmustir.
Calismanim verileri Ogretme Motivasyonu Olgegi (OMO), Ogretmen Oz Yeterlik Olcegi (OO0) ve Goriisme Formu ile toplanmistir.
Calismada nicel verilerin analiz edilmesinde SPSS programindan, nitel verilerin analiz edilmesinde ise betimsel analizden
faydalanilmistir. Arastirmanin sonugclari incelendiginde, 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik uygulamalar1 bitiminde basladiklar:
zamana gore 6gretme motivasyonlarmin ve 6gretmenlik 6z yeterliliklerinin arttig1, gretme motivasyonlarmin gretmenlik 6z yeterlilik
inanclar ile orta diizeyde iliskili oldugu goriilmektedir. Ayrica arastirmanin nitel bulgularmin da nicel bulgular: destekledigi ifade
edilebilmektedir. Elde edilen sonuclara gore calismanin okul deneyimi dersi ile farkli branslarda da yapilmas: nerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmenlik Uygulamasi, Motivasyon, Oz Yeterlilik, Sosyal Bilgiler.

Abstract

The present study aims to reveal how teaching practice affects teacher motivation and self-efficacy beliefs through the
example of social studies teaching. The mixed method, in which qualitative and quantitative methods are used together, was used in the
study. The sample of the research consists of 57 (19 Female, 38 Male) preservice teachers in the last year of social studies teaching at a
state university. For the qualitative dimension of the study, interviews were held at the end of the teaching practice with 16 preservice
teachers (8 Female, 8 Male) randomly selected from the sample. The data of the study were collected using the Teaching Motivation
Scale (TMS), the Teacher Self-Efficacy Scale (TSS) and the Interview Form. The SPSS program was used in the analysis of quantitative
data, and descriptive analysis was used in the analysis of qualitative data. When the results of the study are examined, it is seen that the
preservice teachers' teaching motivation and teaching self-efficacy increased at the end of their teaching practice compared with the
time they started, and their teaching motivation was moderately related to their teaching self-efficacy beliefs. In addition, it can be
stated that the qualitative findings of the research support the quantitative findings. According to the results obtained, it may be
suggested that the study be conducted in different fields.
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1.GIRIS

Ogretmen, insanoglunun giintimiize degin ortaya koydugu bilginin nesiller vasitasiyla aktarilarak
ogrenme siirecine destek saglayan kisidir (Kara, 2020). Ogretmenlik meslegi gerek bireyin gerekse toplumun
gelisimini sekillendiren, bunu yaparken de bransinin uzmanlik alaninda gerekli bilgi ve beceriyi temele alan,
mesleki ve akademik performansla birlikte birtakim becerilere sahip 6zellikleri bulunan kisiyi gerekli
kilmaktadir (Alkan, 2013). Celikten, Sanal ve Yeni (2005)'ye gore 6gretmenin en 6nemli rolleri arasinda
ogreticilik bulunmaktadir. Ciinkii 6greticilik, 8grencilerinin bilgiyi ayni seviyede alip alamayacagin bilerek
buna uygun planlamalarin yapilmasimi gerektirmektedir. Bu da saghkl iletisim ve etkilesim ile
saglanabilmektedir. Ogretmen ogreticilik gorevini saglarken, 6grencinin velisi ile ve mesleginin geregi
karsilastig1 bireyler ile 6gretici yanini temele alarak aktif bir iletisim saglamaktadir. Tiim bunlarin yaninda,
Acat, Balbag, Demir ve Gorgiilti (2004)'niin de ifade ettigi gibi 6gretmenlik, bu meslegi benimseyip, bu
meslegin tiyesi olmaktan gurur duyan, mesleginin gerektirdikleri nitelikleri tasiyan 6gretmenleri gerekli
kilmaktadir.

Motivasyon, bir organizmanin eyleme gecmesini saglayan ihtiyag, diirtii ve ilgilerini icermektedir
(Recepoglu ve Ibret, 2019). Oyle ki motivasyonun igsel kaynak ve dissal kaynak olmak {izere iki ana kaynag1
bulunur. I¢sel kaynak; bir davranimin neden sergilendigi sorusuna yonelik cevabi bireyin iginde arar. Yani
davranisin nedenselligi bireyin ihtiyaclarindan kaynaklanmaktadir. Digsal kaynaklar ise; yoneticiden alman
odiil-ceza, ailelerden veya 6grenciden aliman destek veya cesaretlendirmelerdir (Yazici, 2009; Wu, 2003).
Oyle ki igsel motivasyonun yiiksek olmasi basariy1 etkilemektedir (Lin, McKeachie ve Kim, 2003). Ciinkii
yaraticilik, basari, nitelikli is, kararlilik, esneklik, calisma becerisi gibi ©zellikleri ile igsel motivasyonla
dogrudan baglantis1 bulunmaktadir (Ekinci, 2017).

Motivasyon ¢gretmenlik meslegini etkileyen temel unsurlardandir. Bunun disinda bir 6gretmenin
meslegine dair olumlu bir tutum icerisinde olmasi, meslegini severek se¢gmesi, adaym giris davranisi, ilgisi,
meslegi yapabilecegine dair inanci da Ogretmenin bu meslege yonelik 6zgiivenini olusturmaktadir
(Pehlivan, 2006). Oz giiven ve 6z yeterlilik duygular1 birbiri ile baglantilhidir. Ciinkii 6gretmenin meslegine
yonelik olumsuz tutumlar1 ve kaygilari 6z yeterligini etkilemektedir. Ote yandan 6z yeterlik 6gretmenin
motivasyonunu, segimlerini ve davraniglarini dogrudan etkilemektedir. Oz yeterligin yiiksek olmasi, bireyin
davranislarinda karsilasilan engellere karsi ¢aba gosterme egilimine isaret ederken, diisiik 6z yeterlik ise
daha az g¢aba ve isten kagmaya meyilli olmay1 isaret etmektedir. Bu sebeple 6gretmenin 6z yeterliginin
egitimde onemli yeri bulunmaktadir. Ciinkii 6gretmenin 6z yeterliginin yiiksek olmasi 6grencinin
motivasyonunu, basarisini, derse yonelik tutumunu etkilemektedir (Sahin, 2019).

Genel olarak ogretmenlerdeki 6z yeterligin davranislarina yansidigi goriilmektedir. Ornegin
uygulamalarin 6grenci ihtiyaglarina uygun hale getirilmesi, siniftaki disiplinin dogru oranda stirdiiriilmesi,
mesleki igbirligi, 6grenciyi motive etmek, degisime uyum saglamak bunun gostergelerindendir. Oyle ki 6z
yeterligin akademik motivasyonu etkiledigi soylenebilmektedir (Bandura, 1977; Skaalvik & Skaalvik, 2007;
Yazici, 2009). Ciinkii 6z yeterligin yiiksek olmasi kisa siirede basariya ulasarak, karsilasilan problemleri
cozmede basarili olmay1 saglamaktadir (Akkus, 2013). Oz yeterligi diisiik olan 6gretmenlerde ise bunun tam
tersi olarak tiikenmislik duygusu hissetmelerine, grenme ve basarmaya karsi gtidiillenmede tutumlarinin
olumsuz yonde seyretmesine neden olmaktadir. Boylece 6gretmenler mesleklerine karsi duyarsizlasarak
ogrenme siirecine aktif katilamadig i¢in 6grencilerini de gerektigi sekilde yetistirememektedir (Yazici, 2009).

Higbir egitim modeli o modeli isletecek personelin niteliginin tizerinde hizmet tiretemez. Bir okul
ancak igindeki ogretmenler kadar iyidir (Kavcar, 1999:1). Bu sebeple 6gretmen egitimi konusu tizerinde
durulmas1 gereken temel konular arasinda yer almaktadir. Ogretmen egitiminde 6gretmen adaylarmin
lisans Ogrenimleri boyunca aldiklar1 teorik derslerin yani sira 6gretmenlik uygulamas: ile uygulama
yaptiklar1 okullarda kazanilan deneyimler 6gretmenlik mesleginde kritik oneme sahiptir. (Gokce ve
Demirhan, 2005). Ciinkii bahsi gecen uygulamalarin 6gretmen adaylarina meslegin inceliklerinin kavratilma
noktasinda yardimci oldugu ve mesleki becerilerinin gelisimine destek oldugu sdylenebilmektedir (Bektas
ve Ayvaz, 2012).

Ogretmenlik uygulamast dersi 6gretmen adayinin lisans 6grenimi boyunca edindikleri bilgi ve
becerilerin hayata gecirilmesine yardimci olan, giinlitk planlar hazirlayip uygulama okullarinda
uygulamasmi saglayabildigi bir derstir. Bu uygulamalar, 6gretmenlik uygulamasmin diger o6nemli
paydaslarindan olan ve stajyere mentorluk saglayan 6gretim eleman: ile uygulama 6gretmeni kontroliinde
gerceklestirilen gerekli doniitlerle degerlendirilir (YOK, 1998; YOK, 2007). Allsopp, DeMarie, Alvarez-
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McHatton & Doone (2006)'e gore ise bu ders ile iiniversite ve okul is birligi saglanarak dersin niteligi
arttirilacak, kuram ve uygulama arasinda baglantinin kurulmasina olanak taninmus olacaktir.

Ogretmenlik uygulamasi dersini basariyla tamamlayip lisans &grenimini tamamlayan 6gretmen
adayinin, resmi olarak 6gretmen niteligine sahip oldugu kabul edilmektedir. Ancak Tiirkiye’de yasanan bir
takim ekonomik sorunlar ise yerlesme oranini etkilemektedir. Ciinkii gereksinim duyulan is giigleri ile
tniversitede egitim verilen programlarin kapasiteleri arasindaki zitliklar kariyer gelisimini ve meslek
se¢imini zorlagtirmakta, buna bagli olarak da bu programlarda yigilmalarin olup issizlik sorunun
olusumuna zemin hazirlamaktadir. Ozellikle 6gretmenlik programlarindaki doluluk oranlarimin giinden
gline artmas1 6gretmenlik lisans programindan mezun olup atanamayan 6gretmenlerin sayisinin artmasina
sebep olmaktadir (Yazici, 2009). Bu da 6gretmen adayinin heniiz lisans programinda ¢grenim goriirken bazi
kaygi ve korkular yasamalarina, motivasyonlarinin ve mesleki 6z yeterliklerinin olumsuz olarak
etkilenmesine sebep olabilmektedir.

Alan yazin incelendiginde ogretmenlik 6z vyeterligi inancinin belirlenmesine yonelik birgcok
¢alismanin (Kahyaoglu ve Yangin, 2007; Akkoyunlu ve Orhan, 2003; Coskun, 2007; Akbulut, 2006; Akbas ve
Celikkaleli, 2006; Yilmaz, Koseoglu, Gercek ve Soran, 2004; Kan, 2007; Ekici, 2008; Yaman, Koray ve
Altuncekic, 2004) oldugu goriilmektedir. Ancak bu calismalarda ogretmenlik uygulamasma yonelik
ogretmenlik 6z yeterligin belirlenmesine iliskin bir ¢alismanin bulunmamasi ve dgretme motivasyonuna
yonelik o6lcek uyarlamas: (Gtizel Candan ve Evin Gencel, 2015) disinda herhangi bir calismaya
rastlanmamast bu alandaki eksikligi ortaya koymaktadir. Bu dogrultuda bu calismada, 6gretmenlik
uygulamasmin 6gretmen adaylarinin 6gretme motivasyonu ve 6z yeterlilik inanglarini nasil etkiledigini
sosyal bilgiler 6gretmenligi 6rnegi ile ortaya konulmas: amaglanmaktadir.

2. YONTEM
2.1. Arastirma Modeli

Arastirmada, nicel yontemin ve nitel yontemin birlikte ele alindig1 “karma yontem” modelinden
yararlanilmistir. Creswell (2012)’e gore karma yontem de, bir problemin ¢oziimii noktasinda nicel yontem
veya nitel yontemin tek basina kullanilmasindan ziyade birlikte kullanilmasinin daha iyi agiklamalar
getirdigi ifade edilmektedir. Ote yandan Cresswell & Plano Clark (2007)'a gore karma yontem ise, nicel
yaklasim veya nitel yaklasimin birlikte kullanilmasinin daha fazla delil ortaya koyarak, yontemlerin gticlii
yonlerinden yararlanilmasinin, zayif yonlerinin ise telafi edilmesinin amaglandigl savunulmaktadir. Bu
calismada karma yontem desenlerinden olan “Agiklayict Desen” kullanilmistir. Arastirmada oncelikle nicel
veriler toplanarak ¢oziimlenmis sonrasinda bu nicel verilerin desteklenmesi amaciyla nitel verilerin
toplanarak ¢oziimlenme islemi gerceklesmistir. Hem nicel hem nicel verilerin ¢6ziimlenmesinin ardindan
ulasilan bulgular arasinda iliskilendirmeler yapilarak yorumlama islemi gerceklesmistir. Arastirmanin nicel
boyutunda, ogretmenlik uygulamasinin etkisi tek grup tizerinden test edildiginden dolay1 zayif deneysel
desenlerden olan 6n test-son test deseni kullanilmistir. Arastirmada son olarak nicel bulgular: desteklemek
ve / veya agiklamak i¢in nitel verilerden yararlanilmistir.

2.2. Calisma Grubu

Bu aragtirmanin katilimcilarmi, 2018-2019 egitim 6gretim yili icerisinde bir devlet {iniversitesinde
egitim fakiiltesi sosyal bilgiler 6gretmenligi bolimiiniin son simifinda 6grenim goren (19 Kadin, 38 Erkek) 57
O0gretmen adayr olusturmaktadir. Arastirmanin nitel boyutu icin galisma grubundan rastgele segilen (8
Kadin, 8 Erkek) 16 6gretmen aday1 ile 6gretmenlik uygulamasi bitiminde goriisme yapilmustir.

2.3. Veri Toplama Araglar1

Bu calismada ti¢ farkli veri toplama araci kullanilmuistir.

Ogretme Motivasyonu Olgegi (OMO)

Bu arastirmada kullanilan 6l¢me araclarindan birisi Kauffman, Yilmaz Soylu ve Duke (2011)
tarafindan gelistirilen ve Giizel Candan ve Evin Gencel (2015) tarafindan Tiirkceye uyarlanan “Ogretme
Motivasyonu Olgegi (OMO)” dir. 12 maddelik bu &lgek, igsel motivasyon (7 madde) ve digsal motivasyon (5
madde) olmak iizere iki boyuttan olusmaktadir. Olgekten alinabilecek en diisiik puan 12, en yiiksek puan
72'dir. Tirkceye uyarlanan o&lgegin dogrulayici faktdér analizi sonucunda aym yapiyr korudugu
belirlenmistir. Olgegin Cronbach Alpha i tutarlilik katsayist ise .92 olarak bulunmustur.

Ogretmen Ozyeterlik Olgegi (000)
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Arastirmada kullanilan diger olcek, Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy (2001) tarafindan
Ogretmenlerin ozyeterlik inanglarmi olgmek tizere gelistirilen ve Capa, Cakiroglu ve Sarikaya (2005)
tarafindan Tiirkgeye uyarlana “Ogretmen Ozyeterlik Olgegi”dir. 24 maddelik bu tlgek; Ogrenci Katilimu
(OK), Ogretim Stratejileri (OS) ve Sinif Yénetimi (SY) olmak iizere {i¢ boyuttan olusmaktadir. Olgekten
almabilecek en diisiik puan 24, en yiiksek puan 216'dir. Ogretmen Oz-Yeterligi Olgegi'nin tiimiine iligkin
Cronbach a i¢ tutarhilik giivenilirlik katsayisi 0.964 olarak hesaplanmistir. Uyarlanmis 6lcek, 6gretmen
adaylarina uygulanmasindan dolay1 dlgek calisma icin gecerli kabul edilmis ve sadece giivenirlik ¢alismasi
yapilmistir.

Goértisme Formu

Calisma grubundan rasgele secilen 16 ©gretmen adayma, uzman goriisi dogrultusunda
arastirmacilar tarafindan hazirlanan agik uglu sorulardan olusan “goriisme formu” uygulanmistir. Bu
goriisme formunda 6grencilere “Ogretmenlik uygulamasma ilk basgladiginizda ve tamamladigimzdaki
diistinceleriniz nelerdir?, dgretmenlik uygulamasinda motivasyonunuzu arttiran ve azaltan unsurlar
nelerdir?, ogretmenlik uygulamasiin mesleki gelisiminize etkileri nelerdir?, 6gretmenlik uygulamasinda
kendinizi en yeterli / en yetersiz hissettiginiz konular nelerdir” sorular1 sorulmustur.

2.4. Verilerin Analizi

Calismada nicel verilerin analizinde ©ncelikle, verilerin normal dagilim gosterip gostermedigi
incelenmistir. Bu amagla veri setinin carpiklik ve basiklik katsayilar1 incelenmis ve elde edilen degerlerin -2
ile +2 araliginda olup olmadig1 kontrol edilmistir. Olgekte yer alan her bir boyut icin hesaplanan garpiklik ve
basiklik katsayilari belirlenen aralikta olmasindan dolay: verilerin normal dagilim gostermis oldugu kabul
edilmistir. Test varyanslarmin homojenligi yani Levene homojenlik testine ait dagilim incelendiginde Levene
Istatistigi p>0,05e gore puan dagilimina ait test varyanslariin homojen dagildigi yani homojenlik
varsayiminin saglandig1 sonucuna ulasilmistir. Olgeklere ait elde edilen puan dagiliminin siirekli ve esit
aralikli 6lcek diizeyinde oldugu goriilmektedir. Iki 6rneklemin (grup) birbirinden bagimsiz olmasi, bagimli
degiskenlerin aralik veya oran ¢lgek diizeyinde olgtilmiis olmasi, normallik ve homojenlik varsayimlarinin
saglanmasi parametrik test varsayimlarini karsilamaktadir (Kokli, Bliyuikoztirk ve Bokeoglu, 2007:152-161).
Bu varsayimlar saglandig icin tiim grup {izerinden yapilan analizler parametrik analizlerden segilmistir.

Ogretmen adaylarmin 6lgekten aldiklar1 sonuglar incelendiginde 6n test ve son test puan
ortalamalarinin arasinda anlaml farklilik olup olmadigmi belirleyebilmek igin iligkili ¢rneklemler t testi
gerceklestirilmistir. Olgeklerden elde edilen puanlar arasmndaki iligkilerin incelenmesinde ise degiskenler
stirekli oldugu icin Pearson korelasyon analizi kullanilmistir. Korelasyon katsayisi 0.70-1.00 arasindaysa
yiiksek, 0.70-0.30 arasindaysa orta, 0.30-0.00 arasindaysa diisiik diizeyde iliski olarak yorumlanmuistir
(Buytikoztiirk, 2012). Biittin istatistikler icin anlamlilik degeri .05 olarak kabul edilmistir. Ayrica hipotez
testlerinde ortalamalar arasindaki farkin yalnizca anlamliligini raporlamak yeterli olmadig icin calismada
bir etki biiytikliigi olan Cohen’in d istatistigi de raporlandirilmistir. Cohen (1992) tarafindan t testi igin
belirtilen 0,2-kiictik, 0,5- orta ve 0,8-yiiksek ve 1'den biiyiik degerler icin ¢ok yiiksek etki biiyukliigii
araliklar1 kullanilmastir.

Arastirmanin nitel boyutu i¢in toplanan verilerin ¢6ztimlenmesi asamasinda betimsel analizden
faydalanilmistir. Betimsel analiz ile elde edilen bulgular diizenlendikten sonra yorumlanarak okuyucuya
sunulur. Burada amaclanan, verilerin 6ncelikle sistemli ve acik olacak bir sekilde betimlenmesi, sonrasinda
ise bu betimlemelerin aciklanarak yorumlanmasi, neden sonug baglantisi igerisinde birtakim sonuglara
ulagilmasidir (Yildirim ve Simsek, 2016). Arastirmanin elde edilen nitel verileri, arastirmacilar tarafindan
ayr1 ve es zamanlt olacak sekilde analiz edilmistir. Arastirmacilar arasindaki betimsel analizin giivenirligi
icin Miles ve Huberman (1994)'1n 6nerdigi R(Gtivenirlik) = [Na (Gortis Birligi) / Na (Gorus Birligi) + Nd
(Gortis Ayriligr)] x 100 formiilii kullanilmustir. Yapilan hesaplamaya gore giivenirlik ytizde 93 hesaplanmis
ve arastirmanin analizinin giivenilir oldugu kabul edilmistir. Calismada ayrica giivenirligin desteklenmesi
i¢in 6gretmen adaylarinin dogrudan goriislerine yer verilmistir. Bu goriislerin ifadesinde ise “1KOA (1. Kiz
Ogretmen Aday1), 2EOA (2. Erkek Ogretmen Aday1)” kisaltmalari kullanilmistir.
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3. BULGULAR

3. 1. Calisma Grubundaki Ogretmen Adaylarinin Ogretme Motivasyonu Olgeginden Aldiklar
On Test ve Son Test Puanlarina Iliskin Bulgular

Tablo 1. Ogretme Motivasyonu Olgeginden Elde Edilen Puanlara Mliskin iliskili Orneklemler t Testi Sonugclar

Puan Olgiim N X ss t sd p  EtkiBuyiklagi (d)

Igsel Motivasyon OnTest 57 2905 574

5415 56 ,000 1,105

SonTest 57 34,67 4,33

Digsal Motivasyon ~ OnTest 57 16,93 4,85
9,232 56 ,000 1,764

SonTest 57 24,11 3,10

Toplam OnTest 57 4598 9,07
8,142 56 ,000 1,627

Son Test 57 58,77 6,43

Tablo 1 incelendiginde 6gretmen adaylarmin Ogretme Motivasyonu Olgeginin tamamindan ve alt
faktorlerinden elde ettikleri 6n test ve son test puanlarin ortalamalar: arasinda anlamli bir farklilik oldugu
goriilmektedir. Bu bulgular incelendiginde 6gretmen adaylarimin icsel motivasyon alt ¢lcegi son test
puanlarinin ( =34,67) 6n test puanlarina gore ( =29,05) daha yiiksek oldugu ve bu alt faktorden elde edilen
puanlarin ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu gortilmektedir (t(56)=5.415,
p=0.000<.05). Diger alt faktor olan dissal motivasyon alt Slgegi son test puanlarmin ( =24,11) 6n test
puanlarina gore ( =16,93) daha yiiksek oldugu ve bu alt faktorden elde edilen puanlarin ortalamalar:
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu goriilmektedir (£(56)=9.232, p=0.000<.05). Olgegin
tamamindan elde edilen son test puanlarinin ( =58,77) 6n test puanlarina gore ( =45,98) daha ytiiksek oldugu
ve bu Olgekten elde edilen puanlarin ortalamalar: arasinda istatistiksel olarak anlaml bir farklilik oldugu
goriilmektedir (t(56)=8.142, p=0.000<.05). Cohen tarafindan onerilen kriterlere gore etki biiytikliikleri
degerlendirildiginde, her bir 6lcek icin elde edilen etki biiyiikliiklerinin ¢ok ytiksek oldugu soylenebilir.

3. 2. Calisma Grubundaki Ogretmen Adaylarimin Ogretmenlik Oz Yeterlik Olgeginden Aldiklart
On Test ve Son Test Puanlarina Iligkin Bulgular

Tablo 2. Ogretmenlik Oz Yeterlik Olceginden Elde Edilen Puanlara iliskin fliskili Orneklemler t Testi Sonuglart

Puan Olgiim N X ss t sdp Etki Bitytikligi (d)
Ogrenci Katilim1 On Test 57 56,70 8,06
7,020 56 ,000 1,246
Son Test 57 64,40 3,37
Ogretim Stratejileri On Test 57 57,07 7,91
6,431 56 ,000 1,084
Son Test 57 63,56 3,03
Sinif Yonetimi On Test 57 57,35 8,25
5,756 56 ,000 1,014
Son Test 57 63,74 3,38
Toplam On Test 57 171,12 22,42
7,165 56 ,000 1,217

Son Test 57 191,70 8,35

Tablo 2 incelendiginde 6gretmen adaylarmin Ogretmenlik Ozyeterlik Olgeginin tamamindan ve alt
faktorlerinden elde ettikleri 6n test ve son test puanlarin ortalamalar1 arasinda anlaml bir farklilik oldugu
goriilmektedir. Bu bulgular incelendiginde 6gretmen adaylarinin 6grenci katilimi alt olcegi son test
puanlarinin ( =64,40) 6n test puanlarina gore ( =56,70) daha yiiksek oldugu ve bu alt faktorden elde edilen
puanlarin ortalamalar: arasinda istatistiksel olarak anlaml bir farklilik oldugu goriilmektedir (t(56)= 7.020,
p=0.000<.05). Ogretim stratejileri alt 6lcegi son test puanlarinin ( =63,56) 6n test puanlarina gore ( =57,07)
daha yiiksek oldugu ve bu alt faktérden elde edilen puanlarin ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak
anlamh bir farklilik oldugu gorulmektedir (t(56)= 6,431, p=0.000<.05). Smuf yonetimi alt Slgegi son test
puanlarinin ( =63,74) 6n test puanlarina gore ( =57,35) daha yiiksek oldugu ve bu alt faktorden elde edilen
puanlarin ortalamalar: arasinda istatistiksel olarak anlaml bir farklilik oldugu goriilmektedir (t(56)= 5,756,
p=0.000<.05). Olgegin tamamindan elde edilen son test puanlarmin ( =191,70) 6n test puanlarina gore (
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=171,12) daha yiiksek oldugu ve bu tlgekten elde edilen puanlarin ortalamalar: arasinda istatistiksel olarak
anlaml bir farklilik oldugu goriilmektedir (t(56)= 7,165, p=0.000<.05). Cohen tarafindan onerilen kriterlere
gore etki biiytikliikleri degerlendirildiginde, her bir 6lgek icin elde edilen etki biiytikliiklerinin ¢ok ytiksek
oldugu soylenebilir.

3. Ogretme Motivasyonu Olcegi Ile Ogretmenlik Oz Yeterlik Olceginden Elde Edilen Son Test
Puanlar1 Arasindaki Istatistiksel iligkiye Iliskin Bulgular

Tablo 3. Ogretme Motivasyonu Olgegi fle Ogretmenlik Oz Yeterlik Olgegi Arasindaki Korelasyon Katsayilari

Olgekler Icsel Dissal OMO  Ogrenci Ogretim Sinuf 000
Motivasyon Motivasyon Katilimi1  Stratejileri Yonetimi

fgsel 1,00 0,485** 0,907** 0,305* 0,292* 0,362** 0,376**

Motivasyon

Daisgsal 1,00 0,808** 0,533** 0,399** 0,347** 0,501**

Motivasyon

OMO 1,00 0,462** 0,389** 0,411 0,494**

Ogrenci Katilim1 1,00 0,628** 0,509** 0,838**

Ogretim 1,00 0,647** 0,879**

Stratejileri

Sinif Yonetimi 1,00 0,846**

00O 1,00

*p <0.05, ** p <0.01

Tablo 3’e bakildiginda ogretmen adaylarinin, Ogretme Motivasyonu Olgeginin alt faktorleri ve
olcegin tamami ile Ogretmenlik Oz Yeterlik Olgeginin alt faktorleri ve 6lcegin tamami arasmndaki
korelasyonlar goriilmektedir. Hesaplanan korelasyon katsayilarinin 0,292 ile 0,907 arasinda degistigi ve
tamaminin istatistiksel olarak anlamli oldugu belirlenmistir. Icsel ve digsal motivasyon alt 6lceklerinin
“Ogretme Motivasyonu Olgegi” ile; “Ogrenci Katilimi, Ogretim Stratejileri, Sinif Yonetimi” alt boyutlariin
Ogretmenlik Oz Yeterlik Olgegi ile yiiksek iliski gosterdigi belirlenmistir. Bunun diginda yalmzca igsel
motivasyon alt boyutu ile Ogretim Stratejileri alt boyutu arasmdaki iliski diisiik diizeyde olup diger iliskiler
orta diizeydedir.

4. Calisma Grubundaki Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Uygulamalarinin Baglangicinda Ve
Bitimindeki Diisiinceleri Uzerine Bulgular
Calisma grubundaki sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina ilk olarak tiniversiteye bagladiklarinda staj
yapacaklarmi 6grendiklerinde neler diisiindiikleri sorulmustur. Ogretmen adaylarmmin genellikle staj
yapilacagin ilk yil 6grendikleri, staj ile ilgili deneyimlerini hep tist siniflardan 6grenmeye calistiklarini ve
staj yapmaya kars1 bazi 6n yargilar (6grenci ile bulusma, ders anlatma, staj okulu gibi) tasidiklar1 yoniinde
cevaplar gelmistir. Ogretmen adaylarinin bu 6n yargilarinin yanu sira staj yapmaya karsi heyecan ve korku
duyduklarma yonelik cevaplar da gelmistir. Genel olarak degerlendirmek gerekirse ¢alisma grubundaki
O0gretmen adaylarmin staj uygulamalarinin basinda bazi gekinceler icerisinde staja basladigini séylemek
miimkiindiir. Ogretmen adaylarindan bazilarimi cevaplari su sekildedir:

“fik defa fakiilte disinda egitim faaliyetlerine katilacaktim. Uzerimde heyecan vardi. Gorevli

oldugum okula iligkin bilgilerim smurliydi. Daha 6nceden stajyer dgrencilerin karsilasmis oldugu

bir takim sikintilarin oldugunu diistindtigiimde biraz da tedirgindim...” 2EOA

“Son smifta staja gideceginizi bilmek lisans egitimim boyunca beni, merakl ve kaygili olmam

yoniinde etkiledi. Son smuflarin kosturmali okula gelmeleri beni kaygilandirirken giyim

kusamlarindaki ciddilik meraklandiriyordu isleyisi merak ettiriyordu seklinde etkiledi.” TKOA

Calisma grubundaki sosyal bilgiler ogretmen adaylarmna stajin baglangicindaki diisiinceleri ile
bitisindeki diistincelerini karsilastirmalar: istediginde, hepsinin stajin basindaki 6én yargi ve kaygilarinin
stajin sonunda kayboldugunu ve stajin onlarin 6gretmenlik meslegini tanima, sevme ve kendilerini
yaptiklar1 ige ait hissetme gibi diisiincelerle olumlu yonde etkiledigini sdylemek miimkiindiir. Ogretmen
adaylarindan bazilarmni cevaplar: su sekildedir:

“Aslinda tedirginligim okul bahgesinde kosturan dgrencileri gordigiimde azalmist. Iginden gok

iyi yoldayim, iyi ki 6gretmen olacagim, dedim. Zamanla bu diistincelerim daha da olumlu olarak
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cogaldi. Orada olmak aldigim 4 yillik egitime anlam katti. Ogrencilerimin uyguladigim
yontemlere sicak bakmasi ve kolayca uyum saglamasi, uygulama Ogretmenimin olumlu
dontitleri ve 6gretmenlik odasindaki igbirlik¢i ortam beni memnun etti. Stajin gerekli oldugunu
zaten biliyordum. Ama egitim hayatimin en énemli deneyimi oldugunun farkina vardim.” 6EOA
“Staja ilk basladigimdaki dustincelerim kaygiyla baslad: ¢linkii sif hakimiyeti saglayip
saglayamayacagim konusunda endiseliydim. Ayrica yapacagim etkinlikler agisindan uyum
saglayip saglayamayacaklari konusunda bir hayli endiseliydim. Zamanla diistincelerim degisti.
Endiselerimin yersiz oldugunu fark ettim. Ctinkii gocuklar o kadar muhtesem varliklar ki, benim

yeni tecriibe kazandigimi bildikleri icin ellerinden gelenin en iyisini yapip, bana biiytik yardimci
oldular...”3KOA

5. Calisma Grubundaki Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Uygulamalarinda Kendilerini En
Yeterli / En Yetersiz Hissettikleri Konular Uzerine Bulgular

Calisma grubundaki sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmna o6gretmenlik uygulamalar1 stirecinde
kendilerini en yeterli hissettikleri an soruldugunda 6gretmen adaylar1 “6grencilerle diyalog kurma, ders
anlatma, etkinlik yapma, staj paydaslarimla isbirligi icinde olma, staj 6gretmenimle iliskim” gibi konularda
kendilerini yeterli hissettiklerini ifade etmislerdir. Ogretmen adaylarindan bazilarim cevaplar1 su sekildedir:

“Stajda kendimi aslinda her anlamda yeterli hissettim. Her anindan keyif aldim. Ozellikle de ders

anlatirken kendimi tam bir 6gretmen gibi hissettim.” 7EOA

“Kendimi en yeterli hissettigim an onlarla iletisim kurdugum zamanlarda oldu. Onlara yararh
oldugumu hissettim. Onlarm 6gretmen ablalar1 olmak ¢ok giizeldi” 2KOA

Calisma grubundaki sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina o6gretmenlik uygulamalar: stirecinde
kendilerini en yetersiz hissettikleri an soruldugunda ise 6gretmen adaylar1 “smuf kontrolii saglama, ders
anlatirken zaman ayarlayamama, kaynastirma Ogrencilerine yardim etme” gibi konularda kendilerini
yetersiz hissettiklerini ifade etmiglerdir. Ogretmen adaylarindan bazilarini cevaplari su sekildedir:

“Zaman zaman yetersizlik hissine kapildigim da oldu elbette. En bariz an ise smifta onlarla

yalniz kaldigimda onlar1 susturmak ve yerlerine oturmalarimi saglamakti. Ogretmenleri girince

hemen susan cocuklar o ¢ikinca beni zor durumda birakmislardi”. 5SEOA

“Ders anlatmak giizel ama stire konusunda sikint1 yasadim. Dersi yetistirmek bence deneyim
gerektiriyor, bu konu da samirim yetersizlik hissine kapildigim oldu.” 6KOA

6. Calisma Grubundaki Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasinda Motivasyonlarim
Arttiran ve Azaltan Unsurlara Yénelik Diisiinceleri Uzerine Bulgular

Calisma grubundaki sosyal bilgiler ogretmen adaylarina O6gretmenlik uygulamasinda
motivasyonlarii arttiran unsurlarin neler oldugu soruldugunda “6grencilerin ilgisi, sevgisi ve saygt
gostermesi, okulun / 6gretmenler odasinin atmosferi, 6gretebilme / yetebilme, uygulama ogretmeninin
smifi bana teslim etmesi, 6grencilerin merakla bakmasi, 6gretmenlik uygulamasi paydaslar1” gibi
konulardan bahsetmislerdir. Ogretmen adaylarindan bazilarini cevaplari su sekildedir:

“Simif disindan bir 6grencinin “Ben de etkinliginize katilabilir miyim?” seklindeki istegi beni

inanilmaz motive etmisti. Ogrencilerin ilgisi ve sevgisi resmen beni fethetti” 4EOA

“Stajda beni en ¢ok motive eden olay ogrencilerin gosterdikleri sevgiydi. Okula girer girmez

cevremi sarip, Ogretmenler odasina kadar gotiirmeleri, iyi ki 6gretmen olmusum dedirtti bana”

7KOA

Calisma grubundaki sosyal bilgiler ogretmen adaylarina 6gretmenlik uygulamasinda
motivasyonlarini azaltan unsurlar soruldugunda ise tiim 6gretmen adaylarinin atanma sayisinin az olmast
ve KPSS'nin motivasyonlarini azaltan en 6nemli unsur oldugu goriilmiistiir. Ogretmen adaylarindan
bazilarini cevaplari su sekildedir:

“Stajda her sey c¢ok iyiydi ama sonugta boyle bir okulda calismam igin oniimdeki engeller

motivasyonumu yerle bir ediyor” TEOA

“Stajdaki tozpembe diinya, staji bitirince piif diye bitti. Clinkii gegmem gereken bir sinav var ve
atanmak cok zor” 8KOA
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7. Calisma grubundaki 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamalarinin 6gretme
motivasyonlari etkileri konusundaki diisiinceleri iizerine bulgular

Calisma grubundaki sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina ogretmenlik uygulamalarmin Sgretme
motivasyonuna etkileri soruldugunda o6gretmen adaylarmin 6gretmenlik uygulamasmin 6gretme istek
motivasyonlarimin arttigi yoniinde goriis bildirdigi gorilmiistiir. Ogretmen adaylarmndan bazilarinm
cevaplari su sekildedir:

“Universitede arkadaglarina ve hocalarina ders anlatmak gibi degildi ilk ders anlatimim. Bilgiyi

bilmek ve sunmak, hatta giidiileme unsurunu da devreye sokarak 6gretmek bambaska seyler. Stajin

bu anlamda bana ¢ok olumlu katkilar1 oldu. Baslangictaki ders anlatimimla bugiin arasinda kesinlikle

fark var. Ogrenciyi tamidim, ona nasil yaklagsacagimi anladim. En 6nemlisi de 40 dakikaya ders

sigdirmayi 6grendim” 3EOA

“Okul deneyimi dersinde gozlem yaparken en fazla c¢ekindigim konu onlarla yalmiz kalmak ve

anlattigim seyin yanlis bilgi icermesiydi. Belki bu nedenle ilk ders anlattmimda kendimi ¢ok kastim ve

berbat bir dersti. Fakat 6grenciler o kadar dogal ve gercek ki hicbir yapmaciklik yok. O samimiyetleri

zamanla kendimi daha iyi hissettirdi. Suan sinif karsisinda ders anlatmak, bir sey 6gretmek benim igin

cok kolay ve zevkli. Staj bu nedenle demek ki son sinifta bu kadar kredisi énemli bir ders.” 5KOA

8. Calisma grubundaki 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamalarinin mesleki gelisimlerine
etkileri konusundaki diisiinceleri iizerine bulgular

Calisma grubundaki sosyal bilgiler dgretmen adaylarmma o6gretmenlik uygulamalarimin mesleki
gelisimlerine etkileri soruldugunda 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasinin mesleki gelisimleri
icin olumlu y6nde bir¢ok katkisindan (6gretmenlik meslegini anlama, yeterlilik duygusu kazanma, meslegi
sevme,) bahsetmislerdir. Ogretmen adaylarindan bazilarimn cevaplari su sekildedir:

“Aldigim 4 yillik egitimi suan anlamlandirdigimi diistintiyorum. Neyi, nasil, etkili bir sekilde
anlatacagim konusunda endiselerim vardi. Kendime giivenim artti, ben bu isi yaparim dedim”.
8EOA

“Staj meslegi daha iyi tammamu sagladi. Isteyerek sectim zaten ama sevdigimi anladim. Daha da
cok baglandim. Umarim atanirim, mutlu sona ulagirim.” 4KOA

TARTISMA

Arastirmanin alt problemleri incelendiginde; 6gretmen adaylarinin 6gretme motivasyonu 6lgeginin 6n
test puanu ile son test puan ortalamasi arasinda anlamli bir farkliligin oldugu goriilmektedir. Oyle ki; igsel ve
dissal motivasyon alt olgekleri incelendiginde 6n test puanin son test puanindan diisiik oldugu, olgegin
tamamindan elde edilen son testin puaninin ise 6n test puanma gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir.
Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik 6z yeterlik clcegi ile alt faktorleri incelendiginde son test
puanlarinda anlamli derecede bir farklilik oldugu goriilmiistiir. Oyle ki; 6grenci katihim alt 6lgegi, 6gretim
stratejileri alt olcegi ve simif yonetimi alt olgegindeki son test puaninin 6n test puamindan daha yiiksek
oldugu, olgegin tamamindan elde edilen son test puanlarinin ise yine benzer sekilde daha yiiksek olarak
ogretmenlik 6z yeterliliginin arttigim gostermektedir. Calismanin bulgusuna paralel olarak Yokus, Cuctik,
Basaran ve Yildirim (2019)'1n farkli 6gretim stratejisi, smnif yonetimi, 6grenci katiimi 6z yeterligi yiiksek
olarak 6gretmenlerin, kendisini 6gretmenlik 6z yeterligi bakimindan daha yetkin ve yeterli olarak gorduigi
belirlenmigtir. Ogretmen adaylarinin 6gretme motivasyonu 6lcegi alt faktorleri ve lgegin tamami arasinda
ki korelasyon katsayisinin degistigi, istatistiksel olarak degerlendirildigi ise bu degisimin anlamli oldugu
goriilmektedir. Oyle ki bu da 6gretme motivasyonunun 6gretmenlik 6z yeterliligi ile orta diizeyde iligkili
oldugunu ifade etmektedir.

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamalarinin baginda ve sonundaki goriisleri soruldugunda,
ogrencilerin staj yapilacagimi ilk yil 6grenip ¢ogu staj deneyimini tist siniflardan 6grendikleri, staj ile ilgili
bazi on yargi, korku, heyecan gibi duygulara sahip olduklarim ifade ettikleri goriilmektedir. Ogretmen
adaylarindan stajin sonundaki gortisleri ile stajin basindaki gortislerini karsilastirmalar: istendiginde ise 6n
yargilarinin kayboldugu, 6gretmenlik meslegini daha iyi taniyip sevdikleri yoniinde olumlu duygular
gelistirdikleri goriilmektedir. Calismanin bulgusundan farkl: olarak Gencay ve Gencay, (2007), Recepoglu ve
Tbret (2019), Eymur ve Geban (2011) ve Giirsimsek (2002)'nin calismasinda gretmen adaylarinin ilk yillara
gore son siniftaki motivasyonlarinin daha dustik oldugu, olumsuz deneyimlerle karsilastiklari icin
duygularimin da olumsuz yonde degistigi goriilmektedir. Ogretmen adaylarina 6gretmenlik uygulamasina
yonelik kendilerini en yeterli ve yetersiz hissettikleri anlar soruldugunda, sinif kontrolii, dersin zamanin
ayarlama, kaynastirma ogrencilerine yardim etme gibi noktalarda kendilerini yetersiz hissederken;
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paydaslarla is birligi icinde olma, ders anlatma, etkinlik yapma, 6grencilerle diyalog kurma noktalarda ise
kendilerini yeterli hissettikleri goriilmektedir. Ozellikle ©6gretmen adaylarinin kendilerini yetersiz
hissettikleri noktalarm Karasu Avci ve Ibret (2016), Gorgen, Cokcaliskan ve Korkut (2012), Talvitie,
Peltokallio ve Mannisto (2000), Oral, (1997), Bastiirk (2009), Aslan ve Saglam (2018), Kog ve Yildiz (2012)'in
calismalariyla benzerlik gosterdigi goriilmektedir.

Ogretmenlik uygulamasinda 6gretmen adaylarinin motivasyonlarini arttiran ve azaltan unsurlar
soruldugunda, KPSS, atanma sayisinin diisiik olmasi motivasyonlarini azaltirken; 6grencilerin ilgi ve
sevgisi, okul atmosferi, sinifin kendilerine teslim edilmesi, ogrencilerin merakli bakislar1 gibi cesitli
etkenlerin ise motivasyonlarini arttirdigr goriilmektedir. Calismanin bulgusuna paralel olarak Hellsten ve
Prytula (2011)'nin calismalarinda 6gretmen adaylarinin kendilerine ait bir sinifin olmas: diistincesinin,
Sinclair (2008)’in galismasinda ise sinifta 6grencilerin kendilerine yonelik ilgisinin motivasyonu arttirdig:
ifade edilmektedir. Ayrica Uygun, Avarogullart ve Oran (2016), Karadag (2012), Sezgin ve Duran (2011),
Aslan ve Saglam (2018) ve Yaras (2010)'m yapmis oldugu calismada Ogretmen adaylariin KPSS'nin
Ogretmen adaylar1 tizerinde olumsuz etkisi olup, alanin atanma oramin diisiik olmasmin 6gretmenlik
meslegine yonelik motivasyonlarii olumsuz yonde etkiledigi goriilmektedir. Ogretmenlik uygulamasi
dersinin sosyal bilgiler 6gretmen adaylariin motivasyonlarini etkileyip 6gretme istedigini arttirdigi, bunun
yani sira mesleki gelisimi arttirarak meslege yonelik olumlu duygular kazandirdigr da goriilmektedir.
Ozellikle 6gretmenlik uygulamasimin mesleki gelisimi destekleme boyutunun Kirksekiz, Uysal, Isbulan,
Akgtin, Kiyic1 ve Horzum (2015) calismasindaki bulgular ile benzerlik gosterdigi goriilmektedir.

SONUC VE ONERILER

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin almis olduklari 6gretmenlik uygulamas: dersi sonrasinda
Ogretme motivasyonu ve dgretmenlik 6z yeterlilik inanglarinin nasil etkilendigini ortaya koymay: amaglayan
bu arastirmanin sonuglar1 incelendiginde, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi dersi bitiminde,
basladiklar1 zamana kiyasla ogretme motivasyonlarinin ve o6gretmenlik 6z yeterliliklerinin arttig:
soylenebilmektedir. Ayrica 6gretme motivasyonlarinin 6gretmenlik 6z yeterlilik inanglar: ile orta diizeyde
iligkili oldugu sdylenebilir. Arastirmanin nitel bulgularindan elde edilen sonuglar, nicel bulgular1 destekler
yondedir. Nitel bulgular, 6gretmen adaylarmin ogretmenlik uygulamalarinin basinda bazi endiseleri,
onyargilart olsa da wuygulamalarin bitiminde bu kaygilarin bittigini, mesleki yeterliliklerinin ve
motivasyonlarinn arttigin dile getirdikleri soylenebilir. Bu dogrultuda calisma grubundaki sosyal bilgiler
ogretmen adaylarina ogretmenlik uygulamasinin 6gretme motivasyonlart ve ogretmenlik 6z yeterlik
inanglarma katki getirdigi ve oOgretmen adaylarmin ogretmenlik uygulamalarindan yeterli istifadeyi
sagladig sdylenebilir.

Calismadan elde edilen sonuglar dogrultusunda 6gretme motivasyonu ve 6gretmenlik 6z yeterliligi
¢alismalarimin okul deneyimi dersinde de yapilmasi, ayrica bu ¢alismanin farkh branslarda yapilip branslar
arast karsilastirmalariin saglanmasi, ozellikle 6gretmen adayinin motivasyonunu arttiran ve azaltan
unsurlarin 6gretmenlik uygulamasi dersinin yapildig1 okullarin yonetimi ve dgretmenleri ile de paylasilip
buna uygun planlamalar saglanmasi 6nerilmektedir.
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