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Oz

Bu arastirma, diyanet calisanlarmin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumlarin belirlemek amaci ile tanimlayic1 olarak
yapilnustir. Aragtirmanin 6rneklemini, Mersin ili Yenisehir Ilce Miiftiiligiinde gorev yapan 108 diyanet calisam olusturmaktadir.
Arastirma verileri, arastirmaci tarafindan hazirlanan diyanet ¢alisanlarinin sosyo-demografik ozelliklerini belirlemeye yonelik anket
formu ve Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi kullanilarak 18 Aralik 2018 - 3 Subat 2019 tarihleri arasinda toplanmustir. Elde
edilen veriler; tanimlayic1 istatistikler, iki grup ortalamalar1 karsilastirmasi igin Student’s t testi, ikiden fazla grup ortalamalar:
karsilastirmast icin One Way ANOVA ve coklu karsilastirmalarda Post Hoc test olarak Tukey testi kullamilarak degerlendirilmistir.
Stirekli iki degisken arasindaki iliski Pearson Korelasyon Katsayisi ile degerlendirilmistir. Arastirmada diyanet calisanlarinin Toplumsal
Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi toplam puan ortalamasinin 123,39+12,53 oldugu belirlenmistir. Elde edilen bu sonug bize diyanet
calisanlarinin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin esitlik¢i tutuma sahip oldugunu gostermektedir. Arastirmada kadin ve lisans mezunu
olan diyanet calisanlarinin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin esitlik¢i tutuma sahip oldugu bulunmustur (p<0,05). Buna ek olarak esi
lisans mezunu olan ve esi herhangi bir iste calisan diyanet ¢alisanlarmin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin esitlik¢i tutuma sahip
oldugu bulunmustur (p<0,05). Elde edilen sonuglar dogrultusunda, toplumun din liderlerinden olan diyanet ¢alisanlarimin toplumsal
cinsiyet rollerine iliskin tutumlarimin daha esitlik¢i olmasini saglamaya ve diyanet calisanlarmda toplumsal cinsiyet esitligine iliskin
farkindalik yaratmaya yonelik onerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Toplumsal Cinsiyet, Diyanet Calisanlari, Geleneksel Cinsiyet Rolii, Esitlik¢i Cinsiyet Rolii, Tutum.

Abstract

This descriptive research was carried out to determine the attitudes of religious employees towards gender roles. The research
population consisted of 108 religious employees working in the Yenisehir district of Mersin Province. The research data were collected
by using the questionnaire form to determine the socio-demographic characteristics' employees prepared by the researcher, and the
Gender Roles Attitude Scale between December 18th 2018-February 3rd, 2019.The data obtained were evaluated by descriptive
statistics, Student's t-test for comparison of means of two groups, OneWay ANOVA for comparison of means of more than two groups,
and Tukey test as Post Hoc test for multiple comparisons. In this study, it was determined that the total score average of the Gender
Roles Attitude Scale of the religious employees was 123.39+£12.53. This result shows that religious employees have an egalitarian
attitude towards gender roles. In this study, it was found that female and university graduate religious employees have an egalitarian
attitude towards gender roles (p <0.05). In addition, it was found that religious employees whose spouses are graduates and spouses
have an egalitarian attitude towards gender roles (p <0.05). In line with the results obtained, suggestions were made to ensure that the
attitudes of religious employees who leaders of the society towards gender roles, are more egalitarian and to raise awareness of gender
equality.

Keywords: Gender, Religious Employees, Traditional Gender Role, Egalitarian Gender Role, Attitude.
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GIRIS

Ginliik yasamda aymi anlamda kullanilan cinsiyet ve toplumsal cinsiyet kavrami farkli anlamlari
olan iki kavramdir (Dékmen, 2010, 19). Tiirk Dil Kurumu'na gore cinsiyet kavrami; bireye tireme isinde ayr1
bir rol veren ve erkekle disiyi ayirt ettiren yaradilis 6zelligi, esey, cinslik, seks anlamina gelen biyolojik bir
kavram olarak tanimlanmaktadir (TDK, 2019). Cinsiyet kadin ya da erkek olmanin biyolojik yoniinii ifade
eder (Dokmen, 2010, 24). Toplumsal cinsiyet kavrami ise toplum tarafindan biyolojik cinsiyetle
iliskilendirilerek, toplumun kadin ve erkege bictigi rol, her iki cinsiyetten de olan farkh beklentileridir (Akin
ve Ozpinar, 2018, 3). Bu rol ve beklentiler kadin erkek esitsizliginin yasanmasina sebep olmus ve kadmin
gercek potansiyelini yansitmasi engellenmistir.

Kadinin cinsiyeti dezavantajli olmasi toplumun bir¢ok yapr ve mekanizmalariyla birlikte bir siireg
icerisinde gerceklesmis (Butler, 2008, 50-55). Bu stire¢ her uygarligin kendine 6zgii yaklasim bicimiyle
olusturulmustur (Cornell, 2016, 52). Bu nedenle kadin erkek davranislarmin ele alan galismalarda her
toplumun kendine 6zgii yapilar, toplumu etkileyen degiskenleri ve toplumu etkileyen faktorleri de dikkate
alinmas1 gerekir. Bu faktorlerden birisi de din olgusudur. Din, insanlarin antropolojik olarak inanma
ihtiyaclariin yani sira toplumsal yapiy1 ve giindelik yasam pratiklerini belirleyen kiiltiirel bir olgu olarak
karsimiza c¢ikmaktadir. Din toplumsal ahlaki kurallariyla birlikte toplumsal yasamin bicimlenmesinde de
etkilidir (Tanriverdi, 2018, 599).

Berktay’a (2016) gore insanlarin davramsina yon veren insan dzneligini kavramak istenildiginde din
olgusunun incelenmesi gerekmektedir. Din yasami anlama ve anlamlandirma sistemi oldugu icin dini
yasayan insanlarin 6znel algilarmin otesinde toplumsal kurallarin nesnel yonlerini mesrulastirma islevi
vardir. Bu nedenle din toplumsal cinsiyet kaliplarini olusturup pekistirilmesinde rol oynar. Bu baglamda
sosyal bir varlik olan insanin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumlarinin olusmasinda din 6énemli bir
role sahiptir.

Tiim dinler gibi Islam dini de kendi toplumuna has 6n kabulleriyle toplumsal yapiy1 ve bu yap1
tizerinde ytikselen iligkileri etkilemektedir. Miisliiman toplumlarin toplumsal cinsiyet normlarini anlamak
i¢in o toplumun Islami algisini bilmemiz gerekir. islami camiada kadin konusunda farkli bakis agilari olsa da
kadin konusunda ortak goriis mevcuttur. Bu Islam dininin kadina en genis haklar1 tanidig1 ve Islam’da
kadin erkek arasinda takva yoniinden higbir farkin olmadigidir (Seraiti, 2015; Eren ve El-Benna, 2007; Ates,
1997; Oztiirk, 2013; Taslaman ve Taslaman, 2019, 22; Diizgtin, 2013, 203-217; Akkaya, 1991). Bu nedenle Islam
anlayisinda kadin eksik yaratilmadigindan ikincillestirilmez. Islam’da kadmin ikincillestirilmesinin asil
nedeni Misliiman toplumlarin kadina bakis acisiyla ilgilidir (Mernissi, 1995, 44). Bu bakis agisina bagh
olarak, Miisliiman toplumlarda kadin konusunda esitlik¢i bakis agisina sahip diistintirlerin (Rahman, 2000,
139; Diizgiin, 2014, 210; Oztiirk, 2013, 251). Yaninda geleneksel gortislere sahip dustintirler de
bulunmaktadir (Ates, 1997, 306; Mevdudi, 1995, 232). Islam diisiiniirlerinin bu konuda farkl gorisler vardir.
Bu nedenle biiyiik cogunlugu Miisliiman olan toplumumuzda ve bu inanca sahip bireyleri etkileyebilecek
olan diyanet calisanlarin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumlarmin nasil oldugunu o6grenme
merakini uyandirmigtir.

Bu arastirma diyanet ¢alisanlarinin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumlarini belirlemekte
diyanet ¢alisanlarinin sosyo-demografik 6zelliklerinin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumlari tizerinde
bir farklilik yaratip yaratmadigini saptamak amaciyla yapilmistir. Bu baglamda bu arastirma Mersin ili
sinirlar1 Yenisehir ilgesinde yer alan diyanet ¢alisanlari ile sinurlt tutulmustur.

Arastirma Sorular1

1. Arastirmaya katilan diyanet calisanlarinin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumlar: geleneksel
mi esitlik¢i mi?

2. Arastirmaya katilan diyanet ¢alisanlarinin sosyo-demografik ¢zelliklerine gore toplumsal cinsiyet
rollerine iliskin tutum puanlar1 degiskenlik gosteriyor mu?

3. Arastirmaya katilan kadin diyanet calisanlar ile erkek diyanet calisanlarmin toplumsal cinsiyet
rollerine iliskin tutum puanlar1 arasinda fark var mi1?

YONTEM

Aragtirmanin Orneklemi

Tamimlayic1 nitelikte olan arastirmanin evrenini, Mersin Ili Yenisehir Ilce Miiftultigti'ne bagh
kurumlarda (camii ve Kur’-an kurslar1) gorev yapan 80 kadin, 63 erkek olmak tizere 143 diyanet ¢alisan
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olusturmustur. Arastirmada orneklem secimine gidilmeyip, evrenin tamamina ulasilmaya galisilmustir.
Arastirmanin uygulandig1 tarihte raporlu (ii¢ kisi) ve izinli (alt1 kisi) olan, arastirmaya katilmay:1 kabul
etmeyen (16 kisi) ve veri toplama formlarin1 eksik dolduran (10 kisi) toplam 35 kisi oldugu igin 108 diyanet
calisan1 arastirmanin 6rneklemini olusturmustur.

Verilerin Toplanmasi

Aragtirmanin verileri, anket formu ve Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi kullamlarak
toplanmustir.

Veri Toplama Araglar1

Diyanet Calisanlarinin Sosyo-Demografik Ozelliklerinin Belirlenmesine Yonelik Anket Formu

Anket formu konuya iliskin literatiir taramasi sonucunda olusturulmustur (Atis, 2010; Zeyneloglu,
2008; Erenoglu, 2008; Giirsoy, 2009; Sanli, 2017). Diyanet ¢alisanlarinin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin
tutumlarint etkileyebilecegi diistintilen ‘Anket Formu'nda, sosyo-demografik ozelliklere yonelik (yas,
cinsiyet, ogrenim diizeyi, dogdugu bolge, medeni durum, esin 6grenim diizeyi, esin herhangi bir iste
¢alisma durumu, ¢ocuk sahibi olma durumu, aile tipi, anne 6grenim diizeyi, baba 6grenim diizeyi) toplam
11 adet soru yer almaktadir.

Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi

Diyanet galisanlarinin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumlarini belirlemek amaciyla 2011'de
Zeyneloglu ve Terzioglu tarafindan gelistirilen Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi (TCRTO)
kullanilmigtir. Toplam 38 maddeden olusan TCRTO “Kesinlikle Katilmiyorum”, “Katilmiyorum”,
“Kararsizzim”, “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum” secenekleri olan besli likert tipi bir o6lgektir.
Toplumsal cinsiyet rollerine iliskin esitlik¢i tutum ctimleleri 5'den 1’e, geleneksel tutum ciimleleri ise; 1'den
5e dogru puanlandirilmistir. Olgegin esitlikci cinsiyet rolii, kadin cinsiyet rolii, evlilikte cinsiyet roli,
geleneksel cinsiyet rolii ve erkek cinsiyet rolii olmak iizere bes alt boyutu vardir. Olgege verilen yanutlar her
bir maddeye verilen toplam puanlar {izerinden degerlendirilmektedir. Olgegin toplam puani 38-190 arasinda
degisim gostermektedir. Olgekten alinan en yiiksek deger calisanlarin toplumsal cinsiyet rollerine iligkin
esitlikci tutuma sahip oldugunu, en diisiik deger ise calisanlarin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin
geleneksel tutuma sahip oldugunu gostermektedir. Olgegin Cronbach Alfa i tutarhilik katsayisi. 92 olarak
bulunmustur (Zeyneloglu & Terzioglu, 2011, 409-420). Bu arastirmanin i¢ tutarhilik katsayisi. 69’dur.

Verilerin Toplanmasi

Anket formunun uygulanabilirligini ve anlasilabilirligini degerlendirmek amaciyla, gerekli izinler
alindiktan sonra 25 Kasim - 12 Aralik 2018 tarihleri arasinda Yenisehir flce Miiftiiltigii'ne bagli kurumlarda
(camii ve Kur’-an kurslar1) gorev yapan 14 diyanet calisanina 6n uygulama yapilmistir. On uygulama
sonucunda anket formunda herhangi bir diizenleme yapilmadig: icin 14 diyanet ¢alisan arastirmaya dahil
edilmistir.

Veri toplama araglari, Mersin ili Yenisehir ilge Miiftiligii'ne bagl kurumlarda (camii ve Kur’-an
kursu) gorev yapan toplam 108 diyanet ¢alisanina uygulanmistir. Aragtirmanin drneklem kapsamina alinan
diyanet calisanlarina, anket formu ve TCRTO 18 Aralik 2018 - 3 Subat 2019 tarihleri arasinda uygulanmistir.
Arastirmaci hafta ici bes gilin belirtilen miftultigiin camii ve Kur’-an kursunda diyanet c¢alisanlarina
arastirmanin amacini aciklamistir. Arastirmaya katilmay1 kabul eden diyanet galisanlarinin veri toplama
araglarini bireysel olarak doldurmalar1 saglanmistir. Arastirmaya katilan diyanet ¢alisanlarinin veri toplama
araglarini doldurmalari yaklasik 15-20 dakika stirmiistiir.

Arastirmanin Etik Boyutu

Arastirma verilerini toplamadan ©6nce bir devlet tiniversitesinin Sosyal ve Beseri Bilimler Etik
Kurulundan 26/10/2018 tarihli 015 sayil1 karar ile etik kurul onay1 ve 15/11/2018 tarihli 70734851-204-3614
sayili karar ile T.C. Mersin Valiligi 1 Muftiligi' nden kurum izni alinmistir. Ayrica arastirmaya katilmay1
kabul eden diyanet ¢alisanlarindan yazili ve sézel izin alinmustir.
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Verilerin Degerlendirilmesi

Verilerin degerlendirilmesi, biyoistatisitik uzmani tarafindan SPSS 20.0 (Statistical packet for Social
Sciences for Windows) paket programi kullanilarak yapilmistir. Tamimlayic: istatistikler olarak ytizde,
ortalama, standart sapma, minimum ve maksimum degerler verilmistir. Degiskenler normallik ve
varyanslarin homojenligi 6n sartlarinin kontrolii yapildiktan sonra (Shapiro Wilk ve Levene Testi)
degerlendirilmistir. Elde edilen veriler; tanimlayic istatistikler, iki bagimsiz grup karsilastirmasi igin
Student’s t testi, ii¢ ve daha fazla bagimsiz grup karsilastirmasi igin One Way ANOVA testi ve coklu
karsilastirma testlerinden ise Tukey HSD testi kullanilarak degerlendirilmistir. Stirekli iki degisken
arasmdaki iligkiyi belirlemek icin Pearson korelasyon katsayisi kullanilmistir. Testlerin anlamhilik diizeyi
icin p<0,05 degeri kabul edilmistir.

BULGULAR

Diyanet ¢alisanlarmin yas ortalamalarinin 39,43+8,85, yarisindan fazlasmin (%52,8) erkek, %61,1nin
6n lisans mezunu oldugu ve yarisimin (%50) Akdeniz Bolgesinde dogdugu bulunmustur. Diyanet
calisanlarinin ¢cogunlugunun (%83,3) evli, eslerinin yarisindan fazlasinin (%54,4) lise mezunu oldugu ve
%52,2’sinin eslerinin herhangi bir iste calismadig1 belirlenmistir. Diyanet galisanlarinin %77,8’inin gocuk
sahibi ve % 75'nin ¢ekirdek aile yapisinda oldugu goriilmektedir. Diyanet ¢alisanlarinin %30,6’s1 annelerinin
okuma yazma bilmedigini, %33,3"ti babalarinin ilkdgretim mezunu oldugunu ifade etmislerdir.

Tablo 1. Diyanet Calisanlarinin Toplumsal Cinsiyet Rollerine iliskin Tutum Olgegi ve Alt Boyutlarindan Aldiklar1 Puan
Ortalamalarinin Dagilimi (n=108)

TCRTO ve ALT BOYUTLARI Madde Sayis1 Min-Max XSS
Esitlikci Cinsiyet Roli 8 1140 28,8315,25
Kadin Cinsiyet Roli 8 10-30 20,37+4,59
Evlilikte Cinsiyet Roli 8 21-37 29,5743,34
Geleneksel Cinsiyet Rolii 8 11-37 23,7545,07
Erkek Cinsiyet Roli 6 12-30 21,86+3,77
TOPLAM 38 92-151 123,39+12,53

Tablo 1'de diyanet calisanlarimin TCRTO ve alt boyutlarindan aldiklar1 puan ortalamalariin
dagilimi verilmistir. Arastirmada diyanet galisanlarinin TCRTO toplam puan ortalamalarinin®123,39+12,53”
oldugu ve TCRTO'den aldiklart minimum puanin “92”, maksimum puanin ise “151” oldugu bulunmustur.
Diyanet calisanlarinin TCRTO'niin “Esitlikci Cinsiyet Rolii” alt boyutu puan ortalamalarimn “28,83+5,25”,
bu alt boyuttan aldiklar1 minimum puanin“11”, maximum puanin “40” oldugu saptanmistir. Diyanet
calisanlarmin TCRTO'niin “Kadin Cinsiyet Rolii” alt boyutu puan ortalamalarinin “20,37+4,59” olduguvebu
alt boyuttan minimum “10”, maximum “30” puan aldiklari belirlenmistir. Diyanet c¢alisanlarinin
TCRTO niin “Evlilikte Cinsiyet Rolii” alt boyutu puan ortalamalarinin “29,57£3,34”, bu alt boyuttan aldiklar1
minimum puanin “21”, maximum puanin “37” oldugu bulunmustur. Diyanet ¢alisanlarinin TCRTO niin
“Geleneksel Cinsiyet Rolii” alt boyut puan ortalamalarinin “23,75+5,07” oldugu ve bu alt boyuttan minimum
“11”, maksimum”37” puan aldiklar1 saptanmigtir. Diyanet calisanlarinin TCRTO'niin “Erkek Cinsiyet Rolii”
alt boyutu puan ortalamalarinin “21,86+3,77”, bu alt boyuttan aldiklart minimum puanin “12”, maximum
puanin “30” oldugu belirlenmistir.

Tablo 2. Diyanet Caliganlarinin Yaslari ile Toplumsal Cinsiyet Rollerine iligkin Tutum Ol¢egi'nden Aldiklar1 Puan Ortalamalar1
Arasindaki Tliski (n=108)

Yas

TCRTO Puanlar -0,201 p=0,037
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Diyanet calisanlarinin yaglari ile TCRTO'den aldiklar1 puan ortalamalar1 arasindaki iligski Tablo 2'de
verilmistir. Diyanet ¢alisanlarinin yaslar1 ile TCRTO puanlari arasinda zayif, negatif yonde anlaml bir
iliskinin oldugu belirlenmistir (r= -0,201; p=0,037).

Tablo 3. Diyanet Calisanlarinin Bazi Sosyo-Demografik Ozelliklerine Gore Toplumsal Cinsiyet Rollerine iliskin Tutum
Olgegi'nden Aldiklar1 Puan Ortalamalarinin Dagilimi (n=108)

Baz1 Sosyo-Demografik Ozellikler n 4SS TCRTO istatistiksel Deger
Cinsiyet
Kadin 51 129,60+10,73 .
Erkek 57 117,84+11,43 <0,001
Ogrenim Diizeyi
Lise 12 117,91+9,70
Onlisans 66 122,51+13,14 0,049
Lisans 30 127,53+11,15
Dogdugu Bolge
Dogu-Giineydogu Anadolu 24 123,20+14,43
Ic Anadolu 21 124,09+10,13
Marmara-Ege 5 135,0048,33 0,093
Karadeniz 4 132,75+3,59
Akdeniz 54 121,44+12,59
Medeni Durum
Evli 90 122,66+12,63 0176
Bekar 18 127,05+11,67 !
Esin Ogrenim Diizeyi (n=90)
Lise (a) 49 119,91+12,81
Onlisans (b) 20 121,80+11,07 0,008**
Lisans (c) 21 129,90+11,18
*** Anlaml1 Fark: a-c
Esin Herhangi Bir Iste Caligma Durumu (n=90)
Calistyor 43 128,95+10,48 <0,001%
Calismiyor 47 116,91+11,73
Cocuk Sahibi Olma Durumu
Cocugu var 84 122,98+12,48 0537
Cocugu yok 24 124,83+12,86 /
Aile Tipi
Cekirdek aile 81 122,75+11,81
Genis aile 24 124,79+14,51 0,536
Pargalanmus aile 3 129,66+17,15
Anne Ogrenim Diizeyi
Okur-yazar degil 33 121,78+12,42
Okur-yazar 26 123,65+12,45
flkokul mezunu 27 124,18+13,47 0.840
Ortaokul mezunu 6 127,83+10,66 !
Lise mezunu 7 126,28+11,94
Universite ve tistii 9 121,00£13,75
Baba Ogrenim Diizeyi
Okur-yazar degil 7 121,28+14,40
Okur-yazar 16 124,1849,38
Ilkokul mezunu 36 119,44+13,74 0214
Ortaokul mezunu 11 125,45+14,24 ’
Lise mezunu 25 127,60+9,16
Universite ve tistii 13 124,69+14,35

* Student’s t Testi
** Tek Yonlii Varyans Analizi
*** Tukey Testi

Diyanet calisanlarinin bazi sosyo-demografik ozelliklerine gore TCRTO'den aldiklar1 puan
ortalamalarinin dagilimi Tablo 3'de gosterilmistir. Diyanet calisanlarimin cinsiyetlerine gére TCRTO puan
ortalamalar arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu ve erkek calisanlarin (117,84+11,43), kadin
calisanlara (129,60£10,73) gore TCRTO puan ortalamalarmin daha diisiik diizeyde oldugu belirlenmistir
(p<0,05). Diyanet cahsanlarmmn eglerinin 6grenim diizeylerine gore TCRTO puan ortalamalar
incelendiginde; istatistiksel olarak anlamli bir farkin oldugu ve esleri tiniversite mezunu olan diyanet
calisanlarinin TCRTO puan ortalamalarimin (129,90£11,18), esleri lise (119,91+12,81) ve on lisans mezunu
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(121,80411,07) olan diyanet calisanlarindan anlamli olarak daha yiiksek oldugu bulunmustur (p<0,05).
Diyanet calisanlarinin eglerinin herhangi bir iste calisma durumlarina gore TCRTO puan ortalamalar
arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu ve esleri calisan diyanet galisanlarinin TCRTO puan
ortalamalarinin (128,95+10,48), esleri calismayan diyanet ¢alisanlara (116,91+11,73) gore anlamh olarak
daha ytiksek oldugu saptanmistir (p<0,05).

TARTISMA VE SONUC

Bu arastirmada diyanet galisanlarinin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin esitlikci bir tutuma sahip
olduklarmin belirlenmesi 6nemli bir bulgudur (Tablo 1). Bu calisma ytriitiiliirken diyanet calisanlarinin
toplumsal cinsiyet kavramina temkinli yaklasmasi nedeniyle bu konuda yapilan ¢alismanin kapsaminin dar
tutulmasina neden olmustur. Literatiirde ulasildig1 kadariyla diyanet ¢alisanlarinin toplumsal cinsiyet
rollerine iliskin tutumlarinin belirlendigi benzer calismalara rastlanmadigindan arastirma sonuglari islam’da
kadini ele alinan yayinlar ile tartisilmstir.

Literatiirde yapilan arastirmalarda da dindarlik olgusunun ve dindarligin toplumsal cinsiyet
rollerine iliskin tutumlarina yonelik olumsuz yonde etkisinin oldugunu vurgulamistir (Saglam, 2016, 89;
Kaya ve Uysal, 2015, 656; Zengin, 2019, 307). Bu ¢alismalarin sonuglari bizim arastirma sonuglarimizla
benzerlik gostermemektedir. Arastirmamizda diyanet ¢calisanlarmin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin daha
esitlik¢i tutuma sahip olmalar1 son dénemlerde modernist Islam diistiniirlerinin farkl iletisim araglarim
kullanarak daha ¢ok diyanet ¢alisanlarmna ulasmalar: ve bu disiintirlerin daha etkin calismalar yapmis
olmalarina baglanabilir. Diyanet ¢alisanlarimin da toplumsal cinsiyet rolleri noktasinda esitlik¢i tutuma sahip
olmalar1 bu dogrultuda okumalar yaptiklar: ile agiklanabilir.

fslam diistintirleri Islami toplumlarda kadimn ikincillestirildigini savunurlar (Akdemir, 1997, 250).
Bunun nedeninin ise Islam dis1 unsurlara bagl oldugunu ifade ederler (Hatemi, 1997, 310; Terzioglu, 2016,
544; Diizgiin, 2010, 205; Tuksal, 2012). Islam alimleri cinsiyetler arasinda esitlik ifadesine kars1 ¢ikarlar onlara
gore kadinla erkek farklidir. Bunun kadin ile erkek arasinda esitsizlik olacagi anlamina gelmeyecegi tezini
savunurlar. Hatemi (1997) Kur’-an anlayisinda kadin ile erkegin farkli oldugunu, ama bunun imanca ve
akilca birinin digerinden daha asagida oldugu anlamina gelmedigini belirtir. Kur’-an bilgisine uymayan
hadislerin ve rivayetlerin dogru olmadigini belirtir. Kur’-an"in kadimni insan baglaminda ele aldigini, Kur’-
an’da her iki cinsiyetinde insanlik degeri, insan haklari, sorumluluk ve miikéfat acisindan esit olduklarini
vurgular.

[slami camianin feminist soylemdeki toplumsal cinsiyet sorunu var oldugunu kabul etmekle birlikte
bu sorunu dogru ifade edilmedigi inancina sahiptirler. Bu dogrultuda feminist islami camianin timiinde
kabul gormez (Karaman, Bardakcioglu ve Apaydin, 2016, 324). Tam bu noktada Islami camiada toplumsal
cinsiyet tutum ve algi calismalarinin yapilmasinin zor oldugu da séylenebilir. Tiirkiye’de bazi Islami kadin
haklarm savunan kadin gruplari dahi kendini feminist olarak tanimlamamaktadir Bunun yaminda Islam
diistintirleri tarafindan toplumsal cinsiyet rolleriyle ilgili yapilan yorumlarin ¢ogunlukla esitlik¢i bir tutum
icermesi son derece diistindiirticiidiir.

Arastirmada diyanet calisanlarinin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumlarin: etkileyen faktorler
tartisma stiresince ayrintilariyla ele alinmistir. Diyanet calisanlarinin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin
tutumlarint etkileyen faktorlerden birinin diyanet calisanlarmin yast oldugu goze carpmaktadir.
Aragtirmamizda diyanet calisanlariin yaslari arttika TCRTO puanlari arasinda zayif, negatif yénde anlamli
bir iliskinin oldugu belirlenmistir (Tablo 2). Literatiirde ulasildig1 kadariyla diyanet ¢alisanlarinin yaslarina
gore toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumlarimin incelendigi calismalara rastlanmamustir.
Arastirmamizda diyanet calisanlarinin yas ortalamasi yiikseldikge toplumsal cinsiyet rollerine iliskin
tutumlarin daha geleneksel oldugunu gostermektedir. Erkeklerin yaslari ilerledikce esitlik¢i toplumsal
cinsiyet rollerine iliskin tutumlarindan siyrilarak hem aile i¢cinde hem de toplumda giic ve otorite saglamak,
kontrolii elde etmek amaciyla geleneksel tutumlar sergilemelerinin isareti sayilabilir. Bunun yaninda geng
neslin daha esitlik¢i olmasi son donemlerde toplumsal cinsiyet rollerine iliskin farkindaligin artmasma
baglanabilir.

Arastirmada cinsiyetin diyanet galisanlarinin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumlarin etkileyen
faktorlerden biri oldugu belirlenmistir. Tablo 3 incelendiginde, kadin diyanet g¢alisanlarmnin toplumsal
cinsiyet rollerine iliskin tutumlarinin erkek c¢alisanlardan daha esitlikgi oldugu goriilmektedir.
Arastirmamizda diyanet calisanlari arasinda calisan kadinlarin sayisinin erkek calisan sayisindan fazla
olmasi olumlu bir gelisme olarak degerlendirilebilir. Bunun yaminda diyanet calisanlarmin yonetici
kadrosunun c¢ogunlugunun erkeklerden olmasi dikkat c¢ekicidir. Bu konuda feminist perspektifine
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bakildiginda, Islam anlayisinda kadimin yonetimde olmasi konusunda farkl fikirler oldugu goriilmektedir.
Berktay’a gore Islami algida erkek ile kadin dogasi geregi birbirinden sadece biyolojik agidan degil ihtiyac ve
yetenekleri olgtistinde de farkhidir. Bundan &tiirti Yaradan cinsiyetlere farkli gérevler vermistir. Erkekler
daha giiclii, daha iradeli ve daha akilli olduklarindan toplumu yonetme de onlarin gorevidir. Kadinlar ise
duygusal olduklarindan yonetici olmazlar. Berktay’a (2016) gore Islami anlayista kadin, sadece cocuk
dogurup onu yetistirmekle ve giinlitk yasami1 devam ettirip nesil devamliligini saglamakla miikelleftir.
Geleneksel Islam anlayisinda kadinin galisma hayatinda bulunulmasi istenmez hatta Mevdudi'ye (1995) gore
kadinin disar1 ¢ikmamasi disar1 ¢tkmasindan daha hayirlidir. Bunun yaninda kadiin hem sosyal yasamda
hem de is hayatinda olmas1 gerektigi anlayisi da mevcuttur. Bu konuda Oztiirk’e (2000) gore Asrisaadet
doneminde kadinlar Cuma namazi, bayram namazi ve cenaze namazina katilmislardir. Hatta bu dénemde
Ummii Varaka'nin erkeklerin bulundugu cemaate imamlik yaptigi bilinmektedir. Islam’da kadinin yonetici
olma konusunda farkli goriiste olan Islami feminist yazarlardan Sefkatli'ye (2012) gore gercek Islam’da
cinsiyetler birbirlerine esittir. Islami yazarlardan olan Akkaya'ya (1991) gore, kadin devletin tim kurum ve
kuruluslarinda her konumda gorev alabilir. Tiim bunlar dikkate alindiginda diyanet kurumunda kadinin
yonetici olma noktasinda Islam dini agisindan herhangi bir sakinca bulunmadigini séylemek miimkiindiir.
Bu baglamda arastirmamuz yiiriittiigiimiiz kurumda yonetici kadin sayisinin artmasi ¢alisanlarda toplumsal
cinsiyet esitligine iliskin farkindaligin olusmasina katki saglayabilir.

Diyanet ¢alisanlar1 arasinda din egitimi bazinda kadinlarla erkeklerin benzer egitim asamalarindan
gectigi bilinen bir gercektir. Erkeklerin toplumsal cinsiyet konusunda daha geleneksel olmasi, erkeklerin
dini referans yerine geleneksel yasam formlarmni devam ettirdikleri ve iktidar alanlarma miidahaleyi
kisitlamak istememelerinden kaynaklanmis olabilir. Arastirmamizda elde ettigimiz sonu¢ da bu savi
destekler niteliktedir. Bu baglamda diyanette calisan erkeklerin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin
tutumlarinin daha geleneksel olmasi bize diyanet calisanlarinin toplumsal cinsiyet rollerine sadece din
boyutlartyla  bakmadiklarini  diisiindiirmektedir.  Toplumsal cinsiyette esitlikci  bir anlayisin
yayginlasabilmesi icin oncelikle erkeklerin ele alindigi ¢alismalar yapilmalidir. Bu hedef kitleye yonelik
yapilacak her tiirlti etkinlik ve stirdiirebilir politikalar gelecek donemler icin esitlik¢i toplumsal cinsiyet
algisia yonelik pozitif katkilar saglayabilir.

Arastirmamizda erkek diyanet calisanlarinin kadinlara gore toplumsal cinsiyet rollerine iliskin daha
gelenekci tutuma sahip olmasi, diyanet ¢alisanlarinin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumlarinin din
disinda farkli degiskenlere bagl olarak da degistigi seklinde yorumlanabilir. Yapilan Islami literatiir
arastirmasinda da toplumsal cinsiyet rolleri konusunda yapilan ¢alismalarda konu hep kadin noktasinda
bakilmistir. Toplumsal cinsiyeti olusturan diger bir degiskeni olusturan erkek konusunda yapilan ¢alismalar
ya kadin perspektifiyle incelenmistir ya da kadin konusu kadar goriintir degildir. Bu arastirmada
sonuclarina bakilarak Islam diistiniirlerin toplumsal cinsiyet konusunda erkek algisini, kendi deyimleriyle
Islami perspektifte bakmalar1 gerektigi sonucuna varilabilir. Islam distiniirlerin geleneksel erkek algisini
konusunu ele almalari, din hassasiyeti olan toplumlarda zaman icerisinde toplumsal cinsiyet konusunda
daha esitlikci bir anlayisin gelismesinde katk: saglayabilir.

Arastirmada diyanet c¢alisanlarinin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumlarm etkileyen
faktorlerden bir digerinin diyanet calisanlarinin 6grenim diizeyleri oldugu belirlenmistir. Diyanet
¢alisanlarinin 6grenim diizeyleri yiikseldikce toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumlarimin daha esitlikci
oldugu saptanmistir (Tablo 3). Sosyo-demografik ozelliklerin temel belirleyicilerinden olan 6grenim
diizeyinin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumlar ile yakin iliskisi bulunmaktadir. Yapilan
arastirmalarda ogrenim diizeyleri yiikseldikce bireylerin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumlarinin
daha esitlikci oldugu goriilmektedir (Altuntas ve Altinova, 2015; Kalayci ve Hayirsever, 2014; Kaya ve Uysal,
2015; Esmer, 2012). Arastirmamiz bu ¢alismalarin sonuglari ile benzerlik gostermektedir.

Ulkemizde Islami camiada kadinlarin sosyal yasamda var olmalart ve egitim alma hakk1 bazi islam
tilkelerine gore daha ilerdedir. Kadin haklar1 konusunda Islami camiada ilk ¢alismalar Osmanli’da Tanzimat
Donemi’'nde baglamistir (Arsel, 2015, 26). Gole (1992) iilkemizde dindar kadinin mahrem alandan ¢ikmas,
kamusal alanda var olabilmesi igin dindar kesimin biiyiik ¢aba gosterdigini vurgulamaktadir. Kadinin
toplumsal yasam igerisinde olmasi Islami camia igin olduk¢a 6nemlidir. Boliikbasi'na (2012) gore kadinin
ortiisi kadina, fazilet iffetle ilgili kadinin sosyal hayatla ilgili kisitlamalarini hatirlatirken diger taraftan aktif
ve goniillii olarak Islam’in yeniden uyanisini simgeler. Ayrica bu hareket feminist hareketlerinin en etkili
olani genis kitlelerinde benimsedigi hareket olmustur. Buket Ttrkmen'in bu durumu Tirkiye'deki
toplumsal degisimin toplumun benimsedigi dini yap1 prati§ine goére yapilmamasma dayandirdigim
belirtmektedir (Gole, 1999, 116). Bizim arastirmamizda da diyanet calisanlarmin ¢ogunlugu kadindir. Bu
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baglamda arastirmanin yapildigi diyanet kurumlarinda calisan kadinlara toplumsal cinsiyet esitligi
konusunda da yeterli egitim verilirse kadin konusunda calistiklar1 bolgelerde daha esitlik¢i bir yaklasiminin
olmasina katkida bulunulabilir. Bu nedenle diyanet calisanlarmnin genel olarak 6grenim diizeylerinin yiiksek
oldugu, ancak yine de toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkindalik calismalariin yapilmasinin énemli
olacag1 sdylenebilir.

Arastirmada diyanet ¢alisanlarmin eslerinin 6grenim diizeyleri ile calisma durumlarmin diyanet
calisanlarinin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumlarini etkileyen ¢nemli faktorlerden biri oldugu
belirlenmistir. Arastirmamizda diyanet calisanlarinin eslerinin 6grenim diizeyleri yiikseldikce toplumsal
cinsiyet rollerine iliskin tutumlarinin daha esitlik¢i oldugu bulunmustur. Aymi zamanda esleri calisan
diyanet ¢alisanlarmin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumlarinin esleri galismayanlara oranla daha
esitlik¢i oldugu saptanmustir (Tablo 3). islami camiada aile kavrami oldukca 6nemlidir. Bunun yaninda
feminist algisinin aile kurumuna zarar verdigi goriisii de yaygindir. Diyanet Vakfi yayinlarindan olan
[lmihal’e gore feminizm basta hakl1 bir sebepten olusmus bir fikir akimidir. Gintimiizde ise kadina sinirsiz
ozgurlik verdiginden toplumsal yasama ozellikle aile kavramina zarar verdigi inancimi tasimaktadir
(Karaman, Bardakgioglu ve Apaydin, 2006, 324). Bu nedenle diyanet ¢alisanlari arasinda kadin konusuna
feminist bakisiyla yaklasimin tepkiyle karsilandigi diistintilmektedir. Arastirmamizda elde edilen sonug,
eslerinin 6grenim diizeyi yiiksek olan ve esleri ¢calisan diyanet galisanlarinin toplumsal cinsiyet rollerine
iliskin esitlik¢i tutumlarim1 yasam pratiklerine aktardiklarini ve gevrelerinde ki bireyleri etkilediklerini
diistindiirmektedir.

Sonug olarak arastirmada diyanet calisanlarmin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumlarmin,

7 a7 7

6lgegin geneli ile “esitlikci cinsiyet rolii”, “kadin cinsiyet roli”, “evlilikte cinsiyet rolii”, “geleneksel cinsiyet
rolii” ve “erkek cinsiyet rolii” alt boyutlarinda esitlik¢i oldugu belirlenmistir. Bunun yaninda kadm, 6grenim
diizeyi ytiiksek olan, eslerinin 6grenim diizeyi yiiksek olan ile esleri herhangi bir iste ¢alisan olan diyanet
calisanlarinin daha esitlikci tutuma sahip olduklar: belirlenmistir. Diyanet calisanlarimin yaglar1 ile TCRTO
puan ortalamalari arasinda zayif, negatif yonde anlamli bir iliskinin oldugu saptanmaistir.

Sinirliliklar ve Oneriler

Arastirmanin sadece Mersin Ili Yenisehir flce Miftiiltigii'ne bagh kurumlarda (cami ve Kur’an
kurslari) gorev yapan diyanet galisanlarina uygulanmasi arastirmanin siurliligidir. Arastirma sonucunda
diyanet galisanlarinin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumlarmin daha esitlik¢i olmasi icin ¢ok boyutlu
calismalar yapilmasi, diyanet calisanlarina yonelik olarak toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili sempozyum,
panel, calistay ve film gosterileri gibi etkinliklerin yapilmasi, diyanet ¢alisanlarindan 6zellikle toplum ile
iletisim halinde olan imam ve Kur’'an kursu galisanlarinin zorunlu hizmet igi egitim programlarina
toplumsal cinsiyet esitligi konusunun dahil edilmesi, toplumsal cinsiyet esitligi konusunda yapilacak tiim
etkinliklerde erkek diyanet calisanlarinin katiiminin desteklenmesi, diyanet calisanlarmin toplumsal
cinsiyet rollerine iliskin tutumlarini etkileyen faktorlerin derinlemesine incelendigi niteliksel arastirmalar
yapilmasi 6nerilmektedir.
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