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DURING THE COVID-19 PANDEMIA
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Oz

Kadinlarin ¢alisma hayatinda yogun olarak yer aldiklar1 meslek gruplarindan biri sagliktir. Saglik alani, dogrudan insan
hayatiyla ilgili bir meslek oldugu igin her agidan gok biiytik zorluklara sahiptir. Ozellikle kadimlar bu alanda daha biiyiik sorunlarla
karsilasmaktadir. Covid-19 viriisti, Diinya'nin ve Tiirkiye'nin Mart aymdan beri miicadele ettigi kiiresel bir salgindir. Bu siirecte viriis,
diinya tizerinde milyonlarca insanin enfekte olmasma ve bir milyondan fazla insanin da hayatim kaybetmesine neden olmustur.
Diinyada Covid-19'a yakalananlarm sayist arttikca saglik calisanlarmin isi daha da zorlasmaktadir. Bu calismanin amaci, isin
zorlugunun daha da artti$n pandemi déneminde, kadin saglik calisanlarinin ne tiir zorluklarla karsilastiklarini ortaya koymaktir.
Calismada “miilakat” yontemi kullanilmistir. Arastirmanin sonucunda, Covid-19 pandemi siirecinin kadin saglik calisanlarinin mesleki
agidan yasadiklar: zorluklar: daha da arttirdig1 ortaya konulmustur. Ayrica calismada pandemi déneminde artan sorunlarin, yogun
calisma saatleri ve calisma kosullari, iletisimsel ve maddi problemler ile kadinlarin karsilastiklar1 her tiirlii siddet eylemlerinden
kaynaklandig: tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Covid-19 (Koronaviriis), Salgmn, Saglik Sektorii, Kadmn.

Abstract

Health is one of the occupational groups in which women are heavily involved in working life. The field of health poses
enormous challenges in all aspects as it is directly related to human life. Women in particular face greater difficulties in this area.
Covidien-19, is a global epidemic of World and Turkey has struggled for eight months. In this process, the virus caused millions of
people to become infected and more than one million people to die. As the number of the people caught with Covid-19 in the world
increases, the job of healthcare professionals becomes more difficult. The purpose of study is to reveal what kind of difficulties female
healthcare workers face during the pandemic period when the difficulty of the work increases. The “interview” method was used in the
study. As a result of the study, it was revealed that the Covid-19 pandemic process further increased the vocational difficulties of female
healthcare professionals. In addition, in the study, it was determined that the problems that increased during the pandemic period were
caused by intense working hours and working conditions, communication and financial problems and all kinds of violent acts faced by
women.
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Giris

Toplumsal cinsiyet, iki cins arasindaki biyolojik cinsiyet farkliliklarindan ziyade, toplumsal ve
kiiltiirel olarak kadin ve erkege bicilen rolleri ve iki cins arasindaki sosyal ve kiilttirel farkliliklar: belirleme
seklini anlatmak i¢in kullanilan bir kavramdir (Umung¢ & Kiimbiil, 2018, 122). Ataerkil sistemin kadina
yiikledigi ev ici gorev ve sorumluluklar, gegmisten giintimiize ¢calisma hayati icerisinde yer alan kadinlarin
konumunun belirlenmesinde 6nemli rol oynamistir. Aile igerisinde es ve cocuk bakimi, temizlik ve mutfak
isleri gibi gorevler tistlenen kadinlar, calisma hayatinda ilk olarak ev ici gorevlerine uygun olan gida, tekstil,
saglik, egitim vb. alanlarda daha ok isttihdam edilmistir. Ancak giintimiizde kadin calisanlarin sayist
arttikca mesleki olarak kadin isi-erkek isi gibi cinsiyet¢i ayrimlar ortadan kalmaya baslamistir. Buna ragmen
toplumda halen devam etmekte olan kadina yonelik “oteki” algisi, kadinlarin is yasaminda erkeklerden
daha fazla sorun yasamalarma neden olmaktadir. Calisma hayatinda yer alan kadin, erkeklerden farkl
olarak is hayatindaki sorumluluklariyla birlikte ataerkil yapmin kadmna ytikledigi es ve cocuk bakimi gibi
aile ici sorumluluklarini da yerine getirmek durumundadir. Boylece calisan kadinlarin erkeklere nazaran
¢alisma hayatinda daha dezavantajli olduklar: sdylenebilir. Biitiin bu zorluklara ragmen, is yasaminda kadin
calisanlarin sayisinin artmasi bir tilkenin gelismislik diizeyinin en onemli gostergelerindendir. Orhan ve
Yiicel'e gore (2017, 54), Turkiye niifusunun neredeyse yarisimt kadinlar olusturmaktadir. Bu baglamda
kadinlarin ¢calisma hayatinda aktif olarak yer almalar1 toplumsal fayda agisindan son derece 6nemlidir.

Dogrudan insan yasamiyla ilgili bir hizmet sektorii olan saglhk, kadinlarin yogun olarak calistig1 bir
alandir. Hemsirelik meslegi ise saglik sektorii iginde yer alan ve “kadin isi” olarak nitelenen en 6nemli
mesleklerden biridir. Saglik alaninda ¢ok fazla sabir gerektiren mesleklerden biri olan hemsirelik, diinyanin
her yerinde yaratilis itibariyle annelik icgiidiisii tasiyan ve erkege gore daha hassas bir varlik olan kadin ile
iliskilendirilmektedir. Ancak bugiine kadar saglik alanlarindaki meslek gruplar icinde hep var olagelen
cinsiyetci olusum yavas yavas ortadan kalkmaya baslamistir. Boylece saglik sektoriinde énceden yalnizca
kadinlarin icra ettigi hemsirelik meslegi, giinimiizde erkeklerin de c¢alisabildigi bir is sahasi haline
getirilmistir. Aymi sekilde toplumda 6nceden yalnizca erkegin yapabilecegi bir is kolu olarak diisiiniilen
hekimlik ise giintimiizde kadinlarin da yogun olarak tercih ettigi ve basariyla icra ettigi bir meslek dal
olmustur. Saglik alaninda hemsirelik ve hekimlik disinda kadinlarin ¢alistig1 bircok meslek grubu vardir.
Bunlar arasinda ebelik, hasta bakiciligi, tibbi sekreterlik, tibbi teknisyenlik, laborantlik gibi meslekler yer
almaktadir. Gortildugii gibi, giintimiizde saglik sektoriiniin hemen her alaninda erkek galisanlar kadar
kadin calisanlar da bulunmaktadir. Ancak kadinlar saglik sektoriinde hangi alanda calisirsa calissin,
sektoriin kendinden kaynaklanan zorluklariyla karsilasmaktadirlar. Yogun calisma saatleri ve calisma
kosullarinin neden oldugu diizensiz hayat, uykusuzluk, yorgunluk gibi fiziksel belirtilerin yarattig1
psikolojik etki (tiikenmislik duygusu), hasta ve yakinlarinin, ayrica hastane yoneticilerinin uyguladig: her
turlt siddet, ozellikle hasta ve yakinlariyla olusan iletisim sorunlari, kadin saglik emekgilerinin
karsilastiklar1 zorluklar arasinda gosterilmektedir.

Cin’de 2019'un son aylarinda ortaya ¢ikan, Subat sonu itibariyle biitiin diinyaya yayilan Covid-19
(Koronaviriis), Diinya Saglik Orgiitii (WHO) tarafindan 11 Mart 2020’de “kiiresel salgin” ilan edilmistir.
Diinyanin yaklasik bir yildir miicadele ettigi Koronaviriis salgininda Diinya {izerinde viriise yakalananlarin
say1st 100 milyonu asmis, yaklasik 2.5 milyon kisi de viriis nedeniyle hayatini kaybetmistir. Koronaviriis
salgini tim diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de etkisini siirdiirmektedir. Tiirkiye’de bir yil i¢inde 2.5
milyondan fazla kisi Koronoviriise yakalanmus, viriisten Slenlerin sayis: ise 30 bine ulasmustir. Hal boyle
olunca bu siiregte en ¢ok saglik calisanlarina is diismektedir. Ozellikle pandemi servislerinde gorevli saglik
calisanlarinin ekstra yogun emek harcadigi bu donemde, hasta sayilarindaki yiikselis devam ettikce
meslegin zorluklar1 da katlanarak artmaktadir. Covid-19 pandemisinin kadin saglik galisanlar1 tizerindeki
etkisinin arastirildig1 bu calismada, nitel analiz yontemleri arasinda yer alan miilakat teknigi kullanilmustir.
Calismanin 6rneklem grubu, kartopu teknigi ile belirlenmistir. Kadin saghk calisanlarinin pandemi
stirecinden nasil ve ne sekilde etkilendiklerinin arastirildig1 bu calismada 6rneklem gurubunu, Covid-19
salgininin yogun olarak goriildiigi iller arasinda yer alan Kayseri ili sinirlari icindeki saglik kuruluslarinda
gorev yapan ve pandemi servislerinde calisan 10 kadin saglik calisani olusturmaktadir. Miilakata
baslamadan ¢nce katilimcilara bilgilendirilmis goniillii olur formu imzalatilmistir. Miilakata katilanlarin
kimlik ve is yeri bilgilerini gizli tutmak amaciyla katilimcilar, “L” harfi ile kodlanmig ve her bir katilimc1
“L1”, “L2”, “L3” ...... , “L10 seklinde numaralandirilmistir. Arastirmada, katilimcilara yoneltilen sorular
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dogrultusunda olusturulan belli basliklar altinda kadinlarin bu siirecte karsilastiklar1 zorluklar ortaya
konulmaya calisilmistir.

A. Kavramsal Cerceve

1. Toplumsal Cinsiyet Baglaminda Kadinin Konumu

Toplumsal cinsiyet, bireysel davranis igin toplumsal olarak hazirlanmis, énce 6grenilen daha sonra da
sahnelenen bir senaryodur (Connell, 1998, 56). Cagliyan’a gore (2014, 203), insanlar, cinsiyetleriyle ilgili
rollerini edinmeye baslayacaklari sosyal ortam igine dogarlar. {lk olarak ailede baslayan bu edinim gevrenin
yonlendirmesiyle devam eder. Bu sayede bireyler, cinsiyetci rollerini i¢sellestirirler. Her toplumun cinsiyet
ve toplumsal cinsiyete yaklasma bicimleri birbirinden farkhidir. Ataerkil yapmin egemen oldugu
toplumlarda kadin ve erkek arasinda keskin bir ayrim s6z konusu olmakla birlikte kadin, erkegin otekisi
olarak ikincil plandaki yerini almaktadir. Bir toplumda irksal, sinifsal, dini vs. ayrimlarda oldugu gibi
cinsiyetci ayrimlarin temelinde de hakim ideolojilerin yer aldig1 s6ylenebilir. Yurdigiil ve Zinderen'e gore
(2014, 134), toplumsal cinsiyet, erkek ve kadinin biyolojik olarak farklilasmasmin ideolojinin yiikledigi
anlam ve degerler sonucunda olusmasidir. Millet’e gore (2018, 48- 49), bir ideolojiye kosullanmak, goniillii
destegi olusturur. Cinsel politika, sosyal durum ve psikolojik yapt bakimindan kadin ve erkegin ataerkil
tutuma gore toplumsallastirilmasi baglaminda goniilli destek kazanir. Bir toplumda egemen olan grubun
gereksinim ve deger olciilerine gore belirlenen cinsiyetci roller, her cinsin davranis, hareket ve tutumunu
detayli ve degismez sekilde pekistirir. Buna ¢rnek olarak, ataerkil toplumlarda kadinin, gocuk bakimi, ev
isleri gibi kadin1 daha edilgen bir konuma yerlestiren ev ici gorevlerde, erkegin ise aktif konumda olabilecegi
sosyal hayat igindeki “ev dis1” islerde gorev almasi verilebilir. Cinsiyetci roller, ¢ok kiiciik yaslarda bireylere
agilanir. Bu rollerin kazandirilmasinda gocuklarin oynadiklari oyunlarin bile énemli bir yeri vardir. Kiz
¢ocuklarinin oyuncak bebeklerle evcilik gibi onlar1 daha ¢ok annelige ve ev ici islere hazirlayan oyunlarima
karsilik, erkek ¢ocuklarin araba, kilig, silah gibi onlar1 sosyal hayatin zorluklarina hazirlayan oyuncaklarla
oynamalari bunun en dnemli gostergesidir. Goriildiigu gibi her iki cinsiyet, hayatin hemen hemen her
alaninda, ataerkil sistemin belirledigi kurallar i¢inde yasam stirmektedirler.

17. ve 18. yiizyillar boyunca kadinin es ve anne olarak evine ait oldugu fikri diinya tizerinde genel
kabul gormiistiir. 18. ytizyilin ikinci yarisi ve 6zellikle de 19. ytizyilda yasanan, basta Sanayi Devrimi olmak
tizere, 6nemli tarihsel olaylar, kadin 6zel alandan soyutlayarak, is yeri ile ev ortamini birbirinden ayirmistir
(Donovan, 2012, 25). Sanayi Devrimi'nden sonra toprakta tiretim yerini makineli tiretime birakmistir. Bu
stirecte insanlar, koylerden kentlere gig etmeye ve kentlerde kurulan fabrikalarda galismaya baslamislardir.
Is giicti ihtiyacinin arttig1 bu donemde, daha onceleri yalnizca ev icinde galisan kadinlar, ev dis1 alanlarda da
istihdam edilmislerdir. 20. ytizyiin basindan giintimiize kadar yasanan teknolojik gelismeler, toplumsal,
kiiltiirel, siyasal, ekonomik vb. alanlarda da degisimi beraberinde getirmistir. Makinelesme, kentlesme ve
modernlesmenin yasandigi bu donemde geleneksel toplum onemini yitirmeye baglamistir. Geleneksel
toplumlar icerisinde hayat bulan ataerkil sistem de, giintiimiiziin modern toplum yapisi icinde yok olmaya
yiz tutmustur. Modern donemde yasanan bu hizli degisim ve donustimlerin nedeni olarak, 6nce diinya
ekonomisini etkisi altina alan, daha sonra da bir¢ok alanda egemenligini ilan eden kapitalist sistem
gosterilmelidir. Temeli paraya dayanan kapitalist sistemde, tiretimi ve buna bagli olarak tiiketimi
artirabilmek igin isgiictine daha fazla ihtiya¢ duyulmaktadir. Caglhyan (2014, 205), cagimizin ekonomik
yapist icinde is giicti olarak kadinlara da ihtiya¢ duyuldugu, bu nedenle kadinlarin zamanla ev disindaki
calisma hayatinda yerlerini aldiklarii savunur. Modern toplumlarda sosyal alan birbirinden farkl
kimlikleri i¢inde barindirir. Bu kimliklerin bazilar1 toplum tarafindan dislanirken, bazilar1 ise toplumda hos
goriiyle karsilanarak genel kabul goriir (Yurdigiil & Zinderen, 2014, 128). Geleneksel toplumlarda
otekilestirilen ve toplumdan dislanan kadinlar, modern dénemle birlikte cinsiyet esitligi istemiyle hak
arayisina girmislerdir. Kadinlarin hak arayislar1 zamanla bir akima dontiserek Feminizmi olusturmustur.

Feminizm, baslangicta bolgesel bir toplumsal hareket olarak ortaya ¢ikmis, zamanla evrensel
boyutlara ulasarak hem toplumsal hem de politik bir eyleme doniismiistiir. Boylece feminizm, sosyoloji,
felsefe, uluslararas: iligkiler, siyaset bilimi, iletisim, hukuk gibi bir¢ok alanin akademik galisma alani
icerisindeki yerini almistir. “Birinci dalga” olarak adlandirilan ilk Feminist hareketler, 18. ytizyilin
sonlarinda baslamuis, 20. yiizyilin basina kadar devam etmistir. Bu donemde feminist hareketler, tecaviiz,
cinsel siddet, kadma karst siddet gibi gtniimiizde de hala tizerinde gokca durulan konular {izerinde
yogunlagsmistir. Bununla birlikte kadinlar, 6zellikle egitimde adalet, toplumda bir birey olarak saygi ve
kabul gormek istediklerini dile getirmislerdir. Bu taleplerinden bazilarmni elde etmis olmalarina ragmen
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kadinlar, karsi bir hareketle karsilasmis ve feminist hareketler bastirilmistir. Tkinci dalga feminist hareketler,
1960’11 yillarin sonundan baslayarak 1980°li yillarin basmna kadar siirmiistiir. Bu akimin onciilerinin
cinsiyetcilik ve cinsel politikalar konusundaki temel fikirleri genel kabul gormdiistiir. Ayrica ikinci dalga
feministler, kuram tretmekle kalmayarak, orgiitsel bir yapi olusturmus ve kurumsal bir kimlik
kazanmislardir. Kadin siginma evleri, kadin calismalari programlari, tecaviiz kriz merkezleri, feminist
orgiitler ve kurumlar bu dénemde kurulmustur. Ancak ikinci dalga feminist akim da ilk dalgada oldugu
gibi gticlii bir kars1 hareketle karsilasmistir (Donovan, 2012, 15). 90’larin sonu 2000’lerin basinda kiiresellesen
diinyada modern donem yerini postmodern déneme birakmis, bununla birlikte kadin hareketleri de
postmodern diisiince sistemine gore sekillenmistir. Bu donemde feminist hareketler, kadin merkezli ve
mikro diizeyde gerceklesmistir. Modern dénemin makro (biiyiik) anlatilari, postmodern donemle birlikte
parcalanarak mikro hale getirildigi icin kadin hareketleri de, ¢rnegin siyahi kadinlar, lezbiyenler, yash
kadinlar, engelli kadinlar gibi kendi kategorileri iginde diizenlenmistir. Donovan da konuyla ilgili olarak
(2012, 350), 21. yiizyilin en 6nemli teorik gelismesinin postyapisalci ya da postmodernist teorilerin feminist
teoriler tizerindeki etkisi oldugunu one stirer ve gilinimiiz feminizmini “kiiresel feminizm” ve
“ekofeminizm” olarak ikiye ayirir. Kiiresel feminizm, batili olmayan kadinlar1 ve onlarin sorunlarin ele
alirken, ekofeminizm, erkek egemenligi ile dogal diinyanin nasil yagmalandigin gostermeye calisir
(Donovan, 2012, 350-351). Kisaca, 20. ytizyildaki teknolojik gelismeler ve bununla birlikte artan is giici
ihtiyaci, modernlesen diinya ve bu diinyanin kadina sagladigi hak ve ozgiirliik arayist imkéanlar: (kadin
hareketleri), geleneksel toplumlarda yalnizca ev igi islerde konumlanan kadinlarin, sosyal alan igindeki is
sahalarinda ¢alisabilme olanagi bulabilmelerine zemin hazirlamustir.

2. Gecmisten Giiniimiize Is Hayatinda Kadin

Insanligin baslangicindan bugiine kadar her dénemde kadimlar, o dénemin sartlarma gore degisen
bigim ve statiilerde cesitli ekonomik faaliyetlerde bulunmuslardir. Ik dénemlerde avcilik ve toplayicilik ile
yasamlarini siirdiiren ilkel gocebe toplumlarda kadinlar, aile igi islerde onemli gorevler tistlenerek, o
donemin ekonomik yasamu icinde aktif olarak yer almuslardr. flerleyen dénemlerde toplumlarm biiyiik bir
cogunlugunun gocebe hayati birakarak yerlesik hayata gecmesi, tiretim ve yasam seklinin de degismesine
neden olmustur. Bu degisim ile birlikte tiretim toprak {izerinde yapilmaya baslanmistir. Her donemde
oldugu gibi bu donemde de insanlar arasinda egemenlik miicadelesi yasanmistir. Toprakta tiretimin yaygin
oldugu feodal dénemde burjuva olarak tabir edilen toprak sahipleri topluma egemen olmuslar ve cinsiyet
ayrimi gozetmeksizin kolelestirdikleri insanlar1 toprakta tiretimin devamlilif icin, 6zellikle bedensel olarak
somurmiislerdir. Bu donemde yalnizca tarim alanlarinda galisan kadin emekgiler, Sanayi Devrimi'nden
sonra tarim dis1 sektorlerde de galismaya baslamislardir. Bu baglamda Sanayi Devrimi, tarihsel stireg icinde
ticretli kadin isgiictintin ortaya ¢ikmasina neden olan en 6nemli gelisme olarak nitelendirilebilir. Sanayi
Devrimi birgok alanda degisim ve dontisiimiin yasanmasma neden olan tarihi bir olaydir. 1ngiltere’de
yasanan Devrim daha sonra biitiin diinyada etkisini gostermistir. {lk olarak Ingiltere’de daha sonra tim
diinyada feodal sistemin ¢okiisiine zemin hazirlayan Sanayi Devrimi ile birlikte yeni bir ekonomik sistem
diinya tizerinde egemen olmaya baslamustir. Bu sistemin adi “kapitalizm”dir. Fidan’a gore (2000, 117),
kapitalizm, Ingiltere’de feodalizmin son bulmasiyla ortaya cikan iktisadi ve siyasi bir sistemdir. Bu sistemde
kadin, “tiretici”, “tuiketici” ve “meta” olarak yer alabilir. Bu agidan kapitalist sistemin gelisimine baglh olarak
kadinlarin, yalnizca tek bir gorev degil, farkli gorevleri de tistlenebildikleri goriiliir. 20. yiizyildaki teknolojik
gelismeler ozellikle tiretimin endiistriyel alanlara kaymasina neden olmustur. Boylece toplumda tiretici
kimligiyle yer alan kadinlar tarimsal alanlarin disina ¢ikip endiistriyel tiretim alanlarinda istihdam edilmeye
baslanmistir. Hidiroglu'na gore (2006, 5), kadinlarin endtistriyel alanlarda istihdamu II. Diinya Savasi’'ndan
sonra hiz kazanmustir. Sanayi sektortintin disinda kadinlarin devlet memuriyetleri, hastaneler ve ordu gibi
kamu hizmetlerinde istihdami ise ilk olarak I. Diinya Savasimin yasandig: yillarda erkeklerin savasa
gitmesiyle gerceklesmistir.

Ulkemizde kadinlarin calisma yasamina katilmas: da sanayilesmeyle birlikte gelisim gostermistir.
Turkler gocebe hayati yasadiklari donemlerde kadin ve erkek arasinda cinsiyet ayrimi neredeyse hig
goriilmemis ve bu dénemde kadinlar evlilik, siyasal kararlar, calisma hayat1 gibi bir¢ok konuda erkeklerle
esit haklara sahip olmuslardir (Onder, 2013, 37-38). Osmanli imparatorlugu déneminde kadmin galisma
faaliyetleri ev ici ve tarim alanlari ile siurlandirilmis ve geleneksel ataerkil yapiya gore tasarlanmistir. 19.
ytizyilin sonlarinda ise kadinlar, geleneksel anlayisin disina ¢ikarak, once atolyelerde sonra da fabrikalarda
ticretli olarak galismaya baslamislardir. Bu olusum tizerinde o dénemde yasanan diinya savaslarinin etkili
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oldugu goriiliir. Tim diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de erkeklerin savasa gitmesi nedeniyle olusan isgticii
acg1g1, kadin ve ¢ocuklar tarafindan giderilmeye ¢alisilmistir. Kadinlarin ticretli ¢alisma alanlar1 ilk olarak
geleneksel donemde ev icinde yapmaya alisik olduklar: halicilik ve dokumacilik tizerine olmustur. Bundan
baska o donemde kadinlar savas sanayinde de calismislardir. Teknolojik gelismelerle birlikte genisleyen is
sahalar1 kadinlarin farkli alanlara kaymalarina neden olmustur. Bu alanlardan en tnemlisi tekstil ve gida
sanayidir (Makal, 2010, 13-14).

Cumbhuriyet doneminde de Osmanli Imparatorlugu'nun son dénemlerindeki yap1 varligimi devam
ettirmistir. Erken Cumhuriyet doéneminde sanayi alaninda galisan kadin iscilerin orami yaklasik olarak
%25’dir ve yine bu dénemde kadinlar dokumacilik ve gida sektoriinde yogun olarak calismistir. Tiirkiye’de
1930'lu yillarda devletci iktisat politikalarinin takip edildigi doénemde gelistirilen Iktisadi Devlet
Tesekkiilleri, kadin is¢iliginin artis gostermesine katki saglamistir (Makal, 2010, 13-14). Ayrica Cumhuriyet
ideolojisinin ortaya koydugu yeni kadin ve erkek imajinin geleneksel anlayistan oldukga uzak olmasi, kadin
ve erkek arasindaki keskin cinsiyet¢i ayrimlarin ortadan kalkmasma ve kadinlarin erkeklerle ayni sosyal
ortamda bulunabilme, ayni islerde calisabilme imkdni1 bulmalarina neden olmustur. Cinsiyet konusunda
esitlikci bir tutum sergileyen Cumhuriyet’in kurucusu Ulu Onder Atatiirk, kadinlarin ekonomik, siyasal,
sosyal ve hukuksal alanlarda erkeklerle esit haklara sahip olmas1 gerektigine inanmstir. Siyasal ve sosyal
yasamda bilimin ve aklin 6nde olmasi gerektigini savunan Atattirk, kadinlar da déhil olmak tizere toplumun
biitiin fertlerinin egitilmesi gerektigini one strmiistir (Icli, 1998, 585). Kadinin o&tekilestirilerek eve
hapsedildigi geleneksel toplum yapisinin aksine Mustafa Kemal Atatiirk, kadinin erkeklerle esit haklara
sahip olabilmesi icin bu konuda cesitli diizenlemelerde bulunmustur. 1926 yilinda kabul edilen Medeni
Kanun ve 1934'te kadina se¢cme ve secilme hakkinin verilmesi gibi diizenlemeler bunlardan yalnizca
birkagidir. Kadinlarin devlet kurumlarinda memur olarak calisabilmelerine yonelik ilk diizenleme ise 1926
yilinda ¢ikarilan Memurin Kanunu ile olmustur. Bu kanunun 6. maddesi, “kadinlarin memur ve muistahdem
olarak gorev yapabilmeleri caizdir” seklinde diizenlenmistir Kadinlarin kamu hizmetine girisleri ise
oncelikle egitim ve saglik alanlarinda olmustur. Kadinlar o dénemde saglik sektériinde ebe ve hemsire
olarak gorev yapmislardir (Hidiroglu , 2006, 6). Goriildigi gibi, Cumhuriyet sonrast déonemde kadinlara
taniman cesitli haklar ve kapitalist ekonomik sistemde tiretimin devamlilig i¢in her an isgiicline gereksinim
duyulmas: gibi gelismeler, kadinlarin ¢alisma hayatinda daha fazla yer alabilmelerini saglamistir. Ayrica
Cumbhuriyet’in ilanindan sonra toplumun birgok alanda geleneksel anlayistan uzaklasarak modern anlayisa
dogru kaymasi, yalnizca ev ici islerde, es ve cocuk bakiminda gorev tistlenen kadinlara, sosyal alanda ticretli
isglicti olarak calisabilme imkéni sunmustur. Bununla birlikte ilerleyen dénemlerde egitimli kadinlarin
sayisinda ciddi bir artis yasanmis ve kadinlar, hem kamusal hem de 6zel alanlarda tist diizey gorevler de
dahil olmak tizere bir¢ok alanda gorev {iistlenmislerdir. Ancak kadin is yasaminda en {ist diizeyde calissa
bile yine de geleneksel aile yapisinin kadina yiiklemis oldugu ev ici gorev ve sorumluluklari ayni sekilde
devam etmektedir.

Modern 6tesi (postmodern) zaman olarak nitelendirilen 2000'ler ve sonrasi dénemde geleneksel
ataerkil toplum yapisi iginde benimsenen “aile” kavrami, toplumsal kural ve kaliplar1 yerle bir eden
postmodern donemle birlikte yok olmaya yiiz tutmustur. Cinsiyetci ayrimlarin ortadan kalktigr ve
bireyselligin 6n plana ¢iktig1 bu donemde kadinlar, aile kurmadan ve bir erkegin hakimiyeti altina girmeden
de, tek basina bir birey olarak sosyal yasam ve calisma hayati icerisindeki yerini alabilmektedir. Bununla
birlikte gtintimiizde evli ve ¢ocuklu kadinlarin da ticretli calisan olarak sosyal yasam icerisinde bulunduklar:
goriilmektedir. Akbas ve Dursun’a gore (2020, 83), ataerkil toplumlarda yalnizca erkeklere mahsus bir alan
olarak goriilen kamusal alana gtiniimiizde kadinlarin da dahil olmasiyla birlikte, erkekler de kadinlarin
alani olarak belirlenen 6zel alanda ev igi islerin sorumlulugunu kadin ile paylasabilmektedir. Boylece
geleneksel ataerkil toplumlardaki keskin cinsiyetci roller 6nemini kaybetmeye baslamakta ve bu durum
“androjeni” kavramiyla aciklanmaktadir. Androgyne, Yunanca'da andro (erkek) ile gyne (kadin)
kelimelerinin birlesiminden olusan, geleneksel cinsiyetci ayrimlar1 kabul etmeyen ve bireylerin hem kadinsi
hem de erkeksi ozelliklerinin ayn1 anda var olabileceginin ifadesidir. Kadin ve erkegin gorev ve
sorumluluklar ile ilgili geleneksel anlayisin ortadan kalktig1 giintimiizde, kadinlarin ulusal kalkinmada
etkili bir sekilde yerlerini almalari, bu nedenle de tilke ve aile ekonomisine parasal katkida bulunacaklar1
ugrast icine girmeleri gerekli goriilmektedir. Ayrica bir {ilkenin gelismislik diizeyini gosteren en tnemli
unsurlardan biri kadmnlarin ekonomik ve sosyal alanda erkeklerle esit oranlarda yer alabilmesidir. Ancak
kadinlarin istthdam oranlari hicbir dénemde erkeklerin istthdam oranlariyla esit diizeyde olamamustir.
Konuyla ilgili olarak, Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan 2019 yilinda gergeklestirilen
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arastirmada, diinyada erkeklerin istihdam oranminin %71,4, kadinlarin istthdam oranmnin ise %39 oldugu
ortaya konmustur. 2020 yil TUIK raporlarinda da Tiirkiye’deki erkek istihdam oram %60,2, kadm istihdam
orani ise %26,3 olarak aciklanmistir (Kavas & Develi, 2020, 88). Buna gore, Tiirkiye’de kadin-erkek esitligine
yonelik biitiin diizenlemeler gergeklestirilmis olsa da, kadinlarin hala egitimde vyeterli seviyeye
ulasamamasi, ataerkil yapiya bagh olarak evdeki islerin biiyiik oranda kadinlarin sorumlulugunda olmasi,
kadinlarin isgticti piyasasinda yeteri kadar yer alamadigmin kaniti niteligindedir (Metin & Kariman, 2013,
3). Zira guniimiizde diinya ve Tiirkiye’de kadinlarin isgticti isttihdam orani erkeklerle ayn1 oranda olmasa
bile, yine de bu oranlar ge¢mise nazaran artis gostermistir.

3. Saglik Sektorii ve Kadin Calisanlar

Calisma, toplumsal yasamin 6ncelikli faaliyetleri arasinda yer alir. Kisilerin yaptiklar: isler, calisma
kosullari, aldiklari ticret ve isle alakali kazanimlari her daim giincel olan miithim konulardir. Bireyler
hayatlarinin biiytik bir ¢ogunlugunu calisarak gecirmektedir. Calisma hayati, bireylerin is yasami, sahip
olduklar: toplumsal statti, kaliteli sosyal gevre, ussal, fiziksel ve sosyal gelisim acisindan énemlidir (Orhan &
Yiicel , 2017, 55). Guintimiizde ¢alisma hayati icinde kadin ve erkek bir arada yer alabilmektedir. Bu durum
kadina giiven duygusu kazandirmakta, sosyal statii ve nitelikli bir ¢evre saglamaktadir. Calisma yasami
icinde kadinlarin sayisi arttikca toplumda “kadinlara 6zgii meslekler” olarak nitelenen meslek gruplari
olusmaktadir. Meslek ve cinsiyet iliskisinin kuruldugu alanlar arasinda yer alan saglik sektorii, erkeklere
oranla kadinlarin daha yogun calistig1 bir sektdr olarak bilinir. Orhan ve Yiicel'e gore (2017, 57), saglik
sektoriindeki meslek gruplarinin gogu cinsiyetgi olusuma sahiptir. Bunun nedeni toplumsal roller ve kadin -
erkek esitsizligidir. Erkeklerin saglik sektoriinde daha ¢ok hekim olarak, kadinlarin ise hemsire, ebe ve hasta
bakic1 olarak ¢alismalar1 6zellikle ticret ve itibar agisindan esitsizlige neden olmaktadir. Bununla birlikte
saghik alaninda calisan kadinlarin mesleki rolleri toplumsal rollerine goére belirlendigi icin, hastanin her an
yaninda olan ve bakimini tstlenen kisilerin biiyiik ¢ogunlugunun kadin calisanlar oldugu goriiliir.
Kadinlarin saglik sektoriindeki mesleki rollerine bakildiginda, hemsirelik %70, ebelik %100 ve hekimligin
yaklasik olarak %50 oraninda oldugu ortaya konmustur. Goruldugt gibi geleneksel ataerkil toplumlarda
kadina bicilen anne ve es rolii, kadinin ¢alisma hayatindaki is alanlarini ve mesleki rollerini belirlemektedir.

Her ne kadar toplum genelinde hekimlik erkek, hemsirelik kadin meslegi olarak goriilse de,
tilkemizde 1954 yilinda ¢ikarilan ve hemsireligi kadin meslegi olarak diizenleyen “Hemsirelik Kanunu”
(Resmi Gazete, 1954), 2007 yilinda degistirilerek (Resmi Gazete, 2007), meslege iliskin cinsiyetci ayrimlar
kaldirilmistir. Boylece hemsirelik yalmizca kadimnin yapmas: gereken bir is olmaktan cikarilmis ve bu
diizenlemeyle birlikte erkekler de hemsirelik gorevlerine atanmustir. Ayrica son zamanlarda kadm doktor
sayisinda goriilen artigla da birlikte saglik sektoriinde mesleki anlamda yasanan cinsiyet¢i ayrimlar yavas
yavas ortadan kalkmaya baslamistir. Guintimiizde saghk sektoriinde kadin ve erkek calisan baglaminda
cinsiyet temelli ayrimlar azalmis olsa bile, isin zorlugu ve yogunlugu sebebiyle kadinlarin erkeklere oranla
bu meslekte daha fazla sorun yasayabilecegi soylenebilir. Kavas ve Develi'ye gore (2020, 88), is hayatinda
cinsiyetci ayrimlar hem calisma yasamina girerken, hem de meslegi icra ederken kendini gosterir. Bunun
temel nedeni, toplumun kadimn icin belirledigi es ve annelik gibi aile i¢i gorevlerinin her seyden once
gelmesidir. Kadin ve erkek her ne kadar calisma hayatinda birlikte yer alsalar da, kadin isten eve
dondugiinde ataerkil toplumun kadina yiikledigi cocuk bakimi, yemek pisirme, sofra kurma, toplama gibi
ev ici gorevlerini yerine getirmek durumundadir. Bu nedenle hem ev i¢i hem de ev disindaki gorev ve
sorumluluklarini yerine getiren kadinin, erkekten iki kat daha fazla calistig1 goriiliir. Boylece kadinlarin ev
ici sorumluluklarim1 g6z 6niinde bulunduran isverenler, kadinlardan 6nce erkekleri is giicli potansiyeli
olarak degerlendirirler.

Orhan ve Yiicel'e gore (2017, 56), kadinlar calistiklar1 ortamda, erkeklerin yasadig1 bir¢ok problemi
yasamanin yaninda, sirf kadin kimliginden kaynaklanan problemlerle de miicadele etmek zorunda
kalmaktadir. Genel olarak calisma kosullar1 agir ve stireleri uzun, diisiik ticretli, niteliksiz islerde erkeklerin
alternatifi seklinde muamele goren kadinlar, ise alimlarda da erkeklerden daha fazla sorun yasamaktadirlar.
Kadinlarin aile ici gorev ve sorumluluklarinin fazla olmasi, ¢ocuklu kadinlarin bakici sorunu, galistiklar:
islerde cogunlukla erkeklerden daha az ticret almalar1 ve is ortaminda siddet/taciz gibi olaylarla
karsilasmalar1 kadinlarin is hayatinda karsilastiklar: diger 6nemli sorunlar arasinda yer alir.

Saglik sektoriinde kadinlarin yogun olarak calistigi meslek grubu olan hemsirelik, vardiyali ¢alisma
saatleri, kisisel iligki kurabilme kabiliyeti gerektirmesi, is bulma imkaninin daha kolay olmasi gibi sebeplerle
kadin icin uygun bir meslek olarak goriilmektedir. Ancak hemsirelik kadinlarin en c¢ok sikayette
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bulunduklar1 meslek gruplar igerisinde ilk siralarda yer almaktadir. Karahan ve Bener'e gore (2005, 3),
kadin hemsirelerin calistiklar1 ortamda sayica az olmalari, buna karsin ¢ok sayida hastaya bakmalar1 ve
hastalarin bakim sorumlulugunu tistlenmeleri, isin niteligine gore diisiik {icret almalari, uzun ve diizensiz
saatlerde calismalari gibi faktorler bu meslegin ¢ok zorlu ve stresli olarak nitelendirilmesine yol agmaktadir.
Ozellikle ev ve aile sorumlulugu olan hemsireler i¢in bu durum daha biiyiik problemler yaratmaktadir.
Boylece hemsireler kendi meslekleri yaninda geleneksel ev ici rollerini de yerine getirmek durumunda
kalmaktadirlar. Bu durum hemsirelerin hem calisma yasantisin1 hem de ev ve aile sorumluluklarim
etkilemekte ve daha fazla stres yasamalarina neden olmaktadir. Saglik alanindaki en énemli ve yorucu
mesleklerden biri olan hekimlik ise son zamanlarda kadinlarin da erkekler kadar tercih ettigi ve calistig1 bir
meslek grubu olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Hekimlik, yorucu ve yiiksek sorumluluk gerektiren bir meslek
olmasi nedeniyle daha ¢ok erkeklerin yapabilecegi bir is kolu olarak goriiliir. Hekimlikte uygulanan “giin
asir1 nobet” sistemi ve icapcilik meslegin yiikiinti daha da artirmaktadir. Ozellikle kadinlarin ev igi gorev ve
sorumluluklarinin erkeklerden daha fazla olmasi isyeri sorumluluklar: baglaminda kadinlar tizerinde bask:
olusturmakta, bu durum kadinlarin mesleki streslerini daha da artirmaktadir. Ornegin, kadin hekimler
erkeklerin yogun olarak calistig1 cerrahi boliimlerden ziyade ¢alisma kosullar1 cerrahi boliimlere gore daha
az riskli ve rahat olan, kadinin geleneksel roliine uygun aile hekimligi, i¢ hastaliklari, cildiye, psikiyatri,
ndroloji, cocuk sagligr ve hastaliklar: gibi dahili boltimler ile tibbi mikrobiyoloji, fizyoloji, biyokimya gibi
temel bilimleri tercih etmektedir. Hangi boliimde olursa olsun giintimiizde saglik sektoriinde hekim olarak
calisan kadinlarin sayisi hizla artmaktadir. Ancak toplum genelinde saglik sektoriinde ¢alisan kadinlara
yonelik olarak yalnizca hemsire olarak calistiklari algist bir tiirlii kirllamamustir. Ulkemizde hekim kadinlar
halkin biiyiik ¢ogunlugu tarafindan hemsire zannedilmektedir. Urhan ve Etiler'e gore (2011, 97), emek
piyasasinda islerin tarihsel olarak kadin isi ve erkek isi olarak ayrilmasi ve kadinlarin hangi tiir islerde
calismalari gerektigi toplumda mevcut olan cinsiyet ideolojileri dogrultusunda belirlenir. Bu nedenle annelik
ve kadinlik ideolojisinin bigimlendirdigi cinsler arasindaki ayrimlara iliskin kiiltiirel 6n kabuller ve inanglar,
sosyal hayatin ve emek piyasasinin orgiitlenmesinde de énemli bir rol oynamaktadir. Toplum olarak saglik
sektoriinde yalmizca kadinlara 6zgiti bir meslek kolu gibi diistiniilen hemsirelik bunun en acik drnegidir.
Toplumda kadinin oncelikli goérevinin es ve anne olarak belirlendigi geleneksel ataerkil toplumlarda emek
piyasasinda yer alacak kadinlarin, hemsirelik, hasta bakicilig1 gibi yogun hasta bakimi ve sorumlulugu
gerektiren islerde daha basarili olacag: diistincesi isttihdamin da yoniinii belirlemektedir.

Saglik sektoriinde kadin emekgiler hangi meslek grubunda yer alirsa alsin, sektoriin kendinden
kaynaklanan zorluklariyla sik sik karsilasmaktadirlar. Bu zorluklarin basinda siddet unsuru gelmektedir.
Kadm saglik calisanlar1 hastalarmn bizzat kendisinden ya da yakinlarindan ¢ogu zaman fiziki, sozlii veya
psikolojik siddet gormektedirler. Oztiirk ve Babacan (2014, 70), hastalar tarafindan siddet eyleminin
polikliniklerde daha cok tibbi sekreterlere ve hekimlere, acil servislerde ise hemsirelere uygulandigini ortaya
koymustur. Ayrica tanik olunan ve saglik calisanlarina uygulanan siddetin tipi 6ncelikle sozlii olarak tespit
edilmis ve daha ¢ok erkek hastalar tarafindan acil servislerde hemsire olarak calisan kadinlara uygulandig
belirlenmistir. Saglik sektoriinde calisan personelin yasadigi zorluklardan bir digeri ise tiikenmislik
duygusudur. Bu duygu, kronik hastalara ve kanser gibi tedavisi ¢ok zor olan ya da miimkiin olmayan
hastalig1 olanlara yardimci olamama, hastalarda iyilesme belirtileri gorememe veya hastalarin hayatin
kaybetmesi gibi sebeplerle ¢ok ¢abuk gelisir. Bununla beraber saglik sektoriinde is yiikiintin fazla olmasi ve
olumsuz ¢alisma kosullar: da tiikenmislik duygusunun ortaya ¢ikmasina neden olur. Tiikenmislik sendromu
ise kiside yabancilasma duygusunu tetikler. Yabancilasma, kisinin kendinden ve cevresinden kopmasina yol
acan ve onun dogal diizenini bozan bir duygudur. Boylece kisi, kendi 6ziinden, ailesinden ve cevresinden
uzaklasarak, psiko-sosyal bir problemin i¢inde kendini bulur (Usul & Atan, 2014, 1)

Saglik sektoriinde gorev yapan kadinlarin karsilastiklari sorunlardan biri digeri de mobbingtir.
Mobbing, bir isyerinde calisanlarin, bir baska kisiyi ya da kisileri rahatsiz edici, ahlak dis1 s6z ve
davranislarla taciz ettikleri; kisaca bagkalarma kars: psikolojik siddet uyguladiklar: bir stirectir. Mobbingin
amaci, is ortaminda istenmeyen ya da yipratilmak istenen kisilere karsi ozellikle yoneticiler tarafindan
baskilar yapilarak, onlarin direnme giictinii ortadan kaldirip, isten ayrilmalarini saglamaktir (Tetik, 2010, 81)
. Hastaneler yogun ve stresli calisma ortamina sahiptir. Zor calisma kosullari, nobetler, imkansizliklar,
yetersiz {icret, akademik kariyer siirecinde yasanan adam kayirmalar, saldir1 ve tacize karsi kadinlarin
kendilerini korumakta gticlitk cekmeleri, yonetime yakin olma ve idarecinin kendine yakin olan kisilere
ayrimcilik yapmasi gibi nedenler mobbingi tetikleyen unsurlardir (Karsavuran, 2014, 276).
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B. Aragtirmanin Yontemi
1. Arastirmanin Amaci, Kapsami ve Onemi
Koronaviriis salgini, sagliktan ekonomiye, is hayatindan giindelik hayata kadar yasami ciddi bir

bicimde etkilemis ve etkilemeye de devam etmektedir. Salgimin en ¢ok etkiledigi alanlardan biri is hayatidir
ve salgin en ¢ok da saglik sektoriinde calisanlar: etkilemektedir. Saglik calisanlarinin ekstra yogun emek
harcadig1 bu donemde, hasta sayilarindaki yiikselis devam ettikce meslegin zorluklar1 da katlanarak
artmaktadir. Bu ¢alisma, salgin déneminde pandemi servislerinde gorev yapan kadin saghk calisanlarinin
calisma sirasinda karsilastiklar: zorluklar: ortaya koymay: amaclamaktadir. Arastirmanin kapsamina saglik
sektoriintin kadin saglik calisanlar: icin daha zorlayicr oldugu diistiniilerek, ayrica tilkemizde hakim olan
ataerkil sistemin -¢alisan bile olsa- kadina dayattig1 es ve gocuk bakimi gibi aile ici sorumluluklar1 ve annelik
gorevi nedeniyle kadin saglik calisanlari dahil edilmistir. Arastirma, bircok saglik calisaninin enfekte
olmasina hatta 6ltimiine neden olan Covid-19 salgin1 déneminde pandemi servislerinde calisan kadin saglik
¢alisanlarimin karsilastiklar1 zorluklarin ortaya konulmasi bakimindan énem arz etmektedir.

Resim 1. Diinya Genelinde Covid-19 Vakalar1

GUNEY DOGU ASYA, ORTA DOGU, AFRIKA, BATI PASIFIK

SO, sttt TR

Mar 31 Jun 30 Sep 30 Dec

Kaynak: http:/ /covid19.tubitak.gov.tr/ dunyada-durum. E.T. 11.02.2021

Resim 2: Saglik Bakanlig1 Giinliik Covid-19 Vakalar1 Tablosu
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Kaynak:https:/ /www.milliyet.com.tr/ gundem/son-dakika-14-mart-koronavirus-tablosu-saglik-bakanligi- ~bugunku-vaka-sayisinda-
son-durum-aciklandi-6455331/1. E.T. 14.03.2021

2. Aragtirmanin Evreni, Orneklemi ve Veri Toplama Siireci

Covid-19 (Koronaviriis) salgmminin kadin saglik calisanlari tizerindeki etkisinin arastirildigi bu
calismada dogru sonuglara ulasabilmek i¢in pandemi servislerinde gorev yapmis ya da yapmakta olan kadin
saglik calisanlarina ulasilmasi hedeflenmistir. Bu kapsamda arastirmanin evreni, saghk kuruluslarinin
pandemi servislerinde gorevlendirilmis kadin saglik calisanlar: olarak belirlenmistir. Arastirmanin drneklem
grubu belirlenirken “kartopu” ornekleme modeli kullanilmistir. Buna gore arastirmanin 6rneklemini
virtisin yogun olarak gorildiuigu iller arasinda yer alan Kayseri ili simirlar igerisinde bulunan saglik
kuruluslarinin pandemi servislerinde calisan kadin saglik ¢alisanlari olusturmustur. Miilakat bu kapsam
dogrultusunda belirlenen 10 kadin saglhk calisaniyla gerceklestirilmistir.

Miilakat oncesi katilimcilara bilgilendirilmis olur formu imzalatilmistir. Miilakata katilanlarin kimlik
ve is yeri bilgilerini gizli tutmak amaciyla katilimcilar, “L” harfi ile kodlanmis ve her bir katilima “L17,
“L27, 7137 ... , “L10 seklinde numaralandirilmistir. Arastirmada, katilimcilara agik uclu olarak hazirlanmis
yedi adet soru yoneltilmis ve alinan cevaplar dogrultusunda elde edilen bulgular belli bagliklar altinda
degerlendirilmistir. Veriler, Ekim 2020’de toplanmistir. Miilakat igin Kirikkale Universitesi Sosyal ve Beseri
Bilimler Arastirmalar1 Etik Kurulu'na basvuru yapilmis ve 05/10/2020 tarihli ve 05 sayili etik kurul izin
belgesi ile miilakat gerceklestirilmistir.

3. Verilerin Analizi

a. Kadinlarin is yasamina katilimi

Arastirmaya katilanlarin 3’1, erkeklerin is hayatina katiliminin kadinlardan daha fazla oldugunu, 4'u
kadin istihdaminin giin gectikge arttigini, 3’ ise, kadin ve erkegin is yasamina katihminin esit oldugunu
ifade etmistir. Katihmcilardan 3’ti, kadimnlarin is hayatinda erkeklerden daha nitelikli, basarili ve titiz
olduklarini bildirmistir. Kadinlarin is hayatina katiliminin giin gectikce arttigini sdyleyen katilimcilardan 2’si
ise calisma hayatinin kadina 6zgiiven sagladigin, aile ve toplum igindeki cinsiyet ayrimciligini azalttigim
belirtmistir.
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Resim 3: Istihdamin Sektorel Dagilim1

lstihdamin sektorel dagilimi , 15+yag, (Bin kigi}, Ocak 2021 istihdamin sektorel dagilimi [%), Ocak 2021

Ocak 2021 Bir Gaceki aya gore fark Bir cincekd yiln ayni ayina gore fark
Toplam  Erkek  Kadin Toplam  Erkek  Kadin Toplam  Erkek  Kadm

Toplam 27706 18835  87M B2 496 3% A5 5 00 o

Tanm 5162 294 2¢38 366 a4 Kb ] 199 114 Ha ey
Sanay 5850 4413 1377 14 15 1 a7 25 4 Nz

Ingaat 1508 1517 81 S 12 i 9 18 Hmer
Hizmet 1509 10022 5014 18 -3 M A -

Tablodaki rakamlar yuvariamadan dolay foplami vermeyebilir

Kaynak: http:/ /www.tes-is.org.tr/news-detail /349 / OCAK-2021-%C4%B0 %C5%9ES % C4 % B0ZL %C4%BOK-ORANI, E.T. 14.03.2021

b. Kadin saglik calisanlarinin mesleki sorunlar1 ve Covid-19 siireci
Yogun Calisma Saatleri ve Calisma Kosullari

Arastirmaya katilanlardan 6's1t meslegin zorluklar1 arasinda yogun calisma saatlerinin oldugunu
belirtmistir. Katilimcilardan, L6, L9, L10 saglik alaninda nobet usulii ve vardiyali calisma sistemi nedeniyle
uyku problemleri yasadiklarin, fiziksel ve psikolojik olarak yeterince dinlenemediklerini dile getirmistir. L1,
L2, L5, L6, L9 ve L10 ise yogun calisma saatleri nedeniyle ailelerine ¢ok fazla vakit ayiramadiklarini ve
diizensiz bir hayat yasadiklari i¢in hayat kalitelerinin diisiik oldugunu ifade etmislerdir. Covid-19 salgini
stirecinde pandemi servislerinde ¢alisan katilimcilardan 9'u, bu stirecte calisma saatleri konusunda pandemi
oncesine gore ekstra bir degisiklik olmadigini belirtmislerdir. 1 katilimci ise, calisma saatlerinin pandemi
oncesine gore daha diizenli oldugunu ifade etmistir. Calisma kosullar1 agisindansa, 4 katilimci pandemi
servislerinde mesai boyunca koruyucu kiyafet ve maskeyle dolasmanin, temizlige ve sosyal mesafe kuralina
ekstra dikkat etmenin zorluguna deginmislerdir. Katilimcilardan 10'u da insanligin ve tip diinyasinin ilk kez
tanistigl, kolay bulasabilen ve o¢liimciil etkisi olan Covid-19 viriistiniin, kendilerine ve dolayisiyla aile
bireylerine bulasabilme olasiliginin yiiksek olmasi nedeniyle pandemi 6ncesi doneme goére daha yogun
kaygi ve stres altinda calistiklarini ifade etmislerdir. Arastirmaya katilan 10 kadin saglik ¢alisanina “Covid-
19 pandemi servislerinde ¢alisirken riskli calisma kosullarina kars: (bulas riski) is ve aile yasam dengesini
nasil sagladiklar1 soruldugunda, bu soruya ailesiyle aym evin icinde yasayan 7 katilimci, temastan
kacmarak, farkli odalarda yasam siirerek, ¢ogunlukla evin icinde de maskeyle dolasarak seklinde yanit
vermislerdir. Ailesiyle birlikte yasamayan 3 katilimci ise bu soruya, aileleriyle telefon araciligiyla goriintiilii
ya da sesli iletisim kurarak ve onlari ziyarete gitmeyerek seklinde cevaplamislardir.

Iletisim Sorunlart

Arastirmaya katilanlardan 6’s1, meslekte cogu zaman hasta ve hasta yakinlariyla iletisim kurma
konusunda zorlandiklarmi dile getirmislerdir. Bu durumun nedenini; katiimcilardan L2 ve L4, hasta ve
yakinlariin saglik calisanlarindan beklentilerinin ¢ok yiiksek olmasina, L2, L3, L4 ve L5 kadin ¢alisanlarin,
ozellikle hekimlerin, hizmet bekleyenler tarafindan erkek hekimler kadar ciddiye alinmamalarina ve
toplumda hala kadin hekim algisinin olusmamis olmasina baglamaktadir. Ayrica katilimcilardan L2, L7 ve
L8, iletisim sorunlarinin olusmasina saglik calisanlarinin giin icerisinde ¢ok sayida insanla muhatap olma ve
gergin calisma ortaminin neden oldugunu dile getirmistir. Covid-19 pandemi déneminin iletisim siirecine
etkileri konusunda 8 katilimci etkinin olumsuz, 2 katilimei ise etkinin olumlu oldugunu ifade etmistir. Salgin
donemlerinin saglik sektoriinde yasanan iletisimsel sorunlar1 daha ¢ok tetikledigini savunan 8 katilimcidan
L1, L2, L7 ve L8, bu sorunu daha ¢ok hasta ve hasta yakinlariyla yasadiklarini dile getirmislerdir. L5, L7, L9
ve L10 ise bu siirecte daha c¢ok amirler ve hastane yoneticileri ile iletisim sorunlar1 yasadiklarimm
belirtmislerdir. Pandemi doneminin iletisim stirecini olumlu yonde etkiledigini savunan katilimecilardan L3,
bu olumlu etkinin saglik calisanlar1 ile hastalar arasinda, L6 ise saglik calisanlar ile yoneticiler arasinda
gerceklestigini ifade etmistir.

-963 -



Uluslararasi Sosyal Arastirmalar Dergisi / The Journal of International Social Research
Cilt: 14  Sayi: 77 Nisan 2021 & Volume: 14 Issue: 77 April 2021

Siddet Unsurlar

Arastirma katiimcilarindan 5'i, meslegin zorluklar1 arasinda “siddet” unsurunun yer aldigimi
bildirmistir. L2, calisma esnasinda daha ¢ok hasta yakinlarinin s6zlii siddetine maruz kaldigini, L6, L7, L9 ve
L10 ise hastalardan ziyade hastane yoneticilerinin uyguladigi psikolojik siddetin kendilerini daha ¢ok
etkiledigini ifade etmiglerdir. Bu 4 katilimci, hastane yonetiminin az elemanla ¢ok is yaptirma, yapilan isi
takdir etmeme, adam kayirma gibi davranigslarindan kaynaklanan tiikenmiglik duygusunu (fiziksel ve
mental olarak yipranma, kendine yabancilasma ve meslekten soguma, uzaklasma gibi) mesleki yasamda en
¢ok karsilastiklar1 siddet tiirii olarak degerlendirmislerdir. Bununla birlikte 6 katilimci, Covid-19 pandemi
servislerinde calisirken siddet gordiiklerini, 4'ii ise bu siirecte hicbir siddet unsuruyla karsilasmadiklarini
bildirmislerdir. Siddete maruz kalan katiimcilardan L1, L2 ve L7, hasta ve hasta yakinlarindan sozli siddet
gordiiklerini, L5, L7, L9 ve L10 ise hastane yoneticilerinin psikolojik siddetine (mobbing) maruz kaldiklarmi
ifade etmislerdir. Ayrica, pandemi servislerinde galisan ve bu esnada korona viriise yakalanan L10, korona
oldugu donemde sosyal cevresinden de psikolojik siddet gordiigiinti belirtmistir.

Maddi Tatmin

Arastirmaya katilanlarin 10'u da, hem pandemi déneminde hem de pandemiden 6nce bu kadar yogun
ve riskli calisma kosullar1 ve yogun calima saatlerine ragmen yaptiklari ise karsilik tatmin edici ticretler
alamadiklarini bildirmislerdir. Pandemi siirecinde ise katilimcilardan 2’si, pandemi servislerinde calisirken
maasin yaninda ek odenekler aldiklarini, ancak bu siiregte cani pahasina (aileleri de dahil) calisan saglik
elemanlariin emeginin hicbir maddi karsilikla 6denemeyecegini ifade etmislerdir. Geriye kalan 8 katilimc1
ise, pandemi siirecinde ¢alismis olmanin maddi anlamda ekstra bir getirisi olmadigimni beyan etmislerdir.

Sonug

Geleneksel ataerkil sistemde cinsiyet ayrimi, toplumda erkegin egemen, kadimnn ise “6teki” kabul
edilmesiyle olusur. Kadin ve erkegin toplumdaki konumu, aile i¢indeki gérev ve sorumluluklar: ataerkil
toplum yapis: iginde kurgulanir. Bu sistemde kadinin yeri evi, gorevi ise ev isleri ve ¢ocuk bakimi olarak
belirlenmistir. Erkegin yeri ise evin disindaki sosyal hayattir. Erkek, is hayatinda yer alarak ailesini
gecindirebilecek yeterli maddi kazanci elde etmekle yiikiimliidiir. Ancak giintimiizde ataerkil sistemin
kadin ve erkek icin belirledigi keskin cinsiyetci roller degismis ve boylece kadinlar yalnizca ev ici islerle
kalmayip bunun yaninda is hayatinda da yer almaya baglamislardir. Onceleri ev igi gorevlerine ve
sorumluluklarina daha uygun olan is sahalarinda istihdam edilen kadinlar, son zamanlarda hemen hemen
her alanda istthdam edilmektedirler. Kadinlarin is hayatinda yogun olarak galistiklar1 alanlardan biri de
saglktir. Saglik sektorii ozellikle kadinlar icin calisma kosullarinin en zor oldugu alanlardan biridir. 2020
yilinin Mart ayinda baslayan ve halen devam etmekte olan Covid-19 pandemi donemi ise bu mesakkatli
calisma alanmi kadinlar i¢in daha da zor hale getirmistir. Bu siirecte kadinlarin mesleki magduriyetlerini
ortaya koymak i¢in pandemi servislerinde calisan kadin saglik ¢alisanlarina yonelik olarak bugtine kadar
gesitli bilimsel arastirmalar yapilmustir. Buna gore bu arastirmada elde ettigimiz sonuglar ile daha 6nce yine
ayni konuya iliskin olarak yapilan arastirmalarin sonuglarimin biiyiik oranda benzerlik gosterdigi ortaya
konulmustur.

Yapilan arastirma, Covid-19 pandemi servislerinde calisan kadinlarin ¢alisma kosullar1 baglaminda
yasadiklar1 zorluklarin bulas riskinin yiiksek olmasindan kaynaklandigini ortaya koymustur. Arastirmada,
pandemi servislerinde calisirken viriisten korunmak i¢in giyilen koruyucu kiyafetler, giin boyu takilan
maskeler, temizlige ekstra dikkat etmek ve ¢alisma esnasinda sosyal mesafe kuralina uygun hareket etmenin
olanaksizlig1 gibi nedenlerin ¢alisma kosullarini daha da zor hale getirdigi sonucuna ulasilmistir. Pandemi
servislerinde ¢alisan kadin saglik¢ilarin yasadiklar: zorluklarin arastirildigr bu ¢alismadan elde edilen bir
diger sonug da, kadin calisanlarin is yogunlugu ve sorumluluklarinin daha da arttifi bu donemde aile
bireylerine yeterli vakit ayiramama, virtis tasima riski dolayisiyla evde maskeyle dolasma ve aile
bireylerinden izole yasamak zorunda kalmaktir. Arastirma, pandemi servislerinde calisan kadmn saglik
¢alisanlarinin zorlu ¢alisma kosullar1 ve yogun calisma saatleri nedeniyle hem bedensel hem de psikolojik
(tikenmislik sendromu) olarak daha fazla yiprandiklarini gostermistir. Arastirmada ayrica, hasta/hasta
yakinlar1 ve hastane yoneticileri ile kadin galisanlar arasinda yasanilan iletisimsel sorunlar, sektoriin riskleri
arasinda gosterilen siddet gibi unsurlar ve ekstra yogun emek harcanan ve fazlasiyla yipratici bu stirecin
maddi ve manevi karsiligini alamamak gibi zorluklariyla da kars: karsiya kaldiklar: tespit edilmistir.
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