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Oz

Sosyal yenilikgilik, sosyal bir soruna verimli, etkili, kalic1 bir ¢6ziim bulmak ya da mevcutta bulunan ¢oziimlerden
yararlanarak toplumun geneli icin toplumun cikarlarimi gozeterek degerler olusturup; ekonomik, sosyal ve cevreyle ilgili problemlere
¢oziim tiretmektir. Bu calismada, yenilikcilik kavrammin ve sosyal yenilikciligin tiniversite son smif 6grencilerinin tizerindeki
algillamalarmin o6l¢tilmesi amaglanmistar. Universitelerin yenilikgilik, sosyal yenilikgilik gibi konulardaki calismalarinin bireysel olarak
ogrencilere katki saglama noktasinda 6nemli bir rol iistlendigi, 6zellikle son smif 6grencilerinin ise aldiklari egitimin isigmnda
farkindalik diizeylerinin nispeten daha fazla oldugu diistiniilmiistiir. Bundan dolay1 arastirmanin evreni, 2020-2021 yilinda Sivas’ta
uiniversite son smufta 6grenim goren ogrencilerden olusmustur. Katilimcilar kolayda orneklem yontemi ile secilmistir. Verilerin
toplanmasinda, Sosyal Yenilikgilik Olgegi (Halag vd., 2014) kullanilmustir. Calismada hipotezlerin test edilmesi amactyla bagimsiz
orneklem t testi, tek yonlii Anova testi ve araci degisken analizleri yapilmustir. Yapilan analizler sonucunda, 6grencilerin sosyal
yenilik¢ilik diizeylerinin, cinsiyete, egitim diizeylerine, yasa ve yasadiklar1 bolgelere gore farklilik gosterdigi tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Yenilik¢ilik, Sosyal Yenilikgilik, Sosyal Yenilik Unsurlari.

Abstract

Social innovation is to find an efficient, effective, permanent solution to a social problem or by taking advantage of existing
solutions to create values by considering the interests of the society in general; To find solutions to economic, social and environmental
problems. In this study, it is aimed to measure the perceptions of the concept of innovation and social innovativeness on senior
university students. It is thought that the studies of universities in subjects such as innovation and social innovativeness play an
important role in contributing to students individually, and especially senior students have a relatively higher level of awareness in the
light of their education. Therefore, the universe of the research consisted of students who were studying in Sivas in the last year of the
university in 2020-2021. Participants were selected by convenience sampling method. Social Innovation Scale (Halag et al., 2014) was
used to collect data. In order to test the hypotheses in the study, independent sample t test, one-way Anova test and analysis of
mediating variables were performed. As a result of the analysis, it has been determined that the social innovativeness levels of the
students differ according to their gender, education level, age and the regions they live in.
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1. GIRIS

Yenilikcilik (inovasyon) ve stirekli gelisim isteginin diizenli bir sekilde ilerlemesi sonucunda diinya
tizerindeki biitiin cografyalar gelisip, degisim gostermektedir. Yenilikgilik, belli bir kesimi etkileyen bir olgu
degil, her alanda etkisini gosteren bir stire¢ veya sistem olarak tamimlanabilir. Bu baglamda yenilik¢iligin,
cevreye katkisi olan, yeni istihdam imkanlar1 olusturan ve esitsizliklerin ortadan kaldirilmasma katkida
bulunan sistemler biitiinii olan bir siireg oldugu soylenebilir. Yenilik ise, bu sistem ve stireglerin olas1 ve
beklenen ¢iktist olarak goriilmektedir.

Yenilik kavramini, tiim sosyo-ekonomik politikalarinin odagina yerlestirmeye ¢alisan toplumlarda,
insanlarin yenilik¢ilik egilimlerini davranislarmma yansitmalari yoniinde adimlar atabilmesi icin ilk &nce
toplumda yenilik kilttirtintin olusturulmas: gerektigi kabul edilmektedir (OECD, 2012). Yukarida
bahsedilen yenilikciligin topluma sagladigr dusiintilen katkilar1 sayesinde, yenilikler, topluluklarin kendi
kendine yetebilmesi agisindan ¢ok 6nemli bir arag olarak goriilmektedir (Kog, 2010). Toplumsal kiiltiirtin
icine islemis olan bu sosyal olguda, yeniligi benimseyen ve ilerleten sosyal girisimcilerin davranislarinin,
yasadiklar1 cevreden ve aldiklar1 egitimden birinci derecede etkilendikleri kabul gormektedir (Giiney ve
Nurmakhamatuly, 2007).

Girisimsel etkinliklerin hayata gecirdigi sosyal yenilikler ayni zamanda sosyal girisimcilerin
meydana getirdigi bir olusumdur. Bu yiizden; sosyal yenilik¢i bireylerin ayni1 zamanda, girisimci kisileri
karakterize eden 6zellikleri de tasimasi beklenmektedir (Dilek ve Mansur, 2017). Yurtdisinda yapilmis olan
arastirmalarda, girisimci kisilerin risk almay1 bilen, yenilik¢i, degisime ve yeni firsatlara acik, yaratici, aktif,
duygusal zeka seviyesi yiiksek, aldiklar1 kararlarda israrci, basar1 giidiisii ytiksek, iyi derecede iletisim
becerisine sahip olduklar1 anlasilmaktadir. Yurticinde yapilmis olan calismalarda ise girisimci kisilerin, risk
alabilen, bagsarma ihtiyaci hisseden, kendine giiveni olan, yenilikgi, yaraticy, iyi derecede iletisim kurabilen,
problemleri kolayca ¢ozebilme yetisine sahip, yiiksek duygusal zekasi olan aktif bireyler olarak tanimlandig1
belirtilmistir (Bozkurt ve Alparslan 2013).

Alanyazinda yenilikgilik tizerine yapilmis olan birgok calisma, isletmeler tizerinde yenilik yapma,
yenilik gelistirme ve uygulama konularina odaklanmistir. (Rogers, 1995; Clayton, 1997; Skyrme, 1999;
Kirton, 2000; Oriicti ve ark., 2011, Ecevit Sat1 ve Isik, 2011; Cankiil ve ark., 2018). Bundan dolay1 cgesitli
alanlarda siklikla rastladigimiz bir kavram olan yenilikgiligin isletmelerden farkli olarak ele alinmasi
gerektigi ve bireysel anlamda da arastirilmay1 bekleyen bir alan oldugu goriilmektedir.

Insanlarin topluma saglayabildigi katkilar; ne kadar bilgi sahibi oldugu, kendisini ne kadar gtincel tuttugu,
yenilikgcilige ne kadar agik oldugu ile dogru orantilidir. Insanlarin yetiskinlige ve en verimli yaslarina adim
attiklar1 dénem olan tiniversite donemi, insanlarin kendilerinde gelistirdikleri karakteristik 6zellikleri ile 6n
plana cikmaktadir. Bu baglamda tiniversite son sinif 6grencilerinin sosyallige, yenilige, teknolojiye ne kadar
acik olduklar1 ve varsa bu ozelliklerin tiniversite sonras: hayatlarinda kendilerine ne kadar katki sunacagt
¢ok onemlidir. Bu 6neme binaen galismada, tiniversite son siif 6grencilerinin sosyal yenilikgilik algilarinin
olgtilmesi amaglanmusgtir.

2. SOSYAL YENILIKCILIK

Sosyal yenilikler, insanlarin her tiirlii sosyal ihtiyacimi karsilayan, toplumun gelisimini, sagligini,

calisma sartlarini, daha medeni bir toplum olma ¢abasin iceren ve biitiin bunlar icin planlanan stratejiler,
fikirler, organizasyonlar ve kavramlardir denilebilir (Bulut ve ark., 2013)
Sosyal yenilik kavrami 1800’1t yillarin sonlarina dogru ilk kez Max Weber tarafindan, ortaya atilmustir.
Joseph Schumpeter ise 1930'1u yillarin sonlarinda, sosyal yenilik ve teknolojik yeniligin beraber kullanilmasi
durumunda ekonomik etkinlikle birlikte ihtiyaclarin karsilanacagimi one stirmiistiir. Toplumun biitiin
alanlarinda sosyal yenilik¢ilik kavraminin sosyal girisimcilik, sosyal ekonomi, kar amac1 giitmeyen sirketler,
kurumsal sosyal sorumluluk uygulamalar: gibi bircok degisik faaliyetlerle yayildig: goriilmektedir (Ozdemir
ve Ar, 2015).

Phills vd. (2008) sosyal yenilik¢ilik kavramini, sosyal bir probleme daha verimli, daha etkili,
surdurtilebilir yeni bir ¢6ztim tiretmek veya mevcut ¢oziimlerden yola ¢ikarak, bireysellikten ziyade
oncelikli olarak toplumun geneli i¢in deger yaratmak olarak tanimlarken, Mulgan ve ark., (2007) ise sosyal
yeniligi, onceden karsilanmamus ihtiyaclar ve yeni dustinceler arasinda baglar kurarak, insanlarin
hayatlarindaki standartlar1 daha da yukar1 tasiyacak sekilde c¢oziimler ortaya c¢ikarmast olarak
tanimlamiglardar.
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2000 li yillarda ise toplumlarin genel olarak yenilik organizasyonu icinde yer aldig1 ve ortak problemlerin
¢6zlimii icin sosyal yenilik konusundaki ¢alismalara agirlik verdigi soylenebilir. Bundan dolayr da sosyal
yenilik kavraminin bireyler, isletmeler ve toplumun tamamu agisindan tasidigr 6neme vurgu yapilmustir.
Karmasik sosyal sorunlarin ortadan kaldirilmas i¢in sadece tek bir ¢oziimiin olamayacag: ve bundan dolay1
yenilik¢i bir yaklasim kullanmanin gerekliligi artik kabul edilmis ve dolayisiyla sosyal yenilik kavraminin da
o6nemi daha ¢ok anlasilmaya baslanmistir (Conger, 2009).

Sosyal yenilik¢iligin hedefi, topluluktaki her bireyin ihtiyaglarmin giderilmesi ve sosyal
problemlerin ¢oziilmesi amaciyla, yeni fikirlerin ortaya c¢ikarilmasi ve bu fikirlerin toplumun tiim
kesimlerinin yasam sartlarinda pozitif bir fark yaratmasi, toplumsal degisimi saglamak ve daha sonra bu
degisimin yolunu belirlemektir (Ozmete ve Akgiil Gok, 2015).

Yukarida verilen tanimlarda, sosyal yeniligin genel olarak bir ihtiyaci karsilamasi, problemlere etkili
yeni bir ¢6ztim sunmasi ve sonug olarak bireye, topluma veya kurumlara faydalar saglamas: gibi temel
unsurlarin vurgulandigi goriilmektedir.

Sosyal yenilikgilik siireci, degisimle beraber gelismekte olan toplum yapilarinda olusan ve kismen de
olsa arka plana atilan ihtiyaglara ¢6ziim bulmaya calisan bir siireci ifade etmektedir. Bu stireg, yenilikci bir
fikrin meydana gelmesinden, pilot uygulamaya, uygulamanin gelistirilmesinden 6grenme asamasma kadar
gecen belirli bir stireyi ifade etmektedir (Halag vd., 2014). Sosyal yeniligin olusum siirecini etkili bir sekilde
yonetebilmek agisindan, toplumun kiiltiirel yapisini, degerlerini tanimak, ihtiyac¢ ve sorunlarini bilmek, bu
stirece olumlu katki saglayacaktir (Ates, 2017). Sosyal yenilikgilik unsurlar1 ise bu siirecin gelismesinde
onemli rol almaktadir.

Sekil 1'de goriilduigii tizere yeni fikirler gelistirmek, gereksinimleri karsilayip sorunlar1 gidermek,
sosyal iligkileri yapilandirmak ve doniistirmek ve boylece yasam standartlarii artirmak bu siirecin
unsurlarini olusturmaktadar.

Gereksinimleri
Karsilama, Yasam Kalitesini
Sorunlart Artirma
Giderme

Sosyal Tliskileri
Yapilandirma

Doniistiirme

Sekil 1. Sosyal Yenilik Unsurlar:
Kaynak: (Erbil, 2015: 23)

Yenilikcilik alaninda yapilmis olan calismalarin biiyiik bir boltiimii, bireyleri ve toplumu daha iyi
hale getirme yolunda katkilar saglamay1 amaglamaktadir.

3. LITERATURDE YAPILMIS OLAN CALISMALAR

Esen ve ark., (2020), yaptiklar1 ¢alismada; stirdiiriilebilirlik algis1 ile sosyal yenilikgilik davranisi
iliskisinde, bireysel yaraticiigin aract roliintin olup olmadigmi ortaya ¢ikarmaylr amaglamiglardir.
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Universitelerin siirdiiriilebilirlik, sosyal yenilikgilik ve bireysel yaraticilik gibi alanlardaki cabalari faydaya
dontistiirmesinde etkili rol tistlendigi ve buralarda gorevli akademisyenlerin farkindalik diizeyinin nispeten
daha yiiksek oldugu distiniilerek arastrmanin evreni, 2018-2019 yilinda Tiirkiye'deki devlet
tiniversitelerinde gorev yapan akademisyenler olusturmustur. Sonug olarak; stirdiiriilebilirlik algisinin,
sosyal yenilikgilik ve bireysel yaraticilik tizerinde, bireysel yaraticiigin ise sosyal yenilikgilik tizerinde
anlaml bir etkisinin oldugu ortaya ¢ikmustir. Ayrica, siirdiirtilebilirlik algist ve sosyal yenilikgilik iliskisinde
ise bireysel yaraticiligin kismi aracilik etkisinin oldugu da bulgular arasindadir.

Karahan ve Cetintas (2020), yaptiklar: calismada sosyal yenilikgilik yapma yeteneginin artirilmasi ve
tiniversite 6grencileri arasinda yayginlastirilmasina katkr saglamak amaciyla hangi tiir egitim faaliyetlerinin
yapilmasi gerektigi ve bu faaliyetlerin yenilik yetenegini ne kadar etkiledigini belirlemeyi amaclamislardir.
Bu amagla 2018-2019 6gretim yilinda Elazig Firat Universitesi'nde 6grenim gérmekte olan 6grencilerden 405
kisiye anket yoluyla ulasilmis olup elde edilen sonuglara gore; 6grencilerin sosyal yenilikgilik seviyelerinin
iyi seviyede oldugu, sosyal yenilikgcilik ile ilgili konferans, seminer, kurs, ders, sosyal medya gibi elektronik
ortamlara katilim yogunlugunun sosyal yenilikcilik diizeylerini artirdig: ortaya ¢ikmistir.

Yesilkaya ve Yildiz (2018)'m yaptiklar1 calismada, bireysel davranislardaki 6zelliklerin sosyal yenilik
egilimine hangi derecede etki ettigi arastirilmistir. Arastirmada, Ardahan belediyesinde calisan 108 kisiye
anket uygulanmis ve sonug olarak ¢alisanlarin sosyal yenilik diizeylerinin 0,784 puan oldugunu, ¢alisanlarin
davraniglarinin, sosyal yenilik egilimlerini olumlu anlamda etkiledigini tespit etmislerdir.

Yavuzaslan, (2017), yilinda yaptigi c¢alismada Avrupa Birliginin (AB) sosyal biitiinlesme
calismalarm yenilikgilik politikalar1 kapsaminda incelemistir. Arastirmada AB'nin biitiinlesme siiresince
ortaya ¢ikan sorunlarin ¢oziilmesi i¢in yenilikgi bir anlayisa sahip olmasi ve sosyal yenilikgilik calismalarinin
yeni bir yontem olarak kullanilmasi gerekliligini orneklerle ifade etmistir. Ayrica yapilan analizlerde,
uygulanan sosyal yenilik politikalarinin AB tilkelerinin refah seviyeleri arasindaki farkliliklari ortadan
kaldiracag: ve AB tilkelerindeki sosyal biitiinlesmenin hizlanacagi sonucuna varilmstir. .

Uslu ve Mansur (2017), yaptiklar: arastirmada, Ankara’da Gazi Universitesi iktisadi ve idari Bilimler
Fakdiiltesi Saglik Yonetimi Boliimii'nde lisans egitimi alan 6grencilerin bireysel-sosyal yenilik¢ilik ve proaktif
kisilik o©zelliklerini belirlemeyi amaclamislardir. Yapilan analizler sonucunda katilimcilarin proaktif
kisilikleri ile sosyal yenilikgilik ozelliklerinin sinif diizeyinde anlamli bir farkliik gostermedigi, bireysel
yenilik¢ilik kategorilerinde ise proaktif kisilik ve sosyal yenilik¢ilik 6zelliklerinde anlamli bir fark oldugu
ortaya ¢ikmustir.

Jali ve ark. (2016), sosyal yenilik¢ilik ve bilgi kaynagi arasindaki iliskiyi kavramsal gercevede
incelemiglerdir. Bu baglamda sosyal yeniligin; kotii yasam sartlari, kot egitim sistemleri, kamudaki gelir
adaletsizligi, issizlik problemi gibi ekonomik, sosyal, teknolojik sorunlarin ¢oztimiinde, etkili bir yontem
oldugunu ileri stirmiislerdir. Ayrica sosyal yenilik ve bilgi kaynaginin birbiriyle fazlasiyla iliskili oldugu ve
tilkelerin bu 6zelliklerden fazlasiyla yararlanmasi gerektigini de vurgulamislardir.

Ozdemir ve Ar (2015) yaptiklari calismada, sosyal yenilikle en fazla iligkisi bulunan kavramin sosyal
girisimcilik oldugunu, sosyal yeniligi etkileyen en 6nemli unsurun ise toplumdaki beklentiler oldugu
sonucunu ortaya g¢ikarmuslardir. Ayrica, kamunun yonlendirdigi saghk, egitim, ekonomi gibi konularm
sosyal yenilik ile gelistirilebilme potansiyelinin oldugu da vurgulanmustir.

Mercan ve Urgan (2015) calismalarinda; sosyal sermayenin sosyal yenilikgilik tizerindeki etkisini
arastirilmislardir. Arastirma sonucunda: sosyal yenilikgilik ile sosyal sermaye boyutlarindan olan sosyal
temsilcilik, giiven ve giivene dayali iliskiler ile aile ve arkadasa dayal iliskiler arasinda anlamli bir fark
oldugu ortaya cikmistir. Ayrica sosyal yenilik¢iligi sadece sosyal temsilciligin etkiledigi sonucuna da
ulasilmistir.

Tonimoto (2012), Japonya’'da bir sivil toplum kurulusu tizerinde yaptigi calismada, sosyal
yenilikciligin nasil meydana geldigini ve bu olusumun siirecini arastirmustir. Sonug olarak, sosyal
girisimcilerin, paydaglarla birlikte benzersiz fikirler yarattigini ve sosyal sorunlarin tistesinden gelmek igin
sosyal girisimcilerle beraber isbirligi yapip ortaya cgesitli kaynaklar cikardigini ve yenilik¢i bir plan
olusturdugunu gozlemlemistir.

4. ARASTIRMANIN YONTEMI

Nicel arastirma yontemlerinden anket tekniginin kullanildig1 bu arastirmada veriler Sivas ilinde
O0grenim goren iniversite son siif 6grencilerinden toplanmustir.
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4.1. Aragshrmanin Amaci ve Onemi
Bu calismada, Sivas'taki Universitelerde 8grenim goren son siuf 6grencilerinin sosyal yenilikgilik
alaninda 6n plana c¢ikan o©zelliklerini belirlemek amaglanmaktadir. Calismada, tiniversite son simnif
ogrencilerinin segilmesinin sebepleri su sekilde siralanabilir;
> Ogrencilerin aldiklar1 egitim sonucunda yenilikgi diisiinebilme kazammlarini edinmeleri,
» Ogrencilerin yapilacak olan yenilik uygulamalarinda toplumun diger kesimlerine oranla 6ncii rol
oynamalari,
» Girekli gelisen ve degisen is diinyasinda {iniversite egitimi almis kalifiye insan giicline artan isgticti
talebi,
> Dogal olarak gelecekteki toplumsal yapinin egitim almis bu insanlar tarafindan sekillendirilecegi
veya yonlendirilecegi varsayimlari.
Ogrencilik siirecinin  sonunda meslek hayatina atilmaya hazirlanan {iniversite son smuf
ogrencilerinin sosyal yenilikg¢ilik diizeylerinin belirlendigi bu arastirmanin, konuyla ilgili arastirma yapmak
isteyenlere katki sunacagi diistintilmektedir.

4.2. Arastirma Evreni ve Orneklem

Aragtirma evrenini Sivas’taki Universitelerde egitim goren son siuf 6grencileri olusturmaktadir.
Sivas'ta 2 tiniversite bulunmaktadir (Sivas Cumhuriyet Universitesi ve Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi).
Ancak Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi'nde 6grenci bulunmadigindan dolay1 sadece Sivas Cumhuriyet
Universitesi son sinuf 6grencileri iizerinde arastirma yapilmistir. Orneklem segiminde ise kolayda 6érneklem
yontemi kullanilmustir. Sivas Cumhuriyet Universitesi Ogrenci Isleri Daire Bagkanligindan alman verilere
gore, 15.01.2020 itibariyle Sivas Cumhuriyet Universitesi 6n lisans ve lisans son sinif 6grenci sayisi toplamda
18.555’dir. Evrenin biytikligiinden ve tam sayima uygun olmamasindan dolay: 6rneklem tespiti yoluna
gidilmistir. Orneklem say1sinin hesaplanmasinda, asagida belirtilen formiil kullanilmistir (Yamane, 2001);

n=(N.z"2.p.q)/((N-1).d"2+z"2.p.q)
N: yigindaki kisi sayis1
n: drneklemdeki kisi say1s1
z: istenilen giivenirlik diizeyi i¢in standart normal dagilim tablo degeri
d: duyarhlik
p: yiginda istenilen 6zellige sahip bireylerin oram (p+q=1)
n=( [18.555.1,96] "2.0,5.0,5)/((18555-1). [0,05] "2+ [1,96] ~2.0,5.0,5)=1,128,1536/2,9379=376
Bu kapsamda hatals, eksik bilgilere sahip anketler olabilecegi varsayimindan hareketle 6grencilerden

orneklem sayisinin tizerinde 479 adet anket toplanmis ve hatali ya da eksik veri bulunmadigindan bu
anketlerin tamamu analize tabi tutulmustur.

4.3. Arastirmanin Modeli ve Hipotezler
Calismada mevcut olan durumun tespit edilmesi amaclandigindan, tarama modeli kullanilmustir.
Arastirmanin hipotezleri ise sunlardir:

Hz: Ogrencilerin sosyal yenilikgilik diizeyleri cinsiyetlerine gore farklilik gostermektedir.

Hy: Ogrencilerin sosyal yenilikilik diizeyleri egitim diizeyine gore farklilik gostermektedir.

Hz: Ogrencilerin sosyal yenilikgilik diizeyleri yaslarina gore farklilik gostermektedir.

Hg: Ogrencilerin sosyal yenilikgilik diizeyleri yasadiklar1 bolgeye gore farklilik gostermektedir.

4.4. Veri Toplama Yontemi

Calismada nicel arastirma yontemlerinden olan anket tekniginden yararlanilmistir. Halag vd.
tarafindan (2014) yilinda gelistirilmis olan toplamda 8 madde igeren sosyal yenilikcilik adli o©lgek
kullanilmastir.

Halag vd. (2014), 6lcege uyguladiklar: faktor analizi sonucunda sosyal yenilikgilik egilimini dlgen tek
boyutlu bir faktor yapisi elde etmisler, ayrica 6lgegin giivenirligini madde analizine tabi tutmus ve 0,70’den
yiiksek olmasi beklenen (Nunnaly ve Bernstein 1994) Cronbach Alfa degerinin, 0,858 oldugunu tespit
etmislerdir. Bu durum o6lcegin giivenilir oldugunu gostermektedir. Ayrica tlcege pilot calisma uygulamislar
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ve yapilan analizler sonucunda kisilerin sosyal yenilik¢ilik diizeylerini ve demografik 6zelliklerini
belirlemeye yonelik sorular iceren anketi gelistirmiglerdir.

Bu olcek, Mercan ve Urgan (2015), Yesilkaya ve Yildiz (2018), Esen ve ark., (2020) tarafindan yapilan
calismalarda da kullanilmistr.

4.5. Verilerin Analizi

Calisma i¢in toplanmis olan verilerin analizi igin SPSS 22.0 istatistiksel analiz programi
kullanilmistir. Uygulamadan elde edilen verilerin normal dagilip dagilmadigini belirlemek igin normallik
testi, 6lgegin giivenirligini belirlemek amaciyla giivenirlik testi (Cronbach Alfa), hipotezlerin test edilmesi
icin de bagimsiz 6rneklem t testi ve tek yonlii Anova testleri yapilmistir. Yapilmis olan testlerin sonuglari
arastirmanin bulgular1 kisminda agiklanmistir.

5. ARASTIRMANIN BULGULARI

Calismada verilerden elde edilen demografik 6zelliklere gore (Tablo 1) katilimcilarin ¢ogunlugunu
242 kisi (%50,6) ile kadinlar olusturmaktadir. Sonuglara gore 347 kisi (%72,4) 18-22 yas araliginda olup bu
katilimcilardan 418’i (%87,3) lisans 6grenimi gormektedir. Calismaya katilanlarin 36 farkh sehirde yasadig:
ortaya ¢ikmis ve bu sehirler ise bolgelere ayrilarak kategorize edilmistir. Buna gore en fazla katilim 259 kisi
(%54) ile I¢ Anadolu bolgesinden olup, en az katilim ise 8 kisi (%1,6) ile Ege bslgesinden olmustur.

Tablo 1: Katilimcilarin Demografik Ozelliklerine iliskin Veriler

Cinsiyet f % Yasanilan Bolge f %

Erkek 237 49,4 I¢ Anadolu 259 54

Kadin 242 50,6 Karadeniz 95 19,8
Toplam 479 100 Akdeniz 70 14,6
Yas f % Dogu Anadolu 23 4.8
18-22 347 72,4 Giineydogu Anadolu 13 2,7
23-27 125 26 Marmara 11 2,2
28 ve iistii 7 1,6 Ege 8 1,6
Toplam 479 100 Toplam 479 100
Egitim

On Lisans 61 12,7

Lisans 418 87,3

Toplam 479 100

Calisma kapsaminda 479 katihmcidan elde edilmis olan verilerin normal dagilip dagimadigimi
belirlemek amaciyla yapilan testler sonucunda verilerin normal dagildigi gozlemlenmistir. Sosyal
yenilik¢ilik 6lcegine ait betimsel istatistikler, carpiklik ve basiklik degerleri Tablo 2° de, normallik testi
sonuglari1 ise Tablo 3'te gosterilmistir.

Tablo 2: Sosyal Yenilikgilik Olcegine Ait Betimsel Istatistik Sonuglar
Min. Mak. X S.S. Car. Bas.

2,875 5,000 4,193 4612 -,825 ,840

Tablo 3: Sosyal Yenilikgilik Olcegine Ait Normallik Testi Sonuglar1

Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk
Statistic df Sig. Statistic df Sig.
Toplam 171 479 ,000 ,933 479 ,000

Carpiklik katsayisi 1 siirlari icinde oldugunda; verilerin normal dagilimindan bahsedilebilir
(Buytikoztiirk, 2011, s.47; George ve Mallery, 2003). Ayrica Tabachnick ve Fidell’e (2013) gore de garpiklik ve
basiklik degerleri -1,5 ile +1,5 arasinda deger aldiginda verilerin normal dagilim gosterdigi kabul
edilmektedir. Yapilmis olan normallik testi sonucu ve carpiklik, basiklik degerlerinin gosterildigi Tablo 2 ve
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Tablo 3’deki veriler yukarida aktarilan literatiire gore yorumlandiginda verilerin normal dagilim gosterdigi
soylenebilir. Bundan dolay1 yapilmis olan diger analizlerde parametrik testler kullanilmistir.

Tablo 4: Sosyal Yenilikcilik Olcegine Giivenirlik Testi Sonuglar1

Cronbach's Alpha Based on

Standardized Items N of Items

Cronbach's Alpha

,620 ,612 8

Sosyal Yenilikcilik Olgegi 571i likert tipi olarak uygulandigi icin Cronbach alfa katsayisina
bakilmistir. Olgek giivenilirliginin yorumlanmasinda asagidaki olgiitler dikkate alinmustir:
0,00< a < 0,40 ise 6lgek giivenilir degildir, 0,40< a < 0,60 ise 6lgegin giivenilirligi diistik, 0,60< a < 0,80 ise
olcek oldukca gtivenilir, 0,80< a < 1,00 ise 6lcek ytiiksek derecede giivenilir bir 6lcektir (Kalayci, 2009).

Tablo 4’e gore olcegin Cronbach alfa katsayist 0,620 olarak bulunmustur. Bu sonug 6lcegin oldukga
gtivenilir oldugunu gostermektedir.

Calismaya katilmis olan dgrencilerin sosyal yenilikgilik algilarinin cinsiyete gore anlaml farklilik
gosterip gostermedigi bagimsiz 6rneklem t testi ile analiz edilmistir. Analiz sonucunda olusan sonuglar
Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 5: Cinsiyete Gore Bagimsiz Orneklem t Testi Sonuglar1

, .
Levene's Test for Equality of t-test for Equality of Means

Variances
Cinsiyet N Mean N
F si t df Sig.
& (2-tailed)
Kadin 242 4,2510
1,346 247 2,759 477 ,006
Erkek 237 4,1355

Yapilmis olan Levene testine analiz sonucuna gore anlamlilik diizeyi p > 0,05 degerinin tizerinde
gerceklesmistir. Bu sonuca gore varyanslar homojen oldugundan cinsiyet ile sosyal yenilikgilik alg:
diizeyleri arasinda anlaml bir fark goriilmiistiir. Buna gore arastirmaya katilan kadinlarin sosyal yenilikgilik
algilar1 erkek katilimcilara gore daha yiiksektir. Boylece verilmis olan Hi hipotezi “Ogrencilerin sosyal
yenilik¢ilik diizeyleri cinsiyetlerine gore farklilik gostermektedir” kabul edilmistir.

Calismaya katilmis olan 6grencilerin sosyal yenilikgilik algilarin egitim durumuna goére anlaml
farklilik gosterip gostermedigi bagimsiz drneklem t Testi ile analiz edilmistir.

Tablo 6: Egitim Diizeyine Gore Bagimsiz Orneklem t Testi Sonuglar:

. .
Levene's Test for Equality of -test for Equality of Means

Osreni Variances
Ogrenim N Mean
Durumu Sig
F Sig. t df ’
'8 (2-tailed)
On lisans 61 3,9364
. 64,017 ,000 3,136 65,474 ,003
Lisans 418 4,2314

Katilimcilarin 6grenim durumlaria yonelik olarak yapilan bagimsiz 6rneklem t testi sonucunda
Levene testi anlamlilik diizeyi, p < 0,05 degerinin altinda gerceklesmis ve varyanslarin esit dagilmadig:
anlasilmis olup; buna iliskin t degerleri dikkate alinmistir. Analiz sonuclarma gore egitim durumu ile sosyal
yenilikgcilik algilar1 arasinda (p=0,000 < 0,05) anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir. Bu durumda lisans
egitimine devam eden katilimcilarin sosyal yenilik¢ilik diizeylerinin 6n lisans egitimine devam eden
katilmcilara gore daha yiiksek oldugu soylenebilir. Sonug olarak H, hipotezi “Ogrencilerin sosyal
yenilikgilik diizeyleri egitim durumlarina gore farklilik gostermektedir” kabul edilmistir.

Calismaya katilmis olan ogrencilerin sosyal yenilikgilik algilarinin yasa gore anlamli farklilik
gosterip gostermedigi bagimsiz 6rneklem t Testi ile analiz edilmistir. Yapilmis olan analizde 3. grup yas olan
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28 yas ve {istii katilimcilar 7 kisi oldugu igin bu kisilerden bagimsiz gruplandirma yapilmis ve bu 7 kisi
gruplandirmaya dahil edilmemistir.

Tablo 7: Yaga Gore Bagimsiz Orneklem t Testi Sonuglar1

Levene's Test for Equality of t-test for Equality of Means

Variances

Yas N Mean

Sig.
F Sig. t df
'8 (2-tailed)

18-22 347 4,1667

2,758 ,097 2,052 470 ,041
23-27 125 4,2650

Tablo 7’de sonuglar1 verilmis olan Levene testine gore anlamlilik diizeyi p > 0,05 degerinin tizerinde
gerceklesmistir. Bu baglamda varyanslar homojen dagilmis olup 6grencilerin yasi ile sosyal yenilikgilik algt
diizeyleri arasinda anlamli bir fark tespit edilmistir. Bu sonuca gore arastirmaya katilmis olanlardan yas
araliklar1 23-27 olanlarin 18-22 yas araliginda olanlara gore sosyal yenilikgilik diizeylerinin yiiksek oldugu
soylenebilir. Boylece Hs hipotezi “Ogrencilerin sosyal yenilikcilik diizeyleri yaslarma gore farklilik
gostermektedir” kabul edilmistir.

Son olarak ¢alismaya katilmis olan 6grencilerin sosyal yenilikgilik algilariin yasadiklar: bolgeye
gore anlamli farklilik gosterip gostermedigi Tek Yonlit Anova Testi ve Tukey ile analiz edilmistir.

Tablo 8: Yasanilan Bolgeye Gore Tek Yonlii Anova Testi Sonuglar1

Sosyal Yenilikeilik Sum of Squares Mean Square F Sig.
Between Groups 8,250 1,375 6,946 ,000
Within Groups 93,445 ,198
Total 101,965

Bolgeler Mean Difference Sig.

. . Karadeniz Bolgesi -,26733" ,000
I¢ Anadolu Bolgesi - -

Akdeniz Bolgesi ,26602° ,000

Yapilan analizler sonucunda 6grencilerin yasadiklar1 bolgeler ile sosyal yenilikgilik algilar ile
arasinda anlaml bir fark oldugu goriilmiisttir (p=0,000 < 0,05). Yapilmis olan Tukey testi sonuglarma gore
ise; I¢ Anadolu bolgesinde yasayan ogrencilerin, Karadeniz bolgesi ve Akdeniz bolgesinde yasayan
ogrencilere gore anlamli bir farklilik gosterdigi anlagilmistir. Boylece verilmis olan Hy hipotezi “Ogrencilerin
sosyal yenilikgilik diizeyleri yasadiklar1 bolgelere gore farklilik gostermektedir” kabul edilmistir.

6. TARTISMA VE SONUC

Sosyal yenilikgilik, sosyal bir soruna verimli, etkili, kalic1 bir ¢6ztim bulmak ya da mevcutta bulunan
¢oziimlerden yararlanarak toplumun geneli igin toplum c¢ikarlarini gozeterek degerler olusturup; ekonomik,
sosyal ve cevreyle ilgili problemlere ¢ozim iiretmektir. Sosyal yenilikler, egitim sisteminde, saglik
sisteminde ve hayatin bir¢ok alaninda degisim olusmasini saglayarak, yasamin daha da iyi hale gelmesinde
onemli bir katki saglamaktadir. Gelismekte olan tiilkeler 6zelinde insanlarin sosyal yenilikgilik alaninda
destek gormeleri, sosyal yenilik¢ilik uygulamalarina ve projelerine destek verilmesi toplumdaki gelisim ve
degisimin saglanmasinda 6nem arz etmektedir.

Alanyazinda yenilik¢ilik tizerine yapilmis olan bir¢ok c¢alisma, genel olarak isletmelerdeki
uygulamalar etrafinda toplanmugtir (Rogers, 1995; Clayton, 1997; Skyrme, 1999; Kirton, 2000; Oriicii ve ark.,
2011, Ecevit Sat1 ve Isik, 2011; Cankiil ve ark., 2018). Bundan dolay1 gesitli alanlarda siklikla rastladigimiz bir
kavram olan yenilik¢iligin isletmelerden farkli olarak ele alinmasi gerektigi ve bireysel anlamda da
arastirilmay1 bekleyen bir alan oldugu gortilmiuistiir. Bu amacla yapilan ¢calismanin sonucunda ortaya ¢itkan
bilimsel katki gelecegin yoneticilerini ve bu yoneticilerinin yetistirildigi yerler olan tiniversitelerin ve
toplumdaki biitiin paydaslarin yararlanabilecegi bir arag olacaktir.

Arastirma uygulamasinin Sivas ile sirli tutulmus olmasi bu arastirmanin sinirliliklarindandir.
Arastirmanin evreni, tiniversite yasaminda belli bir olgunluga erismis olmalar1 ve bireysel yenilikgiliklerini
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on plana cikarabilecekleri is hayatina yakinliklarindan otiirti tiniversite son smif oOgrencileri olarak
belirlenmistir.

Calisma sonucunda elde edilen veriler incelendiginde “Herhangi bir maddi ¢ikar beklemeden
cevremdekilere faydali olmak isterim” yargisina verilen cevap en yiiksek ortalamaya ulasmustir (4,65);
“Toplumda bir farklilik yaratmak, benim icin kisisel basaridan daha ¢énemlidir” yargisina verilen cevap ise
en disiik ortalamaya ulasmistir (3,60). Calismadan elde edilmis olan sonuglara gore; arastirmaya katilim
saglayan ogrencilerin sosyal yenilikgilik diizeyleri ortalama olarak 4,19 olarak hesaplanmis ve bu durumda
ogrencilerin sosyal yenilikcilik dtizeylerinin oldukca yiiksek oldugu gorilmiistiir. Genel olarak
katilimcilarin sosyal yenilikgilik diizeylerinin yiiksek olmasinin yaninda yapilan hipotez testleri sonucunda
cinsiyete gore sosyal yenilikgilik diizeyinde anlaml bir farklilik oldugu tespit edilmistir. Kadin katiimcilarin
erkeklere gore sosyal yenilikcilik diizeyinin daha yiiksek ortalamaya sahip oldugu gortilmustiir. Diger bir
dikkat gekici sonug ise yas degiskeninin sosyal yenilikgilik diizeyini etkiledigi ve lisans ¢grencilerinin 6n
lisans Ggrencilerine gore daha yiiksek sosyal yenilikcilik diizeyine sahip oldugudur. Bu sonuglardan
hareketle; bireylerin tiniversite egitimi boyunca yasadiklari tecriibelerin onlarin sosyal yenilikgilik
diizeylerini olumlu yonde etkiledigini varsaydigimizda sosyal yenilik¢ilik diizeylerinin artirilmasi adina;

> Universite 6grencilerinin sosyal yenilikgilik bilincinin gelismesi igin bu konu hakkinda segmeli
derslerin sunulmasi,

> Ogrencilerin bu dersleri segmeleri icin tesvik edilmesi,

> Universite icerisinde yapilan her tiirlii organizasyonda sosyal yenilikgiligin 6n plana ¢ikarilmast,

» Herkes tarafindan kullanilan sosyal medya araciligiyla tartisma ve fikir aligveriglerinin odak noktas:
oldugu gruplarin olusturulmas: onerileri sunulabilir.

Bu organizasyonlarin yapilmasinda tiniversiteler haricinde kamu ve sivil toplum orgiitlerinden de
yararlanilmasi daha giiglii bir farkindalik olusturmaya katki saglayabilir. Sosyal yenilikgilik ile ilgili Sivas ili
ozelinde yapilan bu calisma farkli tiniversitelerde, farkli sektorlerde, farkli 6rneklem gruplar: tizerinde
uygulanabilir ve bu sayede calisma sonuclar1 daha da gtiglendirilebilir.

Calismadan elde edilmis olan sonuglara paralel olarak literatiir taramasinda incelenen
arastirmalarda genellikle; katilimcilarin sosyal yenilikgilik diizeyleri ytiksek ¢ikmustir (Karahan ve Cetintas,
2020; Esen ve ark., 2020; Yesilkaya ve Yildiz, 2018; Mercan ve Urgan, 2015). Bu ¢alismalardan farkli yapilan
sosyal yenilikciligi etkileyen sosyal, cevresel, ekonomik sorunlarin, bireysel davranislarin, teknolojinin,
yasam kosullarinin, toplumsal beklentilerin, sosyal yenilikcilikle iligkilerinin ol¢uldiigii ¢alismalar da
mevcuttur (Uslu ve Mansur, 2017; Jali ve ark., 2016; Ozdemir ve Ar 2015; Tonimoto, 2012). Calismanin;
tiniversite ogrencilerinin cevresinde sosyal yenilik¢ilik farkindaliginin olusmasma katki saglayacagi, bu
konuyla ilgili ¢alisma yapacaklara yol gosterici olacagi, sosyal yenilik¢ilik yapma istegi ve yeteneginin
artirilmasi, ayrica iiniversitelerde 6grenim goren dgrenciler arasinda yayginlastirilmasina da katki sunacagt
on goriilmektedir.
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