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Ozet

Son yillarda egitim alaninda siklikla karsilagilan  bilimsel —arastirma
yontemlerinden biri olan eylem arastirmasi, hem akademisyenler hem de Ogretmen
aragtirmacilar tarafindan, egitimin ¢esitli konularinda sistematik ve bilimsel bilgi elde
etme ve uygulamalari gelistirme amaciyla yararlanilan bir yaklagim olarak goriilmektedir.
Genel olarak nitel aragtirmalar icerisinde goriilmekle birlikte hem nitel hem de nicel
aragtirma yontem ve tekniklerinden yararlanabilen eylem arastirmasinin egitim alanindaki
en 6nemli amaci, egitim siirecinde ortaya ¢ikan gergekleri sistematik olarak anlamak ve
degistirerek gelistirmeye caligmaktir. Ogretmenlerin kendi uygulamalarini gézlemleme,
onceden var olan ya da Ogretim siirecinde ortaya cikan bir sorunu anlama ve olasi
¢Oziimleri tiretmeye yonelik planli, diizenlenmis ve bagkalariyla paylasilan bir sorgulama
siireci olarak eylem arastirmasi, egitim alaninda kuram ile uygulama arasindaki boslugu
doldurabilecek bir koprii olarak da goriilebilmektedir.

Bu calismada eylem arastirmasmin genel oOzellikleri ve uygulama siireci
tanitilmakta; Ogretmen yetistirmede ve mesleki gelisimdeki 6nemi aciklanmaktadir.
Ayrica Tiirkiye’de Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan 2006 yilinda gerceklestirilen
ogretmen yetistirme programlarindaki degisiklikler sonucunda Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi Bolimii programlarinda eylem arastirmasina nasil yer verilebilecegi
ve nasil uygulanabilecegi de tartisilmaktadir.

Anahtar Sozciikler: eylem arastirmasi, 6gretmen yetistirme, mesleki gelisim
Abstract

Action research, which has been a frequently used research method recently, is
considered a fruitful research approach used by academicians and teachers to obtain
systematic and scholarly information, and to develop current applications in different
fields of education. Generally considered as a qualitative research method, action
research makes use of both qualitative and quantitative research techniques. Its primary
purpose is to understand instructional processes, to manipulate the instruction and
develop it further. Action research is also considered as a bridge between theory and
practice in instructional endeavors which is conducted in a planned, organized and
collaborative way involving teachers’ observing their own applications, scrutinizing on
problems occurred during instruction and suggesting solutions for those problems. In the
current study, general characteristics of action research are introduced and its significance
in teacher training and professional development are provided. In addition, possible ways
to integrate action research into the curriculum of Computer Education and Instructional
Education Programs were discussed in line with the teacher training curriculum changes
suggested by the Higher Education Council in 2006.

1 Hacettepe Un_iversitesi ve Azerbaycan Devlet Pedagoji Universitesi’nin 12-14 Mayis 2007 tarihlerinde Bakii’de diizenledikleri
Uluslararas1 Ogretmen Yetistirme Politikalar1 ve Sorunlar1 Sempozyumu’nda sozlii bildiri olarak sunulmustur.
2 Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Boliimii Ogretim Uyesi
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1. Giris

Nitel arastirma yontemlerinden biri olan eylem arastirmasi, son yillarda egitim alaninda oldukca
stk kullanilan bir arastirma tiirii haline gelmistir. Eylem arastirmasini tamimlamak igin alanyazin
incelendiginde farkli tanimlara rastlanmaktadir. Bogdan ve Biklen (2003) eylem arastirmasini “sosyal
degisimi saglamak amaciyla sistematik olarak bilgi toplama siireci” olarak tanimlarken (s. 299), Johnson
(2003) eylem arastirmasini, gercek okul ya da simif ortaminda 6gretimin ya da eylemlerin kalitesini
anlamak ve gelistirmek amaciyla yapilan bir aragtirma siireci ve 6nceden planlanmis, organize edilmis ve
diger ilgili kisilerle paylasilabilen bir arastirma tiirii” olarak tanimlamaktadir (s. 1). Fraenkel ve Wallen
(2003) ise eylem arastirmasini “bir problemi ¢6zmek ya da yerel bir uygulama hakkinda bilgi vermek icin
bilgi toplamak amaciyla bir ya da daha fazla kisi, ya da gruplar tarafindan yapilan arastirma” olarak
tanimlamaktadir (s. 572). Elliot (1991) ise eylem arastirmasini “sosyal durum icerisindeki eylemin
kalitesini artirmak amaciyla sosyal durumun arastirilmasi” olarak agiklamistir (s. 69). Bu tanim 6gretmen
ve dgrencilerin sadece dgretme ve 6grenmelerinin kalitesinin arttirilmasini degil ayn1 zamanda okullarda
yasadiklar1 kosullarin da gelistirilmesini igermektedir. Eylem arastirmasini, bir 0gretme-6grenme
ortaminda aragtirmact olarak dgretmenler, yoneticiler, okul danigmanlari, ya da diger ilgililer tarafindan
ogrencilerinin nasil daha iyi Ogrenebilecekleri, nasil o6gretim yaptiklari ve okullarinin nasil isledigi
konusunda bilgi edinmek amaciyla yapilan sistematik olarak bir arastirma siireci olarak tanimlayan Mills
(2003), eylem arastirmasinin 6zelliklerini su sekilde agiklamistir (s. 4):

Eylem arastirmast,

o Ogretmenler ve yoneticiler tarafindan kendi gozetimindeki 6grenciler iizerinde,
(Kim?)

o okullarda ve smiflarda, (Nerede?)

o “ne oldugunu” tanimlamak ve yapilan egitsel girisimlerin (uygulamalarin) etkilerini
anlamak i¢in nitel yontemlerin kullandig1, (Nasil?)

o arastirma yapilan okul ortaminda pozitif egitsel degisimi etkilemek amaciyla
gerceklestirilen bir siirectir. (Nigin?)

Ekiz (2003) ise eylem arastirmasini, hem dgretmenler hem de akademisyenler tarafindan yapilabilen, okul
ve smif gibi yerel seviyelerde degisimin, buna bagl olarak da gelisimin olusturulabilmesinde en giiclii
arastirmalardan birisi olarak tanimlayarak, felsefi olarak nitel ve nicel yontemden farkli oldugunu,
elestirel kavram kapsaminda ele alinmas1 gerektigini belirtmistir (s.141). Felsefi temeli Jiirgen Habermas
tarafindan olusturulan (Carr ve Kemmis, 1986 aktaran Ekiz, 2003) ve en belirgin 6zelliginin etkilenen
kisilerin etkilemeye de katilmalart oldugu soylenen elestirel kuramin amaci, sosyal bilimlerde pozitivist
ve yorumlayict yaklasimlarin elestirileri 1s1§inda kuram ve uygulama arasindaki iliskiyi yeniden
degerlendirmektir. Elestirel kuram, yapilan aragtirmada sadece katilimcilarin bakis acgisindan konuyu
anlamanin ve yorumlamanin yeterli oldugunu savunan nitel arastirma yaklasimlarina karsi, anlamanin tek
basina yeterli olmadigini, anladiktan sonra “degistirmenin” ve “gelistirmenin” de Onemli oldugunu
savunmaktadir. Bunun yaninda elestirel kuram, arastirilan konu hakkinda nesnel, genellenebilir, gecerli
ve giivenilir bilgi elde etmeyi amaclayan (Gay, Mills ve Airasian, 2006: 9) nicel arastirma ydntemlerine,
bireylerin davranislarinin doga bilimlerinin kullandig1 yaklasimlarla anlagilamayacagini belirterek de
nicel arastirma yontemlerine kargi ¢ikmaktadir. Elestirel kurama gore temel amag¢ anlamak ve ¢oziim
bulmaya ¢aligmak olmalidir. Ancak bu agiklamalardan eylem arastirmasinda nitel ya da nicel aragtirma
yontemlerinin kullanilamayacagi sonucuna varmak yanlis olacaktir. Eylem arastirmasi, arastirmanin
amacina ulagsmak ve arastirma sonuclarini desteklemek amaciyla, yogunluklu olarak nitel arastirma
yontemlerinden olmak {izere uygun nicel arastirma yontemlerinden de yararlanilabilmektedir.

Elestirel egitim arastirmalari ile elestirel kuramin felsefi dayanagi aymidir:  uygulayicilar da
kendi egitim uygulamalarint ve egitimlerinin kalitesini gelistirmek i¢in bilimsel aragtirma yapabilirler,
eylem arastirmasi siirecine aktif katilarak bu siirecler tizerinde so6z soyleyebilirler, ¢iinkii 6gretmenler
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kendi uygulamalari, 6grencileri ve siniflar1 hakkinda bu olay ve olgulara disaridan bakan kisilere gore ¢cok
bilgiye sahiptirler. Arastirma planlayan ve uygulayan oOgretmenler siire¢ igerisinde kendi egitim
uygulamalar ile ilgili durumlar1 daha iyi anlayabilir ve gelistirebilirler.

Ozetle eylem arastirmasi, gerek akademisyenler gerekse de siire¢ igerisinde arastirmaci rolii
istlenen ogretmenler tarafindan aktif olarak kullanilan ve egitimin ¢esitli konularinda sistematik ve
bilimsel olarak bilgi elde etme ve uygulamalar1 gelistirme amaciyla yararlanilan bir yontem olarak
goriilmektedir. Eylem arastirmasinin egitim alanindaki en 6nemli amaci ise, egitim diinyasinda ortaya
cikan gercekleri sistematik olarak anlamak ve degistirerek gelistirmeye calismaktir.

2. Eylem Arastirmasimm Ozellikleri

Eylem aragtirmasi egitim alaninda bazi temel ozelliklere sahiptir. Bu ozellikler asagida
verilmistir. (Johnson, 2002: 14-16):

e Eylem arastirmast sistematiktir.

e  Arastirmaya bir yanitla baglanmaz.

e Eylem arastirmasinin karmasik olmasi gerekmez.

e  Veri toplamaya baslamadan 6nce arastirma yeterince planlanmalidir.

e Arastirma siiresi arastirma sorusuna, ortama, veri toplama durumuna gore degiskendir.
e  Gozlemler diizenli ancak gereginden cok uzun olmamalidir.

e Eylem arastirmalari basit ve informalden, daha detayli ve formal bi¢imlere uzanabilir.
e Eylem arastirmasi bir kuram iizerine kurulabilir.

e Eylem arastirmasi bir nicel arastirma degildir.

e Eylem aragtirmalarinda nicel yontemler kullanilabilir, ancak bulgularin ya da uygulama sonuglarinin
genis topluluklara genellestirilmesinde arastirmada bazi degigkenlerin kontrol edilmemis ya da
hesaplanmamuis olabilecegi gozoniine alinarak gerekli uyarilar yapilmalidir.

3. Eylem Arastirmasimin Uygulama Siireci

Alanyazin incelendiginde eylem arastirmasinin uygulama siireci ile ilgili birden cok farkli
yaklagima rastlanmaktadir (Cresswell, 2005; Hendricks, 2006; Johnson, 2002; Mills, 2003; Sagor, 2000;
Wallen and Fraenkel, 2003). Ancak alanyazinda karsilasilan bu yaklasimlarin ortak noktasi olarak, eylem
arastirmasinin eylemi planlama, plani eyleme gecirme, veri toplama ve c¢oziimleme ile yansitma siireci
seklinde gerceklesen dongiisel bir uygulama bigimi oldugu sonucuna ulasilabilir. Eylem arastirmasinin bu
asamalar1 dogrusal bir yapiya sahip degildir; gerektigi taktirde bazi asamalari ¢ikarilabilir, yeri
degistirilebilir veya gerekli durumlarda bazi agamalart tekrarlanabilir. Sekil 1’de eylem arastirmasinin
diyalektik dongiisii gosterilmistir (Mills, 2003: 19):
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Sekil 1. Eylem Aragtirmasinin diyalektik dongiisii

4. Eylem Arastirmasinda Veri Toplama ve Coziimleme Siireci

Eylem arastirmast siirecinde veri toplama teknikleri arastirma sorularina, arastirmanin durumuna
ve arastirmacinin bireysel yeterliklerine gore degiskenlik gosterebilir. Yaygin olarak kullanilan bu
teknikler; deneyimlere dayali teknikler, sorgulamaya dayali teknikler ve incelemeye dayali teknikler
olarak siniflandirilabilir. Arastirmacinin veri toplama siirecine bizzat katilim gosterdigi aktif ve pasif
katilim, kattlimcr gozlem, saha notlari, toplanti tutanaklart ve gozlemler vb. veri toplama araclari
denetimlere dayali teknikler arasinda sayilabilir. Sorgulamaya dayali teknikler; yapilandirilmis,
yapilandirilmamis ve yari-yapilandirilmis goriismeler, standart testler, anketler, tutum 6lcekleri, kontrol
listeleri, 6z degerlendirme formlar1 vb. veri toplama araclarini icerirken incelemeye dayali teknikler ise
ses ve video kayitlari, giinliikler, Internet kayitlari, e-postalar, 6grenci trtinleri, haritalar, giinliikler,
planlar, arsiv kayitlar1 vb. veri toplama araglarini igerir.

Eylem arastirmasinda veri toplama siireci sistematik olarak ilerler. Hem nitel hem de nicel veri
toplama tekniklerinden yararlanilabilir (Yildirirm ve Simgek, 2005: 295). Bu sayede arastirmaci siirec
icerisinde arastirma sorularina yanit vermede yetersiz kaldigi noktalarda uygun gordiigii arastirma
teknigini kullanma veya yeni arastirma tekniklerini siirece entegre etme olanagina kavusmus olur. Eylem
aragtirmasinda birbirinden farkli zaman ve mekanlarda birbirini destekler nitelikte veriler toplanarak veri
cesitlemesine ulagilmaya caligilir.

Arastirma siirecinde toplanan verilerin analizinde de nitel ve nicel analiz yaklasimlarindan
yararlanilabilir (Hendricks, 2006: 3). Eylem arastirmasindan elde edilen verilerin ¢6ziimlenmesinde en sik
kullanilan yontemler betimsel ¢oziimleme, igerik ¢oziimlemesi ve timevarim ¢éziimlemesidir.

Eylem arastirmasinin gegerlik ve giivenirligi nicel aragtirmalardakinden farklilik gostermektedir.
Eylem aragtirmasinin yerel bazda gerceklestirilmesi ve verilerin baglama ve kendine 6zgii olmasindan
dolayi, nicel arastirmalarda kullanilan i¢ gecerlilik, dis gecerlilik, giivenirlik ve nesnellik eylem
arastirmalarina dogrudan uygulanamaz. Ancak bunlarin yerine eylem arastirmasinin gecerligini test etmek
icin inandiricilik, transfer edilebilirlik, giivenilmeye layik olma ve onaylanabilirlik olgiitleri kullanilir.
(Guba, 1981, aktaran Mills, 2003).

5. (")gretmen Yetistirmede ve Mesleki Gelisimde Eylem Arastirmasi

Eylem arastirmasi 6zellikle 6gretmenler tarafindan sinifta ya da okulda gerceklestirildigi i¢in
alanyazinda “Ogretmen arastirmasi” olarak da adlandirilmaktadir. Eylem arastirmasi yapan dgretmenler
kendi smif i¢i uygulamalarina ve burada karsilagtiklar1 sorunlara dogrudan odaklanmakta ve yapmis
olduklar1 her tiirlii degisim ve iyilestirmeden yine kendileri etkilenmektedir. Bu konuda yapilan
arastirmalarda, bir eylem arastirmasinda yer alan ogretmenlerin ya da 6gretmen adaylarmin arastirma
oncesine gore kendilerini mesleki agidan daha bilgili bulduklar1 ve kendilerini sorun cozen, etkili
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ogretmen olarak tanimladiklart ve mesleklerine olan tutumlarinda da olumlu bir gelisme oldugu
gozlenmistir (Atay, 2003: 52). Bu durumda eylem aragtirmasi, 6gretmenlerin kendi uygulamalari
konusunda arastirma yapma, kendi verilerini toplama, 6gretimlerini, mesleki bilgi ve deneyimlerini
gelistirme konusunda yetkilendirilmesi anlamina gelmektedir. Bu Ogretmenler kendi yeteneklerini,
deneyimlerini ve yaratici fikirlerini 6grencilerinin gereksinimlerine en iyi uyan programlari ve stratejileri
gelistirmede ise kosarlar. Ogretmenlerin yetkilendirilmesi, sonu¢ olarak hem &grencilerin basarisim
artiracak, hem 6gretmenlerin bilgi ve deneyim kazanmalarin1 ve mesleki olarak gelismelerini saglayacak,
hem de ogretmenlerin calistiklar1 okulun ya da egitim bolgesinin gelisimine yarar saglayacak bir arag
olarak goriilebilir.

Bir eylem arastirmasi i¢inde bulunan 6gretmenler uygulamalarinda karsilagtiklart sorunlarla basa
cikarken kendi giiclii yonlerinin ve zayif yonlerinin farkinda olacak; giiclii yonlerinden ilerideki
uygulamalarinda daha fazla yararlanmak, zayif yonlerini de farkli stratejiler uygulayarak gelistirmek
yoluna gidecektir. Eylem arastirmasi dogas1 geregi igbirlikgi bir yaklagim oldugu i¢in, ayn1 okulda birlikte
calisan Ogretmenlerin birbirlerinin uygulamalart hakkinda goriis bildirmeleri ve katki getirmeleri,
ogretmeye ve 6grenmeye yonelik farkli goriig acilarinin da ortaya ¢ikmasina yol acabilecektir.

Eylem arastirmasinin mesleki gelisim acisindan yararlarin1 Henson (1996) su sekilde agiklamistir
(56): Eylem arastirmast oOgretmenlerin kendi smiflar1 hakkinda yeni bilgiler edinmesini saglar.
Ogretmenlerde yansitict 6gretme ve diisiinmeyi gelistirir. Ogretmenlerin egitim ile ilgili bilgi dagarcigini
artirir. Ogretmenleri kendi giiclerinin sorumlulugunu almaya yonlendirir. Uygulama ve &grenci basarist
arasindaki bagi giiclendirir. Ogretmenleri yeni diisiinceler ve yeni seyler ogrenmeye tesvik eder ve
ogretmenlerin etkili uygulamalar gerceklestirmelerini saglar.

Egitim-6gretim ile ilgili yapilan arastirmalar uzun yillar sadece akademisyenler tarafindan
gerceklestirilmig, bu arastirmalarda Ogretmenler, okul yoneticileri, veliler ve Ogrenciler arastirma
nesneleri olarak goriilmiislerdir. Bu bakis agisinda akademisyenler Ogretmenleri kendi bulgularinin
edilgen alicilar1 olarak gormektedir. Ancak kuramin uygulama ile uyusmadigi c¢ogu durum s6z
konusudur. Akademisyenlerin tirettigi kuramlar uygulayicilar, yani 6gretmenler tarafindan ya kullanilan
dil, yontem vb. gostergeler agisindan anlagilamamakta ya da sozii edilen kuramlarin gergek ortama
uymamasi nedeniyle Ogretmenler tarafindan uygulanmamaktadir. Oysa eylem aragtirmasinin, ya da
Ogretmen arastirmasinin temelinde yatan en Onemli varsayim, o6gretmenlerin dogrudan uygulayici
olduklarina, bu nedenle kendi uygulamalar1 hakkinda en iyi kendilerinin bilgi sahibi olabileceklerine ve
karsilasilan sorunlara en iyi ¢oziim yollarin1 yine kendilerinin 6nerebilecegine dayanmaktadir. Bu bakis
acist Ogretmenleri arastirilan bir nesne durumundan, aragtiran ve ¢oziim iireten bir 6zne duruma
getirmektedir. Bu durumda eylem arastirmas1 kuram ile uygulama arasindaki boslugu dolduran énemli
bir arag olarak goriilebilir (Johnson, 2002: 18). Ogretmen arastirmalarinin zamanla alanda taninmasi,
akademik arastirmalar ile 6gretmen arastirmalari arasinda bir denge kurulmasina, akademisyenler ile
ogretmenler arasindaki iletisim engelinin ortadan kalkmasima ve her iki grubun egitimle ilgili aym dili
konugmalarina yarar saglayabilecektir (Atkin, 1989).

Ogretmen yetistirme agisindan eylem arastirmasimin 6nemi ise; gelecegin dgretmenleri olan
tiniversitelerin egitim fakiiltelerinde 6grenim goren 6gretmen adaylarina, hizmet 6ncesi egitimlerinde
bilimsel arastirma planlama ve uygulama konusunda yeterli 6grenme yasantilar1 sunulmalidir. Eylem
arastirmasi ogretmen adaylarinin yansitict 6gretmen olarak yetigsmelerini saglayacak firsat ve olanaklar
saglayacak ve onlarin 6gretme deneyimleri kazanmalarina yardimci olacaktir. Eylem arastirmasi
becerileri edinmis hizmet Oncesi 6gretmenler 6grencilerinin, Ogrenme-0gretme ortaminin ve Kkendi
ogretme etkinliklerinin nesnel gozlemcileri olacak, ogrencilerinin davranisini degerlendirmekten ¢ok
betimlemeye ¢alisacaklardir.

Ogretmen adaylarina uygulama okullarinda saglanacak arastirma yapma olanagi ile 6gretmen
adaylar1, uygulama o6gretmenleri ve danisman 6gretim elemanlariin isbirlikli calismast saglanabilir.
Ayrica 6gretmen adaylart uygulama okullarindaki diger personel ile (akademik ya da idari) ve 6grenci
aileleri ile iletisime ge¢me, farkli kaynaklardan veri toplama ve analiz etme olanagina kavusacaklardir.
Bu durum 6gretmen adaylarinin 6gretimlerini gelistirecek, aynt zamanda uygulama okullarindaki diger
ogretmenlerin de arastirma yapmaya ilgi ve isteklerinin olusmasina neden olabilecek ve her gecen giin
daha fazla 6gretmenin eylem arastirmasi gerceklestirmesine olanak saglayacaktir.
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Ogretmen adaylarinin alan dersleri, meslek bilgisi dersleri ve bilimsel arastirma yontemlerine
yonelik kuramsal dersleri 6gretmenlik uygulamasi dersleri ve alan deneyimi ile ayni1 anda gerceklestigi
icin (6zellikle yedinci ve sekizinci donemlerde) 6gretmen adaylari acgisindan kuram ile uygulama
biitiinlestirilmis, kuram ve uygulama arasinda koprii kurulmus olacaktir. Ogrenciler kuramsal derslerinde
kuramlar tartigirlar, konuyla ilgili secilmis metinleri okurlar. Eylem arastirmasi projelerini uygulamak
icin modelleri gozden gegirirler (Hubbert ve Power, 1993) ve daha onceki mezunlarin 6rnek arastirma
raporlarini, portfolyo orneklerini incelerler. Uygulama okullarinda 6gretmen adaylar1 gozlem yaparlar,
uygulama ogretmenlerinin smif icinde gergeklestirdikleri etkinlikler hakkinda yansitmada bulunurlar
(Keating, J., Diaz-Greenberg, R., Baldwin, M. ve Thousand, J., 1998: 381), kendi 6gretim etkinliklerini
geceklestirirler, kendi 6gretimlerine elestirel bakarlar, yansitmada bulunurlar, karsilagtiklari sorunlara
yonelik uygulama 6gretmenlerinin yardimiyla ve danigman Ogretim elemanlarinin denetiminde eylemler
gelistirir ve uygularlar. Hizmet oncesinde gerceklestirdikleri eylem arastirmalart sayesinde Ogretmen
adaylart mevcut uygulamalarini daha iyi uygulamalarla degistirme olanagina kavusacaklardir (Mertler,
2006: 10).

Asagida egitim fakiiltesi 6gretmenlik programlarinda 6gretmen adaylarinin hizmet oncesinde
eylem arastirmasi yapabilmelerini saglayabilecek degisiklikler konusunda agiklamalar, Bilgisayar ve
Ogretim Teknolojileri Egitimi Boliimlerini 6gretim programlar temel aliarak aciklanmaya calisilacaktir.
Buradaki oneriler egitim fakiiltelerinin diger boliim ya da anabilim dallarinin 6gretim programlarina bir
takim degisikliklerle uygulanabilir.

6. Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Alaninda Eylem Arastirmasi

Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) tarafindan 1998 yilinda gergeklestirilen egitim fakiiltelerinin
yeniden yapilandirilmasi ¢ercevesinde acilan Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri (BOTE) Béliimleri’nde
yine YOK tarafindan belirlenen egitim progranu uygulanmaktaydi. Bu program cakili ders temelinde
yapilannis ve her donem icin hangi derslerin zorunlu olarak okutulacagi belirtilmisti. Universiteler
zorunlu derslerde ve bu derslerin yariyillarinda degisiklik yapma durumunda degillerdi. Ancak 1998
yilindan itibaren uygulanan programlarin ¢agin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip Ogretmenleri
yetistiremedigi konusunda cesitli bilimsel etkinliklerde ortaya ¢ikan ortak goriis dogrultusunda YOK, 21
Temmuz 2006 tarihinde egitim fakiiltelerinin ilkdgretime Ogretmen yetistiren boliimlerinin
programlarinda degisiklige gitmistir (YOK, 2008). Yeni programda cakili ders uygulamasi esnetilmis ve
boliimlere programlarin yaklasik %30°u oraninda ders degisikligi yapma ve/veya derslerin yartyilin
degistirme olanagi saglanmistir.

YOK tarafindan olusturulan yeni programlarinda, BOTE boliimiinden mezun olacak &gretmen
adaylarinin bilimsel arastirma planlayabilecek ve yiiriitebilecek diizeyde yetismelerini saglayacak
derslerin yer almadigi, tek donemlik ve iki saatlik kuramsal bir “Bilimsel Arastirma Yontemleri” dersinin
yedinci doneme yerlestirildigi goriilmektedir. Ancak bu dersin 6gretmen adaylarina arastirma becerisi
kazandirmak icin tek basina yeterli olamayacagi aciktir. Bu nedenle BOTE boliimii programlarinda
YOK’iin sagladig1 olanaklar cercevesinde program degisikligine gidilerek, 6gretmen adaylarmin hizmet
oncesinde bilimsel arastirma planlama, Olgme aracit gelistirme, veri toplama, veri c¢oziimleme ve
arastirmayr uygulama konusunda yetistirilebilecegi bir diizenleme yapilabilir. Bu konuda Anadolu
Universitesi Egitim Fakiiltesi BOTE Béliimiinde su sekilde bir diizenleme yapilmistir:
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Tablo 1. Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi Lisans Programi

L. YARIYIL I. YARIYIL
DERSIN ADI T|U|K DERSIN ADI TIU|K
A |Ejémde Bigim Teknoloplen | 31214 A |Ejémde Biligim T eknolopleri || Jl2(4
A |Meematk | 21213 A [Meemak |l 212103
G |Yabanc Dl 3(0]3 G |Yabano D | 3[0]3
GK |Tirkge | Yazh Anlatm 2102 GK |Tiirkee |I: 5528 Anlzim 2|02
GK | Matirk ilkeleri ve Inkiap Tarhi | 21012 GK | Aatirk ilkeleri ve Inkdap Tarhill 210(2
ME |Ejsm Blimine Gri 3103 ME |Ejim Psikolops JI0]3
TOPLAM 15( 4 |17| |TOPLAM 15| 4 |17
lIL YARIYIL . YARIYIL
DERSIN ADI T|U|K DERSIN ADI TIU|K
A |Programlama Dileri | 3124 A |Programiama Dilleri | Jl2(4
A |Ejmde Maeryal Tasarm ve Kullammi 2123 A | Cireim Tasarm 21213
A |Bigicayar Donammi® 212103 A |EjEmde Grafkwe Canlandrma® 21213
A |Fizik | 310103 A |Secmel | J10[3
MB | Gjretm ke ve Yontemieri 3103 A |Fizik JI0(3
MB | Secmeh 3103 M8 |CGcme ve Dederlendrme 3|03
TOPLAM 16| 6 (19| |TOPLAM 16| 6 |19
V. YARIYIL V1. YARIYIL
DERSIN ADI T|U|K DERSIN ADI TIU|K
4 |idetm Sistenieri ve Uygulamalar 2123 A | Coldu Ortam T zsarm ve Urefm 21213
& |internet T abanh Programlama 31214 A |Bigisayar Ajlan ve lefgim 21213
£ |Uzakian Egsm® 2123 A |Veri Tabam Yonetm Siztember® 212103
K | Blm Tarhi® 201012 A | Geel Ggresim Vanemieri | 212(3
ME |Snd Yonetm 2102 A |Secmel || 21213
MB | Ceel Cijresm Yontemieri | 212103 GK |Tophima Hizmet Uygulamalan 1122
ME | Ceel Ejiim® 2102 MB |Tiirk Egem Sicemi ve Ohul Yonetm 2(0]2
TOPLAM 15| 8 (19| |TOPLAM 1312|119
VIl YARIYIL VIl YARIYIL
DERSIN ADI T|U|K DERSIN ADI TIU|K
A |Proje Geligtme ve Yonetm | 11213 A |Proje Gelgfrme ve Yoneimi |l 2123
A |Web Tasarm 21213 A |Segmek IV 212(3
A |[Secmel NI 310103 GK |Secmeh |l 210(2
G | Biimesd Aragtrma Yoniemieri 21012 ME |Rehberkk J10[3
GK | Segmeki | 21012 MB |Cijremenik Uygulames: 2165
MB | Ol Dene yim 1]43
TOPLAM 12| 8 (16| |TOPLAM 11|10|16

Kaynak: http://www.yok.gov.tr/egitim/ogretmen/bilgisayar_ogretim.doc. (Erigim tarihi: 12.04.2008)

Oncelikle programda yedinci doneme yerlestirilen “Bilimsel Arastirma Yontemleri” dersi, genel
kiiltiir dersi olan “Bilim Tarihi” ile yer degistirerek besinci yariyilla alinmistir. Boylece ogretmen
adaylarmin egitimlerinin iiciincii yilinin hemen basinda bilimsel aragtirma konusunda kuramsal bilgiler
edinmelerinin  saglanmasi hedeflenmistir. Programda dordiincii donemde goriilen “Olgme ve
Degerlendirme” dersi “Tiirk Egitim Sistemi ve Okul Yonetimi” dersi ile yer degistirerek altinct doneme
alinmistir. Yedinci doneme alinan “Bilim Tarihi” YOK tarafindan fakiilte yonetimlerince degistirilebilir
bir ders olarak belirtildigi icin (YOK, 2008), bu dersin yerine Nicel ve Nitel Veri Analizi” dersi
onerilmistir. Ayrica secmeli dersler olarak da dgrencilere besinci yartyildan itibaren “Istatistiksel Analiz”,
“Olgek Gelistirme” ve “Web’de Olgme ve Degerlendirme” gibi arastirma ya yonelik dersler 6nerilmistir.
Yedinci donemde yer alan “Proje Gelistirme ve Yonetimi—1" dersinde dgrencilerden yine ayni donemde
yer alan “Okul Deneyimi” dersi kapsaminda gidecekleri uygulama okulundaki smiflarinda
kargilagsacaklart sorunlara yonelik bir arastirma projesi gelistirmeleri istenecektir. Bu o6gretmen
adaylarindan 6nceden edindikleri bilgi ve becerileri dogrultusunda bir eylem arastirmasi Onerisi
hazirlamalar istenecektir. Bu donem ayni zamanda 6grencilerin 6lgme aract gelistirme calismalarini da
kapsayacaktir. Programda sekizinci yariyilda bulunan “Proje Gelistirme ve Yonetimi—2” dersi
kapsaminda 6gretmen adaylar1 yine ayni uygulama okuluna ve aynmi siifa yonlendirilecek, hazirladiklar:
arastirma Onerilerini uygulama olanagi saglanacaktir. Boylece 6gretmen adaylarindan hizmet Oncesi
egitimlerinde en az bir kez eylem arastirmasi gerceklestirmis olarak BOTE boliimiinden mezun olmalar1
beklenecektir.

Uluslararast Sosyal Arastirmalar Dergisi
The Journal of International Social Research
Volume 2/6 Winter 2009



432

Sonug olarak aragtirma yontem ve teknikleri konusunda yeterli bilgi ve beceri ile donanik,
ogretim teknolojileri alt yapisina sahip, nitel ve nicel veriler toplayabilecek ve ¢coziimleyebilecek sekilde
yetigsmis 0gretim teknologlarinin, ileride ¢alisacaklar1 okullarda arastirmaci 6gretmen gorevini baslangigta
rahatlikla iistlenebilecekleri ve diger oOgretmenlerle birlikte farkli konularda eylem arastirmalar
yiiriitebilecekleri diisiiniilmektedir. Ogretim teknologlar1 bu sekilde zaman icerisinde okullardaki tiim
ogretmenlerde eylem arastirmasi planlama ve uygulama bilgi ve becerisi olusmasina da basariyla onciilitkk
edebileceklerdir.
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