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OGRETMEN ADAYLARININ USTUN YETENEKLi OGRENCIiLERE iLiSKiN METAFORIK
ALGILARI

TEACHER CANDIDATES’ METAPHORIC PERCEPTIONS OF GIFTED STUDENTS

Bahtiyar ERASLAN CAPAN’

Ozet

Ogretmen adaylarinin iistiin yetenekli 6grencilere iliskin metaforik algilarimin incelendigi bu
calisma 2008-2009 6gretim yilinda toplam 211 6gretmen adayinin katilimiyla gerceklestirilmistir. Caligmaya
Egitim Fakiiltesi’'nin 9 farkli programinda egitim goren 4. simf Ogrencileri dahil edilmistir. Calismanin
bulgularinda 6gretmen adaylarinin iirettikleri 128 metafor 13 kategori altinda toplanmustir. Arastirmaya katilan
ogretmen adaylarinin iistiin yetenekli/zekal  Ogrencilere iliskin metaforik algilari; 1) Yiiksek Performans
Gosteren 2) Yetersiz Kosullarda Gelismeye Calisan 3) Uygun Egitime Gereksinim Duyan 4) Gizemli ve
Anlamak icin Caba Gerektiren 5) Degerli 6) Kontrol Edilmeye ve Yonlendirilmeye Acik 7) leriyi Gorebilen
ve Gelecege Yon Veren 8) Arastiran ve Olaylara Farkli Bakabilen 9) Yasitlarindan Farkli Goriinen 10) Genis
Kapasiteli 11) Uretken 12) Yaratict 13) Cok Yonlii kategori baslklar1 altinda toplanmustir. Aragtirmanin
sonucunda ortaya ¢ikan kategorilerin ¢cogunlugunun 6gretmen adaylarinin iistiin yetenekli cocuklart gelistirme
konusunda kendi sorumluluklarini kabul edici goriis bildirdiklerini gostermistir.

Anahtar Kelimeler: Ustiin Yetenekli/ Zekali Cocuklar, Ogretmen Aday1, Metafor Analizi
Abstract

In this study, teacher candidates’ metaphoric perceptions about gifted students have been examined.
This study was carried out with 211 senior students attending to 9 different programs in the Faculty of
Education of Anadolu University during 2008-2009 academic year. One hundred and twenty-eight metaphors
generated by teacher candidates was categorized under 13 headings: 1) The One Showing High Performance,
2)  The One Trying To Develop Under Insufficient Conditions, 3) The One Needing for Convenient
Education, 4) The One Mysterious and Requiring Effort to Understand, 5) The One Valuable, 6) The One
Open to Be Controlled and Led, 7) The One Forward-Looking and Giving Direction to Future, 8) The One
Investigating and Being Able To Look At Events from a Different Point Of View, 9) The One Looking
Different From His/Her Peers, 10) The One Having High Capacity, 11) The One Productive, 12) The One
Creative, 13) The One Versatile. Majority of the categories discovered in this study indicated that teacher
candidates reported their accepting opinions about their own responsibilities to develop gifted children.

Key Words: Gifted Children, Teacher Candidate, Metaphor Analysis.

Giris

Toplumlarin tarihsel gelisimleri incelendiginde, onlara yon verenlerin liderlik, iiretkenlik ve
verimlilik gibi Ozelliklere sahip “iistiin yetenekli kisiler” oldugu goriilmektedir (Uzun, 2004: 24). Bu
kisiler insanligin gelisim siirecinde lokomotif gii¢ roliinii iistlenmislerdir. Bu insanlarin erken fark
edilmeleri, uygun bir sekilde egitilmeleri toplum i¢in biiyiik yararlar saglamaktadir.

Ustiin yetenekli bireylerle ilgili temel konulardan biri erken fark edilmeleri, digeri ise
yeteneklerinin gelistirilmesidir. Her iki konu alaninda da 6gretmenlere biiyiik sorumluluklar diismektedir.
Ailelerin cocuklarmin yeteneklerini normal goérme egilimlerinden dolayr gozden kacan yeteneklerin
kesfedilmesinde, bagka cocuklarla karsilagtirma imkani bulan 6gretmenler 6nemli bir role sahiptir.
Ulkemizde 2007 yilinda gikarilan ve Tebligler Dergisinde yayimlanan iistiin yetenekli cocuklara iliskin
kanunda, bu cocuklarin belirlenme siirecinde okul Oncesi egitim caginda veliler ya da 6gretmenlere,
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ilkdgretim birinci kademede sinif Ogretmenlerine, ilkogretim II. Kademede sube Ogretmenlerine,
ortadgretim kurumlarinda sinif rehber 6gretmenlerine 6nemli gorevler diistiigii belirtilmektedir (Tebligler
dergisi, 2007: 70). Ogretmenler, yetenekli dgrencileri belirlemekten birinci derecede sorumlu Kisilerdir.
Ogretmenlerin yetenekli cocuklarin farkliliklarini anlayabilmeleri, bu cocuklarin ozellikleri hakkinda
bilgi sahibi olmalarina ve olumlu bir bakis a¢isiyla yaklagmalarina baglidir.

Ustiin yetenekli bireylerle ilgili diger bir konu, farklilig1 tespit edilen ¢ocuklarin yeteneklerinin
gelistirilmesidir. Bu ¢ocuklarin yeteneklerinin gelistirilmesi i¢in sistemli ve diizenli bir egitime ihtiyaclari
vardir. Toplumun en degerli kaynagi sayilan ve sayilari sinirli olan, iistin yetenekli bireylerin
kaybedilmemesi, en saglikli ve verimli bir bi¢imde yetistirilmesi i¢in egitim yasamlarinda ihtiya¢ duyulan
ortam ve olanaklarin saglanmasi gerekir. Bu konuda gorev yine Ogretmenlere diismektedir. Egitim
ortaminda diger 6grenciler gibi iistiin yetenekli 6grencilerin giiclii yanlarint kesfetmek ve gelistirmek icin
kendilerini rahat hissettikleri, fikirlerini 6zgiirce paylasabildikleri ve tehdit algilamadiklari psikolojik
olarak giivenli bir sinif atmosferine ihtiyac duymaktadirlar (Maker ve Nielson, 1996: 177).
Ogretmenlerin olumlu simif atmosferi olusturmasi tiim oOgrencilerin oldugu gibi iistiin yetenekli
ogrencilerin de akademik basarilarini, motivasyonlarini, biligsel gelisimlerini (Megay-Nespoli, 2000:
179), sosyal iliskilerini (Esposito, 1999: 367; Rao ve Lim, 1999: 85), sosyal ve duygusal gelisimlerini
(Clark, 1997: 27; Cline ve Schwartz, 1999: 32; Morris, 1987: 112) olumlu etkilemektedir.

Yetenekli 6grencilerin “nasil bir egitim istediklerine” yonelik soruya verdikleri sadece bilgi
aktaran degil, arkadasca, dostca davranan, egitimde secim Ozgiirliigii taniyan Ogretmenlerle egitim
istedikleri (Oktay, 2004: 43) yoniindeki yanitlart arastirma bulgularini destekler niteliktedir.

Alan yazinda 6gretmenlerin, 6grencilerin yetenek diizeylerine uygun, giivenli bir 6grenme
ortami olusturmalarinda 6grencileri algilayis bigiminin etkili oldugunu gosteren arastirmalar mevcuttur.
Ogretmenlerin 6grencilere yonelik algi ve tutumlari, onlarin siniftaki performanslari (Wood ve Floden,
1990: 37 ; Rao ve Lim, 1999: 86; Godwin, 2002: 145; Gerow, Bordens ve Blanche-Payne, 2007: 45),
ogrencilerle etkilesim bicimlerini ve siif ig¢inde tercih ettikleri 6gretim yontemlerini (Albion ve Ertmer,
2002: 35; Curtis, 2005: 65) etkilemektedir. Yetenekli Ogrencilere yonelik olumlu algiya sahip
ogretmenlerin, beklenti diizeyleri yiiksek olan bu 6grencilerin ihtiyaglarini karsilamak icin sinif icinde
farkli etkinliklere yoneldigi, siif ortaminmi diizenledigi, arag-gerecglerle ve materyallerle ders igerigini
zenginlestirdigi goriilmektedir (Curtis, 2005: 65).

Ogretmenlerin iistiin yetenekli g¢ocuklara yonelik algi ve beklentileri sadece simf igi
aktivitelerinin ve ders programlarinin diizenlenmesini degil ayn: zamanda 6grenciler arasinda yasanan
sorunlara ¢oziim bulma tarzim da etkilemektedir. Ogrencileri olumlu algilayan 6gretmenler 6grenciler
arasindaki sorunlara daha yapici ¢oztimler getirirken, sorunun davranis problemleri olan yetenekli
cocuklardan kaynaklandigint diisiinen Ogretmenler ise tarafli ve otoriter c¢oziimler getirmektedir
(Neumeister ve digerleri, 2007: 493). Goriildiigii gibi 0gretmenlerin iistiin yetenekli 6grencilere yonelik
bakis acilart onlarin davranislarint sekillendirerek 6grencilerin gelisimlerini etkilemektedir.

Ogretmenlerin, iistiin yetenekli dgrencileri nasil algiladiklarina yonelik yapilan calismalarda
akademik ve sosyal ozellikleri acisindan goriis bildirdikleri goriilmiistiir. Ogretmenlerin biiyiik bir
cogunlugu 6grencileri akademik ozelliklerine gore, sinif arkadaglarindan ¢ok kisa zamanda 6grendikleri,
ogrendiklerini cok kisa zamanda hatirladiklari, karmasik ve soyut diizeydeki kavram ve fikirleri
algilayabildikleri, ilgilendikleri konularin iizerinde uzun siire calistiklari, konsantrasyonlarinin yiiksek
oldugu (Winebrenner, 2000: 54; Silverman, 2000; Neumeister ve digerleri, 2007: 495), ogrendikleri
bilgiyi kolay transfer edebildikleri, dil gelisimlerinin hizli oldugu (Silverman, 2000), kendi basina
calisabildikleri, i¢gsel motivasyonlariin yiiksek oldugu, calisma ve anlama diizeylerinin ortalamanin
iizerinde oldugu yoniinde algilamaktadirlar. Palladino (2008: 78) 6gretmenlerin iistiin yetenekli cocuklari
diger 6grencilerden farkli algiladiklarini ifade ederek, bu 6grencilerin okula bavulla geldiklerini, diinyaya
farkli baktiklarini, konulari farkli ele aldiklarini ve farkli soru sorduklarini belirtmislerdir.

Alan yazinda, Ogretmenlerin {istiin yetenekli Ogrencilerin sosyal 6zelliklerine yonelik
goriiglerinin ele alindig1 calismalar da goze carpmaktadir. Ogretmenlerin sosyal ve duygusal gelisimleri
acisindan iistiin yetenekli ogrencileri hem olumlu hem de olumsuz olarak degerlendirdikleri
goriilmektedir. Olumsuz degerlendiren aragtirma sonuglarina gore Ogretmenler, {stiin yetenekli
ogrencilerin akademik gelisimlerinin sosyal ve duygusal gelisimlerinden daha hizli oldugunu
belirtmislerdir (VanTassel-Baska, 1992: 166). Bu 6grencilerin sosyal ve duygusal giicliikler yasadiklarini,
sinif icinde beklenmedik sekilde tuhaf davrandiklarini, 6ftke kontroliinde giicliikler yasadiklarint ve sinif
icinde fazla hareketli olduklarin: ifade etmislerdir (Neumeister ve digerleri, 2007: 495; Geake ve Gross,
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2008: 222). Ogrencileri sosyal ve duygusal gelisimleri acisindan olumlu algilayan arastirma sonuglarina
gore, Ogrencilerin smif iginde uyumlu davrandiklarini, arkadaslartyla iyi iligkiler gelistirdiklerini,
arkadaslar tarafindan kabul edildiklerini (Hoogeven, Hell ve Verhoeven, 2005: 24), isbirlikc¢i, kendilik
kontrolii yiiksek ve girisken olduklarin1 (Galloway ve Porath, 1997: 17), problem ¢dzme becerilerinin
(Neumeister ve digerleri, 2007: 495) ve liderlik o6zelliklerinin yiiksek oldugunu (Chan, 2000: 80)
vurgulamiglardir.

Ogretmenlerin 6grencilere yonelik algilari simf igindeki davramslarini sekillendirdigi gibi,
yaptiklart isten doyum almalarin1 saglamaktadir. Curtis, (2005: 66) iistiin yetenekli 6grencilere yonelik
olumlu algi1 ve tutum gelistiren dgretmenlerin, bu 6grencilerle calismaktan zevk aldiklarint ve olumlu
duygular yasadiklarint belirtirken, 6grencilere yonelik olumsuz algt ve tutum gelistiren 6gretmenlerin ise
bu Ogrencilerin performanslarina yetisemediklerini ve olumsuz duygular yasadiklarini belirtmistir.
Goriildugu gibi, iistiin yetenekli 6grencilere iligkin olumlu bakis agisi gelistiren 6gretmenler bir yandan
bu dgrencilerle etkili bir sekilde calisirken, diger yandan da kendileri mesleki doyum yasamaktadirlar.

Konu ile ilgili ogretmenlerle yapilan caligmalara rastlanirken 6gretmen adaylarinin iistiin
yetenekli 6grencilere yonelik algilarinin incelendigi arastirmaya rastlanmamistir. Bu anlamda yetenekli
ogrencileri kesfedecek ve gelecege hazirlayacak ogretmenlerin bu dgrencilere yonelik algilari, onlarin
biligsel ve sosyal gelisimlerine yonelik verecekleri destegi sekillendirecektir. Bu nedenle bu caligsma,
heniiz meslege baglamadan 6gretmen adaylarinin bu 6grencilere yonelik algilart ve bakis agilart hakkinda
farkindalik kazanmalart ve gerekirse programlar diizenlenerek olumsuz algilarini degistirmeyi
amaclamaktadir.

Ogretmen yetistiren programlar, iistiin yetenekli ogrencilerin akademik, sosyal ve duygusal
ihtiyaclarini karsilamak igin yetersiz kaldiklarindan (Clinkenbeard ve Kollhoff, 2001: 215), géreve yeni
baglayan oOgretmenler, yetenekli c¢ocuklarin oOzellikleri ve Ogretim yoOntemleri konusunda
bilgisizliklerinden ve deneyim eksikliklerinden dolay1 giicliikler yagamaktadirlar (Tomlinson, 1996: 88).
Bu aragtirmanin, egitim fakiiltelerinin programlarinin gozden gecirilerek iistiin yetenekli ¢ocuklarin
ozellikleri ve egitimi konusunda bilgilendirecek se¢cmeli derslere yer vermesi konusunda hizmet edebilir.

Olaganiistii yeterliklerle donanmis ¢ocuklarin farkliliklarim1 koruyarak gelistirme konusunda
onemli gorevlerin diistiigii 0gretmenlerin meslek hayatina baslamadan 6nce bu ¢ocuklara yonelik olumlu
algt ve tutum gelistirmeleri onemlidir. Ustiin yetenekli cocuklara yonelik ogretmen algilarmin
arastirlldigr niceliksel c¢alismalara rastlanirken diisiincelerin daha Ozgiirce ve yaratict sekilde
aciklanmasina izin veren niteliksel calismalara rastlanmamistir. Anlatilmak istenenin daha az sozciik
kullanarak daha vurgulu ve daha yaratici bir bi¢imde ifade edilmesini saglayan metaforlarin (Arnett,
1999: 85; Aubusson, 2002: 30; Girmen, 2007: 147) meslege baslamadan 6nce 6gretmen adaylarinin
iistiin yetenekli 6grencilere yonelik davraniglart hakkinda ipucu verecegi diisiiniilmektedir. Bu amaca
ulasmak amaciyla asagidaki sorulara cevap aranmistir.

1.0gretmen adaylarinin {istiin yetenekli/zekali 6grenci kavramma iliskin sahip olduklart
metaforlar nelerdir?

2. Bu metaforlar ortak 6zellikleri bakimindan hangi kavramsal kategoriler altinda toplanabilir?

3. Kavramsal kategoriler 6gretmen adaylarinin cinsiyetlerine gore nasil bir dagilim
gostermektedir?

4. Ustiin yetenekli kisiler taniyan 6gretmen adaylarinin iistiin yetenekli/zekal 6grenci kavramina
iligkin en cok iirettikleri metaforlar nelerdir?

5. Ustiin yetenekli Kisileri taniyan 6gretmen adaylarinin iirettikleri metaforlar ortak ozellikleri
bakimindan hangi kavramsal kategoriler altinda toplanabilir?

Yontem

Aragtirma Deseni: Arastirma, nitel arastirma desenlerinden betimsel analiz yontemi kullanilarak
yapilmistir.

Calisma Grubu: Bu arastirma 2008-2009 egitim-6gretim yili bahar doneminde Eskisehir
Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi’nin 9 farkli programinin 4. sinifinda 6grenim gérmekte olan 157
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bayan, 54 erkek toplam 211 6gretmen adayi ile gerceklestirilmistir. Katilimeilarin 6zelliklerine iligkin
bilgi Tablo 1’de verilmektedir. Bu katilimcilar evrenden rast gele 6rnekleme yoluyla belirlenmistir.

Tablol: Arastirmaya Katilan Ogretmen Adaylarinin Demografik Ozellikleri Agisindan Dagilimlart

Cinsiyet Kadin Erkek Toplam %
157 54 211
Smif Ogretmenligi 19 i 31 147
%stal . Bilgiler 10 11 21 9.9
gretmenligi

- Okul Oncesi Ogretmenligi

Ogrenim Gordiigii 27 - 27 12.8
Program Ozel Egitim Ogretmenligi

22 6 28 13.2

ilkogretim Matematik
Ogretmenligi 23 9 32 15.1

Ingilizce Ogretmenligi
seete ¢ 23 10 33 157
Almanca Ogretmenligi 11 1 12 5.7
Fransizca Ogretmenligi 17 1 18 8.5
Resim Is Ogretmenligi 5 4 9 4.2
Ustiin Evet
Yetenekli/Zekal 52 247
Tamdigimin Olup Hayir 159 753
Olmamasi

Verilerin Toplanmasi

Arastirma verilerini toplamak i¢in niteliksel arastirma yontemlerinden metafor analizi
kullanilmistir. Arastirma ders saati baslamadan dersin sorumlu Ogretim elemanindan izin alinarak
yapilmistir. Ogrencilere arastirma konusu ve gerekgesi hakkinda bilgilendirilerek formlar dagitilmus,
yaklasik 15 dakika sonra toplanmustir. Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin iistiin yetenekli/zekali
ogrencilere iliskin metaforik algilarini  ortaya ¢ikarmak icin her birinden “Ustiin yetenekli
ogrenciler..........ccoeeuenennns gibidir/benzemektedir, CinKil..oeeeiiiniieninennnns ” climlesini
tamamlamasi istenmistir. Bu amag¢ dogrultusunda her 6gretmen adayina sayfanin iistiinde bu ctimlenin
yazilt oldugu formlar verilerek onlardan bu ciimleyi tek bir metafor iizerinde yogunlasarak diistincelerini
dile getirmeleri istenmistir. Metafor calismalarinda “gibi” kavrami genellikle metafor konusu ile metafor
kaynagi arasindaki benzerligi daha net bir sekilde cagristirmak i¢in kullanilmaktadir. Bu arastirmada
clinkii kavramina da yer verilerek yapilan benzetmeler i¢in mantikli bir sebep iiretmeleri istenmistir.
Ayrica arasgtirmada cinsiyet, 6grenim goriilen fakiilte ve iistiin yetenekli/zekali bir tanidiginin  olup
olmadigina iliskin bilgiler de kisisel bilgi formu kullanilarak toplanmustir.

Verilerin Analiz Edilmesi ve Yorumlanmasi

Aragtirmanin ilk agamasinda 236 6gretmen adayindan iistiin yetenekli/zekali 6grenciler ile ilgili
metafor yazmasi istenmigtir. Ancak sadece 211 katilimciin gelistirdigi metaforlar bu arastirma icin
degerlendirmeye tabi tutulmustur. Geriye kalan 25 ogrencinin  kagitlari bu arastirmanin diginda
birakilmustir. 25 kagidin neden arastirma kapsami diginda birakildigina iliskin gerekgeler agsagida ayrintili
bir sekilde verilmektedir. Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin gelistirdikleri metaforlarin analiz edilmesi ve
yorumlanmasi siireci asagidaki agamalarla gerceklestirildi:

1)Adlandirma asamasi, 2) Tasnif etme asamasi, 3) Yeniden organize etme ve derleme asamast,
4) Kategori gelistirme asamasi, 5) Gecerlik ve giivenirligi saglama asamast

Asama 1: Adlandirma Asamasi: Bu asamada ogretmen adaylariin iirettikleri metaforlar
kavramlar halinde tanimlanarak alfabetik siraya gore gecici bir listesi yapildi. Bu amag¢ dogrultusun da
belli bir metaforu belirgin olarak dile getirip getirmediklerine bakildi. Herhangi bir metaforun
tanimlanmadig kagitlar metafor yok diyerek ayrildi.

Asama 2: Tasnif Etme Asamasi: Bu asamada “metafor analizi” (Moser, 2000: 8) ve “icerik
analizi” (Yildirim ve Simsek, 2006: 190) teknikleri kullanilarak, her metafor ayristirildi ve diger
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metaforlarla olan benzerlikleri ve ortak oOzellikleri bakimindan analiz edildi. Bu amag icin 6gretmen
adaylarmin trettikleri metaforlar gozden gecirilerek her metafor imgesi metaforun konusu, metaforun
kaynagi, metaforun konusu ile metaforun kaynagi arasindaki iligki bakimindan analiz edildi. Bu asamada
O0gretmen adaylarinin timiiniin gecgerli bir metafor iiretemedikleri, iistiin yetenekli ogrencilerle ilgili
tamimlar veya aciklamalar yaptiklar1 goriildii. Ogretmen adaylarindan bazilar1 belli bir metafor iirettikleri
halde mantikli bir gerek¢e sunmadiklart gozlendi. Calismaya dahil edilen kagitlarin ayiklanmasi siireci
baslica dort kritere dayali olarak gerceklestirildi: a) sadece tanimlarin ve acgiklamalarin yapildigi metafor
ozelligi olmayan kagitlar, b) belli bir metafordan s6z edilmesine ragmen mantiksal bir dayanagi olmayan
kagitlar c) birden fazla kategoriye ait metafor iceren kagitlar, d) mantiksiz, iistiin yetenekli kavraminin
daha iyi anlasilmasina katkida bulunmayan metaforlar.

Asama 3: Yeniden Organize Etme ve Derleme Asamasi: Ikinci asamada o&gretmenlerin
metafor simgelerini icermeyen 25 kagidin ayiklanmasindan sonra toplam 128 adet gegerli metafor elde
edilmistir. Boliim tiirlerine gore gecerli metaforlardan olusan bir metafor listesi kisi sayisin1 verecek
sekilde hazirlanmstir.

Asama 4:Kategori Gelistirme Asamasi: Ogretmen adaylarmin iiretmis oldugu metaforlar,
birbirleriyle iligkili olanlar dogrultusunda 13 grup altinda toplanmistir. Bu amagla 3. asamada olusturulan
metafor listesi baz alinip her metafor imgesi {istiin yetenekli 6grenci 6zellikleri bakimindan incelendi ve
iistiin yeteneklilik ozelligine ait karakteristik ozellikler bakimindan ifade edilerek kavramsal kategori
bagliklarina doniistiiriildii.

Asama 5: Gecerlik ve Giivenirligi Saglama Asamasi: Yildirim ve Simsek (2006: 257), nitel
arastirmada gegerlik ve giivenirligi *“ Toplanan verilerin ayrintili olarak rapor edilmesi ve aragtirmacinin
sonuglara nasil ulagtigini agiklamasi nitel bir arastirmada gecerligin o6nemli Olgiitleri arasinda yer
almaktadir.” seklinde ifade etmektedirler. Bu arastirmaya 6zgii olarak arastirma sonuclarinin gecerligini
saglamada iki onemli siire¢ gerceklestirilmistir: 1) Veri analiz siireci (6zellikle on ti¢ kavramsal kategori
stirecine nasil ulasildigi) anlatilmistir.

2) Arastirmada elde edilen 128 metaforun her biri icin onu en iyi temsil ettigi varsayilan bir
ogrenci metafor imgesi derlenmis ve bu metafor imgelerinin tamamina bulgular kisminda yer verilmistir.
Diger bir ifadeyle bulgularin islenmesinde ve yorumlanmasinda 6gretmenlerin kendi el yazilariyla kaleme
aldiklar1 metafor imgeleri temel veri kaynag1 olarak kullanilarak her kavramsal kategoriyi olusturan alt
ozelliklerin her biri en az bir 6gretmenin metafor imgesiyle desteklenmistir.

Arastirmanin i¢ giivenirligini saglamak icin arastirmada gelistirilen on ii¢ kavramsal kategori altinda
verilen metaforlarin s6z konusu kavramsal kategoriyi temsil edip etmedigini teyit etmek {izere uzman
goriislerine bagvurulmustur.

Bulgular ve Yorum

Bu boliimde, arastirmaya katilan ogretmen adaylarinin iistiin yetenekli cocuklara iliskin
gelistirdikleri metaforlara yonelik elde edilen bulgular, arastirma sorularina uygun basliklar altinda
tablolarla sunulmustur.

1. Ogretmen adaylar iistiin yetenekli 6grencilere iliskin toplam 128 metafor iiretmislerdir. Uretilen
metaforlar kategoriler boliimiinde tablolar i¢inde verilmektedir. Genel olarak degerlendirildiginde en fazla
iiretilen metaforlarin, degerli maden (n= 15, %11.7), bilgisayar (n=14, %10.9), verimli toprak (n=6,
%4.7), elmas (n=6, %4.7), bomba (n=4, %3.1) oldugunu goriiyoruz.

2. Ogretmen adaylarinin iistiin yetenekli 6grencilere iligkin iirettikleri metaforlar 13 kavramsal
kategori altinda toplanmistir. Bu kavramsal kategoriler, 1) Yiiksek Performans Gosteren Birey, 2)
Yetersiz Kosullarda Gelismeye Calisan Birey, 3) Uygun Egitime Gereksinim Duyan Birey, 4) Gizemli
ve Anlamak icin Caba Gerektiren Birey, 5) Degerli Birey, 6) Kontrol Edilmeye ve Yonlendirilmeye
Acik Birey, 7) Ileriyi Gorebilen ve Gelecege Yon Veren Birey, 8) Arastiran ve Olaylara Farkli Bakabilen
Birey, 9) Yasitlarindan Farkli Goriinen Birey, 10) Genis Kapasiteli Birey, 11) Uretken Birey, 12)
Yaratict Birey, 13) Cok Yonlii Birey kategori basliklari altinda toplanmistir. Ayrica kavramsal
kategorilerin 68retmen adaylarinin cinsiyetlerine gore nasil bir dagilim gosterdigi de tablolar halinde
verilmistir.
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3. Ustiin yetenekli kisileri taniyan 6gretmen adaylarinin bu cocuklara iliskin iirettikleri metafor
kategorileri de tablo ile verilmistir.

Ustiin Yetenekli Ogrencilere iliskin Kavramsal Kategoriler
Kategori 1. Yiiksek Performans Gosteren Birey Olarak Ustiin Yetenekli Ogrenci:

Bu kategori en fazla metaforun tiretildigi kategoridir. Tablo 2 Yiiksek performans gosteren birey
olarak iistiin yetenekli Ogrenci kategorisinde yer alan metaforlari ve her bir metaforu gelistiren 6gretmen
aday1 sayisi ve yiizdesini sunmaktadir. Tablo 2’ ye gore bu kategoriyi toplamda 36 6gretmen aday1 ve 18
metafor temsil etmektedir. Ayrica bu kategori i¢inde bayan 6gretmen adaylari daha ¢ok giinliik hayatta
kullandiklar teknolojik aletlere benzer 24 metafor iiretirken, erkek 6gretmen adaylart ise daha cok ileri
diizeyde gelismis tasit tiirleri olan 12 metafor tiretmislerdir. Bu kategoride katilimcilarin birkaginin
ifadeleri su sekildedir. “Ustiin yetenekli 6grenci bilgisayar gibidir. Ciinkii anlama ve tepki verme
kapasiteleri yiiksektir.” “Ustiin yetenekli ogrenci bilyiik gemi gibidir. Ciinkii s13 sularda degil derin
sularda gezinirler.” “Ustiin yetenekli 6grenci ¢ita gibidir. Ciinkii her zaman kendi seviyelerinden ileride
kosarlar.” “Ustiin yetenekli 6grenci hizli tren gibidir. Ciinkii bilgiyi diger cocuklardan daha ¢abuk anlar
ve kullanir.”

Bu kategoriyi temsil eden metaforlarin tablosu asagida verilmistir:

Tablo 2: Yiiksek Performans Gosteren Birey Olarak Ustiin Yetenekli Ogrenci

METAFOR Kadin % Erkek f % Toplam f %
Kosucu 1(0.5) 1(0.5) 2 (0.9)
Sifir araba 1(0.5) 1(0.5)
Audi 8 1(0.5) 1(0.5)
Ferrari 1(0.5) 1(0.5)
Hizli tren 3(1.4) 3(1.4)
Biiyiik gemi 1(0.5) 1(0.5)
Led tv 1(0.5) 1(0.5)
Kurnaz kumarbaz 1(0.5) 1(0.5)
Otomatik kap1 1(0.5) 1(0.5)
Bilgisayar 12 (5.7) 2(0.9) 14 (6.6)
Teknoloji 2(0.9) 2(0.9)
Biger-dover 1(0.5) 1(0.5)
Akarsu 1(0.5) 1(0.5)
Akan cesme 1(0.5) 1(0.5)
Bas kahraman 2(0.9) 2 (0.9)
Cita 1(0.5) 1(0.5)
Pervane 1(0.5) 1(0.5)
Yaramaz ¢ocuk 1(0.5) 1(0.5)
Toplam Ogret. Aday1 24 (11.3) 12(5.7) 36 (17.1)
Metafor 11 9 18

Kategori 2. Yetersiz Kosullarda Gelismeye Calisan Birey Olarak Ustiin Yetenekli
Ogrenci:

Tablo 3, yetersiz kosullarda gelismeye calisan  birey olarak distiin yetenekli Ogrenci
kategorisinde yer alan metaforlari ve her bir metaforu gelistiren 6gretmen adayi sayist ve yiizdesini
sunmaktadir. Tablo 3’e gore bu kategoriyi toplamda 17 6gretmen aday1 ve 14 metafor temsil etmektedir.
Ayrica bu kategori icinde bayan 6gretmen adaylar1 13 metafor, erkek 6gretmen adaylari ise 4 metafor
iiretmislerdir. Bu kategorideki katilimcilarin birkacinin ifadeleri su sekildedir. “Ustiin yetenekli 6grenci
giines gormeden meye veren agaca benzer. Ciinkii kiyida kosede kaldiklarindan kendi giiclerini kendileri
ortaya ¢ikarmaya calisirlar.” “Ustiin yetenekli 6grenci zihin engelli cocuklara benzer. Bunlarin da 6zel
egitime ihtiyaglar1 vardir ve iilkemizde ikisi de zorluk ¢ekmektedir. “Ustiin yetenekli dgrenci sistem
kurban1 yoksul halk gibidir. Ciinkii sistemde her sey onlar1 gormezden gelmek ve bastirmak icin
diizenlenmisgtir”.
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Bu kategoriyi temsil eden metaforlarin tablosu asagida verilmistir:

Tablo 3: Yetersiz Kosullarda Gelismeye Calisan Birey Olarak Ustiin Yetenekli Ogrenci

METAFOR Kadin % Erkek f % Toplam f %
Kurumaya hazir ¢igek 1(0.5) 1(0.5)
Zamansiz acgan ¢igekler 1(0.5) 1(0.5)
Bataklikta kir ¢icegi 1(0.5) 1 (0.5)
Verimsiz arazideki cigek 1(0.5) 1(0.5)
Pamukta yetisen fasulye 1(0.5) 1(0.5)
G'ﬁnes gormeden meyve veren 1(0.5) 10.5)
agac
Susuz cigek 1(0.5) 1 (0.5) 2 (0.9)
Kafese kapatilan serce 1(0.5) 1(0.5)
Hangarda bekletilen ugak 1(0.5) 1(0.5)
Korelmis bigak 1(0.5) 1(0.5)
Paragiitii acilmayan kisi 1(0.5) 1(0.5)
Yolunu kaybetmis biri 1(0.5) 1(0.5)
Sistem kurban1 yoksul halk 1(0.5) 1(0.5)
Zihin engelli birey 3(1.4) 3(1.4)
Toplam Ogret. Aday1 13 (6.2) 4(1.9) 17 (8)
Metafor 11 4 14

Kategori 3. Uygun Egitime Gereksinim Duyan Birey Olarak Ustiin Yetenekli Ogrenci:

Tablo 4, uygun egitime gereksinim duyan birey olarak iistiin yetenekli 6grenci kategorisinde yer
alan metaforlar1 ve her bir metaforu gelistiren 6gretmen adayi sayisi ve ylizdesini sunmaktadir. Tablo 4 e
gore bu kategoriyi toplamda 16 6gretmen aday1 ve 13 metafor temsil etmektedir. Ayrica bu kategori
icinde bayan ogretmen adaylari 10 metafor, erkek ogretmen adaylari ise 3 metafor iiretmislerdir. Bu
kategoride yer alan ifadelerden bazilar1 sunlardir: “Ustiin yetenekli 6grenci tiipten ¢ikmus boyalar gibidir.
Ciinkii kivamini ve rengini tutturmak usta ellere kalmgtir.” “Ustiin yetenekli 6grenci ahsap ev gibidir.
Ciinkii digerlerinden fazla bakima ihtiyaglar1 vardir.” “Ustiin yetenekli 6grenci komiire benzer.
Baslangicta tas gibidir, islendikce enerjileri aciga cikar.”

Bu kategoriyi temsil eden metaforlarin tablosu asagida verilmistir:

Tablo 4: Uygun Egitime Gereksinim Duyan Birey Olarak Ustiin Yetenekli Ogrenci

METAFOR Kadin % Erkek f % Toplam f %

Islenmemis demir 2(0.9) 2(0.9)
Komiir 1(0.5) 1(0.5)
Tarla 1(0.5) 1(0.5)
Fidan 1(0.5) 1(0.5)
Bitki 2(0.9) 2(0.9)
Ahsap ev 1(0.5) 1(0.5)
Oyun hamuru 2(0.9) 2(0.9)
Yogrulmamis hamur 1(0.5) 1(0.5)
Camur 1(0.5) 1(0.5)
yogurt 1(0.5) 1(0.5)
Tipten cikmis boya 1(0.5) 1(0.5)
Bebek 1(0.5) 1(0.5)
Cok soru soran ¢ocuk 1(0.5) 1(0.5)
Toplam Ogret. Aday: 13 (6.2) 3(1.5) 16 (7.6)
Metafor 10 3 13

Kategori 4. Gizemli ve Anlamak icin Caba Gerektiren Birey Olarak Ustiin Yetenekli
Ogrenci:

Tablo 5, gizemli  ve anlamak icin caba gerektiren birey olarak iistiin yetenekli
ogrenci:kategorisinde yer alan metaforlari ve her bir metaforu gelistiren 6gretmen adayr sayist ve
yiizdesini sunmaktadir. Tablo 5° e gore bu kategoriyi toplamda 14 6gretmen aday1 ve 12 metafor temsil
etmektedir. Ayrica bu kategori icinde bayan 6gretmen adaylar1 10 metafor, erkek 6gretmen adaylari ise 2
metafor iiretmislerdir. Bu kategoride yer alan ifadelerden bazilari sunlardir: “Ustiin yetenekli &grenci
siirpriz yumurta gibidir. Ne zaman ne yapacaklari, hangi tepkiyi verecekleri belli olmaz.” “Ustiin
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yetenekli dgrenci lezzetli ama baharath yemek gibidir. Ciinkii tad: ilk bakista anlasilmaz. Yedikge tat
birakir.” “Ustiin yetenekli 6grenci yap-boz gibidir. Ciinkii onu anlamak ve ¢ozmek zaman ve caba ister.”

Bu kategoriyi temsil eden metaforlarin tablosu asagida verilmistir.

Tablo 5: Gizemli ve Anlamak icin Caba Gerektiren Birey Olarak Ustiin Yetenekli Ogrenci

METAFOR Kadin % Erkek f % Toplam f %

Sihirli kutu 1(0.5) 1(0.5)
Siirpriz yumurta 1(0.5) 1(0.5)
Kesfedilmemis kita 1(0.5) 1(0.5)
Cim adam 1(0.5) 1(0.5)
Uzayh 1(0.5) 1(0.5)
Okunmas: zor kitap 1(0.5) 1(0.5)
Lezzetli ama zor yemek 2(0.9) 2(0.9)
Yap-boz 2(0.9) 2(0.9)
Karmagik makine 1(0.5) 10.5)
Bukalemun 1 (0.5) 1(0.5)
Dagin dorugu 1(0.5) 1(0.5)
Dik kayalik 1(0.5) 1(0.5)
Toplam Ogret. Aday1 12 (5.7) 2(0.9) 14 (6.6)
Metafor 10 2 12

Kategori 5. Degerli Birey Olarak Ustiin Yetenekli Ogrenci:

Tablo 6, degerli birey olarak iistiin yetenekli 6grenci kategorisinde yer alan metaforlar1 ve her bir
metaforu gelistiren 0gretmen adayr sayisi ve yilizdesini sunmaktadir. Tablo 6’ ya gore bu kategoriyi
toplamda 36 6gretmen aday1 ve 10 metafor temsil etmektedir. Ayrica bu kategori iginde bayan 6gretmen
adaylar1 8 metafor erkek ©Ogretmen adaylart ise 4 metafor tiretmislerdir. Bu kategoride yer alan
ifadelerden bazilari sunlardir: “Ustiin yetenekli 6grenci degerli maden gibidir. Onlardan cok az
oldugundan heba edilmemelidir.” “Ustiin yetenekli 6grenci petrol gibidir. O iilkenin degerini, gelecegini
belirler.” “Ustiin yetenekli ogrenci sanat eseri gibidir. Her eser gibi 6zgiin ve degerlidir.” “Ustiin
yetenekli 6grenci pirlanta gibidir. Sahip oldugu gizilgiicle hemen géze carpar, ¢cok degerlidir.”

Bu kategoriyi temsil eden metaforlarin tablosu asagida verilmistir.

Tablo 6: Degerli Birey Olarak Ustiin Yetenekli Ogrenci

METAFOR Kadin % Erkek f % Toplam f %
Pirlanta 3(1.4) 3(1.4)
Altin 2 (0.9) 2(0.9)
Elmas 2 (0.9) 4(1.9) 6(2.8)
Inci 2(0.9) 2 (0.9)
Hazine 2(0.9) 2(0.9)
Sanat eseri 1(0.5) 1(0.5)
Degerli maden 12 (5.7) 3(1.4) 15(7.1)
Petrol 1(0.5) 1(0.5)
Nadide ¢icek 3(1.4) 3(1.4)
Dort yaprakli yonca 1(0.5) 1(0.5)
Toplam Ogret. Aday1 27 (12.8) 9(4.2) 36 (17.1)
Metafor 8 4 10

Kategori 6. Kontrol Edilmeye ve Yonlendirilmeye Acik Birey Olarak Ustiin Yetenekli
Ogrenci:

Tablo 7, kontrol edilmeye ve yonlendirilmeye agik birey olarak iistiin yetenekli G6grenci
kategorisinde yer alan metaforlar1 ve her bir metaforu gelistiren 6gretmen adayi sayist ve yiizdesini
sunmaktadir. Tablo 7’ye gore bu kategoriyi toplamda 15 6gretmen aday1 ve 11 metafor temsil etmektedir.
Ayrica bu kategori iginde bayan ogretmen adaylar1 9 metafor, erkek 0gretmen adaylar1 ise 3 metafor
iiretmislerdir. Bu metafor aciklamalarindan bazilari; “Ustiin yetenekli 6grenci vahsi hayvan gibidir.
Ciinkii tiirlerinin son ornekleridir, ne zaman ne yapacaklari belli olmaz.” “Ustiin yetenekli 6grenci
tusunami gibidir. Ciinkii sahip oldugu potansiyel yiiksektir. Kontrol edilmesi gerekir.” “Ustiin yetenekli
ogrenci freni patlamus araba gibidir. Ciinkii potansiyelini fark ettiginde durdurmak giictiir.” “Ustiin
yetenekli 6grenci patlayict kimyasal madde gibidir. Zamani gelince giiclil ve sira dis1 etkiler gosterir.”
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Bu kategoriyi temsil eden metaforlarin tablosu asagida verilmistir:

Tablo 7: Kontrol Edilmeye ve Yonlendirilmeye Acik Birey Olarak Ustiin Yetenekli Ogrenci

METAFOR Kadn % Erkek f % Toplam f %
Bomba 3(1.4) 1(0.5) 4(1.9)
Patlayici kimyasal madde 1(0.5) 1(0.5)
Tusunami 1(0.5) 1(0.5)
Cig 1(0.5) 1(0.5)
Vahsi hayvan 1(0.5) 1(0.5)
Freni patlamis araba 1(0.5) 1(0.5)
Bilimsel giic 1(0.5) 1 (0.5)
internet 1 (0.5) 1(0.5)
Laboratuvar 1(0.5) 1(0.5)
Bicak 2 (0.9) 2 (0.9)
Keskin kilig 1(0.5) 1(0.5)
Toplam Ogret. Aday1 12 (5.7) 3(1.4) 15(7.1)
Metafor 9 3 11

- Kategori 7. fileriyi Gorebilen ve Gelecege Yon Veren Birey Olarak Ustiin Yetenekli
Ogrenci

Tablo 8, ileriyi gorebilen ve gelecege yon veren birey olarak istin yetenekli 6grenci
kategorisinde yer alan metaforlari ve her bir metaforu gelistiren 6gretmen adayi sayist ve yiizdesini
sunmaktadir. Tablo 8 e gore bu kategoriyi toplamda 15 6gretmen aday1 ve 10 metafor temsil etmektedir.
Ayrica bu kategori icinde bayan 6gretmen adaylart 8 metafor, erkek 6gretmen adaylar1 ise 4 metafor
iiretmislerdir. Bu kategorideki ifadelerden bazilart; “Ustiin yetenekli 6grenci giines gibidir. Ciinkii bilgiyi
etraflarina yayarlar.” “Ustiin yetenekli 6grenci yarasa gibidir. Ciinkii kimsenin géremedigi zamanlarda
bile net goriir.” “Ustiin yetenekli 6grenci 151k gibidir. Ciinkii insanligm gelecegini aydinlatir.”* Ustiin
yetenekli 6grenci diinyanin ¢ekirdegi gibidir. Ciinkii i¢lerindeki enerjileri ¢evresine yol gostericidir.”

Bu kategoriyi temsil eden metaforlarin tablosu asagida verilmistir:

Tablo 8: Ileriyi Gorebilen ve Gelecege Yon Veren Birey Olarak Ustiin Yetenekli Ogrenci

METAFOR Kadin % Erkek f % Toplam f %
Isik 2 (0.9) 2(0.9)
Kutup yildiz1 2(0.9) 2(0.9)
Giines 1(0.5) 2(0.9) 3(1.4)
Doga 1(0.5) 1(0.5)
Diinyanin ¢ekirdegi 1(0.5) 1 (0.5)
Falci 1(0.5) 1(0.5)
Kus 1(0.5) 1(0.5)
Pilot 1(0.5) 1(0.5)
Yarasa 1(0.5) 1(0.5)
Balon 1(0.5) 1(0.5) 2 (0.9)
Toplam Ogret. Aday1 10 (4.7) 52.4) 15(7.1)
Metafor 8 4 10

Kategori 8. Arastiran ve Olaylara Farkh Bakabilen Birey Olarak Ustiin Yetenekli Ogrenci

Tablo 9, arastiran ve olaylara farkli bakabilen birey olarak iistiin yetenekli 6grenci kategorisinde
yer alan metaforlar1 ve her bir metaforu gelistiren 6gretmen adayi sayisi ve yiizdesini sunmaktadir. Tablo
9’ a gore bu kategoriyi toplamda 15 6gretmen aday1 ve 8 metafor temsil etmektedir. Ayrica bu kategori
icinde bayan 6gretmen adaylari 8 metafor, erkek 6gretmen adaylart ise 3 metafor tiretmiglerdir. Bu
kategoriyi temsil eden metafor aciklamalarindan bazilari sunlardir: “Ustiin yetenekli 6grenci bilgeye
benzer. Ciinkii uygun ortam saglandiginda bir ¢ok bulusa imza atarlar.” “Ustiin yetenekli dgrenci
biiyiimiiste kiiciilmiis gibidir. Yetiskin gibi sorgular ve tepkiler verirler.” “Ustiin yetenekli grenci filozof
gibidir. Arastirir, okur ve her konuda bilgisi vardir”.

Bu kategoriyi temsil eden metaforlarin tablosu asagida verilmistir:
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Tablo 9: Arastiran ve Olaylara Farkli Bakabilen Birey Olarak Ustiin Yetenekli Ogrenci

METAFOR Kadin % Erkek f % Toplam f %
Bilge 2 (0.9) 1(0.5) 3(1.4)
Dahi 1(0.5) 1(0.5)
Bilim adami 2 (0.9) 2 (0.9)
Kasif 1(0.5) 1(0.5)
Filozof 1(0.5) 1(0.5)
Dervis 1(0.5) 1(0.5)
Biiyiimiiste kiiciilmiis 2 (0.9) 1(0.5) 3(1.4)
Robot 2(0.9) 1(0.5) 3(1.4)
Toplam Ogret. Aday: 12 (5.7) 3(1.4) 15 (7.1)
Metafor 8 3 8

Kategori 9. Yasitlarindan Farkh Goriinen Birey Olarak Ustiin Yetenekli Ogrenci

Tablo 10, yasitlarindan farkli goriinen birey olarak iistiin yetenekli 6grenci kategorisinde yer alan
metaforlar1 ve her bir metaforu gelistiren 6gretmen aday1 sayisi ve yiizdesini sunmaktadir. Tablo 10” a
gore bu kategoriyi toplamda 8 6gretmen aday1 ve 8 metafor temsil etmektedir. Ayrica bu kategori iginde
bayan ogretmen adaylari 7 metafor, erkek 6gretmen adaylart ise 1 metafor iiretmislerdir. Bu kategoriyi
temsil eden metafor agiklamalarindan bazilar1 sunlardir: “Ustiin yetenekli 6grenci paratoner gibidir.
Ciinkii tarziyla, davranislariyla dikkatleri iizerinde toplamasini bilir.” “Ustiin yetenekli 6grenci kardelen
gibidir. Ciinkii actiklari mevsim bile farklidir.” “Ustiin yetenekli 6grenci nar taneleri arasindaki cilek
gibidir. Hemen fark edilirler”.

Bu kategoriyi temsil eden metaforlarin tablosu agagida verilmistir:

Tablo 10: Yasitlarindan Farkli Goriinen Birey Olarak Ustiin Yetenekli Ogrenci

METAFOR Kadin % Erkek f % Toplam f %
Nar taneleri arasindaki cilek 1(0.5) 1(0.5)
Papatya bahgesinde giil 1(0.5) 1(0.5)
Siyah rengin iistiindeki beyaz

renk 1(0.5) 1(0.5)
Su iistiindeki zeytinyagi 1(0.5) 1(0.5)
Kardelen 1(0.5) 1(0.5)
Kiraz ¢icekleri 1(0.5) 1(0.5)
Kar taneleri 1(0.5) 1(0.5)
Paratoner 1(0.5) 1(0.5)
Toplam Ogret. Aday1 7(3.3) 1(0.5) 8 (3.8)
Metafor 7 1 8

Kategori 10. Genis Kapasiteli Birey Olarak Ustiin Yetenekli Ogrenci

Tablo 11, genis kapasiteli birey olarak iistiin yetenekli 6grenci kategorisinde yer alan metaforlari
ve her bir metaforu gelistiren 6gretmen aday:r sayisi ve yiizdesini sunmaktadir. Tablo 11’ e gore bu
kategoriyi toplamda 11 6gretmen aday1 ve 8 metafor temsil etmektedir. Ayrica bu kategori i¢inde bayan
ogretmen adaylart 7 metafor, erkek Ogretmen adaylari ise 1 metafor iiretmislerdir. Bu kategorideki
metafor agiklamalarindan bazilar1 sunlardir: “Ustiin yetenekli 6grenci siinger gibidir. Ciinkii ne verirsen
alirlar, bilgiyi somiiriirler.” “Ustiin yetenekli 6grenci roman gibidir. Ciinkii her konuda farkli lezzette bilgi
sahibidir.” “Ustiin yetenekli 6grenci dolmak bilmeyen kap gibidir. Ciinkii bilgiye doymazlar.” Ustiin
yetenekli 6grenci tasan dere gibidir. Sahip olduklari potansiyel ¢ok fazladir”.

Bu kategoriyi temsil eden metaforlarin tablosu asagida verilmistir:

Tablo 11: Genis Kapasiteli Birey Olarak Ustiin Yetenekli Ogrenci

METAFOR Kadn % Erkek f % Toplam f %
Dolmak bilmeyen kap 1(0.5) 1(0.5)
Kocaman diinya 1(0.5) 1(0.5)
Okyanus 2(0.9) 2(0.9)
Siinger 1(0.5) 1(0.5)
Ansiklopedi 2(0.9) 2(0.9)
Roman 2(0.9) 2 (0.9)
Tasan dere 1(0.5) 1(0.5)
Kayit cihazi 1(0.5) 1(0.5)
Toplam Ogret. Aday1 9(4.3) 2(0.9) 11 (5.2)

Metafor 7 1 8
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Kategori 11. Uretken Birey Olarak Ustiin Yetenekli Ogrenci

Tablo 12, iiretken birey olarak {iistiin yetenekli 6grenci kategorisinde yer alan metaforlar1 ve her
bir metaforu gelistiren 6gretmen aday1 sayisi ve yiizdesini sunmaktadir. Tablo 12’ye gore bu kategoriyi
toplamda 17 6gretmen aday1 ve 7 metafor temsil etmektedir. Ayrica bu kategori i¢inde bayan 6gretmen
adaylar1 6 metafor, erkek Ogretmen adaylar1 ise 3 metafor iiretmislerdir.. Bu kategorideki metafor
actklamalarindan bazilari sunlardir: “Ustiin yetenekli 6grenci fabrika gibidir. Ciinkii verilen hammaddeyi
en iyi sekilde degerlendirirler.” “Ustiin yetenekli dgrenci bal aris1 gibidir. Ciinkii hangi bilgiye nereden
ulagacagim bilir.” “Ustiin yetenekli 6grenci verimli toprak gibidir. Ciinkii cok az emekle bile fazlasmi
alirsin.”

Bu kategoriyi temsil eden metaforlarin tablosu asagida verilmistir:

Tablo 12: Uretken Birey Olarak Ustiin Yetenekli Ogrenci

METAFOR Kadin % Erkek f % Toplam f %
Verimli (peneplen) toprak 3(1.4) 3(1.4) 6 (2.8)
Verimli tohum 2(0.9) 2 (0.9)
Tomurcuk 1(0.5) 1(0.5)
Bal aris1 2 (0.9) 2(0.9)
Karinca 2(0.9) 2 (0.9)
Kralige ar1 1(0.5) 1(0.5)
Fabrika 1(0.5) 2(0.9) 3(1.4)
Toplam Ogret. Aday1 10 (4.7) 7 (3.3) 17 (8)
Metafor 6 3 7

Kategori 12. Yaratici Birey Olarak Ustiin Yetenekli Ogrenci

Tablo 13, yaratici birey olarak iistiin yetenekli 6grenci kategorisinde yer alan metaforlar1 ve her
bir metaforu gelistiren 6gretmen aday1 sayist ve ylizdesini sunmaktadir. Tablo 13’ e gore bu kategoriyi
toplamda 7 6gretmen adayr ve 5 metafor temsil etmektedir. Ayrica bu kategori icinde bayan 6gretmen
adaylar1 3 metafor, erkek Ogretmen adaylari ise 2 metafor iiretmislerdir. Bu kategorideki metafor
actklamalarindan bazilar1 sunlardir: “U.Y.O sair gibidir. Ciinkii sunulan1 hep goriilmemis tarafindan ele
alir”. “Ustiin yetenekli 6grenci moda tasarimcisi gibidir. Ciinkii bilgiyi daha farkli kullanir ve yeni seyler

iiretirler”.” Ustiin yetenekli 6grenci usta asc1 gibidir. Ciinkii as¢inin malzemelerle oynadig1 gibi o da
bilgilerle oynar.”

Bu kategoriyi temsil eden metaforlarin tablosu agagida verilmistir:

Tablo 13: Yaratict Birey Olarak Ustiin Yetenekli Ogrenci

METAFOR Kadin % Erkek f % Toplam f %
Ressam 2(0.9) 2(0.9)
Sanatkar 1(0.5) 1(0.5)
Sair 1(0.5) 1(0.5)
Moda tasarim uzmani 2(0.9) 2(0.9)
Usta asc1 1(0.5) 1(0.5)
Toplam Ogret. Aday1 52.4) 2(0.9) 7(3.3)
Metafor 3 2 5

Kategori 13. Cok Yonlii Birey Olarak Ustiin Yetenekli Ogrenci

Tablo 14, cok yonlii birey olarak iistiin yetenekli 6grenci kategorisinde yer alan metaforlart ve
her bir metaforu gelistiren 6gretmen adayi sayist ve yilizdesini sunmaktadir. Tablo 14’ e gore bu
kategoriyi toplamda 4 6gretmen adayi ve 4 metafor temsil etmektedir. Ayrica bu kategori icinde bayan
ogretmen adaylar1 3 metafor, erkek Ogretmen adaylart ise 1 metafor iiretmislerdir. Bu kategorideki
metafor aciklamalarindan bazilar1 sunlardir: Ustiin yetenekli 6grenci gokkusagi gibidir. Ciinkii farkli

99 99

hosgorii, anlayis, zeka gibi farkliliklar1 barmdirir”.” Ustiin yetenekli grenci iicboyutlu resim gibidir.

Herkes farkli bir yoniinii goriir”.” Ustiin yetenekli 6grenci farkli meyveleri olan bir aga¢ gibidir. Ciinkii
her tiirlii tat alabilirsiniz”.

Bu kategoriyi temsil eden metaforlarin tablosu agagida verilmistir:
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Tablo 14: Cok Yénlii Birey Olarak Ustiin Yetenekli Ogrenci

METAFOR Kadin % Erkek f % Toplam f %
Gokkusagi 1(0.5) 1(0.5)
Piyano 1(0.5) 1(0.5)
Ucg boyutlu resim 1(0.5) 1(0.5)
Cesitli meyveli agag 1(0.5) 1(0.5)
Toplam Ogret. Aday1 3(1.4) 1(0.5) 4(1.9)
Metafor 3 1 4

Ustiin yetenekli kisileri taniy1p tanimadigia gore bakildiginda, iistiin yetenekli tanidig1 olan 52
ogretmen adayimin 43 adet metafor iirettikleri goriilmiistiir. En ¢ok tiretilen metaforlar; bilgisayar (n=4),
islenmemis demir (n=3), pirlanta (n=2), giines (n=2), bomba (n=2) metaforlaridir. Diger metaforlar birer
kisi tarafindan iiretilmistir.

Ustiin yetenekli kisiler taniyan ogretmen adaylarinin iirettikleri metaforlar ortak ozellikleri
bakimindan hangi kavramsal kategoriler altinda toplandigi Tablo 15°te gosterilmistir. Tablo
incelendiginde iistiin yetenekli kisileri taniyan 52 Ogretmen adayinin toplamda 43 metafor irettikleri
goriilmektedir. Bu 6gretmen adaylarinin her kategoriden metafor iirettikleri yalnizca “Ileriyi goren ve
gelecege yon veren birey” kategorisinde metafor iiretmedikleri gozlenmektedir. Ustiin yetenekli kisileri
taniyan Ogretmen adaylari en ¢ok “yiiksek performansli birey ve uygun egitimle sekillendirilmeye
gereksinim duyan birey” kategorisinde 9 metafor iirettikleri goriilmektedir.

Tablo 15: Ustiin yetenekli kisileri tantyan 6gretmen adaylarmin iirettikleri metafor kategorileri

KATEGORILER f % KATEGORILER f %

Yiiksek performansl birey 94.2) Aragtiran ve olaylara 1(0.4)
farkli bakabilen birey

Yetersiz kosullarda gelismeye 4(1.9) Yasitlarindan farkl birey 1(0.4)

calisan birey

Uygun egitimle 94.2) Genis kapasiteli birey 1(0.4)

sekillendirilmeye gereksinim

duyan birey

Gizemli ve anlamak icin ¢aba 3(14) Uretken birey 4(1.9)

gerektiren birey

Degerli olarak goriilen birey 5(2.3) Yaratict birey 1(0.4)

Kontrol edilmeye ve 7(3.3) Cok yonlii birey -

yonlendirilmeye acik birey

ileriyi gorebilen ve gelecege 6(2.8)

yon veren birey

Toplam Ogretmen Aday1 52

Metafor 43

Tartisma, Sonuc Ve Oneriler

Bu arastirma, ogretmen adaylarinin, mesleki yasamlarinda etkilesim icinde olacaklari iistiin
yetenekli 6grencilere iligkin goriislerini metaforlar araciligiyla ortaya cikarmak icin gerceklestirilmistir.
Konu ile ilgili 6gretmen adaylariyla yapilan ¢aligmalara rastlanmadigindan, bu arastirmadan elde edilen
bulgular, Ogretmenlerin iistiin yetenekli Ogrencileri nasil algiladigina yonelik ulasilan bulgularla
tartisilacaktir.

Bu calisma sonucunda, ogretmen adaylarmin istiin yetenekli 6grencileri, yiiksek performans
gosteren, genis kapasiteli, iiretken, yaratici, cok yonlii, ileriyi gorebilen ve gelecege yon veren, arastiran
ve olaylara farkli bakabilen, yasitlarindan farkli, gizemli ve anlamak igin ¢aba gerektiren ve degerli
bireyler olarak algiladiklari goriilirken ayni zamanda kontrol edilmeye ve yonlendirilmeye acik olarak
algiladiklar da goriilmiistiir. Bu bulgulara ek olarak meslege yeni baslayacak 6gretmen adaylari, {istiin
yetenekli Ogrencilerin  kosullarinin  onlarin  gelisimlerine uygun olmadigini ve kendilerini
gerceklestirebilmeleri i¢in kendi yeteneklerine uygun bir egitime gereksinim duyduklarini  yo6niinde
algilara sahiptirler.

Bu calisma bulgularindan “Yiiksek Performans Gosteren” “Genis Kapasiteli”, “Uretken”,
“Degerli”, “Cok Yonlii”, “Ileriyi Gorebilen ve Gelecege Yon Veren” metafor kategorileri Winebrenner,
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(2000: 54), Silverman, (2000), Neumeister ve digerlerinin (2007: 493), “Yaratic1” metafor kategorisi
Sumreungwong’un  (2003: 105), “Arastiran ve Olaylara Farkli Bakabilen” metafor kategorisi
Palladino’nun (2008: 78) yaptiklari arastirma bulgulariyla paralellik gosterirken, “Yasitlarindan Farkli
Goriinen” metafor kategorisi Dawis ve Rimm’in (1998: 18) arastirma bulgularinca desteklenmektedir.
Desteklenen bulgularin, iistiin yetenekli bireylerin genel akademik 6zelliklerine iliskin bulgular oldugu
goriilmektedir. “Kontrol Edilmeye ve Yonlendirilmeye Acik” metafor kategorisi ise dgrencilerin sinif
icindeki davraniglarinin kestirilemedigi, kendilik kontrollerinin zayif oldugu yoniindeki Neumeister ve
digerlerinin (2007: 493), Geake ve Gross’un (2008: 222) yaptiklart arastirma bulgulariyla benzerlik
gostermektedir. “Gizemli ve Anlamak icin Caba Gerektiren” kategorisi ise sosyal gelisimlerinin diisiik
oldugu i¢in kendilerini ifade etmede ve iletisim kurmada giicliikler yasayan bireyler olarak VanTassel-
Baska’nin (1992: 166) arastirma bulgulariyla paralellik gosterirken Hoogeven, Hell ve Verhoeven’in
(2005: 24), Galloway ve Porath’in (1997: 17) arastirma bulgularinca desteklenmedigi goriilmektedir.
“Yetersiz Kosullarda Gelismeye Calisan”, “Uygun Egitime Gereksinim Duyan ““ metafor kategorilerini
destekleyen arastirma bulgularina rastlanmamakla birlikte bu cocuklarin yeteneklerini ortaya c¢ikarmalari
icin kendi diizeylerine uygun egitime ihtiyac duyduklari, bizim gibi gelismekte olan iilkelerde
potansiyellerine uygun egitim verilemedigi icin var olan kosullarda kendilerini gelistirmeye calistiklari
gercegi bilinmektedir.

Daha 6nceden de vurgulandigi gibi 6gretmenlerin 6grencilere yonelik algi ve tutumlari, onlarin
ogrencilere yonelik davranislarint (Wood ve Floden, 1990: 37; Rao ve Lim, 1999: 85; Godwin, 2002:
145; Gerow, Bordens, ve Blanche-Payne, 2007: 45), 6grencilerle etkilesim bigimlerini ve tercih ettikleri
ogretim yontemlerini (Albion ve Ertmer, 2002: 35; Curtis, 2005: 65) etkilediginden, bu arastirma
bulgularindan, yetenekli ogrencileri o6zelliklerine uygun algilayan Ogretmen adaylarinin onlarin
gelisimleri yoniinde caligsacaklari sonucuna ulagilabilir.

Genel olarak bakildiginda gelecegin 6gretmenlerinin, iistiin yetenekli 6grencileri bu 6grencilerin
ozelliklerine uygun algiladiklar1 sdylenebilir. Bununla birlikte 6gretmen adaylarinin, “kontrol edilmeye
ve yonlendirilmeye acik” metafor kategorisinde bu cocuklara temkinli yaklagilmasi gerektigi yoniinde
algiladiklar1 goriilmiistiir. Genelde 6gretmen adaylarinin bu ¢ocuklarin 6zellikleri konusunda bilgi sahibi
olduklar1 ve yeteneklerinin gelistirilmesi konusunda sorumluluklarinin farkinda olduklar1 sdylenebilir.
Ancak daha ¢ok bayan ogretmen adaylariin ifade ettigi “yetersiz kosullarda gelismeye caligsan birey”
kategorisinde bu cocuklarin gelisimleri konusunda kendilerinin pek fazla bir sey yapamayacaklari,
sistemden, iilke kosullarindan kaynakli sebeplerden dolayr bu cocuklarin potansiyellerine uygun
gelisemeyecekleri yontinde algilara sahip olduklari goriilmiistiir. Bu tiir algilarin, iistiin yetenekli
ogrencilerin ozellikleri ve bu cocuklara nasil egitim verecekleri konusundaki bilgi yetersizliginden
kaynakli oldugu soylenebilir.

Ustiin yetenekli tanidig1 olan 6gretmen adaylarmin da grubun geneline benzer algilara sahip
olduklar1 soylenebilir. Tomlinson’un (1996: 88) belirttigi gibi yetenekli cocuklara yonelik algi ve
tutumlar, o ¢ocuklarla gegirilen yasantilar sonucu da gelistirilebilir. Bu alt problem, iistiin yetenekli
tanidig1 olan 6gretmen adaylarinin, bu kisilerle yasanti gegirmis olduklari ve en azindan 6grencilerin
ozellikleri hakkinda bilgi sahibi olduklar1 ve 6zelliklerine uygun bakis acist gelistirdikleri goriisiinden
yola cikarak arastirma kapsamina alinmistir. Ancak her iki grubun da benzer metaforlar iirettikleri
goriilmiistiir.

Bu calisma, 6gretmen adaylarinin istiin yetenekli ¢ocuklara yonelik varolan algilarini ortaya
koymay1 amaglamistir. Calisma sonuglari, iistiin yetenekli ¢cocuklara yonelik eksik bilgilerinden ya da bu
cocuklarla yasanti eksikliginden kaynakli “yetersiz kosullarda gelismeye calisan bireyler” kategorisinde
belirttikleri gibi, cocuklarin gelistirilmesi konusunda fazla bir sey yapilamayacagi bakis acisina sahip
adaylarin meslege baslamadan once algilarini iyilestirme yoniinde kullanilabilecektir. Bu amacla farkli
bakis acilarma sahip O6gretmen adaylarma yonelik, tistiin yetenekli ¢ocuklarin ozelliklerine ve bu
cocuklara nasil yaklasilmasi gerekliligi konusunda gelistirilecek psiko-egitsel programlar diizenlenebilir.

Sonug olarak bu calisma 6gretmen adaylarinin mesleki yillarinda karsilasacaklari iistiin yetenekli
ogrencilere iligkin algi ve diisiinceleri hakkinda ipuglar1 vermesi agisindan 6nemlidir. Heniiz meslek
hayatina baslamadan 6gretmen adaylarinin, bu ¢ocuklara iliskin ¢ogunlugun sorumluluklarinin bilincinde
bir bakis agisina sahip olmalar1 sevindiricidir. Bununla birlikte 6gretmen adaylarin iistiin yetenekli
ogrencilere yonelik algt ve tutumlarini ortaya koyacak farkli nitelikteki arastirmalara da ihtiyag
duyulmaktadir.
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