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CEZA INFAZ KURUMLARINDA DiN HIZMETLERI
RELIGIOUS SERVICES IN PENAL INSTITUTIONS
Harun ISIK”

Ozet

Hiikiimli ve tutuklularin rehabilitasyonu ve topluma yeniden adaptasyonuna katki saglamada 6nemli
bir yere sahip olan din hizmeti faaliyetleri iilkemizde, 6zellikle 2001 yilindan itibaren daha etkin bir sekilde
diizenlenmeye baslanmistir. Bununla birlikte ceza infaz kurumlarinin yapi ve isleyisi, bazi kurum personelinin
din hizmetlerine olumsuz bakis acisi, alaninda donaniml yeterli personel istihdaminin saglanamamasi, gerekli
arac-gere¢ ve materyal ihtiyacinin karsilanamamas: gibi nedenlerden dolay: birtakim sorunlar yasanmaktadir.
Bu sorunlarin varligt din hizmeti faaliyetlerini de olumsuz etkilemektedir. Ceza infaz kurumlarinda diizenlenen
din hizmeti faaliyetlerinin daha etkin bir yapiya kavusturulmasi, bu sorunlarin ortadan kaldirilmasi igin gerekli
adimlarin atilmasi ile miimkiin olacaktir. Bu makalede ilk olarak, ceza infaz kurumlarinda gorev yapan 336
Diyanet Isleri Baskanlig1 personeline yonelik olarak diizenlenen anket galismasi neticesinde elde edilen veriler
1s1¢1nda din hizmeti faaliyetlerinde karsilasilan sorunlari tespit etmeyi amacladik. Ikinci olarak da katilimcilari
tavsiyeleri, alanla ilgili arastirmalarimiz ve bir cezaevi vaizi olarak tecriibelerimiz 1s18inda ceza infaz
kurumlarinda diizenlenen din hizmetlerinin daha etkin bir yapiya kavusturulmasi noktasinda bazi Oneriler
getirdik.

Anahtar Kelimeler: Ceza infaz Kurumlari, Din, Rehabilitasyon, Cezaevi Vaizi, Din Hizmetleri

Abstract

Religious services which have an important place in contribution to the rehabilitation of the prisoners
and reintegration of them to the community have especially commenced to be carried out in a more efficient
way since 2001. However, there have been some problems which arise from the reasons such as the structure
and operation of the penal institutions, negative standpoint of the prison officers to religious services,
insufficiency of personnel employment who they are expert in the field of prison chaplaincy, the absence of
essential equipment and material. The existence of these problems affects religious services as well. To make
religious services active much more is possible by taking necessary steps to eliminate these negative situations.
In this article, firstly, we aimed at determining the problems which have been experienced in course of religious
services in the light of the views of 336 personnel who have been employed at the Presidency of Religious
Affairs and work at the penal institutions. Secondly, we brought some proposals to activate religious services in
the prison settings much more in the light of the recommendations of the participants, our researches related
with the fieldwork and our experiences as a prison chaplain.
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I- GiRiS

Suc oranlar1 ve suglu sayis1 lilkemizde her gecen giin artmakta ve ceza infaz kurumlari
kapasitesinin iizerinde bir dolulukla topluma hizmet etmektedir.' Béyle bir durumun ortaya ¢ikmasi ise
toplumsal ve ekonomik bakimdan pek cok sorunu da beraberinde getirmistir. Tutuklu ve hiikiimlu
sayisindaki hizlt artis yiiziinden olusan yer darligi, tutuklu ve hiikiimliilerin ihtiyaglarinin giderilmesi i¢in
daha fazla personel ve kaynak saglanmasinin gerekliligi, hem mahk(miyetleri siiresince hem de
tahliyeleri sonrasinda rehabilitasyon ve egitimleri, tutuklu ve hiikiimlii ailelerine ihtiya¢ duyduklari

" Kayseri 1 Miiftiiliigii, e-mail: harun5838 @hotmail.com

'1999 yili itibariyle ceza infaz kurumlarinda bulunan tutuklu ve hiikiimlii sayis1 68.764 iken, Nisan 2010 itibariyla ceza infaz
kurumlarinda bulunan tutuklu ve hiikiimlii sayist 119.082’ye ulagmistir. Bunlardan 112.361°1 yetiskin erkek, 4154°ti bayan ve
2567’si ise ¢cocuk tutuklu ve hiikiimliidiir (http://www.cte.adalet.gov.tr, istatistiki bilgiye 25.04.2010 tarihinde ulagilmistir).
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konularda yardim saglanmasi gibi hususlarda karsilagilan zorluklar bu sorunlardan sadece birkacidir. Bu
problemlerin ortadan kalkmasi, rehabilitasyon ve topluma yeniden adaptasyon siirecini daha etkin hale
getirerek tutuklu ve hiikiimliilerin yeniden sug islemesini 6nlemek ve bu sayede su¢ ve suglu oranini
asagiya cekmekle miimkiin olacaktir. Bu yiizdendir ki, ceza sistemi ve ceza infaz kurumlar ile ilgisi
bulunan kisi, kurum ve kuruluslar su¢ ve suglu sorununa siirekli ¢6ziim arayislari igcerisinde olmuslardir.
Bu arayiglarin bir neticesi olarak ceza infaz kurumlarinda egitim-6gretim ve rehabilitasyon faaliyetlerine
daha fazla 6nem verilmeye baslanmis, egitimci, psikolog ve sosyal caligsmact gibi alaninda uzman kisiler
istthdam edilmig, is birligi protokolleri yoluyla farkli kurumlardan egitici ve Ogreticiler
gorevlendirilmistir. Giiniimiiz ceza infaz kurumlarinda egitim-6gretim faaliyetleri, meslek edindirme
kurslari, psiko-sosyal servis, kiiltiirel ve sosyal aktiviteler ile din hizmeti faaliyetleri yoluyla hiikiimlii ve
tutuklular rehabilite edilmeye ve boylece onlarin yeniden sug¢ islemesi onlenmeye ve topluma yeniden
adaptasyonlarina katki saglanmaya calisilmaktadir.

Icinde yasadigimz diinyada pek cok insan maddi-manevi, kisisel, ailevi veya toplumsal birtakim
sorunlarla karsilagsmaktadir ve bu problemlerin iistesinden gelebilmek icin ilgili kisi ve kurumlarin yardim
ve destegine muhtagtir. Hiikiimlii veya tutuklu olarak ceza infaz kurumlarinda bulunan insanlar, bu tiirden
kimselerin belki de basinda gelmektedir. Sikici, bunaltict ve yalnizlagtirici bir yapiya sahip olan ceza
infaz kurumu sartlar1 goz 6niinde bulunduruldugunda, ceza infaz kurumlarinin bilinmezlik, korku, tehlike,
baski, gerginlik ve stres gibi psikolojik etkilere sahip oldugu goriilecektir.” Nitekim kiiciik bir alanda giin
boyunca kapali tutulan mahkim, ¢aresizlik ve umutsuzluk icerisinde ceza infaz kurumundan tahliyesini
beklemektedir. Ayni sekilde ceza infaz kurumlari, yalnizlik, ihmalkarlik, reddedilmislik, asagilanma, aile
iliskilerinin bozulmasi ve sevgiden yoksunluk gibi duygusal etkilere de sahiptir. Ceza infaz kurumlarinin
psikolojik ve duygusal etkilerinin yani sira aile, arkadas ve sevdiklerinden ayr1 kalmak gibi toplumsal
etkileri de s6z konusudur.’ Bu etkilerin azaltilmasi, tutuklu ve hiikiimliiniin ceza infaz kurumu sartlarina
uyum saglamasinda, rehabilitasyonunda ve topluma yeniden adaptasyonunda son derece Onemlidir.
Manevi destek saglayan ve iimit asilayan dinin ve dini degerlerin bu etkilerin azaltilmasinda ve
rehabilitasyon siirecinde belirlenen hedeflere ulasmaya katki saglamak bakimindan oldukca onemli bir
yere sahip oldugu reddedilemez bir gercektir. Ceza infaz kurumlarinda diizenlenen din hizmetleri
alaninda onemli caligmalar1 olan Krumbholtz’ un da ifade ettigi gibi “Hicbir rehabilitasyon siirecinin dinin
manevi destegi olmaksizin basarili olmasi miimkiin degildir.””*

Biraz gec de olsa bu gercegi goren Adalet Bakanligi, Diyanet Isleri Baskanlig1 ile 30 Mart 2001
yilinda isbirligi protokolii’ imzalayarak hiikiimlii ve tutuklularin yararina ceza infaz kurumlarindaki din
hizmeti faaliyetlerinin daha aktif bir gekilde diizenlenmesine imkan saglamistir. Nitekim bu siirecin bir
devami olarak Adalet Bakanligi ilk defa, ceza infaz kurumlarinin tamamini kapsayacak sekilde bu
kurumlarda gérev yapan Diyanet Isleri Baskanligi personeline yonelik olarak hizmet ici egitim semineri
diizenlenmistir.

Ceza infaz kurumlarinda diizenlenen din hizmeti faaliyetlerinin daha etkin ve verimli bir hale
getirilmesini saglamak amaciyla 29 Haziran—31 Temmuz 2009 tarihleri arasinda Adalet Bakanligi Ceza
Infaz Kurumlari ve Tutukevleri Personeli Ankara Egitim Merkezi'nde diizenlenen hizmet ici egitim
seminerine 336 Diyanet Isleri Baskanhigi personeli katilmistir. Katihimcilara yonelik olmak iizere
tarafimizdan bir calisma gergeklestirilmistir. Bu calisma ile ilk olarak seminere katilan Baskanlik
personelinin ceza infaz kurumlarinda karsilastigi sorunlarin tespit edilmesi, ikinci olarak da ceza infaz
kurumlart din hizmeti faaliyetlerinin daha etkin ve verimli bir yapiya kavusturulmasi noktasindaki ¢6ziim
oOnerilerinin belirlenmesi amaclanmistir.

Arastirmada birincil elden veri toplama yontemi olan anket yonteminden istifade edilmistir. 28
sorudan olugan ve ii¢ asamali olarak diizenlenen anket formunun birinci asamasinda katilimcilarin
demografik bilgilerine ulasilmistir. Ikinci asamasinda bes ayr1 kategoride acik uglu sorularla
katilimcilarin ceza infaz kurumlarinda diizenlenen din hizmeti faaliyetlerinde karsilastiklart sorunlar
tespit edilmistir. Uglincii asamada ise var olan sorunlarin giderilmesine yonelik ¢oziim ©Onerileri

* Mark Sutherland, “Developing a Transpersonal Approach to Pastoral Counselling”, British Journal of Guidance and Counselling,
Volume 29, Issue 4, (2001), s. 385-386.

* W.R. Graham, “Prisoners and Prison Chaplaincy”, Dictionary of Pastoral Care and Counselling. Abingdon Press, Nashville 1990,
s.953-954.

4 Jody L. Sundt, Harry R. Dammer, Francis T. Cullen, “The Role of the Prison Chaplain in Rehabilitation”, Journal of Offender
Rehabilitation, Volume 35, Issue 3-4, (2002), s. 77.

* Adalet Bakanlig ile Diyanet [sleri Bagkanligi arasinda tutuklu ve hiikiimliilerin dini ve ahlaki gelismelerini saglamaya yonelik
isbirligi protokolii, Ankara 2001.
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saptanmustir. Onerilerle ilgili olarak iki farkli metot izlenmistir. ilk olarak tarafimizdan hazirlanan ve 17
maddeden olusan ti¢ basamakli degerlendirme olgegi katilimcilara takdim edilmis, bu Onerilerimize
katilip katilmadiklar1 belirlenmistir. Ayrica katilimeilarin da 6nerileri olup olmadigina dair acik uglu soru
sorularak onlarin da goriis ve diistinceleri tespit edilmistir.

Ceza infaz kurumlarinda hali hazirda gorev yapan Diyanet Isleri Bagkanligi personeline yonelik
olarak diizenlenen bu anket calismasi neticesinde elde edilen veriler, sorunlarin tespiti ve bu
sorunlarindan ortadan kaldirtlmasi igin gerekli girisimlerin baslatilmasina 1sik tutmak bakimindan
oldukca 6nemlidir. Bu alanda yapilan ¢aligmalarin yok denecek kadar az olmasi, yapti§imiz aragtirmanin
onemini daha da artirmaktadir.

Bu alanda yapilan ¢aligmalart su sekilde ifade etmek miimkiindiir:

1- Peker tarafindan 1987 yilinda “Suglularda Dini Davranislar” adi altinda 407 tutuklu ve
hiikiimliiniin ibadet ve inanglarin inceleyen yaymlanmamus dogentlik tezi.®

2- Karademir tarafindan 1997 yilinda “Suclularin Topluma Kazandiridmasinda Din Egitiminin
Rolii” adi altinda 450 tutuklu ve hiikiimliiniin inan¢ ve dini davraniglarini inceleyen yaymlanmamis
doktora tezi.”

3- Pehlivan tarafindan 1997 yilinda “Sucu Engellemede Din Egitiminin Rolii” ad1 altinda Van
Kapal1 Ceza Infaz Kurumunda bulunan 174 tutuklu ve hiikiimlii iizerinde gerceklestirilen yayinlanmamis
yiiksek lisans tezi.®

4- Ozdemir tarafindan 8 ceza infaz kurumundan 450 tutuklu ve hiikiimlii, 12 ceza infaz
kurumundan 50 yonetici ve hali hazirda derse giren ve daha once girmis bulunan 50 Diyanet Isleri
Bagkanligi personeline yonelik olarak anket galigmasi yapilmugtir. Bu caligma ile Ozdemir, mevcut
durumu belirlemeyi, din egitiminde karsilasilan problemlerin neler oldugunu, tutuklu ve hiikiimliilerin,
yoneticilerin ve Diyanet Isleri Bagkanlig1 personelinin ceza infaz kurumlarinda diizenlenen din egitimine
nasil bir bakis acis1 sergilediklerini tespit etmeyi amaclamstir. Ozdemir’in bu ¢alismasi “Cezaevlerinde
Din Egitimi” ad1 altinda yaymlanmistir.’

5- Ozdogan tarafindan Ulucanlar ceza infaz kurumunda tutuklu ve hiikiimlii olarak bulunan
kadinlara yonelik olarak yapilan calismada manevi ve psikolojik bir yaklasimla “tema odakli grup
toplantilart” ve “ikili danigsmanlik seanslar1” yoluyla hedef kitlenin yeniden sug¢ islemesini dnleme, sugtan
arinmis yeni bir yasam tarzin1 benimsemeyi saglama amaclanmaktadir. Ozdogan’in bu calismas1 “Isimsiz
Hayatlar: Manevi ve Psikolojik Yaklasimla Arinma Ve Oze Déniis” adi alunda 2005 yilinda
yaymlanmugtir. '

6- Isik tarafindan Ingiltere’de bulunan cezaevlerinde diizenlenen din hizmeti faaliyetlerini ele
alan bu calisma, hem teorik hem de Birmingham Hapishanesi ornegiyle pratik bakimdan tim yonleriyle
Ingiltere Cezaevi Vaizlik Servisinin yap1 ve isleyisini ortaya koymaktadir. Isik’in bu caligmasi
“Cezaevlerinde Din” adil altinda 2009 yilinda yaynlanmustir.''

Bu aciklamalardan sonra anket sonuclari ile ilgili bilgilere yer verilmesi uygun goriilmektedir.
Hizmet i¢i egitim seminerine 336 Diyanet isleri Bagkanlig1 personeli katilmis olmakla birlikte anketimize
292 kisi cevap vermistir. Anket formumuzu bos birakan 44 kisi ise degerlendirmeye tabi tutulmamistir.
Asagidaki bulgu ve yorumlar, 292 kisiden elde edilen verileri icermektedir.

® Hiiseyin Peker (1987). Suglularda Dini Davramslar, Yaymlanmanmis Dogentlik Tezi, Samsun: Ondokuz Mayis Universitesi.
" Kemal Karademir (1997). Suglularin Topluma Kazandinlmasinda Din Egitiminin Rolii, Yayinlanmamis Doktora Tezi, [zmir:
Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii,
¥Ahmet Pehlivan (1997). Sucu Engellemede Din Egitiminin Rolii, Yaymnlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Van: Yiiziincii Y1l
Umversuem Sosyal Bilimler Enstitiisii.
Suaylp Ozdemir (2006), Cezaevlerinde Din Egitimi, Istanbul: Ar1 Sanat Yayinlari.
19 Oznur Ozdogan (2005). Isimsiz Hayatlar: Manevi ve Psikolojik Yaklagimla Arinma Ve Oze Doniis, Ankara: Ozdendze Yayinlari.
' Harun Isik (2009). Cezaevlerinde Din, Kayseri: Lagin Yayinlar1.
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II- BULGULAR VE YORUM
A- DEMOGRAFIK BiLGILER

Demografik bilgiler bashigr altinda katilimcilarin cinsiyetleri, mesleki durumlari, meslekteki
kidemleri, ceza infaz kurumlarindaki gorev siireleri ve 6grenim durumlart ile ilgili bilgi verilecektir.

Tablo 1: Katilimeilarin Cinsiyetlerine Gore Dagilim

CINSIYET SAYI YUZDELIK DiLiM
Bay 260 %89
Bayan 32 011
TOPLAM 292 %100

Katilimcilarin cinsiyetleri ile ilgili tablo incelendiginde %89 unun erkek, %11’inin ise bayan
oldugu goriilmektedir. Mart 2010 itibariyle toplam erkek tutuklu ve hiikiimli sayisinin 119.288,
kadmlarin da 4.171 oldugu g6z 6niinde bulunduruldugunda hem bay hem de bayan din gérevlisi sayisinin
oldukca yetersiz oldugu goriilmektedir. Hizmetin daha etkin ve verimli bir sekilde diizenlenebilmesi icin
ceza infaz kurumlari din hizmetleri alaninda yeterli donanima sahip tam giin gérevli bay ve bayan cezaevi
vaizi sayisinin artirilmasi gerektigi reddedilemez bir gergektir.

Tablo 2: Katilimeilarin Mesleki Durumlari ile ilgili Dagilim

MESLEK SAYI YUZDELIK DiLIiM
Miiftii 44 %15
Vaiz 145 %50
C. Vaizi 19 %7
K.K.O. 8 %3
1. Hatip 51 %17
Miiezzin 9 %3
Diger 16 %5
TOPLAM 292 %100

Katilimcilarin mesleki durumlarina iliskin dagilim tablosuna gore miiftii olarak gorev yapanlar
toplam katilimci sayisinin %15’ini, vaizler %350’sini, cezaevi vaizleri %7’ sini, Kur’an kursu 6greticileri
(KKO) %3’iinii, Imam-Hatipler %17’sini, miiezzinler %3’iinii ve diger kategorisinde yer alanlar %35’ini
olusturmaktadir. Diger kategorisinde iki miiftii yardimecisi bir Kur’an kuslar1 miidiirii, bir sube miidiiri,
iki egitim uzmani bes murakip, bir veri hazirlama kontrol isletmeni, iki sayman ve iki de meslegini
belirtmeyen yer almaktadir. Bu iinvanlarla birlikte toplamda on ii¢ ayr1 kategoride istihdam edilen
Diyanet Isleri Bagkanligi personelinin ceza infaz kurumlarinda tutuklu ve hiikiimliiler yararina din
hizmeti faaliyeti diizenlendigi goriilmektedir.

Ayrica tablodan katilimcilarin 6zellikle miiftii, vaiz ve imam hatip unvanlarinda yogunlastig
(240 kisi) ve toplam katilimcr sayisinin %82 sini teskil ettigi goriilmektedir.

Tablo 3: Katilimeilarin Mesleki Kidemleri ile ilgili Dagilim

MESLEKI KIDEM | SAYI | YUZDELIK DiLiM

1-5 Y1l 20 %7
6-10 Yil 83 %28
11-15 Y1l 40 %14
16-20 Y1l 42 %14
21 Y1l ve yukarisi 105 %036
Belirtmemis 2 %1
TOPLAM 292 %100

Katilimcilarin mesleki kidemleri ile ilgili tablo incelendiginde %7’ sinin 1-5 yil, %28’inin 6-10
yil, %14’ tintin 11-15, yine %14 tintin 16-20 y1l, %36’sinin 21 y1l ve yukarist kideme sahip oldugu, %1’lik
kesimin ise kidemini belirtmedigi goriilmektedir. Bu verilere gore ceza infaz kurumlarinda gérev yapan
Diyanet isleri Baskanligi personelinin biiyiik bir cogunlugunu %36 ile 21 yil ve yukarisi, % 28 ile de 6-10
y1l kideme sahip olanlar olusturmaktadir.

Tablo 4: Katilimeilarin Ceza Infaz Kurumlarindaki Gorev Siiresi ile Tlgili Dagilim

GOREV SURESI SAYI YUZDELIK DIiLiM
1 Yildan az 51 %17
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1-5 Yil 148 %51
6-10 Yil 59 %20
11-15 Yl 16 %6
Hic Gitmemis 6 %72
Belirtmemis 12 %04
TOPLAM 292 %100

Katilimcilarin ceza infaz kurumlarinda hizmet ettikleri siire ile ilgili tabloya gore %17’ sinin
lyildan az, % 51'inin 1-5 yil, %20’sinin 6-10 yil, %6’sinin 11-15 yil, %2’sinin hi¢ gitmeyenlerden
olustugu, %4 tintin de ne kadar siiredir ceza infaz kurumunda gorev yaptigini belirtmedigi goriilmektedir.
Tablodan ayrica ceza infaz kurumlarinda gorev yapan Diyanet Isleri Baskanligi personelinin yaridan
fazlasinin 1-5 yi1l arasinda (148 kisi) yogunlastigi da tespit edilmektedir.

Tablo 5: Katilimeilarin Ogrenim Durumlan ile flgili Dagilim

OGRENIM DURUMU | SAYI | YUZDELIK DiLiM

Y. islam Ens. 30 %10
Tlahiyat Fak. 223 %77
ilahiyat On L. 21 %7
Baska 18 %6
TOPLAM 292 %100

Katilimcilarin 6grenim durumlart ile ilgili tablodan goriildiigii gibi katilimcilarin %77si Tlahiyat
Fakiiltesinden, % 10’u Yiiksek Islam Enstitiisiinden, %7’si Ilahiyat On Lisanstan ve %6’s1 da Isletme,
Iktisat, Sosyal Bilimler, Kamu Yo6netimi, Imam-Hatip Lisesi, A.O.F. Is Idaresi gibi alanlardan mezundur.
Ayrica katiimcilardan %23’iintin (68 kisi) yiiksek lisans, %4’ tiniin de (14 kisi) doktora yaptig1 tespit
edilmistir.

B- CEZA INFAZ KURUMLARINDA DUZENLENEN DiN HIiZMETLERINDE
KARSILASILAN SORUNLAR

Ceza infaz kurumlarinda diizenlenen din hizmetleri esnasinda karsilagilan problemleri tespit
etmek i¢in katilimcilara, gorev yaptiklar ceza infaz kurumu idaresi, giivenligi ve personeli bakimindan
karsilagilan problemler, Adalet Bakanhigi ve Diyanet isleri Baskanlifi arasinda imzalanan isbirligi
protokolil ile ilgili ve diger sorunlar olmak iizere bes farkli kategoride acik uglu sorular sorulmustur.
Ankete katilanlardan 130 kisi herhangi bir problemi bulunmadigini dile getirmekle birlikte, 162 kisi
birtakim sorunlarla karsilastiklarini ifade etmistir. Bes kategoride yapilandirilmamis anket yontemi olan
acik uclu sorularimiza verilen cevaplardan su sonuglara ulagilmigtir:

1- Bazi ceza infaz kurumu idaresi ve/veya personeli, Diyanet Isleri Bagkanlig1 personelini ve din
hizmetlerini gereksiz olarak gormekte, bazi kurumlarda bu durum agikca ifade edilmekte, kurum
icerisinde yapilan diizenlemelerde din hizmeti faaliyetleri dikkate alinmamakta ve din hizmetleri
ile ilgili gerekli duyurular tutuklu ve hiitkiimliilere zamaninda yapilmamaktadir.

Ankete katilanlardan edinilen bilgilere gore, bazi ceza infaz kurumu personelinin “hadi hoca gir
bakalim, bunlar1 molla yap” “hocam fazla ugurma, ucar giderler ha” gibi alayci sozler kullandiklar1 da
tespit edilmistir.

2- Bazi ceza infaz kurumlarinda din hizmeti saatleri, protokolde belirtilenler dikkate alinmaksizin
baz1 kurum miidiirleri veya dgretmenleri tarafindan belirlenmekte ve bu nedenle arzu edilen
basariya ulagilamamaktadir.

Yukaridaki problemin ozellikle ek ders karsiligi gorevlendirilen Diyanet Isleri Baskanlig
personeli tarafindan yasandigi tespit edilmistir. Su anda yiiriirliikte olan protokole gore ek ders karsiligi
gorevlendirilen Diyanet Isleri Bagkanlig1 personelinin giinde iki, haftada on dort saate kadar derse girme
hakki bulunmaktadir. Bununla birlikte bazi kurum miidiirleri ya da 6gretmenler, din hizmetleri
personelinin goriis ve diigiincelerini dikkate almaksizin haftada sadece birka¢ saat kuruma gelinmesini
istemekte ve bu stirenin de din hizmetleri i¢in yeterli oldugunu belirtmektedir. Siirenin sinirli tutulmasinin
ise, din hizmeti faaliyetlerinin etkin ve verimli bir sekilde diizenlenmesini olumsuz etkileyecegi
muhakkaktir.

3-  Tutuklu ve hiikiimliiler, din hizmeti faaliyetleri esnasinda bagka islerde gorevlendirilmektedir.
Bu durum ise hizmeti ve arzu edilen basariya ulasmay1 olumsuz etkilemektedir.
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Ceza infaz kurumuna giriste, dis giivenlikten sorumlu personel tarafindan formalite uzun
tutulmakta ve bu yiizden zamaninda géreve baslanilamamaktadir.

Hiikiimli ve tutuklularin dini bilgi ve tecriibelerini gelistirerek ve onlari manevi yonden
yiikselterek rehabilitasyon siirecine katki saglamak amaciyla sohbet yapmak iizere gidilen
koguslara giris ve cikislarda infaz koruma memurlar1 tarafindan gereginden fazla bekletme
yapilmakta ve bu nedenle hizmet aksamaktadir.

Bazi il ya da il¢e miiftiileri, miiftiiluk personelinden herhangi birinin ceza infaz kurumlarinda
gorevlendirilmesine sicak bakmamakta, ceza infaz kurumlari din hizmetlerine gerekli ilgi ve
alakay1 gdstermemektedir.

Giivenlik bahane edilerek 6zel giin ve gecelere yonelik programlar ya da konferanslar iptal
edilmekte ya da bu tiirde programlar diizenleme hususunda gerekli destek saglanmamaktadir.

Dini bakimdan 6zel giin ve gecelere yonelik programlara veya konferanslara bayan tutuklu ve
hiikiimliiler giivenlik gerekg¢esiyle dahil edilmemektedir. Bununla birlikte ayni bayan tutuklu ve
hiikiimliilerin bagka programlara katilimlarina ise miisaade edilmektedir.

Ceza infaz kurumlarinda gérev yapan Diyanet Isleri Bagkanlig1 personelinin, kurumun yapisi,
isleyisi, hiikiimlii ve tutuklularin igerisinde bulunduklar1 sartlar gibi hususlardaki goriis ve
onerileri kurum idaresi tarafindan dikkate alinmamaktadir.

Adalet Bakanlig1 ile Diyanet Isleri Bagkanlig1 arasinda imzalanan isbirligi protokoliinde acikca
belirtilmesine ragmen bazt il ve ilgelerde ek ders iicretleri zamaninda alinamamaktadir. Ankete
katilanlardan bazilari {i¢, dort ayda bir ek ders ticreti alabildiklerini ifade ederken, bazilar1 da
uzun siiredir ceza infaz kurumlarinda gorev yapmasina ragmen herhangi bir sekilde ek ders
iicreti almadigini dile getirmistir.

Gorevin baslangicinda, ceza infaz kurumu idaresi tarafindan kurumun yapi ve igleyisini,
giivenlik meselelerini, hiikiimlii ve tutuklulari tanitict oryantasyon egitimi saglanmamaktadir. Bu
durum ise “yaparak ve yasayarak ogrenme”ye dayali bir yap1 olugturmakta, hem kurumsal hem
de tutuklu ve hiikiimliiler bakimindan bazi sorunlar yasanmasina neden olmaktadir.

Smif ortaminda yapilmasi daha saglikli olan Kur'an 6gretimi ve ilmihal dersleri gibi dersler, yer
olmadig1 bahane edilerek koguslarda yapilmakta ve bu nedenle istenilen basariya
ulasilamamaktadir. Bilindigi tizere koguslar tutuklu ve hiikiimliilerin yatma yerleri oldugu icin
dini sohbet digindaki egitim ve 6gretim faaliyetleri icin uygun alanlar degildir.

Din hizmetleri personeli tarafindan kullanilmak {izere vaiz odasi tahsis edilmemektedir.

Din hizmetleri personeli tutuklu ve hiikimlilere sadece din hizmeti faaliyetleri

gerceklestirmemekte, kisisel ya da ailevi problemleri olanlara manevi rehberlik de yapmaktadir.
Kendisine ait bir oda bulunmamasi nedeniyle goriismelerini diizenli bir sekilde yapamamakta, bir odadan
digerine dolagmak zorunda kalmaktadir.

14-

Su an yiiriirliikte olan protokolde din ve ahlak bilgisi derslerinin "giinde 2 saat" olarak
sinirlandirilmast hizmeti olumsuz yonde etkilemektedir ve ders saati yeterli degildir.

Katilimcilarin neredeyse tamami “ders saatlerinin yetersizligini ve iicretlerin adaletsiz oldugunu”

dile getirmistir.

15-

16-

17-

18-

Bazi katilimcilara gore, gorev yaptiklari ceza infaz kurumlarinda “gorsel ve isitsel araclardan
yararlanma imkan1” saglanmamaktadir.

Bazi ceza infaz kurumlarinin, 6zellikle son yillarda insa edilenlerin, sehir merkezine oldukca
uzak olmasi (yaklasik olarak 25-30 km uzakta) nedeniyle ulagim sikintis1 yaganmakta ve bu
konuda kurum idaresi veya miiftiiliik tarafindan herhangi bir yardim saglanmamaktadir.

Diyanet Isleri Baskanlig1 tarafindan, tutuklu ve hiikiimliilerin icerisinde bulunduklar1 sartlar,
cinsiyetleri ve yaslart dikkate alinarak yaz Kur'an kurslari i¢in hazirlanan materyallere benzer
herhangi bir materyal destegi saglanmamaktadir. Bu durum pek c¢ok katilimci tarafindan dile
getirilmis ve “materyal bakimindan biiyiik bir eksiklik oldugu™ ifade edilmistir.

Katilimcilara gore, 2001 yilinda imzalanan isbirligi protokoliinde yer alan kisi ve kurumlarin
gorev ve sorumluluklarinin net olarak belirtilmemesi yiiziinden yorum ve uygulama farkliliklar
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bulunmaktadir. Bu durum ise Diyanet Isleri Bagkanlig1 personelinin gorev ve sorumluluklarina
olumsuz etki yapmaktadir.

19- 2001 yilinda diizenlenen miifredat programi, ceza infaz kurumlart ile tutuklu ve hiikiimliiler
degil, orgiin egitim esas alinarak hazirlanan bir program olmasi hasebiyle hedef kitlenin beklenti
ve ihtiyaclarina cevap verememektedir.

Katilimcilarin - biiyiik bir ¢ogunlugu tutuklu ve hiikiimliilerin ihtiyacina yonelik giincel
problemleri ele alan ve bu sorunlarin ¢oziimiine yonelik bir miifredat programi hazirlanmasi gerektigini
dile getirmistir.

Katilimcilara sordugumuz agik uglu sorulara verilen cevaplar dogrultusunda tespit edilen
yukarida belirtilen sorunlar 1giginda ceza infaz kurumlari din hizmetlerinin beklenti ve ihtiyaclar
karsilayacak sekilde nasil daha iyi bir diizeye getirilebilecegine dair 6nerilere ait veriler ele alinacaktir.

C- CEZA INFAZ KURUMLARI DIiN HIZMETLERININ ISTENILEN DUZEYE
ULASMASI HUSUSUNDAKIi ONERILERE AiT BiLGILER

Ceza infaz kurumlar1 din hizmetlerinin daha etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak
amaciyla ne gibi diizenlemeler yapilmasi gerektigine dair ¢6ziim Onerileri iki asamada degerlendirmeye
tabi tutulmugtur. Birinci asamada tarafimizdan hazirlanan ¢6ziim Onerilerini iceren 17 maddelik 3
basamakli degerlendirme oOlgcegi katilimcilara takdim edilmis, bu Onerilere katilip katilmadiklar
degerlendirilmistir. ikinci asamada ise tarafimizdan belirtilenler haricinde “ baska ¢oziim onerileri olup
olmadig1” hususunda agik uglu soru sorularak katilimcilarin da goriis ve degerlendirmeleri alinmustir.
Oncelikli olarak tarafimizdan hazirlanan 3 basamakli degerlendirme olgeginde yer alan Onerilere ait
bilgilere yer verilecek, daha sonra ise katilimcilarin 6nerileri ele alinacaktir.

a) Tarafimizdan Hazirlanan Onerilere iliskin Bulgular

Bu kisimda ilk once tarafimizdan hazirlanarak degerlendirme 6lceginde katilimcilara sunulan
oneri maddesi belirtilmekte, daha sonra ise katilimcilarin bu 6neriye katilip katilmadigr ile ilgili dagilim
tablosuna yer verilmektedir.

Oneri 1: Diyanet Isleri Baskanligi ceza infaz kurumlarindaki din hizmetlerine gerek personel
gerekse materyal bakimindan daha yakin ilgi ve alaka gostermelidir.

Tablo 1: Diyanet Isleri Bagkanligi'nin ceza infaz kurumlari din hizmetlerine daha yakin ilgi ve alaka gostermesi ile ilgili dagilim

KATILIMCI GORUSU | SAYI YUZDELIK DiLiM

Kesinlikle Katiliyorum 273 %93
Kismen Katiliyorum 19 %7
Kesinlikle Katilmiyorum - -
TOPLAM 292 %100

Tablo 1°den goriildiigii izere cami dis1 onemli hizmet alanlarindan olan ceza infaz kurumlari din
hizmetlerine Diyanet Isleri Bagkanligi’nin daha yakin alaka gostermesi ile ilgili 6nerimize katilimcilarin
%93’ (273 kisi) kesinlikle katilmakta, %7’si de kismen katilmaktadir. Bu sonuca gore Diyanet Isleri
Baskanligi, ceza infaz kurumlar1 din hizmetlerine hem personel hem de materyal bakimindan beklenti ve
ihtiyaclar1 karsilayacak diizeyde bir yakinlik gostermemektedir. Din hizmeti faaliyetlerinin daha etkin bir
yaptya kavusturulmasi i¢in hem personel hem de materyal bakimindan gerekli alt yap: muhakkak
olusturulmalidir.

Oneri 2: Diyanet Isleri Baskanligi Din Hizmetleri Dairesi Bagkanlig: biinyesinde “Ceza Infaz
Kurumlart Din Hizmetleri Sube Miidiirliigii” ya da sadece ceza infaz kurumlari din hizmetleri ile mesgul
olacak bir birim ihdas edilmelidir.

Tablo 2: Sube miidiirliigii ya da birim ihdas edilmesi ile ilgili dagilim

KATILIMCI GORUSU | SAYI | YUZDELIK DILiM

Kesinlikle Katiltyorum 223 %76
Kismen Katiliyorum 53 %18
Kesinlikle Katilmiyorum 16 %06

TOPLAM 292 %100
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Tablo 2’ye gore ceza infaz kurumlart Din Hizmetleri Sube Miidiirliigii ya da 6zel bir birim ihdas
edilmesi hususundaki 6nerimize katilimcilarin %76’s1 kesinlikle katildigini, %18’i kismen katildigin1 ve
%6’s1 da kesinlikle katilmadigini ifade etmislerdir. Boyle bir miidiirliigiin ya da birimin kurulmas: din
hizmeti faaliyetlerinin daha planli ve programli bir sekilde diizenlenebilmesi, yiiriitiilebilmesi, ilgili
mevzuat ve bu kurumlarda hizmet eden Diyanet Isleri Baskanlig1 personelinin gorev ve sorumluluklari ile
ilgili gelismelerin yakindan takip edilebilmesi acisindan son derece onemlidir. Gelismelerin takip
edilmemesi hususunda bir ornek verecek olursak, Adalet Bakanligi, 2007 yili igerisinde ceza infaz
kurumlarinda gorev yapan (kurumda istihdam edilen ya da ek ders karsiligt kurum disindan
gorevlendirilen) personelin ek ders iicretlerinde iyilestirme yaparken, Diyanet Isleri Baskanligi
personelinin ek ders iicretlerini ise iyilestirmekten ziyade daha kotiiye gotiirmiistiir. Alana hakim ve
gelismeleri takip eden bir birim bulunmadigindan Diyanet Isleri Baskanligi’nin bu durumdan herhangi bir
sekilde haberi olmamis ve bu duruma kars1 Diyanet Isleri Baskanligi nezdinde herhangi bir girisimde
bulunulmayarak ceza infaz kurumlarinda gorev yapan Diyanet sleri Baskanlig1 personelinin aleyhinde bir
karar alinmustir.

Oneri 3: il ve ilce miiftiileri, ceza infaz kurumlar1 din hizmetlerine hem personel hem de
materyal bakimindan gereken ilgi ve alakay1 gosterme hususunda bilgilendirilmelidir.

Tablo 3: [l ve ilge miiftiilerinin gereken ilgiyi gostermeleri ile ilgili dagilim

KATILIMCI GORUSU | SAYI | YUZDELIK DiLiM
Kesinlikle Katiliyorum 74 %25
Kismen Katiliyorum 151 Y052
Kesinlikle Katilmiyorum 67 %23
TOPLAM 292 %100

Tablo 3’den de anlasilacagi iizere il ve ilge miiftiilerinin hem personel hem de materyal
bakimindan gereken ilgi ve alakayir gostermeleri hususunda bilgilendirilmelerine katilimcilarin %251
kesinlikle katilmakta, %52’si kismen katilmakta ve %23’ ise kesinlikle katilmamaktadir. Bu sonuca gore
katilimcilardan sadece 67 kisi il ve ilge miiftiilerinin gereken alakayr gosterdigini, 74 kisi hig
ilgilenmedigini, 151 kisi ise kismen ilgilendigini belirtmektedir. Tablo, il ve ilce miiftiilerinin ceza infaz
kurumlart din hizmetlerine tam anlamiyla ilgi ve alaka gostermediklerini ortaya koymakta ve onerimizi
haklr ¢cikarmaktadir.

Oneri 4: Hizmetin daha etkin ve verimli bir hale gelmesi ve uygulama birlikteliginin
saglanabilmesi agisindan, “Ceza Infaz Kurumlart Din Hizmetleri El Kitabt” hazirlanarak ilgili kisi ve
kurumlara dagitimi saglanmalidir.

Tablo 4: “Ceza Infaz Kurumlari Din Hizmetleri El Kitab1” hazirlanmasi ile ilgili dagilim

KATILIMCI GORUSU SAYI YUZDELIK DiLiM
Kesinlikle Katiliyorum 281 %96
Kismen Katiliyorum 11 %4
Kesinlikle Katilmiyorum - -
TOPLAM 292 %100

Tablo 4’den de goriildiigii gibi boyle bir kitabin hazirlanmasina katilimeilarin %96’s1 kesinlikle
katildigini, %4 i de kismen katildigini belirterek “Ceza infaz Kurumlari Din Hizmetleri El Kitabr’nin
hazirlanmasinin gerekliligine isaret etmektedir. Boyle bir kitabin hazirlanmasi, gorev yapilacak ceza infaz
kurumunun yapt ve isleyisi ile din hizmetleri personelinin gorev ve sorumluluklarinin, ceza infaz
kurumlart din hizmetleri ile ilgili protokol ve diizenlemelerin daha yakindan taninmasi ve uygulama
birlikteligi saglanmasi acisindan biiyiik 6nem arz etmektedir.

Oneri 5: Ceza infaz kurumlarinda gorev yapmak iizere ek ders karsiligi digsaridan
gorevlendirilen personel yerine tam giin gorevli cezaevi vaizi sayisi atanmali ve bu vaizlerin sayisi
artirtlmalidir.

Tablo 5: Tam giin gorevli cezaevi vaizi atanmasi ve sayilarinin artirilmast ile ilgili dagilim

KATILIMCI GORUSU | SAYI | YUZDELIK DiLiM

Kesinlikle Katiliyorum 186 %64
Kismen Katiliyorum 71 Y024
Kesinlikle Katilmiyorum 35 P12

TOPLAM 292 %100
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Tablo 5’den de anlasilacagi iizere tam giin gorevli cezaevi vaizi atanmasi ve sayilarinin
artirtlmasi hususuna katilimcilarin %64’ kesinlikle katilmakta, %24’ kismen katilmakta ve %12’si ise
kesinlikle katilmamaktadir. Kasim 2009 itibariyle tutuklu ve hiikiimlii sayisinin 116.690, buna karsilik
tam giin gorevli cezaevi vaizi sayisinin sadece 46 oldugu g6z Oniinde bulunduruldugunda, sunulan
hizmetten arzu edilen verimin alinabilmesi i¢in tam giin esasli gorevlendirilen cezaevi vaizi sayisinin
artirtlmasi gerektigi reddedilemez bir gercektir.

Oneri 6: Diyanet isleri Bagkanligi'na bagl egitim merkezlerinde “Cami Dist Hizmet Alanlari:
Ceza Infaz Kurumlart” bashg altinda ders agilmalidir.

Tablo 6: Cami Dist Hizmet Alanlari: Ceza Infaz Kurumlari dersinin agilmasi ile ilgili dagilim

KATILIMCI GORUSU SAYI YUZDELIK DiLiM

Kesinlikle Katiliyorum 186 %64
Kismen Katiliyorum 84 %29
Kesinlikle Katilmiyorum 22 %7
TOPLAM 292 %100

Tablo 6’ya gore boyle bir dersin acilmasi hususuna katilimcilardan %64’ kesinlikle katilmakta,
%29’u kismen katilmakta ve %7’si ise kesinlikle katilmamaktadir. Diyanet Isleri Bagkanligi son yillarda
yaptig1 birtakim girisimlerle sadece cami merkezli degil, cami disi alanda da din hizmetleri diizenlemeye
baglamistir. 2001 yilinda Adalet Bakanlig: ve 2007 yilinda da Sosyal Hizmetler Cocuk Esirgeme Kurumu
ile yapilan igbirligi protokolleri bunun en giizel 6rnegidir. Bu bakis agisindan hareketle hizmet edilecek
alanlarin daha yakindan taninmast amaciyla cami dis1 hizmet alanlar ile ilgili bir takim derslerin egitim
merkezlerinde yer almasi biiyiik nem arz etmektedir.

Oneri 7: Ceza infaz kurumlarinda bulunan tutuklu ve hiikiimlii ya da kogus sayisi ile orantili
olarak kurumlarda gorev yapacak Diyanet Isleri Baskanlig1 personelinin sayis1 da artirilmalidir.

Tablo 7: Ceza infaz kurumlarinda gorev yapacak Diyanet Isleri Baskanlig1 personelinin sayisinin artirilmast ile ilgili dagilim

KATILIMCI GORUSU | SAYI | YUZDELIK DiLiM
Kesinlikle Katilryorum 232 %80
Kismen Katiliyorum 59 %20
Kesinlikle Katilmiyorum 1 -
TOPLAM 292 %100

Tablo 7’nin de ortaya koydugu iizere ceza infaz kurumlarinda gorev yapan Diyanet Isleri
Baskanlig1 personeli sayisinin tutuklu, hiikiimlii ve kogus sayisi ile orantili olarak artirtlmast hususuna
katilimeilarin %80°1 kesinlikle katilmakta ve %20’si kismen katilmaktadir. Hizmetin etkin ve verimli bir
sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in yeterli sayida personel gorevlendirilmelidir. Ka¢ tutuklu ve hiikiimliiye ne
kadar din hizmetleri personeli gérevlendirilecegi de protokolde agikca belirtilmelidir. Mesela, 100 tutuklu
ve hiikiimliiye 1, 300 kisiye 2, 500 kisiye 3, 700 kisiye 4, 1000 kisiye 5 veya daha fazla din hizmetleri
personeli gorevlendirilebilir. Kogus sisteminin hikim oldugu kurumlarda ise kogus sayist géz Oniinde
bulundurulmali ve her 20 kogusa bir din hizmetleri personelinin gorevlendirilmesi saglanmalidir.

Oneri 8: ihtiyac duyulan ceza infaz kurumlarinda tam giin gérevli bayan cezaevi vaizleri atanmalidir.

Tablo 8: Tam giin gorevli bayan cezaevi vaizi gorevlendirilmesi ile ilgili dagilim

KATILIMCI GORUSU | SAYI | YUZDELIK DILiM

Kesinlikle Katiliyorum 208 %71
Kismen Katiliyorum 65 %22
Kesinlikle Katilmiyorum 19 %7
TOPLAM 292 %100

Tablo 8’den goriildiigii tizere yeter sayida bayan tutuklu ve hiikiimliiniin bulundugu ceza infaz
kurumlarma tam giin gorevli bayan cezaevi vaizlerinin gorevlendirilmesi hususuna katilimcilarin %711
kesinlikle katilmakta, %22’si kismen katilmakta ve %7’si ise kesinlikle katilmamaktadir. Su anki
uygulamaya bakildiginda bayan vaizlerden biri haftada bir ya da iki giin ceza infaz kurumuna gelmekte ve
bayan mahk{imlarin yararina din hizmeti faaliyetleri gergeklestirmektedir. Haftada bir ya da iki giin
gelmenin ise arzulanan hedeflere ulagma noktasinda yeterli etki birakmadigi hem bayan vaizlerden hem
de bayan tutuklu ve hiikiimliilerden edinilen bilgiler arasindadir.

Oneri 9: Ceza infaz kurumlarinda gorev yapan Diyanet Isleri Bagkanligi personelinin ek ders
iicretleri iyilestirilmelidir.
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Tablo 9: Ek ders ticretlerinin iyilestirilmesi ile ilgili dagilim

KATILIMCI GORUSU | SAYI YUZDELIK DIiLiM
Kesinlikle Katiliyorum 273 %93
Kismen Katiliyorum 19 %7
Kesinlikle Katilmiyorum - -
TOPLAM 292 %100

Tablo 9’dan anlasildig1 iizere Diyanet Isleri Baskanhigi personelinin ek ders iicretlerinin
iyilestirilmesi hususuna katilimcilardan %93’ti kesinlikle katilmakta, %7’si ise kismen katilmaktadir.
1983 yilinda yapilan diizenlemeye gore ceza infaz kurumlarinda gorevlendirilen Diyanet Isleri Bagkanligi
personeli, haftada 24 saate kadar ek ders iicreti alabiliyorken, 2001 yilinda yapilan diizenleme ile tam giin
gorevli cezaevi vaizleri ile disaridan ek ders karsilig1 gorevlendirilen Diyanet isleri Baskanligi personeli
arasinda ayrim yapilmistir. Tam giin gorevli cezaevi vaizlerine 1983’deki diizenlemede haftada 6 saat
olan maas karsilig1 calisma zorunlulugu giinde 6 saate kadar yiikseltilmis, bununla birlikte ek ders saatleri
giinde 2 saate kadar diisiiriilmiistiir. Disaridan ek ders karsilig1 gorevlendirilen Diyanet Isleri Baskanlig
personeli ise 2007 yilina kadar haftada 24 saat ek ders iicreti alabiliyorken, 2007 yili igerisinde yapilan
yeni bir diizenlemeyle tam giin gorevli ve disaridan gorevli ayrimi kaldirilarak ceza infaz kurumlarinda
gorev yapan Diyanet Isleri Baskanlig1 personelinin tamamina giinde 2 saat olmak iizere haftada 14 saate
kadar ek ders iicreti ddenecegi kararlastirilmistir. Teorik olarak haftada 14 saat olan ek ders iicreti pratikte
sadece haftada 8 saat olarak alinabilmektedir. Ciinkii protokol geregi tam giin gorevli cezaevi vaizleri,
Cuma giinleri miiftiiliik biinyesinde hizmet etmekte, ceza infaz kurumlarinin yapisi geregi Cumartesi ve
Pazar giinleri ise ceza infaz kurumlarinda hizmet etme imkani1 bulamamaktadir. 1983 yilindan giiniimiize
kadar ki gelismelerin aleyhte olmasinin en 6nemli nedeni bu gelismeleri yakindan takip edecek bir
birimin olmamasidir.

Oneri 10: Adalet Bakanligi ve Diyanet Isleri Baskanligi arasinda 2001 yilinda imzalanan
protokol ceza infaz kurumlarinda gorev yapan Baskanlik personelinin ihtiyag ve beklentilerini
karsilayacak sekilde yeniden diizenlenmelidir.

Tablo 10: Protokoliin yenilenmesi ile ilgili dagilim

KATILIMCI GORUSU SAYI | YUZDELIK DiLiM
Kesinlikle Katiliyorum 266 %92
Kismen Katiliyorum 24 %7
Kesinlikle Katilmiyorum 2 %1
TOPLAM 292 %100

Tablo 10’a gore, 30 Mart 2001 yilinda Adalet Bakanlig1 ve Diyanet Isleri Baskanhig1 arasinda
imzalanan protokoliin beklenti ve ihtiyaclari karsilayacak sekilde yenilenmesi hususuna katilimcilarin
%92’si kesinlikle katilmakta, %7 si kismen katilmakta ve %1°1 ise kesinlikle katilmamaktadir. 2001
yilinda imzalanan protokol yeniden yapilandirilmali, protokolde yer alan kisi ve kurumlarin hak, gorev ve
yiikiimliilikleri herhangi bir yorum ve uygulama farkliliina yer vermeyecek bir sekilde ayrintili olarak
belirtilmelidir.

Oneri 11: Diyanet Isleri Bagkanlig1 tarafindan ceza infaz kurumlarinda iicretsiz olarak dini yayimn
ve gerekli materyal (takvim, takke, tespih, esans, misvak gibi) destegi saglanmalidir.

Tablo 11: Dini yayin ve materyal destegi saglanmast ile ilgili dagilim

KATILIMCI GORUSU SAYI | YUZDELIK DiLiM
Kesinlikle Katiliyorum 280 %96
Kismen Katiliyorum 12 Y4
Kesinlikle Katilmiyorum - -
TOPLAM 292 %100

Tablo 11°den goriildiigii iizere Diyanet isleri Bagkanhigi tarafindan ceza infaz kurumlarinda
tutuklu ve hiikiimliiler tarafindan kullanilmak tizere dini yayin ve materyal destegi saglanmasi hususuna
katilimcilardan %96’s1 kesinlikle katilmakta, %4 i de kismen katilmaktadir. Thtiya¢ duyulan yaymlar ve
materyaller konusunda zaman zaman ceza infaz kurumlarinda gorev yapan Diyanet Isleri Baskanlig
personelinin goriis ve diisiinceleri alinmali ve bu istekler dogrultusunda cevap verilmeye calisiimalidir.
Ayrica tutuklu ve hiikiimliilerin Diyanet Isleri Bagkanhig1 yaymlar1 disindaki istekleri ve dini materyal
(takke, tespih, esans, misvak gibi) beklentilerine cevap verebilmek i¢in il ve ilce miiftiiliiklerinde ceza
infaz kurumlari din hizmetlerinde kullanilmak iizere biitge tahsis edilmelidir.
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Oneri 12: Ceza infaz kurumlarinda gorev yapan Diyanet Isleri Baskanlig1 personelinin gorev
yaptiklari illerde, I1 Miiftiisiiniin bagkanliginda ayda bir kez bir araya gelmesi saglanmalidir.

Tablo 12: Diyanet isleri Baskanlig1 personelinin ayda bir kez bir araya gelmesi ile ilgili dagilim

KATILIMCI GORUSU | SAYI | YUZDELIK DiLiM
Kesinlikle Katiliyorum 231 %79
Kismen Katiliyorum 59 %20
Kesinlikle Katilmiyorum 2 %1
TOPLAM 292 %100

Tablo 12’den de anlasilacagi iizere Diyanet Isleri Bagkanlig1 personelinin gorev yaptiklar illerde
ayda bir kez bir araya gelmesi hususuna katilimcilardan %79°u kesinlikle katilmakta, %20’si kismen
katilmakta ve %1°1 ise kesinlikle katilmamaktadir. Ayda bir kez bir araya gelmek gorev yapilan kurumda
kargilagilan problemleri paylasmak, ¢oziim yollari aramak, tutuklu ve hiikiimliilerle nasil iletisim
kuruldugu, ne gibi dini programlar diizenlendigi ve din hizmeti faaliyetlerinin yeri ve yeterlilik durumu
gibi konularda bilgi aligverisinde bulunmak bakimindan biiyiik 6nem arz etmektedir.

Oneri 13: Ceza infaz kurumlarinda uygulanmak iizere din merkezli programlar gelistirilmelidir.

Tablo 13: Din merkezli programlarim gelistirilmesi ile ilgili dagilim

KATILIMCI GORUSU SAYI | YUZDELIK DiLiM
Kesinlikle Katiliyorum 259 %89
Kismen Katiliyorum 31 %10
Kesinlikle Katilmiyorum 2 %1
TOPLAM 292 %100

Tablo 13’iin belirttigi tizere ceza infaz kurumlarinda tutuklu ve hiikiimliiler yararina din merkezli
programlarin gelistirilerek uygulanmasi hususuna katilimcilardan %89’u kesinlikle katilmakta, %10’u
kismen katilmakta ve %1°1 ise kesinlikle katilmamaktadir. Kur’an’da bulunan peygamber kissalarindan,
hadislerden, ve Islam biiyiiklerinin hayat hikayelerinden yola c¢ikarak din merkezli programlar
gelistirilerek tutuklu ve hiikiimliiler yararina uygulanabilir. Ayrica yine Kur'an ve hadis gibi temel
kaynaklardan ve Islam biiyiiklerinin hayat hikayeleri ve eserlerinden faydalanmak suretiyle tutuklu ve
hiikiimliilerin beklenti ve ihtiyaclarina cevap verecek gorsel ve isitsel materyaller, tovbe, sabur, siikiir,
tevekkiil, sefkat ve merhamet gibi kavramlar1 yansitan brosiirler ve kiiciik risaleler hazirlanmalidir.

Oneri 14: Ceza infaz kurumlarinda gérev yapan Diyanet Isleri Baskanligi personeli her yil
diizenli olarak hizmet ici egitime alinmalidir.

Tablo 14: Hizmet i¢i egitim diizenlenmesi ile ilgili dagilim

KATILIMCI GORUSU SAYI | YUZDELIK DiLiM
Kesinlikle Katiliyorum 189 %65
Kismen Katiliyorum 93 %32
Kesinlikle Katilmiyorum 10 %3
TOPLAM 292 %100

Tablo 14’e gore ceza infaz kurumlarinda gorev yapan Diyanet Isleri Baskanligi personelinin her
yil diizenli olarak hizmet ici egitime alinmasi hususuna katilimcilardan %65’i kesinlikle katilmakta,
%32’s1 kismen katilmakta ve %3’ii de kesinlikle katilmamaktadir. Hizmetin siirekliliginin, etkin ve
verimli bir sekilde kullaniminin saglanmasi ve meydana gelen yeni gelismeler hususunda din hizmetleri
personelinin bilgilendirilmesini saglamak amaciyla diizenli olarak hizmet i¢i egitime alinmasi biiyiik
onem arz etmektedir.

Oneri 15: Hizmet ici egitimin icerigi, hizmet edilen kurum ve Kkisiler dikkate alinarak
hazirlanmalidir.

Tablo 15: Hizmet ici egitimin icerigi ile ilgili dagilim

KATILIMCI GORUSU | SAYI | YUZDELIK DiLiM

Kesinlikle Katiliyorum 260 %89
Kismen Katiltyorum 30 %10
Kesinlikle Katilmiyorum 2 %1
TOPLAM 292 %100

Tablo 15°den anlasildig1 {izere hizmet i¢i egitim programinin tutuklu ve hiikiimliiler ile ceza
infaz kurumlar1 goz oniinde bulundurularak hazirlanmasi hususuna katilimcilardan %89’u kesinlikle
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katilmakta, %10 kismen katilmakta, %1 i ise kesinlikle katilmamaktadir. Ceza infaz kurumlari din
hizmetlerin ile ilgili hizmet i¢i egitimi diizenlerken bir yandan dini sohbetlerde ve ilmihal derslerinde
hangi konulara agirlik verilmesi, Kur’an 6gretiminde ve dini bilginin pratige yansitilmasinda nasil bir yol
izlenmesi gerektigi gibi hususlarda Diyanet Isleri Baskanlig1 personeli istifade edilmelidir. Diger taraftan
ise tutuklu ve hiikiimlii psikolojisi, iletisim, giivenlik, ceza infaz kurumu yonetimi gibi konularda da
alaninda uzman kisilerden yararlanilmalidir. Bununla birlikte herhangi bir nedenden dolay1 alaninda
uzman Kkisilerden istifade edilememe ihtimaline karsilik, cezaevi vaizleri arasindan belirlenecek bazi
kisilerin egitici egitimleri saglanarak ilgili alanlarda uzmanlagmalari hedeflenebilir. Bu tiirden bir
egitimin saglanmasi uzman personel ihtiyaci noktasinda oldukc¢a 6nemli bir agigin kapanmasina yardimei
olacaktir.

Oneri 16: Hizmet ici egitim kitapgig1 hazirlanarak hizmet ici egitimden sonra katilimcilara
verilmelidir.

Tablo 16: Hizmet i¢i egitim kitapcigi ile ilgili dagilim

KATILIMCI GORUSU SAYI YUZDELIK DiLiM
Kesinlikle Katiliyorum 277 %95
Kismen Katiliyorum 13 %5
Kesinlikle Katilmiyorum 2 -
TOPLAM 292 %100

Tablo 16’dan goriildiigti gibi hizmet i¢i egitimden sonra katilimeilara verilmek iizere “Hizmet
ici Egitim El Kitapaigr” hazirlanmasi hususuna katilimeilardan %95°i kesinlikle katilmakta, %5°i de
kismen katilmaktadir. Adalet Bakanlifi’na bagli egitim merkezinde diizenlenen seminer siiresince
yaptigimiz gozlemler bu tiirden bir hizmetin saglanmasinin seminer katilimeilari i¢in 6nemli bir kaynak
olusturacagini gostermistir. Nitekim seminerlerdeki 6gretim gorevlilerinden sunduklari derslerin notlarini
isteme noktasindaki asir1 talep bu tespitimizi hakli ¢ikarir mahiyettedir.

Oneri 17: Ceza infaz kurumlarinda ilk defa ya da gorev yapuigi ceza infaz kurumu disinda bagka
bir kurumda gorevlendirilecek Diyanet Isleri Baskanligi personeli, goreve baglamadan 6nce kurum idaresi
tarafindan oryantasyon egitimine alinmalidir.

Tablo 17: Oryantasyon egitimi saglanmast ile ilgili dagilim

KATILIMCI GORUSU SAYI | YUZDELIK DiLiM

Kesinlikle Katiliyorum 252 %86
Kismen Katiliyorum 40 %014
Kesinlikle Katilmiyorum - -
TOPLAM 292 %100

Tablo 17°ye gore ceza infaz ilk defa ya da gorev yaptigi kurum disinda baska bir kurumda
gorevlendirilecek Diyanet Isleri Baskanlhigi personeli, géreve basglamadan dnce oryantasyon egitimine tabi
tutulmasi1 hususuna katilimcilardan %86°s1 kesinlikle katilmakta, %14’ ise kismen katilmaktadir. Gorev
oncesi boyle bir egitim saglanmasi, hizmet edilecek kurumun yapisini, isleyisini, yonetim, idare ve
giivenlikle ilgili meseleleri tanimak bakimindan olduk¢a onemlidir. Bu tiirden bir egitim verilmemesi
neticesinde pek cok sorunla karsilasildigi ankete katilanlardan edinilen bilgiler arasindadir.

b) Katihmcilarin Onerilerine iliskin Bulgular

Ankete katilanlara “karsilastiklart sorunlara yonelik ¢oziim Onerileri” ile ilgili agik u¢lu soruya
verilen cevaplar 1s1§inda su sonuglara ulasilmistir:

1-  Ceza infaz kurumlari din hizmetlerinin etkin bir sekilde sunumu igin 2001 yilinda hazirlanan
miifredat programi, bu kurumlarda gorev yapan Diyanet Isleri Baskanligi personelinin goriis ve
diisiinceleri dogrultusunda, tutuklu ve hiikiimliilerin beklenti ve ihtiyag¢larini karsilayacak sekilde
yeniden yapilandirilmalidir.

2- Ceza infaz kurumlar1 din hizmetleri personeline, Adalet Bakanlig1 gecici personel kimlik karti
verilmeli ve bu Kkisiler, Adalet Bakanlifi personelinin faydalandigi tesislerden yararlanma
imkanina sahip olmalidir.

3- Tutuklu ve hiikiimliilerle en yakin temas halinde olan din hizmetleri personeli, kurumda
diizenlenen toplantilara katilmali ve kararlar alan mekanizmanin bir parcasi olmalidir.
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11-

12-

13-

Isbirligi protokoliinde gerekli diizenleme yapilarak gorev yapilan ceza infaz kurumlarindaki
kurum miidiirlerinin ayda bir ya da iki defa din hizmetleri personeli ile bir araya gelerek bilgi
aligverisinde bulunmasi ve ihtiya¢ duydugu konularda din hizmetleri personeline yardim etmesi
saglanmalidir.

Ceza infaz kurumlar1 din hizmeti faaliyetlerinin bu kurumlardaki rolii ve Onemi, kurum
calisanlarina 6ziimsetilmeli ve bir arada ¢alismanin gereklili§ine vurgu yapilarak kurum igi
igbirliginin gelistirilmesi saglanmalidir.

Ceza infaz kurumlariin sahip oldugu olumsuz yapi sadece hiikiimlii-tutuklular iizerinde degil,
ayni zamanda personel lizerinde de oldukca biiyiik bir etkiye sahiptir. Bu yiizdendir ki, kurum
calisanlar1 da zaman zaman din hizmetleri personeline miiracaat etmekte ve yardim talep
etmektedir. Din hizmeti ve manevi rehberlik faaliyetlerinin sadece hiikiimlii ve tutuklular degil,
ayn1 zamanda kurum personelin, yararna da diizenlenebilmesi hususunda ilgili yerlerde gerekli
diizenlemeler yapilmalidir.

Diyanet Isleri Bagkanlig1 personeline, din hizmeti ve manevi rehberlik faaliyetlerini saglikli bir
sekilde yiiriitebilecegi bir vaiz odasi tahsis edilmeli ve sinif imkan1 saglanmalidir.

il ve ilce miiftiiliikleri ile gerekli goriismeler ve yazismalar yapilarak ceza infaz kurumlari
gorevlendirilen personelin kurum digindaki gorevleri hafifletilmelidir.

Ceza infaz kurumlarinda gorevlendirilen Diyanet Isleri Bagkanligi personelinin kurumlara gelis
ve gidislerinde kurumun resmi araglarindan faydalanmasi hususunda protokolde gerekli
diizenlemeler yapilmalidir. Sehir merkezinden yaklasik 30 yada 40 km uzakta bulunan ceza infaz
kurumlarina gidis ve gelislerde biiyiik sorunlar yasandigi edinilen bilgiler arasindadir.

Ceza infaz kurumlarinda gorevlendirilecek Diyanet Isleri Baskanligi personeli belirlenirken
pedagojik formasyonunun bulunup bulunmadigi ve sosyal iletigsiminin gii¢lii olup olmadiginin
dikkate alinmas1 hususunda il ve ilce miiftiiliikleri bilgilendirilmelidir.

Ceza infaz kurumlarinda gorev yapan Diyanet Isleri Bagkanlig1 personelinden belirli araliklarla
(mesela ii¢ ayda bir olabilir) din hizmetleri hakkinda raporlar istenmeli ve gelismeler hakkinda
bilgi sahibi olunmalidir.

“Ceza Infaz Kurumlar1 Din Hizmetleri Takip Defteri” olusturulmalidir. Bu defter sayesinde, din
hizmeti ve dini damsmanlik faaliyetlerine katilan tutuklu ve hiikiimlii sayisi, Diyanet Isleri
Baskanlig1 personelinin ceza infaz kurumu icerisinde ne gibi gorevler yerine getirdigi, tutuklu ve
hiikiimliilerin dini alt yap1 ve gelisimi hususundaki goriis ve diisiinceleri takip edilebilir. Boyle
bir defterin ayn1 zamanda, ceza infaz kurumu din hizmetleri konusunda 6nemli bir kaynak
olusturacagi muhakkaktir.

Her sehre, 6zellikle biiyiiksehirlere, koordinator cezaevi vaizleri tayin edilmelidir. Bu vaizler il
siurlar igerisinde bulunan ceza infaz kurumlart zaman zaman ziyaret ederek din hizmeti
faaliyetlerinin saglikli bir sekilde yiiriitiiliip yiiriitilmedigini yerinde tespit etmek ve varsa
sorunlarin giderilmesi hususunda ilgili yerlerle baglantiya ge¢mek bakimindan oldukga
onemlidir.

Ceza infaz kurumlarinda gorev yapan Diyanet Isleri Baskanligi personelinin psikolojik
yipranmalar1 dikkate alinmali, degisik oOdiillerle (umre veya tatil gibi) moral ve motivasyon
bakimindan desteklenmeleri saglanmalidir.

SONUC

Adalet Bakanligi’nin istegi iizerine 1950’lerde dini-ahlaki igerikli konferanslar seklinde baslayan

ceza infaz kurumlar1 din hizmetleri, 1983 yilinda yapilan diizenleme ile aktif bir yapiya kavusturulmaya
caligilmistir. 2001 yilinda Adalet Bakanlhig: ile Diyanet Isleri Baskanlig1 arasinda imzalanan ve su anda
yiiriirliikte olan is birligi protokolii ise, baz1 eksiklikleri olmakla birlikte, tutuklu ve hiikiimliiler yararina
ceza infaz kurumlarinda daha etkin ve verimli bir sekilde din hizmeti faaliyetleri diizenlenmesine olanak
tanimusgtir.

Giliniimiiz itibariyle gelinen noktaya bakildiginda cezaevi vaizi olarak tecriibelerimiz ve anket

calismasi neticesinde elde edilen sonuglar, personel say1 ve yeterliligi, hizmet standardi, ceza infaz
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kurumlarinda gorev yapan Diyanet Isleri Bagkanligi personelinin hak, gorev ve sorumluluklari, din
hizmetlerinin rehabilitasyon siirecindeki yeri gibi hususlarda istenilen diizeyde bir ilerleme
kaydedilmedigini gostermektedir. Arzu edilen ilerlemenin kaydedilebilmesi i¢in ceza infaz kurumlarinda
faal olarak gorev yapan 292 Diyanet Isleri Bagkanligi personelinden elde ettigimiz veriler 1s13inda tespit
edilen sorunlarin giderilmesi ve yukarida belirtilen 6neriler dogrultusunda atilacak adimlar, tutuklu ve
hiikiimliilerin rehabilitasyonu calismalarinda din ve dini degerlerden daha iist diizeyde yararlanilmasina
biiyiik katkilar saglayacakutr.

Ayrica bati iilkelerinde bulunan cezaevlerinde diizenlenen din hizmetleri ile kiyaslandiginda
iilkemiz ceza infaz kurumlar1 din hizmetlerinde, Ingiltere 6rnegiyle bu alanda arastirma yapan biri olarak,
daha yolun basinda oldugumuzu da ifade etmek zorundayim.'? Avrupa Birligine giris siirecinde onemli
adimlar attigimiz bu giinlerde ceza infaz kurumlari din hizmetlerinin de Avrupa tilkelerindeki standartlara
ulasmasi noktasinda atilacak adimlarin biiyiik 6nem tagidigi, 21. yiizyilla birlikte Amerika, Ingiltere ve
Kanada gibi iilkelerde tutuklu ve hiikiimliilerin rehabilitasyonu ve topluma yeniden adaptasyonu
stirecinde din ve dini degerlerin daha 6n plana ¢iktig1 gercegi goz onitinde bulundurulmalidir.
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