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Ozet

Turkiye'de kadinlar emek piyasasinda giderek dazafyer alirken, mesleklerinden kaynaklanan
salik ve guvenlik sorunlari da 6nem kazanmaktadirdikacalsanlar, ¢cgunlukla enformel sektérlerde, kismi
zamanli, § guvencesi olmaksizin ve glik Ucretlerle ¢apmak zorunda kalmaktadir. Birgo cocuk bakimi
ailevi sorumluluklariyla birlikte, s yasaminin zorluklaryla da Baetmek durumundadir. Bu kallar altinda
kadinlarin ortalama catma suresi giinde 14 saatiahilmektedir. Kadin cajanlar, ergonomik yetersizlikler,
Ureme sistemi sorunlari, cinsel ve psikolojik tasizes, ayrimcilik gibisicevresi riskleriyle de kearkarsiyadir.
Turkiye'de kadinlarin sgikh bir calisma ortami icinde bulungunu sdylemek mimkin didir. Kadin
calsanlari gyeri risklerinden korumaya yonelik yasal diizenleeneAvrupa Birligi standartlarina getirilmeli,
egitim ve bilinglendirme faaliyetleri ygunlastinimali, sosyal sorumluluk projeleri gsgfiriimeli, kadinlari
koruma yoniinde iyi uygulamalar ddillendirilmeligsita prim indirimi gibi mali stibvansiyonlar giindem
alinmalidir.

Anahtar Kelimeler: Kadin calsanlar, cama kaullari, is kazalari, meslek hastaliklarg,salig1 ve
guvenlii.

Abstract

In recent years, female workers are taken placenhmuare in labour market in Turkey. Nevertheless,
health and safety matters are becoming more impofftar female workers. Female workers are usually
employed in informal sectors, part-time jobs, lowerge levels and without job security. In addittonduties
concerning the family and child care, most of theame to tackle with difficulties of working life. éthce, their
average working time can be more than 14 hoursdaya Furthermore, female workers is faced withkivay
environment risks like non-ergonomic working coialis, gynecological problems, sexual harassment,
mobbing, stress and sex-based discrimination. toisimpossible to tell that female workers arehealthy
working conditions in Turkey. To protect female Wwers against health and safety risks; legal arnaegées
should be harmonized to European Union standantd, teaining, awareness-raising campaigns and social
responsibility projects should be built up. Andoalthe best practices of women'’s health and safetuld be
rewarded and financial subvensions should be apfike social insurance contribution discount.

Key Words: Female workers, working conditions, occupationati@dents, occupational hazard,
occupational health and safety

Giri s
" * o lkemizde § kazalari ve meslek hastaliklarinin yol gctsosyo-ekonomik sonuglarin, 6zellikle
U sanayilemenin hiz kazang@i 1980'li yillardan sonra @rlasmaya baladigi goriilmektedir. Artan
Uretim ve istihdama kaitik, calisanlari kazalardan korumaya yonelik idari, hukukibt ve sosyo-
psikolojik dnlemler yeterli diizeye wamamstir. Bu donemde kadinlarin, Uretim sirecine heregegl
daha fazla katilgh gozlenmgtir. Hizmet sektorinin blyumesi ve yeni meslek atallin ortaya
¢tkmasiyla, kadinlaringihayatinda kar karlya bulundgu mesleki riskler giderek farklganis ve
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yogunlasmistir. Kadin ¢alganlarin kendine 6zgi fizyolojik, psikolojik ve sadgjik Ozellikleri de, bu
risklerin artsinda etken faktorler olarak belirtilebilir.

1950'li yillardan sonra ¢aima hayatina giren kadin sayisi artmasignemn, gerek kadinlarin
isglctne katilimi, gerekse bunlara iyiskbar olusturabilme acisindan, getnis Ulkelere nazaran ¢ok
gerilerde oldgumuz bir gercektir. Kirk yili gkin bir siiredir mevzuatimizda yer alan birka¢ hii@ém
baska, i saligl ve guvenlgi bakimindan somut énlemler ggiiilememistir. Oysa kadin ¢ajanlarin
fiziki ve sosyo-psikolojik karakteristikleri, sodyatatileri ve aile sorumluluklari,ggim ve mesleki
deneyim seviyeleri gibi sayisiz unsur; onlarin &rkalsanlara gére daha fazla korunmasini gerekli
kilmaktadir.

Bu makalede, llkemizde kadin gahlarin istihdam icindeki payi ve ggini ile kadinlarin
¢alisma koullarindan, kadinlarin maruz kagliis kazalari ve meslek hastaliklarin ve bunlarin starug
ele alinacak, bu sorunlara ke¢ggdas 6rnekler siginda alinabilecek tedbirlerden s6z edilecektir.

1. Turk Emek Piyasasinda Kadinin Durumu
1.1. Kiresellgme Sirecinde Kadin Calganlar

“...llimde kadin bir hi¢ de olsa, aralarinda bir @#&hi cikmamy ve ¢ikmayacak dahi olsa,
gene kadin cajacaktir. CUnki buginki ictimai durum yalniz buyUkfakarin
calsmaslyla da yurllyemez... Hayatin c¢etin merhalelerib@®irine omuz vermekle
mikellef iki omuzdg, iki arkada, iki dost ve gtirler. Hele bugun biitiin diinyadan daha
fazla bizde kadinsisahasinda azami gahakla miikelleftir.icap ettgi zaman kocasina,
cocuklarina ekmek tedarik edecek, onlarsayacaktir..” (Adivar, 1949; Erdal, 2008:
114).

Gazete yazisindan birkag cumlesini aktardiz Halide Edip gibi aydinlarimizin gabalariyla,
Cumhuriyet déneminde kadinlar ekonomik, siyasata®yal pek cok konuda erkeklerlgtdnaklara sahip
olmuglardir. Bununla birlikte, aradan gecen uzun yilleggmen, bunlarin fiili yagama uygulanmalarinda
hala guclikler yganmaktadir. Turkiye'de kadinlarin ekonomik, siyagalsosyal statist oldukca sdi
dizeyde kalngtir. Bunun bata gelen nedenlerinden biri, kadinin iktisadi veysd ygama katilmasina
yonelik toplumsal bakiagisinin olumsuz izlerinin halen devam ediyor drda (Colak ve Kilig, 2001
7).

Diinya Sglik Orgiiti'ne gére dinya nifusunun %49,7’si kading bir ste calsan 2.8 milyar
insanin 1.1 milyari (%40'1) kadinlardan emaktadir.insanlik tarihinin ilk ginlerinden beri cgiina
hayatinin bir parcasi olan kadinlar, medeniyetinisgesine katkida bulunmaktadirlar. Ancak
argstirmalar, kadinlarin bu gafnenin getirdgi olanaklardan yeterince yararlananadi géstermektedir.

Dunya ulkelerinin ¢gunda kadinlar en temel insan hakki olagli&a egitim ve istihdam
olanaklarindan yeterince yararlanamamaktadirlae. yaindan, ginimizde kadinlar, gaa ygaminin
icinde daha cok yer almakta ve hemen hemen tikollarinda etkin olarak caimaktadir (Esin ve
Oztiirk, 2005: 38).

Son otuz yila damgasini vuran kiresgfle olgusu ve neo-liberal politikalar da, kadinietiim
strecine daha fazla ve kotl skdar altinda katilmasina sebep olmaktadir. Kiutegele sireciyle
bilhassa emek yun sektorlerdeki tretim, maliyetlerin ve dzellildengsin ucuz oldgu gelsmekte olan
Ulkelere kaymaktadir. Bu akim hedef lkelerde dim artgi yaratmasina karlik, mevcut dgik calsma
standartlarinin da etkisiyle, kotli gatia kaullarini ortaya ¢ikarmaktadir. Bu sirecin kadirdarsindan
ortaya cikardil sonuclardan bazilari mevcut gatalardan yola c¢ikarak (bkz. Gurkan v.d., 2004; Bele
2005: 2-6; Fiek, 2004: 143-145; Kutal, 2000: 21-44; Sagdgove Saltik, 2004: 177; Esin ve Oztirk,
2005: 39)0yle siralanabilir:

1) Neo-liberal politikalar, tim dunyada yoksuilu ve sizligi derinlegtiren sonuclar Uretrgir.
Sosyal guvenlik, gdik, egitim, cocuk ve yalilarin bakimi gibi sosyal hizmetlere ayrilan bitce
daralmsg, hasta, ygi, cocuk bakimi vs. hizmetler kadin egivee yiklenmgtir. Cinsler arasi
esitsizlik ve ayrimcilik artmytir.

2) Maliyetleri azaltmak ve rekabeti kolagtamak icin esnek tretim metodlar kullanilarak sidki
Ucretli, kismi ve gegici ¢alan scilerin sayilari artirilmgtir. Sermaye, kadin ergi@in bol ve
ucuz oldgu ulkelere akmnstir.
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3) Cokuluslusirketler bir yandan fabrikalarini kayitgliserbest bolgelere siaken, bir yandan da
taseron glar olwturulmuwtur. Boylece Uretim sirecleri parcalagtm Dunyadaki Serbest
Ticaret ve Uretim Boélgelerinde 27 milyon skicalismakta ve bunun %90'in1 kadinlar
olusturmaktadir.

4) Kuresellame ve Uretim sureclerinin parcalanmasi ¢ok sayathrkn; sigortasiz, glvencesiz,
Orgutsiiz, dgik Ucretli, cayma zamani belirsiz, cama kaullari kotl olan kayit @i
sektdrlerde cagmasina yol agmaktadir.

Koruyucu, 6nleyici ve tedavi edici hizmetlerin yetieligi, bilhassa gejimekte olan lkelerde
kadinlarin maruz kalgi is kazalari ve meslek hastaliklarini arttirmaktallayitdisi calsma da yaygin
oldugundan, kadin cafanlarin gle bglantili s&lik sorunlari hakkinda kesin bilgiler edinilememekt
sorunun boyutlari tam olarak ortaya konamamaktadir.

1.2. Ulkemizde Kadinlarinisgiiciine Katihm Diizeyi

ILO verilerine gére, 1980-1992 ddéneminde OECD ilkete kadin gglct sayisindaki asti
erkeklere oranla iki kat olngtur. 1970'li ve 80'li yillarda ihracata yonelik sayilesme politikalarini
benimseyen bircok galnekte olan Ulkede, 6zellikle gk Ucretli emgin kullanildigl ihracat
sektorlerinde, kadinirggucune katihminin $igicinin kadinkmasi” olarak adlandirilan bir olguya yol
acacaksekilde hizla yikseldi; ancak Turkiye'de, kadin istihdaminin benzerdiinigimden gecmedi
gorulmektedir (Eyiibglu, Ozar, Tanridver, 1998: 39).

Tuarkiye'de 1980'ler sonrasinda izlenen ihracata ldagaayilgme modeli, ucuz kadiggiciine
olan talebi, dier gelimekte olan ulkelerde ol@gu 6lcide arttirmang) sanayide istihdam edilen kadin
sayisi 1990'da 617 bin iken, 2003'de 762 bine gikaktir. Ayni donemde hizmetler sektériinde gaih
kadin sayisi 900 binden 1.653 bine ciknarts orani %83,7 olmgtur. Ortalama yillik biyime hizi
%6,4'tir. Bu yeterli bir biyiime hizi gildir (TURK-IS, 2005: 4-6).

1955'te %70’in Ustlinde olarygiicine katilma orani 1990°'h yillarda %30’larasutils, buna
paralel olarak kendini ev kadini olarak tanimlakadinlarin orani 1975'teki %78'den 1990'da %82'ye
yikselmitir (ilkkaracan, 1998: 286). Til verilerine gére kadinlariygiiciine katiima orani %27,4 olup,
bu oran gelimis Ulke oranlarinin olduk¢a gerisinde kalmaktadir. ARelerinde kadinlarin istihdam
icindeki payi, 2006 yili verilerine gére %57,4't{iCakir, 2008: 28). Danimarkdngiltere, isveg,
Finlandiya, Hollanda gibi ulkelerde kadin istihdamanlari %65'ler civarindaykeritalya, ispanya ve
Yunanistan'da %40 diizeyindedir (Esin ve Oztiirk, 2@ Ulger, 2001).

Tarkiye, OECD llkeleri arasinda ensdit kadin §giict katilim oranina sahip lkedir. Hatta
benzer sanayigne ve ekonomik kalkinma seviyesinde olan Tunus vé&as gibi Ulkelerle
karsilastirildiginda dahi diiik kalmaktadir ilkkaracan, 1998: 285). Esasen kadinlarinsga hayatinda
1950'li yillardan itibaren daha fazla gorilmesimgmen, hizli nifus agfi, egitim sirelerinin uzamasi,
goc¢, istihdam kapasitesinin arttirilamamasi gibilerder, kadinlaringgiiciine katilim oraninin giderek
dismesine neden olmgtur.

Kadina toplum icindeki bicilen roli ortaya koyanleyeksel nedenler de, Tirkiye'de kadinin
isgucune katilimini oranini olumsuz etkilemektediiclik ¢cocuklarin bakimi, kadinirgigm diizeyinin
distklgl, piyasa keullarinin elversli olmayisi, yasal mevzuattaki eksiklikler ve kadinin galasi ile
ilgili geleneklerin dgisim hizinin yava olmasi gibi (Kiiglikkalay, 1998: 40).

2009 yih verilerine gore, istihdam edilenlerin sad %28,5'i kadindir. Bunlarin %47 gibi
onemli bir orani da tarim sektdriinde istihdam editadir. Lise alti gitimli kadinlarda §giiciine katiima
orani %23,6, lise ve dengi okul mezunlarinda %3 6kalmaktadir (TIK, 2009: 2-3). Kadinlarin
isguciine katihm oraninin artmasiyla birlikgsizlik oranlarinin da giderek agtigérulmektedir. Orngn,
90l yilar boyunca %6-7’'ler civarinda bulunan kadssizlik oranlari, 2000’li yillarda %210’un altina
inmemektedir (TUK, 2007).

2007 yili verilerine gore kadinlarin %36,4'0 tarinayvancilik sektdriinde cahken, %81,4 gibi
blylk bir orani nitelik gerektirmeyenlérde calgmaktadir. Tarimda cahnlarin %74,8'i icretsiz aile
iscisi statuisiindedir (TIK, 2007). Yetitirmeden pazarlamaya kadar tarimsal iretimin Bamasinda
etkin olan kadin, evinin ve ¢ocuklarinin her tliginden de sorumlu olmaktadir (Koray v.d., 1999:14).
Tagsrada kadinggicinin %89,6's1 ilkokul ve altiggim dizeyinde iken, kentsel kadiggiicii gorece
yiksek gitim dizeyine sahiptir. Lise ve Ustigigmli kadinlarin istihdam orani %55'i bulmaktadir
(TURK-IS, 2005: 8).
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Tirkiye'de kadinlar istihdam, Ucretlendirme, gada statlleri acisindan glrlendirildiginde,
AB ve ABD'ye gore ¢ok geri durumdadir (Esin ve OktiR005: 39). Diinya Bankasi ve Devlet Planlama
Teskilati'min hazirladil “Turkiye'de Kadinlarinsgiciine Katilim Raporu’nda, her dort kadindan tguniin
ne calstigina, ne desi aradgina dikkat cekilmgtir. Turkiye'de cakmak isteyen kadinlarin onlerine
sosyal, ailesel ve kultirel 6n yargilar engel dlacgkmaktadir. Kentlerde Universiteggigmi almams
kadinlar genellikle dguik Gcretli, cayma saatleri uzun, zorlu koallar iceren ve sosyal glvencesi
bulunmayan dlerde calgabilmektedir. Raporda ayrica, kadinlarin istihdamin maddi olarak
kargilanabilir cocuk bakimi hizmetlerinin sunulmasgjtene yapilan yatirimlarin surdirilmesi, sigorta
primi ve vergi indirimleri sunulmasi dnerilmekted&nonim, 2009).

2. Kadinlarin Emek Piyasasinda Kasl Karslya Bulundugu Sorunlar
2.1. Ayrimcilik ve Disiik Ucret

ABD'nin New York kentinde, 8 Mart 1857'de kirk ldokuma §cisi kadin digik tcretlere, uzun
calsma saatlerine vega is kosullarina kagl ¢ikms, "esit ise eit Ucret" slogani ilk kez o zaman
kullaniimistir. 1957 yilinda Birlgmis Milletler, 8 Mart'1 "Kadin Haklaricin Birlesmis Milletler Gind"
olarak kabul etmstir. Ne yazik ki 150 yil 6nce dile getirilengleise sit Ucret" istemi halen c¢aima
yasaminda istenilen diizeyde gerceklmemitir (Coskun, 2002).

2000 yilinda yapilan ve 63 ulkenin verilerinin yadig bir argtirmaya gore, sanayi ve hizmet
sektorinde cajan kadinlarin tcretleri ayni diizeydeki erkeklefish@ tcretin %78'i oranindadir (Esin
ve Oztiirk, 2005: 39skur 2005; Ulger, 2001; Ecevit; 2001: 166). Avrupankieyonu'nun bir cajmasina
gore Avrupa Birlgi genelinde kadinlarin ortalama ngkzau erkeklere gore %15 oranindastkitir. Bgka
bir calsmada isdngiltere’deki magfarkliiginin %17, Amerika'da ise %20 civarinda gidisaptannstir
(Ercan, 2006).

Turkiye'de de cakan kadinlarin (cretleri erkeklere goresdktir. Kimi saha cagmalari,
kadinlara ayni taban Ucret 6dense bile bazi ek ékede farkli uygulama yapigini ortaya
koymaktadir. 1995 yilinda yapilan birgdr argtirmada, Hanehalki Gelir ve Tiketim Harcamalarindan
hareketle kadin kazancinin erkek kazancindan %3&h2 az oldgu saptannstir. SSK verilerine goére
ise, kadinlar ucretler konusunda dnemli bir ayrikhgrasamamaktadir. Ancak, kadinlarin SSK Uyeleri
icindeki oraninin sadece %20’lerde aiduve kentlerde daha ziyade vasifli kadggiicinin sosyal
givenlik imkani bulabildii unutulmamalidir (Ecevit, 2001:166sci ve Gorgiili, 2009: 5; TURKS,
2005: 10).Turkiye'de cajma yasalarindastlik saglansa bile, uygulamada cinsiyet ayrimgilise alma
surecinden bgayarak, Ucretlendirmede, yikseltmedgen cikartmada, tayinlerde, emeklilikte ve cinsel
taciz olgusunda kaimiza ¢ikmaktadir. gtimli egitimsiz, kent ya da kirsal kbkenli olsun, Tirkigeki
kadinlar aileden si yasamina kadar yamin tim alanlarinda bu ayirimciliktan derin bekilde
etkilenmektedirlerigci ve Gorgulii, 2009: 6).

Cinsiyet ayrimciginin sonuglarindan bir giéeri ise; ev ysamindaki cinsiyete dayalls i
boliminin ¢ yasaminda da surdirtlerek, geleneksel olarak “kadyinerkek &i” ayriminin
olusturmasidir. Sayginli yuksek, beceri gerektiren ve yiksek Ucrefller “erkek &i” olarak

Evlilik ve dogum, kadin gcilerin isten ayrilma nedenlerinin %70’inigMerenin §ten ¢ikarma
nedenlerinin de %20'sini ofturmaktadiris Kanunun 18. maddesindeki, hamilelik vesdmun fesih igin
gecerli bir neden oklturmayacgl hikmiine rgmen, bu gerekce ile fesihler halen devam etmektedir
(inciroglu, 2009: 3). Hatta gau isveren, evlilik ve dgum gibi nedenlerle, kadinlarin bilyiik bir beceri ile
yerine getirebilecd islerde dahi erkekleri tercih ederek, ayrimghi baka bir boyutunu ortaya
koymaktadir.

Cinsiyet yoninden kadin ve egie calsma ortaminda maruz kaldiklari riskler benzerdirn8u
karsin biyolojik farkliliklar da kadinlar icin engel alak goriilmektediris ortaminda kadinlara irksal,
cinsel ve yga ball olarak yapilan ayrimlar kadin ruhga&ini olumsuz olarak etkilemektedir. Sosyal
acidan erkek calanlarca dilanma, kgisel gelsim acisindan yeterli olanaklarin sunulmamasi gibi
ayrimciliklarla kagilasmaktadirlar (Esin ve Oztiirk, 2005: 39; Ulger, 2001)

Buna benzer pek ¢ok olumsuzluk kadinlarygsaminda tehdit eder durumdadir. En az bunlar
kadar 6nemli ve ayni zamanda bu olumsuzluklarih@sgta iliskili bir unsur var ki, o dasi sgligl ve
guvenligi kosullaridir. Ne yazik ki tlkemizde, cairken § kazasina maruz kalan veya ygpisle ilgili
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hastaliklara tutulan ¢ok sayida kadin gah bulunmaktadir. Hatta bunlarin biyik bir kismyikara bile
gecmemektedir.

2.2. Kayitdisilik

2009 yili icinde Ulkemizde istihdam edilenlerin %ASi herhangi bir sosyal guivenlik kurumuna
bagh degildir, yani kayitdsi sektorde yer almaktadir (TK, 2009: 2). Kadinlarin enformel sektordeki
isgucune katilimlari, diinya genelinde, formel sekttglimlarindan yuksektir ve hem kentsel hem de
kirsal alanlarda artmagimi devam etmektedir. Erkeklerin %44,2’si, kadinh ise %71,2’si kayitgl
caligmaktadir. Bu durum, kadinlarin baydk bolimindn tsizeaile ggisi olarak caliyor olmasi ile
yakindan ilkilidir. Ucretsiz aile §cisi olan kadinlarin %99'u kayitdicalsmaktadir (Ecevit, 2001: 126;
TURK-IS, 2005: 8).

Kentlerde de, kadinlarin enformel sektére emek siandacinde énemli bir yersgal ettikleri
savunulmaktadir. Formel sektdrde bhulamayan kadinlar, baba veya kocasindamnsmak icin izin
alamayan veya bakima muhtacsiler bulund@gu igin evden cikamayan kadinlar, evde gah
denildiginde ilk akla gelen kesimdir. Kadinlarin kayitsidve nitelik gerektirmeyenslerde calgiyor
olmalari, kentlerdeki kadin istihdaminin en bejiité boyutudur (Ecevit, 2001: 162).

Kadinlarin el em@ yogun islerde becerili ve djilk esitim dizeyine sahip olmalari,
kazanclarinin ekonomik destek olarak algilanmasg! kkadinlarin ¢aimaya kagi tutucu tavirlari,
kayitdsl islerin ¢cggunun aile bireyleri ile beraber yapilir dizeyde atm duzenlilik gerektirmemesi, bu
tur islere kolay ulallabilmesi ve cinsiyete dayals bolumi kadinlari bu tirslere ydnlendirmektedir.
Kayitdisi islerin temel 6zellikleri olansin dizensizli, tcretlerin dgukliglu ve sureksizfii, sosyal
glvence yoksuniu, orgutsuzlik ve denetim eksikligibi nedenlerden dolay tcretgililer igcinde kaldm
dezavantajli grubu ofturmaktadir (TURKES, 2005: 11).

2.3. Kismi Zamanl veis Giivencesiz Cakma

Erkek ve kadinlar arasinda gata kaullarina iliskin farkhliklarin nedenlerinden biri de,
kadinlarin erkeklerden daha fazla yari zamanhsigaliaridir. Orngin, yari zamanh cajanlar tam
zamanli cakanlar kadar yardim ve sosyal destek alamamaktallgés takim calsmasinda daha seyrek
yer almaktadir. Mavi yakali kadin ¢ggdnlarin monotonslere maruz kalma olasi, digerlerine gére
onemli oranda fazladir. Ayrica mavi yakall eahlar genellikle mesleki gitim olanaklarindan
faydalanamazken, bundan en fazla etkilenenler kegkaideki kadinlardir (Eurofound, 2009: 1-2).

ILO'nun “Key Indicators of The Labour Market 2004” Rapna goére, Ulkemizde kismi
calisanlarin %57,8'ini kadinlar ofturmaktadir (ILO, 2004: 227-30). Kadinlarin kismiremnl ¢calgmaya
yonelmesinde en dnemli sebepler, kadinlarin aiviumluluklarinin 6n planda yer almasgitien
dizeylerinin dgik olmasi nedeniyle vasifsizlare yonelmeleri, 6zellikle fiziki yapilarinin uygu
olmamasi nedeniyle bazgia islerde ¢cagamamalaridir. Ancak kismi zamanh gaialar, bata olumsuz
is sagligi ve glvenlgi kosullari olmak tGizere pek ¢ok olumsugluberaberinde getirmektedir.

Ulkemizde kadinlarin 6nemli bir kismi, gta fason tekstil atolyeleri ve yiyecek-icecek-telikiz
gibi hizmet sektorleri olmak Uzere, enformel olaiakhdam edilmektedir. Bu durumun yargttilk
olumsuzluk ise,si glivencesinden ya da sureklilikten yoksunsgadidir. Gercekten de sosyal givenlik
sistemine kayith olmayan cedinlar, bata Ucret olmak Uzere, &k ve diger sosyal yardimlarin
higchirinden yeterince yararlanamamakta; ayricdezasi gecirdiklerinde devlet korumasindan yoksun
kalmakta ve kolayliklasten cikarilabilmektedir.

Sektdrlere gore tekstil,gdetmenlik, tip ile ilgili meslekler kadinlarin gonlukta oldgu ya da
kadin-erkek sayisinin birbirine yakigsl alanlar olarak goze carpmaktadir. @ah kadinlar, uzmanlik
gerektirmeyen mesleklerde gunlagirken, genelde kismi veya gegici ya da evdesgeligibi atipik, kayit
disi ve glvencesiz istihdam bicimlerindgidkli olarak yer almaktadir. Bu tir emekgun islerin
basinda dokumacilik, konfeksiyon ve evde yapilan pa@gaisler gelmektedir iciroglu, 2009: 1).

3. Ulkemizdeis Kazalari ve Meslek Hastaliklari: Kadin Calsanlarin Bu Tablodaki Yeri

icinde bulundgumuz 21. yizyilda c¢aimanin savgtan ¢ kat daha tehlikeli olgu, savalar
yuzinden yilda 650 bin insan 6lirkenkazalari ve meslek hastaliklari sebebiyle he? yrilyon insanin
oldigu belirtiimektedir (Lloyd ve Mitchinson, 2008: 81).
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Saslik hakki, bireylerin temel bir insan hakkidir (Dibilek, 2005: 8).is sgsligl ve givenlgi
hakki sosyal devlet nitginden kaynaklanan bir hak olug, $gligI ve guvenlgi dizenlemeleri saik
hakkinin hayata geciriimesinde 6nemli bir adirgkileetmektedir (Stzek, 1985: 18). @k kavrami,
organizmanin ygnan cevreye uyumunu ifade etmekte ve ginimizdecedrbstalik ve sakatliklarin
yoklugu degil, bedensel, ruhsal ve sosyal yonden tam birkydurumu biciminde tanimlanmaktadir
(Demircicglu, 1997: 193).

Bu alanda gunimizde dnemli yayjtalardan biri deg saligl ve givenlgini, yonetimler icgin
maliyet olma diiincesinden cikarip verimlilik unsuruna détiiimektir (Gokbayrak, 2003: 44k sali gl
ve guvenlgi uygulamalarinin,sietmelerin rekabet giictint de arttgndartik anlaiimistir (Huijzendveld,
2005: 14). Bu bakimdanyierinde yaanan kaza ve hastaliklari azaltmak, ekonomik vgaddsakimdan
oldugu gibi, uluslararasi alanda rekabet glicliiniin korilmabi acisindan da blyik 6nengitaaktadir.

Sanayilame, teknolojik gelime ve ekonomik kiiresefime sirecinin, biylk sosyo-ekonomik
kayiplar dguran § kazalarina ve ¢evre sorunlarina yol @ctfade edilmektedir (Arseven, 2004: 15;
WHO, 2007; Mitchel, 1999; Loewenson, 1998: 635; Q&aD1: 11). Bununla birliktes ikazalarina yol
acan risklerin %98'i 6nceden tahmin edilip ortadafdirilabilir nitelikte old@gundan, kayiplari 6nlemek
devlet, gveren vegcilerin gorevidir (ILO, 1987: 30).

SGK verilerine gore, 2006 yili itibariyla tUlkemizaeeydana gelen 79.02% kazasi ve 574
meslek hastahl vakasindan 1601'i 6limle sonuglagtm (SGK, 2006). 2007 yili istatistiklerinde isg, i
kazasi sayisinin yallik %2 artarak 80.602’e yuksegiigorilmistir (SGK, 2007).

SGK kayitlarindaki meslek hastalisayisi ise gergeé yansitmaktan ¢ok uzaktir. Bir Ulkede
meslek hastaliklarinin gorilme sglicalsan nifusun 9%%-12'si arasinda g&mektedir. Buna gore
Tarkiye'de yilda 30.000-100.000 arasinda meslek ahgstbeklenmekteyken (CSGB, 2009: 3); bu
hastaliklarin ¢gu, tani sistemlerinin vesi teftisinin yetersiz olmasi nedeniyle mesleksel @ldu
kanitlanamamakta ve kayitlara yansimamaktadir. Rhénemlisi, meslek hastaliklarinin énlenmesine
iliskin herhangi bir kamusal eylem planimiz da yokflur(a, 2005: 103-104; Emigtu, 1998; Glven,
2008; MMO, 2008: 28).

Ote yandan, ulkemizde ¢ganlarin %45,7’si kayitidir (TUIK, 2009:2). TUK'’in 2008 yilinda
yayinladg, “Is Kazalari velse Basl Saglik Problemleri Argtirma Sonuglarl” na gére, son 12 ay icinde
istihdam edilenlerin %2,9'u birsikazasi gegirmgtir. Bu orana goére ulkemizde yillils kazasi sayisinin
650 bin civarinda olmasi gerektii tahmin etmek giic dddir (TUIK, 2008).1s kazasi siklik hizi ise,
2007 yilinda 100 kide 0,81 olarak gerceldmistir ki, bu oran AB ortalamasindan 8 kat fazladir.

ILO'ya gore, her yil 1.25 trilyon dolarsisgligi ve guvenlgi ile ilgili sorunlar nedeniyle
kaybedilirken (ILO, 2007);si kazalari nedeniyle tlkemizde, sadece sosyal gikverdteminde yganan
kayip yaklaik 4 milyar TL ‘dir (SGK, 2006)iki bin yedi yill Gayri Safi Yurtici Hasila rakamiaa gore
ise, bu maliyet yilda yak$ek 35 milyar TL'yi bulmaktadir (CSGB, 2009:3).

Meydana gelensi kazalari ve meslek hastaliklarindan ne kadarirdinkarin maruz kalg
konusunda SGK verileri dayanak alinabilmektedir.s®yilkemizde kamu caainlari, kendi bgna
calsanlar ve kayitda calsanlar hakkinda resmi veriler bulunmgdgibi, meslek hastaliklarinin go
g6zden kagmaktadir. Kayitaistihdamda ygunlasan kadin cafianlarda, bilhassa meslek hastaliklarinin
yuksek miktarlarda bulungunastiphe yoktur.

SGK rakamlarina gore, 2005 yilinda 3340, 2006 ¢gdir8742 kadin c¢aln § kazasi veya
meslek hastahi gecirmitir. iki bin yedi yilinda ise 4121 kadin ga@nimiz § kazasi gegirirken, 11 kadin
calsanimiz da meslek hastaina yakalanmgtir. Bu rakamlar, tim kaza ve hastaliklarin %5’inde
fazlasinda tekabul etmektedir. Kadin gahlarin yaadgi is kazalari ve meslek hastaliklarinin, 2007
yilinda %10,5 oraninda agtigorulurken, ary orani 2005 yilina gére %23,7’yi bulgtur.

Hem 2006 hem de 2007 yilindakiazalari sonucu 14 kadin galn hayatini kaybederken, kaza
ve hastaliklar sonucu 2006 yilinda 57, 2007 yilid8akadin “strekli§ géremez” duruma dintsur.
Gegici s gbremezlik sireleri ise, 2006 yilinda toplam 78.48n0, 2007 yilinda 80.147 gini buktuu.
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4. Kadin Calisanlar ve is Saglig ve Givenlgi

4.1. Ulkemizde Kadin Calsanlarin is Ortaminda Maruz Kaldi g1 Kaza ve Hastaliklarin
incelenmesi

iki bin alti yilh SGK verilerine gore kadinlarin dazla § kazasi gegirdikleri sektorler; 827 i
kazasi ile “Dokuma Sanayi”, 51¥ kazasi ile “Giyecek ve Hazir Dokumaya Sanayi”, 377sikazasi ile
“Gida Sanayi”, 315 kaza ileSahsi Hizmetler”, 230 kaza ile “Toptan ve Perakendmi&t’ ve 213 kaza
ile “Tas-Toprak-Kil vs. imali” olmustur. iki bin yedi yiindaki siralama da aynen devam etimi
Dokuma Sanayi (930), Hazir Dokuma (513), Gida (4$4hsi Hizmetler (448), Ticaret (259) vesta
Toprak-Kil vs.Iimali (222).

Calsma ygamindaki cinsiyet oranina benzer olarak, kadinlgmegirdikleri 5 kazasi sayisi
erkeklerinkinin ¢ok altindadir; ancak bunun istsnalan birka¢ sektor vardir. Giyecek ve dokunggae
sanayiinde kadinlarin gecigiiis kazasi sayisi erkeklerin gecigtlis kazasi sayisina yakindir (MMO,
2008: 24). Yine ayni sektorde, kaysdiistihdamin ve fason atblye cahalarinin fazla oldgu
distinuldigiinde, bu rakamlarin ¢ok daha fazla olmasi bekldinebi

iIki bin yedi yili SGK istatistiklerine gores ikazalari en fazla, %34,7 oraninda 18-24 ya
grubundaki kadin c¢aglanlar arasinda gorilmektedir. Daha sonra %18,1 deap5-29 ve %15,8 ile 30-34
yas gruplarinda meydana gelmektedis kazalari daha cok geng ve deneyimsiz ymubundaki
calsanlarda oldukca fazla gorilmekts, deneyimi arttikca azalmaktadiiki bin yedi yilinda heniiz
calisma yginda olmayan 20 kadin (¢cocuk) galn da § kazasi gecirmgtir ki, bu, Glkemizde kadin ve
¢cocuk calganlarin vahim kegullarini yansitmasi bakimindan olduk¢a mihimdir.

Meslek gruplarina gores ikazalarinin 2007 yili galimina bakildginda, “sanatkarlar ve ilgili
islerde” calgan 1429 kadin (%34,79 kazasi gecirngtir. Bu igler arasina maden ¢ikarimi vgaat, metal
isleme ve makine, el sanatlari ve basim giéri girmektedir. Bundan sonra en fazla kaza nitelik
gerektirmeyensierde goérilmektedir (%32,7). Bu tiilere saty ve nitelik gerektirmeyen hizmetler, tarim
hayvancilik ve ormancilik turigler girmektedir.

Kanun yapici, Ust duzey yonetici, mudir ve mihdedisdoktorlar ve @retmenler gibi
profesyonel meslek mensubu 126 (%3,1) kadinsaalda § kazalarindan etkilenstir ki, bu oran da
oldukca yuksektir. Sanatkarlar ve ilgiier ile tesis ve makine montajcilari haricindekieti tim meslek
gruplarinda kadinlariry kazasi oranlari, erkeklere nazaran daha yuksektir.

iki bin yedi yilinda kadin cajanlarin gradgi is kazalarinin sebeplerine goéregdaninda;
“cisim sikistirmasi, ezmesi, batmasi, kesmesgklinde olgan kazalar ilk siradadir. Bin alti yiz yegmi
bir kadin bu tir kazalar yamstir ve orani %40,5'i bulmaktadiikinci sirayr %15,4 ile “kiilerin
dismesi” seklindeki kazalar alngtir. Uclincii sirada ise %15,1 oraniyla “makinelesgbep oldgu
kazalar” yer almaktadir. 5a kazalari da yiiksek bir orandadir (%4,8).

Kaza sebeplerinde erkek ve kadinlarin yiksek gldalanlar bulunmaktadir. Bu durumun
baslica nedeni, bu tiir kazalara yol agma potansiyékisgk olang alanlarinda erkek ve kadin istihdam
oraninin farkli olmasidir. Bununla birlikte, hemithe” hem de “cisim siktirmasi, batmasi, ezmesi ve
kesmesi”seklinde meydana gelen kazalarin, kadinlarda erkadde %4 fazla gortlmesi dikkat cekici
oranda yuksektir.

iki bin yedi yilinda kadinlardas ikazalari en ok elleri (%28,3), parmaklar (%21 #®)aklari
(%14,5), sirti (%3,2), bacaklari (%2,5), gévde weriganlari (%2,5) Babdlgesini (%1,1) ve gozleri (%1)
tehdit etmektedir. Biri hari¢ tim yaralanma bdlgiglde erkekler ile kadinlarin oranlari birbirinekgo
yakindir. Kadinlarda “Ust ekstremite” bolgeleri eklere gore %7 daha fazla etkilenirken, erkekléede
ekstremite” %5 daha fazla zarar gérmektedir.

Yine ayni yil icinde, kadin ¢gln kazalarinin %48,7'si elliden agiiistihdam edersyerlerinde
meydana gelirken, %73,3 gibi buyiik bir orani KiGnifina giren 250’den azdi calstiran kyerlerinde
gorulmistiir. Is kazalari sabah 08.00-11.00 saatleri arasinda kesekiseviyededir. Seden sonra 14.00-
16.00 saatleri arasinda tekragyolagsmaktadir. Kadinlarda kazalarin en fazla gorgldgaat 09.00-10.00
arasl olup sonrasinda giderek azalirken, erkeklgedmlarin en fazla gorulgii zaman dilimi sabah
10.00-11.00 saatleridir. Bununsthda kaza zamanlari bakimindan erkekler ile kad@asinda énemli
fark bulunmamaktadir.
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Meslek hastaliklari sikhh konusunda ise mevcut resmi rakamlara gore yoruapmgak
olanaksizdir. Ulkemizde kadinlarda her yil ancal&5arasi meslek hastaltespit edilebilmektedir. Oysa
kadin caljanlar istatistik bulunmayan tarim, kamu ve kayitdsektorlerde daha gan olarak
calismaktadir.

TUIK’in 2007 yilinda gercekigirdigi ve 87.552 ki lizerinde uygulanani§ Kazalar veise
Bagl Sagslik Problemleri Argtirmasi” sonuglarina gore; son 12 ay iginde isthaalilenlerden %3,7’si
calstigl ise bah bir rahatsizlik gegirngtir. Bu oran erkeklerde %3,9 iken, kadinlarda %araik
belirlenmitir (TUIK, 2008: 2). Bu oran dgultusunda, halen istihdam halinde bulunansealiKii
sayisina gore, kadin g¢gnlarin maruz kalgh yillik kaza sayisinin 60-70 bin civarinda olmasi
gerekmektedir.

4.2. Kadinlarin isyerinde Korunmasinin Sosyo-Ekonomik Bakimdan Onemi

Endustrilgmis Ulkelere gore Ulkemizde kadinlariggiiciine katiim orani dik olsa da,
onumuizdeki yillarda beklenen getiparalel olarak kadinlarin ¢gaha kaullarinin, sglik ve guvenliginin
onem kazanmasi beklenmektedir. Kadinseallar, cagma hayatinda coculggiler ve 6zirliler kadar
onemli bir risk grubudur. Kadinlar, fizyolojik vanatomik dzellikleri nedeni ile erkek cgdinlardan daha
zayiftir ve ¢@u zaman daha fazla riskstanaktadir. Bu nedenle ¢gdin kadinlarin,siveri tehlikelerine
karsi 6zel olarak korunmasi gerekmektedir. Nitekim, ikéatin bu tehlikelerden korunmalari igin, yillar
boyunca ulusal ve uluslararasi mevzuattgtigdiizenlemeler yapilngtir.

Kadinlarin korunmasi gege sadece uretimin arttiriimasi gibi ekonomik nddesen dgil, ayni
zamanda sgikh bir toplum yapisinin uzun vadeli olarak surdiinesi bakimindan da 6nengitaaktadir.
Gercekten de kadinlarin buyuk birgemlugu, is hayatiyla birlikte, gir is niteligindeki ev gleri ve ¢cocuk
bakimi gibi ailevi sorumluluklarini da yerine getek durumundadir. Bu durumda da gala saatleri
bazen 15 saati ge¢cmekte ve dinlenme sireleri kedaldir. Bu keullarda kadiningine dinlenmg olarak
gelebilmesi mumkin gddir ve bu da kadinlaringé gergin bir ruh hali icinde blamalarina neden
olmaktadir (Unal, 2007: 40).

Ote yandan, kadin ¢ghinlarin yiiz yiize oldiu fiziksel ve ergonomik riskler; dzellikleza yiik
tasima, &Ir calsma, caitli kimyasallara ve radyasyona maruziyet gibi giiskler, kadinlarin kendi
sgligl kadar Ureme ghgini ve hamile ya da emzikli olgunda ¢ocgunun sgligini da olumsuz
etkilemektedir. Bu durum, mevcut ¢evresel riskldyldikte ele alindginda, uzun vadeli olarak toplum
acisindan buyuk bir tehdit durumundadir.

Kadinlar ¢cagma esnasinda dahadm strese maruz kalmaktgyérinde dger is arkadalari
veya yoneticileri tarafindan psokolojik veya cins&tize maruz birakilmaktadir. Bu durum hem kadin
¢alisanlarin ruh sgligini bozmakta, hem de onlagikazalarina kgr daha savunmasiz hale getirmektedir.
TOm bu sorunlar nedeniyle sosyal givenlik sistemtiiolgan yik, gverenlerin yapfii masraflar,
isglci, zaman ve verim kaybi devletler acisindan biyiikilfet halini almgtir.

4.3. Kadinlarn Tehdit Eden Mesleki Risk Faktorleri
4.3.1. Fiziksel-Ergonomik Riskler

Cagimizda, milli ekonominin yikseltimesi ¢abalarinadinin da katilmasi bir zorunluluk ve
ssitlik ilkesinin bir gereidir. Ancak bu gitlik prensibi ileri surilirken, kadina verilecelalgmalarin
onun hayat ritmine ve fizyolojik, psikolojik ve sasojik 6zelliklerine uydurulmasi zorunlufw da
unutulmamalidir. Biyolojik ve antropolojik nederier kadinin genel bedeni gaha gulcUl, erkgn
glclnin ancak %70-75’ine gibilmektedir (Velicangil ve Velicangil, 1987: 32).

Ozellikle sanayiglerinde cakan kadinlarin mesleki bilgi, deneyim vgitem seviyeleri, fiziki
kapasite, dayanikliliklari erkeklere nazaran dahdikdoldusundan daha fazla risk altinda kalmaktadirlar.
Ayrica, Ulkemizde kadinlar @onlukla kiyle beraber cocuk bakimi ve ewleri gibi ailevi
sorumluluklarini da yerine getirmek durumundadik § desistirmekte, daha ygun ve stres altinda
calismakta veya kismi zamanli ¢ahayl daha fazla tercih etmektedirler. Bu durum kachlsanlari,
erkeklere gore kaza ve hasgalidaha acik hale getirmektedir.

Evlilik ve ¢ocuk sahibi olma, kadinlarin gaha ygaminda belirleyici rol oynamaktadir. Cocuk
sayisindaki argea rggmen kadinin c¢cajmak zorunda olmasi, annenin fiziksel ve ruhsal aiar
yipranmasina,si veriminin digmesine ves kazalarina yol acgabilmektediingiroglu, 2009). Kadinlar,
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gebelik ve emzikli dénemleri gibi hassas donemlerigyolojik ve psikolojik acgidan daha duyarli
olmakta; bu durumsidikkatini etkileyerekg kazasi riskini arttirmaktadir.

Ulkemizde kismi caganlarin %57,8'i kadinlardan ajmaktadir (ILO, 2007: 227-230). Kismi
sureli calsanlar genellikle tekrarl, ygun ve Ucreti az olarslerde galymaktadir. Bazi esnek cgha
bicimlerinde, 6zellikle evdeyiyapanlarin; tcret, sosyal givenlik, tcretli tabil haklardan tam guin sureli
calsanlar kadar istifade edememelesinisiirekli ve cabima kaullarinin sglikli olmamasi, bu kilerin
is kazalarina gramalarina zemin hazirlamaktadir. gtmlastiriimis is haftasiseklindeki esnek ¢almada
ise calgma surelerinin ¢cok uzun olmasigikerde airi yorgunlgza ve dikkatin dgilmasina yol acgindan
bu kisiler is kazalarina daha fazlgmayabilmektedir (Bacak vg&ahin, 2005: 338).

Literatiirde, $ ortamindaki @ri sgguk ya da sicak hava, rutubet, giirtltt, titme aydinlatma,
tozlar, radyasyongiyiki gibi sayisiz fiziksel unsurun kaza ve haggaiol actgl belirtimektedir (Erkan,
1993: 237)Is aktiviteleri sirasinda fiziksel ve psiko-sosyalkiere maruz kalmaya pla olarak gelgen
agri, hareket kisitlanmasi ve sakatlanmalarla seyitsie kas-iskelet hastaliklari da galnlarin yaygin
bir sorunudur. Bu hastaliklarin glumunda gyerinde tekrarlamali, zorlamali hareketler, vicudkdmi
pozisyonlarda kullanimi ve ergonomik yetersizlikigremli rol oynamaktadir (Ozcan ve Kesita007:
4).

Dunyada mesleki va ile ilgili hastaliklar arasinda ilk sirayi fizikisetkenlerle olgan hastaliklar
(%40 ile kas-iskelet sistemi hastaliklar) almaktadtrkiye'de ise, birinci sirada mesleki solunum
sistemi hastaliklari bulunmaktadir (MMO, 2008: 30).

Yapilan c¢aitli arastirmalarla, $yeri ortaminda kas iskelet sistemi rahatsizlikiaryakalanma
riskinin kadinlarda erkeklerden daha fazla @ldusaptannstir. Bu riski arttiran sebeplerden en
onemlileri, kadin ve erlgn ayni fiziksel yapida olmamalari veyeri ortamindaki farkliliklardir.
Mensturasyon doénemleri, gebelik, gon, emzirme, menopoz ve Ureme fizyolojileri nedela
yasamlarinin bircok evresinde farkli ve zaman zamags@# ve zayif olabilirler. Uzun sire gatica
erkeklerden daha cabuk yorgunluk hissetmewtatar. Uzun siire ayakta kalarak galak kadinlar igin
saglikh bir calisma sekli degildir. Ozellikle varis olmak Uzere, fitik, taban kpilesi, ayaklardaekil
bozuklusu, gebelikte dgiik, erken dgum, 6li dgum ve bunun gibi tehlikelere maruz kalinabilir (lIna
2007: 40).

4.3.2. Biyolojik Riskler ve Ureme Sglig

Ulkemizde lizerinde pek fazla gaha yapilmayan, ancak ggn sgligi bakimindan énemli
risklerden biri de mesleki biyolojik risklerdir. Bolojik riskler 6zelikle tarim, tekstil ve ghk sektori
calsanlarini tehdit etmekte, bu sektdrlerde kadinlanadéazla istihdam edilmektedir. Biyo-tehlikeler
organik tozlara, hayvan veya parazit isiriklarnais ve bakterilere maruziyet sonucu ortaya ¢ieitli
enfeksiyonlar, alerjiler ve bujeci hastaliklardan olumaktadir. BrusellaS§arbon, Kuduz gibi hastaliklar
yaninda,influenza, Verem, Bissinozis, Ciftci Hasfalive Pamuk Hummasi gibi akeir hastaliklari
bunlardan bazilandir (Velicangil ve Velicangil, 8@ 166; Topuzglu, 1993: 113-114; Erkan ve
Kilicaslan, 1993: 130; Fincancli, 2004: 165-168).

Pamuk tozlari, iplik lifleri gibi havada asili otde bol miktarda bulunan, kulak, g6z veya
solunum organlarina ka¢gma ihtimalinin ¢ok yuksekugu calsma ortamlarinda uygun ventilasyon
onlemi alinmadi takdirde, solunum yolu hastaliklarina hedef olriski artmaktadir. Ozellikle kiigiik
capl ve kayit dn konfeksiyon gletmelerinde kadinsgiler agirlikli olarak calgtiriimakta ve elvesli
calisma kaullar sglanamamaktadir.

Tarim sektoriinde gorilen birgdir risk faktor de “pestisid”lerdir (zirai ilaclarBunlar akut ve
kronik zehirlenmelere yol acabilmektedir. Akut atdmmeler felg ve 6lim gibi ciddi riskler siaken,
kronik zehirlenme durumlari deride duyarlilik, egwa zayiflik kaslarda kuvvetsizlik, bazi organlarda
islev bozukluklari gibi belirtiler verir (Velicangive Velicangil, 1987: 225-227). Toksik maddelere
duyarlilk kadinlarda daha fazla olup, gebelik dounda daha da artar. Ustelik bazi zehirli maddeler
gebelik déneminde, g@acak cocuk icin de zararl olur. Ozellikle titigemesinde cajan kadinlarda
solunum yolu rahatsizliklari, ik, guatir gibi hastaliklara sikca rastlanmaktédmal, 2007: 41).

Arastirmalara gore galimekte olan Ulkelerde 15-49 glarindaki genc¢ kiz ve kadinlarin toplam
hastalik yukindn tcte birini, gigksiz gebelik ve dgum, disuk, cinsel yolla bulgan enfeksiyonlar gibi
ureme sgligina iliskin sorunlar olgturmaktadir. Ureme ghg sorunlarindan etkilenme orani erkeklerde
%3 iken, kadinlarda %22’ye varmaktadir (Yolsal, 20049-152).
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Cssitli Ulkelerde kadinggiler arasinda yapilan gtamalar, jinekolojik sglik sorunlarinin kadin
iscilerde, toplumun der kesimlerindeki kadinlara nazaran daha sik @ldu gostermektedir.
Almanya’da yapilan bir agarmada yumurtalik hastaliklari dikimakinalarinda cajan kadin gcilerde
%23, bu makinalarda catnayanlarda %16 olarak belirlerytii. Kadin kcilerde digukler, calsmayan
kadinlara oranla sik gorilmektedir (Gokbayrak, 20048). Bu nedenle, gshis Ulkelerde, gebelik
doneminde kadinlari korumaya yonelik dizenlemelapilstir. Ancak, bunlarin désen calsma
cevresine vesyeri risklerine gore giincellenmesi 6nerpitaaktadir.

Isyeri ortam faktorleri ile ¢oziicii ve pestisid gibimyasallar reme ghgini olumsuz
etkilemektedir. Bu toksik etkiler kadinlarda sdilt, erken dgum, konjenital (dgumsal) anomaliler,
prolapsus (rahim sarkmasi) gibi Gremglga sorunlarina yol agmaktadir. Radyasyona maruzaget,is
ylki ve ergonomik unsurlar da tUremelsa tzerinde olumsuz etkiler yaratmaktadir (Esin veiigkz
2005: 38; Gokbayrak, 2004: 3). Gercekten de, ayaktgan kadinlarda mensturasyon dizensizlikleri
daha fazla gériilmekte, hamile kadinlarda erkefudoriskini arttirmaktadir (Unal, 2007: 41).

Ulkemizde Cukurova Bolgesi'nde yapilan bir granada, kadinlarin %73'Uniin  gelgti
sonuna kadar catiklari, dgum sonrasi bir ay icindesé balamanin %86,7 oraninda olgiu
belirlenmitir. Bu kadinlarin yapilan muayenelerinde kas, mklgenital, sindirim sistemi sorunlari sik
belirlenmitir. Calisan kadinlarin ¢gunun tarimda cafugl géz ondne alinirsa, bu bulgular sorunun
boyutlarini carpici bicimde ortaya koymaktadir (¥a] 2004: 153).

4.3.3.is Stresi

Stres, ¢aimizda ¢akanlari etkileyen 6nemli mesleki risk faktorlerindbini haline gelmgtir.
Stres, hem dgrudan etkileriyle cgtli hastaliklara davetiye c¢ikarmakta, hem de sgallarin
motivasyonunu bozarak tekrarlayankiazalarina sebebiyet vermektedir. Psikolojik blaskisindirme,
agresyon ve taciz, hem birer risk faktorii hem dpitberiyle iliskilidir. Stres bilhassa kadinlari daha fazla
etkilemekte, hem fiziksel hem de psikolojik etkijée kadinlarin sgligini ve § uyumunu bozmaktas i
veriminin dismesine neden olmaktadir. Gaha ygaminda bircok sebepten dolayi gorilen ve bazi
yazarlara gore hastalik olarak tanimlanan stresygari itibariyle ¢ézilmesi gereken bir sorun alar
gorulmektedir (Huijzendveld ve Akga2005: 5; Cam, 2004: 2).

Stres bir eylem ya da durumunikiizerinde yaratd fiziksel veya psikolojik zorlanmaya verilen
tepkidir (Istkhan, 2001: 1). Kadinlar fizyolojik ve sosyo-pdibjk dzellikleri dolayisiyla erkeklere gore
daha fazla etkilenmektedir. Kadinlarin buyik bisrki enformel sektérdesg iglivencesiz ve yetersiz
fiziksel kosullarda calgtirimaktadir. Bu durum, stres yuku ile birliktg kazalarinin olgma riskini de
arttirmaktadir.

ABD’de yapilan bir argtirma, ¢algma hayatinda bir numaral problem olarak stresiegiigekte
olup, bu oran cajan kadinlarda %60’'lara varmaktadir. Bu durum, #rédgili hastaliklarin kadinlarda,
erkeklere gore iki kat fazla olmasina sebep olnthki@nal, 2007: 41).

Turkiye'de c&ri merkezlerinde calanlar Uzerinde yapilan bir gtamaya gore; @rlikla
kadinlarin istihdam edilgdi cagri merkezlerinde calanlarin %16’s1 stres, %214’G  psikolojik
rahatsizliklarla kar karsiya olup, %72'si ise tacize maruz kalmaktadir (,e2005: 111-115).

Is stresini arttiran unsurlar;sii basaramama korkusu, rutin ve monotoglei, gorev
tanimlarindaki belirsizlik, @r is yukd ve sorumluluk, yoneticiler ile kot gkiler, fiziki mekan ve gevre
sartlari, § glvencesinin olmay, cinsel veya psikolojik taciz ve aile gamtisindaki sorunlardir
(Unal,2007: 42; Cam, 2004: 3-5).

4.3.4. Goz Sglig

Isyerlerinde g6z yaralanmalari ¢ok yaygsnkazalarindan biridir. ILO yayinlarinda gozlersha
yaralanmalarindan sonrg kazalarinda en fazla zarar géren organ olaraktirkktedir (Orhun, 1993:
252). Her sene bitin dinyada cok sayidd ugradiklan § kazalar sonucunda bir veya iki gdézini
kaybetmektedir. Timsikazalarinin %10-20’ si gecici veya kalici gérmeytkaile sonucglanmaktadir.
Uzmanlar uygun guvenlik géztinin dgru kullanilmasi durumunda g6z kazalaringiddetinin
azaltilabilecgi ve hatta %90’Inin dnlenebilegi@e inanmaktadir (Tglrek, 2007: 14).

Ulkemizde SGK istatistiklerine gore, her yil gézsha ile sonuglanan 2 binden fazjakazasi
meydana gelmekte ve bunlar tignkazalarinin %3-4'Unl ofturmaktadir.iki bin alti yinda 48; 2007
yiinda 39 kadin c¢ajan goz yaralanmasina maruz kalirken, sadece ciddilanmalar SGK'ya
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bildirildi ginden, gecici tipte veya Kkigik yaralanma ve hasarlamiktari hakkkinda bilgimiz
bulunmamaktadir.

Gunlik ygamda oldgu gibi her gin ¢ajma yaaminda daha sik kullanir duruma ggidiiz
bilgisayarlar g6z zorlanmalarina ve g6z kupuina neden olmaktadir ve bunlardan hizmet sektoriinde
(kamu, bankacilik vb.) daha gon calsan kadinlar daha fazla etkilenmektedir (fiirek, 2007: 14-15).
Firlayan partikiller veya d@én nesneler, cisimler, goze kacan tozlar, sivi kisay maddeler, kimyasal
buharlar, tekstil sektorii k@ olmak UGzere kadin cghinlar acgisindan yiksek dizeyde risk
olusturmaktadir.

4.3.5. Psikolojik ve Cinsel Taciz

Calisan kadinlarin en énemli sorunlarindan biri de agriigin ve siddetin bir tirl olan vesi
saligl ve givenlgi konusunun kapsaminda yer alan “taciz” sorunudwrupa Birligi Is Saligl ve
Glvenlgi Ajansi da stres, zorbalik vgddeti, Birlik ¢capinda oncelikli bir sorun olarakelirlemistir
(OSHA, 2000: 25).

Mobbing olarak ifade edilensyerinde psikolojik taciz; birine kar cephe olsturma, kicuk
disuricl hareketlerde bulunma, hedef @ldisiyi uyumsuzlukla suglama, yalniztararak bunaltma ve
kotl niyetli davrarglar, imélar ve dilayici tutumlar bicimindesleyen olumsuz bir ile§im strecidir
(Davenport ve Schwartz, 2003: 15). Psikolojik taigtlantisal olarak geén bir stire¢c olmayip; bilakis
dogrudan cakana yonelik, sistemli ve uzun sireli, sonuclarkpkijik ve fizyolojik zararlara sebep
olabilecek bir davragibicimi olarak gortlmektedir (Browne ve Smith, 20032).

Bin dokuz yiz doksan alti yihinda Avrupa Bgilnin 15 tye Ulkesinde gercekilirilen 15,800
gOrismenin sonuclari, ¢alnlarin %4’'Gnin (6 milyon cahln) fiziksel siddete, %2’'sinin (3 milyon
¢alisan) cinsel tacize, %8'inin (12 milyon ¢gdn) mobbinge maruz kaldigini géstermektedir (Cakir,
2008: 35). Almanya, Avusturya \lagiltere’de yapilan ¢aimalarda da, bir tsti tarafindsiddete maruz
kalma oraninin %70 ila %80 arasinda @dtespit edilmgtir (Bayrak, 2006: 436).

Bu alanda yapilan agrmalar, mobbing mgdurlarinin ¢gunlugunun kadin oldgu yoninde
bulgulara sahiptir. Ulkemizde psikolojik taciz teiiie maruz kalanlarin %80’den fazlasi, duygusahzek
acisindan oldukga gethis insanlar olup, tacizeguayanlarin biyik bir bolimunin (%70) duygu dunyasi
zengin kadinlardan oftugu belirtiimektedir. Bilgel v.d.’nin (2006) kamu s#kiinde cakan 877 ki
Uzerinde yaptiklar agarmada, erkek kurbanlarin %62'sinin, kadinlarie B16’sinin yine bir erkek
tarafindan zorbata ugradiklari saptangtir (Cobanglu, 2005: 34-35; Cakir, 2008: 35-36).

Taciz, gic¢ ve kontrol icin kullanilan bir davramyekli olarak tanimlanabilir. Gucin kétiye
kullaniimasi, davraga maruz kalan bireyde olumsuzgbk sorunlari olgturabilmektedir. Cajma
ortaminda kadinlarin maruz kalditaciz olaylari, aile i¢i taciz olaylarina gérehdayiksek orandadir.
Tim taciz olaylarinin %46'sisyerinde gerceklgnekte ve bunlarin %8'i 6limle sonuglanmaktadir.
Erkeklerin @irlikta olduzu ggir sanayi ¢ kollarinda ¢akan kadinlara yapilan tacizlegyeri tacizlerinin
%24'Un0 olyturmaktadir. Henirelik gibi mesleklerde taciz, genellikle davrgsal olarak dokunma,
dévme, vurma, tartaklamgklinde olmaktadir (Esin ve Oztiirk, 2005: 40).

Psikolojik tacizin bir bgka boyutu olan “cinsel taciz” de, ginimiizde bir¢gglerinde yaanan,
bircok kadin ¢cakanin ruh sgligini olumsuz yénde etkileyery bargsini tehlikeye sokan oldukca ciddi bir
sorundur.

Calsan kadinlar, toplumun kadina bgkacisindan dolay! cinsel tacizesrama olasiiina
sahiptir. Pek c¢ok kadin acisindan, bu tir dageanmaruz kalma riski sgliciine katilimlarini
engellemektedir. Cinsel tacizegnayan kadinlar, bu durumun dile getiriimesi noktdsy, suglanmak
endgesiyle ¢cekingen davranmaktadir. Gah orgitlerinin soruna gereken dnemi vermemesieareldj
destek mekanizmalarinin mevcut olmamasi nedenylesoruna ikkin duyarlihk gelstirilememektedir
(TURK-iS, 2005: 12).

Cinsel taciz, kadinlarin 6zellikle gece salayi gerektirenslere ve erkek-ypun sektorlere
bagvurmasini kisittamaktadir. Genellikle gicli olandgeldisi icin karsi ¢ikilmasi ve kanitlanmasi
zordur. Isyerinde cinsel taciz, AB’nin 92/131 sayili Direkturallarinda"arzu edilmeyen, kadinin
onurunu zedeleyebilecek vg icin tehlike olyturabilecek cinsel ilgi"olarak tanimlanngtir. Ancak
uluslararasi ve ulusa iasalarinda, genellikle cinsel tacize 6zgu biredilieme yapilmamgioldugundan
g6z ardi edilmektedir. Oysa gaha ygaminda kadinlar ve erkekler arasindaki ayri@cibrtadan
kaldirmanin ve cinsler arasindaitigi saslamanin 6énemli yollarindan birigyerinde cinsel tacizin
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onlenmesidirisyeri hekim ve uzmanlarina gén gorev, cinsel tacizi big isgsligl sorunu olarak gérmek
ve dnlenmesi icinsiyerinde gerekli dizenlemeleri yapmaktir (Geleg€12 27).

5. Kadinlara Y6nelik Mevcut Tedbirler ve Eksiklikler

Kadin calsanlari korumak amaciyla, genel hikimlere ilavetéinm dizenlemeler peyderpey
mevzuatimiza eklengtir. Bununla birlikte, cakan kadinlara yonelik koruyucu mevzuatgdm 6ncesi
ve sonrasi izin, siit izni, kyee yuva gibi birkag diizenleme ile sinirli kagtm (inciroglu, 2009, 1).

Isverene git davranma ilkesi getireds Kanunu'nun 5. maddesi; cinsiyet, medeni hal, aile
yukamlalukleri, hamilelik, dgum gibi nedenlerin si givencesi kapsaminda gecerli bir neden
olamayacgini dngdren 18. madde; yer ve su altinda kadinkgalgtiriimasini yasaklayan 72. madde; 18
yasini doldurmyg kadin gcilerin gece ¢ajtirilmasini sinirlayan 73. madde; analik halindesgeaa ve sit
izinleri dizenleyen 74. madde; gebe ve emzirenrifadn calgmalarini diizenleyen 88. madde ve ilgili
yonetmelik; &ir ve tehlikeli sleri dizenleyen 85. madde ve ilgili ydnetmelik kanal verilebilecek birkag
ornektir.

Kadin calsanlari korumaya dayanan mevcut diizenlemelerin bipjikismi, 1961 Anayasasi
sonrasi olgturulan § hukuku sisteminin Grtnleridir. Bu yillardan somn@vzuatimiza, bu amagcla oldukca
az duzenleme eklenebilgtir. Ustelik son yillarda 6zelliklés Kanunu ve Sosyal Sigortalar Kanunu’nun
degistiriimesi ve bunlarda ¢&li defalar yapilan dgiskilikler ile, kadinlarin kazanilngi olan bazi
haklarinin acik ya da gizli olarak ihlal edigdgorilmektedir.

Ornezin, hem cakarak hayatini kazanmak hem de erkeklerin (stlengnedilevi
sorumluluklarini yerine getirmek gibiga kosullar altinda bulunan kadin ¢gdnlarin fizyolojik ve
psikolojik glcleri erkeklerle g duruma getirilerek, emeklilik yéari, erkeklerle neredeysaieduruma
getirilmistir.

Bir baska 6rnek de, kiz ve erkek cocuklarin babalaringorsasindan yararlanmalarinin 18-25
yas ile sinirlandirilmasidir. Boylece babalar, kizlair kez evlendirdikten sonra devreden cikmaktadi
Artik kadinin sosyal glvenlik diizeni icerisinderkakinin tek yolu, kocasindan ayrilmamak olmaktadir.
Ayni sekilde, 5510 sayili Yasanin “sigortall sayllmaya&hlaashkli maddesinde ilk sirayi, §verenin
Ucretsiz cakan s&i (ve kizi)” almaktadir. Evslerini, cocuk bakimini vb. Ucretsiz yapmasi yetmiyas
gibi; Uretime ilskin calsmalarinin da Ucretlendiriimemesini 6ngérmektedaliggna eksenli bir sistemde,
calismasina rgmen kadinlar giivencesiz kalmaktadirgéki, 2008: 3-4).

Benzersekilde, ‘Istihdam Paketi” adiyla bilinen yasa ilgérlerinde krg kurma zorunlulgunun
kaldinimis olmasi da, geri adim olarak glendirilebilecek bir dizenlemedir. Kadinlariggiiciine
katihm oranlarinin ylkseltimesinde, cocuk bakinentetlerinin yayginlgtiriimasi ve ucuz hale
getirilmesinin buyiik bir 6nemi vardiisveg, Norveg gibi bazi llkelerde bu hizmetler olghukaygin
olup, 6zel sektdrde kadin gdlrma kotasi gibi somut diizenlemeler de bulunmaktad

Suphesiz buna benzer yakilmlar, kadinlarin sgikh, guvenli ve istikrarli bigcimde sglcine
dahil olmasina engel olacak niteliktedir. Kadimargalsma yagaminda korunmasini 6ngéren
diizenlemeler sadece yasal diizenlemelerden ibanemmlidir. Ulkemizdesisasligl ve guvenlgi alani,
daha masrafli olan tedavi edici ve cezalandiri@likieki pasif politikalardan okmaktadir. GUnumuzin
is saligl ve guvenlgi anlaysinin en belirgin 6zelgii “Onleyiciliktir’. Bu kapsamda, sgik ve guvenlik
hizmetlerinin etkin bicimde 6rgutlenmesi, kadinigahlara yonelik gitim programlarinin gegtiriimesi
ve desteklenmesi; Cana Bakanki'nin dnciliiinde kadinlara yonelik sosyal sorumluluk projelierin
kadinlari koruyansietmeler icin mali tgvik araclarinin, kadin cahlnlarin gyerlerinde § saligl ve
glvenligi yonetimine katilminin gegtirilmesi gerekir.

Bir baska dnemli nokta da, erkek egemen olarak goridesasli g1 ve glvenlgi meslek alaninda,
daha ¢ok kadinin yer almasinirgisemasidir. Gergekten de bu konuda, bilhassagligl ve guvenigi
alaninda gitim veren okullarin kurulmasiyla son yillarda 6rebir gelisme sglanmstir. 2008 yilinda
400 firmada gercekigirilen bir calsmaya gore, sierlerinin %34’'Unde kadingisgligl ve gulvenli
uzmani caktig tespit edilmgtir (Yilmaz, 2009: 223).

Modern ygamda, kadinin ¢aima iliskilerinde etkin rol tistlenmeye amasi, onlar agisindan

pek ¢ok sorunu da beraberinde getitmi Pozitif hukuk dizenlemelerinin gerekleri ilalgma ygaminin
gerceklerinin kadinlar icin @ zaman ort§memesi, onlar agisindan sorunlarin ¢6zimunl tamalola
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sgzlayamamaktadir. Bu noktada gerekli tedbirlerin miasi ve ¢cagma hukuku kadar, ¢amasartlarinin
da o6zellikle uygulayicilar tarafindan iygtirilmesi gerekmektedir. Bu konuda kazanilacaknigilipek ¢cok
problemin ¢éziminid kendiiinden getirecektir (Bacak ve §t, 2007: 29).

6. Avrupa Birli gi'nde Kadin Calisanlar

Avrupa Birligi tlkeleri nufusunun %51,2’sini kadinlar gturmakta ve kadinlarin istihdam orani
%53 olarak belirtimektedir (Ulger, 2001). Bunuribirlikte, kadinlarin ¢cayma hayatinda kanastig
sorunlar hemen hemen tim Ulkelerde benzerdir. ldekadar ggiicine katilim oranlar ve kadina baki
acisi Ulkemize goére ¢cok daha galis olsa da, gegimis Avruap Birligi tlkelerinde de benzer sorunlar
yasanmaktadir. Birlik Ulkelerinde meslek, gaha zamani, kidem, endistri sektoriyeren ve bazi
sozleme tirleri acisindan kadin ve erkekler arasindakiimecilik devam etmektedir. Kadinlar
erkeklerden daha duk Ucretli slerde calgmakta ve onlar i¢in yoksulluk tehdidine yol agmakta
Kadinlar kismi zamanlisierde daha fazla camakta ve onlarin mesleki kaza ve hastaliklara nigetiz
olasilgini arttirmaktadir (Eurofound, 2009: 1-2).

Cekirdek Avrupa Birlgi tlkelerinde, 2003 yilindg ikazas! gegirenlerin %22,9'u kadin, %77,1’i
erkektir. Kadinlarin meslek hastaha maruz kalma olasl, is kazasl gecirme olagiindan daha
yiksektir. Meslek hast@h yasayanlarin %45,9'u kadindir (Eurostat, 2003: 9). #ua birlikte, hem
Birlik capinda hem ulkeler bazinda yapilan gahlarla, cakan kadinlarin sorunlari giderek daha garpici
bicimde ortaya konmakta ve ilave tedbirler alinmaggdsiimaktadir. Nitekim Birlgin hem 2002-2006
hem de 2007-2018% Saligi ve Guvenlgi Stratejilerinde, kadin ¢alnlarin korunmasina 6zel 6nem
verilmistir (Yesildaglar, 2005: 7; MESS, 2007: 64; Tuncay, 2008: 54).

Avrupa Istihdam Stratejisi'nin hedeflerinden biri, kadintar istthdam oraninin %60’a
¢ikarilmasi ve tum politika hedeflerinde cinsiysitlgginin tesvik edilmesidir. Birlik politikalarinda
cinsiyet aitli giyle ilgili dizenlemeler yapilmasina dayanan yakita Komisyon'un erkek ve kadin
ssitli gine yonelik 2006—2010 Yol Haritasinda’'da onaylagtimi Bu b&lamda, Birlgin harekete ge¢mesi
gereken oOncelikli alanlar; cinsiyetler arasinda eticeitsizliginin azaltilmasi, kadinlar arasinda
girisimciligin ve karar alma surecleringitekatihmin tevik edilmesi, hem erkek hem de kadinlar igin i
yasam dengesinin artirilmasi ve her tirli cinsiyetgafiasiddetin ortadan kaldirilmasidir (Eurofound,
2009: 1-2).

Avrupa Birligi mevzuati, 6zellikle sosyal guvenlik alaninda kéahla erkekler arasindaiti gin
sglanmasi ve kadin haklarinig yasaminda korunmasi icin detayl hikumler icerir. Bikiimlerin
bazilarisdyledir (Unal, 2007: 40):

 Hicbir isveren cinsiyete dayali ayrimcilik yapamaz. Medemiutha ve kinin aile icindeki
konumuna bg olarak ayrimcilik yapilamaz.

» Ayrimcilik yapmadgina dair ispat yukiimligu davaliya (yanisverene) aittir. Ayrica, ayrimcga
ugradgini iddia eden tarafin, miicadele suresigagivencesi yasalarla koruma altindadir.

* Esit ve esdegerdeki § icin, kadin ve erkeksét Ucret almahdir.

» Kadin calsanlar da ge giris, mesleki gitim, terfi ve ¢algma sartlarinda erkek cajanlarla ayni
haklara sahiptir.

« Is ilanlarinda cinsiyet tercihi yapilamaz.

» Hamile kadinlar dgum oncesi ve/veya @gom sonrasi en az 14 hafta kesintisiz Ucretli izin
kullanabilirler.

« Hamile veya yeni dgum yapmg kadinlar sghk ve guivenliklerini tehlikeye atacakslérde
calstirilamazlar.

» Hamilelik sirasinda ve gomu izleyen belli bir sire icerisinde kadinlar ge@adiyalarinda
calstirilamazlar.

« Isyerleri, hamile, yeni dgum yapmg ve bebek emziren kadinlarin guvenlik veslgdarinin
korunmasi icin standartlara uymak zorundadir.

» Calsan anne ve babalar, yenigém veya evlat edinilen ¢oga bakmak icin, cocuk 8 yma gelene
kadar, Ucer ay sureyle izin alma hakkina sahiptir.
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» Kadinlarin § ve ev hayatlarini beraber yiritebilmelerini kodglyrmak icin, kismi zamanli
calisma kaullar da diizenlemelere tabidir.

* Avrupa Birligi kurallari ayni mesleki vasiflara sahip erkek &glin ¢akanlar arasinda kadinlarin
lehine ayinmcilga izin verir.

Sonug ve Oneriler

Ulkemizde § kazalari ve meslek hastaliklarinin yol gcgosyo-ekonomik sonuglarin, ézellikle
sanayilgmenin ivme kazang 1980’li yillardan sonra @rlasmaya baladigi gorilmektedir. Yine ayni
donemde, kadinlar da hayatina daha fazla katiimayaslkanistir. Hizmet sektdriniin buyumesi ve yeni
meslek dallarinin ortaya ¢ikmasiyla, kadinlagihayatinda kar kariya bulundgu mesleki riskler de
giderek farklilamaya ve y@unlasmaya bglamistir. Kadin calganlarin 6zel fizyolojik ve psikolojik
ozellikleri ile toplumsal yapimizin da bu riskleantmasinda etkisi bulunmaktadir.

Kadinlarin ggiiciine katilimini arttirabilmek ve onlara iyiskdlar olusturabilmek bakimindan
gelismis Ulkelere nazaran c¢ok gerilerde ofdmuz bir gergektir. Kirk yili gkin bir siredir
mevzuatimizda yer alan birka¢ hukimdenkba s sgligi ve guvenlgi bakimindan somut 6nlemler
gelistirilememigtir. Oysa fiziki ve sosyo-psikolojik karakteristédi, sosyal statileri ve aile
sorumluluklari, gitim ve mesleki deneyim seviyeleri gibi sayisiz umskadin ¢akanlarin daha fazla
korunmasini zorunlu hale getirmektedir.

Son yillarda ozelliklels Kanunu ve Sosyal Sigortalar Kanunu'nda yapilagigdikler ile,
kadinlarin kazanilngiolan bazi haklarinin da ihlal edigligorilmektedir. Bunlardan biri;gar kosullar
altinda bulunan kadin ceénlarin fizyolojik ve psikolojik gicleri erkeklerlesit duruma getirilerek,
emeklilik ysglar erkeklerle neredeysesie duruma getirilmstir. Kiz ve erkek cocuklarin babalarinin
sigortasindan yararlanmasi 18-25s yike sinirlandirilmgtir. isyerlerinde krg kurma zorunlulgu da
kaldiriimistir. Bununla birlikte, 16 haftaya uzatilanglon izinleri kadin ¢aanlar agisindan olumlu bir
gelisme olarak belirtilebilir.

Kadinlari mesleki sdik ve givenlik risklerinden korumak sadece yaséizahlemelerle
mumkin dgildir. Bu kapsamda Avrupa Bigi Ulkelerinde gordgimuz mevzuat g1 araglardan da
yararlaniimalidir. Bu alanda “6nleyici anlay” temelini olwturan gitim konusuna énem verilmelidir.
Genel kapsaml gtimler yaninda, gyeri diizeyinde kadinlara 6zegigm programlarinin uygulanmasi
konusunda projeler getiriimeli ve Calsma ve Sosyal Guvenlik Bakagiibu tur faaliyetleri 6zendirici
uygulamalara 6nem vermelidir.

Ulkemizde § saligl ve giivenlgi alaninda sosyal sorumluluk projeleri yok denekatétar azdir.
Bu tir projeler, bgta kadin ve cocuklar olmak lzere, hassassaalgruplarini kapsayacajekilde
gelistiriimelidir. Bu konuda Bakangin énderlginde gonilli kurulg ve firmalarin destg saglanmalidir.

Ayrica, yine gekmis Birlik Ulkelerinde § kazalari ve meslek hastaliklarini azaltmak amaciyl
uygulanan, kazasiz cgdin sletmelere sigorta prim indirimi gibi mali ¢eik sistemleri de incelenmelidir.
Sosyal glvenlik sistemleri ¢cercevesindgserenleri mesleki risklere kar énlem almaya t&ik etme
konusunda oldukc¢a etkin olggadistnulen yontemlerin banda, 5 kazasi ve meslek hasglisigorta
kolundan prim toplanirkensyerinde alinan si kazasi ve meslek hasfali 6nlemlerinin ve gyeri
istatistiklerinin g6zden gegirilerek, prim orankan igyerinin bu konudaki bgri puanina goére
belirlenmesi gelmektedir (Bterzi, 2008: 2-3).

Avrupa Yaam ve Cakma Kasullarini Gelitirme Vakfi tarafindan yapilan bir cgina,
ekonomik tgviklerin, batin Birlik Ulkelerinde mesleki riskleri dnlenmesine yoénelik bir ara¢ olarak
kullanildigini gdstermgtir (Eurofound, 2000: 4-16; Bterzi, 2008: 2). Tgvik bicimleri; is kazalar ve
meslek hastaliklarina karsigorta primlerinde farklilik okturmak, argtirma ve teknoloji gejtirme icin
devlet siibvansiyonlari, gk ve givenlge yatinnm yapan firmalara vergi indirimlesirket diizeyindesi
sgligl ve guvenlgi durumunu dgerlendirmeyi mali olarak subvanse etmektir (OSHARQZ 20-24;
Tuncay, 2008: 55).

Ote yandan, kadin cghinlarin yerlerinde § saligi ve givenigi ile ilgili karar ve uygulama
sureglerine katihmi da oldukga yetersizdigyerinde § sasligl ve guvenlgi yonetim siireglerine ¢ahn
katilimi, halen fs Sasligl ve Giivenlgi Kurullarl” vasitasiyla gercekjéiriimektedir. Ancak halen devam
eden yasa hazirhklarindan gortgdikadariyla, “Sghk-Guvenlik Calgan Temsilcisi” uygulamasina da
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yakin zamanda gecilecektir. Ancak, heiy Sasligi ve Guvenlgi Kurullari Yonetmelgi’nde, hem de It
Saligl ve Gluvenlgi Yasa Taslgi"ndaki temsilcilik dizenlemelerinde, kadin gahlarin da temsil
edilmesi yoninde 6zel bir dizenleme bulunmamaktatiem kurullarda hem de temsilcilik
uygulamasinda,syerinde cakan kadin sayisiyla orantili olarak, kadin gal temsilcileri secilmesini
sailayacak hukimlerin mevzuata eklenmesi gerekmektedir

Cogu zaman alinan dnlemleregraen azaltilamayary kazalari, bir dlgtide toplumsal bilincin ve
guvenlik kaltirinin yetersidlinden de kaynaklanmaktadifuphesiz teknik boyutlari kadar sosyal
boyutlari da buyik dnemggan & saligl ve givenlgi alaninda kisa vadede gelie kaydetmek kolay
olmasa da, ilgili sosyal taraflarin bilin¢ dizeyirgelsmesi yoniinde yapilacak her gatanin biyuk bir
6nemi vardir. Bu nedenle fia devlet olmak Uzeregverenler, sendikalar, meslek odalari ve giderek tim
¢alisanlarin, Gzerine dign sorumluluklarin bilincinde olmalari gerekmektedi
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