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MUHASEBE MESLEK ODALARININ ViZYON VE MiSYONU UZERINE BiR ARASTIRMA
A SURVEY ON THE VISION AND MISSION OF ACCOUNTING CHAMBERS

Salim SENGEL’

Ozet

Vizyon ve misyon kavramlari son yillarda iizerinde ¢ok durulan konular haline gelmistir. Kurumsal gelisim
acisindan bu kavramlar 6nemlidir. Kurumlar misyon ile vizyonlarini tanimlamakta ve ilan etmektedirler. Bu ¢alismada
muhasebe meslek orgiitlerinin web siteleri araciligiyla duyurulan vizyon ve misyon iizerine bir arastirma yapilmistir.
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Abstract

The concepts of vision and mission have become the topics that are focused on in last years. From the respect
of the institutional development, they are important concepts. The institutions define their vision and mission and then
announce them. In this study, a survey on the vision and mission declared through the web sites of the accounting
chambers was conducted.
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1- Giris

Son yillarda vizyon ve misyon kavramlar iizerinde ¢ok durulmaktadir. Tirk Dil Kurumu (TDK)
vizyonu {iilkii, ileri goriis olarak, misyonu ise bir kimseye veya bir kurula verilen 6zel gorev olarak tanimlamistir.

Bilindigi tizere vizyon, uzun vadede ulasilmasi umulan stratejik hedeflerin en genel adidir. Gelecekte
nerede olmak istedigimizi ifade eder. Vizyona ulastiracak kisa vadeli stratejik hedeflere ise misyon
denilmektedir. Diger bir ifadeyle, vizyon, hedefe ulagsmak i¢in bugiin iistlendigimiz sorumluluk ve gorevler ile
oraya nasil ulasacagimizin en 6zlii tanmimudir. Ozellikle son yillarda Tiirkiye’de de kurum veya kuruluslarin
stratejik plan calismalar1 yapmaya baslamalari, bu iki kavramin ¢ok sik kullanilir hale gelmesine sebep
olmustur(Yediyildiz,2008:136).

Misyon bir kurulusun ve organizasyonun var olus nedenidir? Biz kimiz? Ne yapiyoruz? Bu gibi
sorularmin yanitinin arandigi alandir. Vizyon ise daha uzak hedef olarak, ulagmak istedigimiz nokta nedir,
kurumuzu nerede gérmek istiyoruz gibi sorularinin yanitlarinin arandig alandir.

Yonetim literatiiriine bakildiginda vizyon ve misyona genis yer ayrildigi ve ilgilenildigi goriilmektedir.
Ancak muhasebe meslek orgiitlerinin vizyon ve misyonu ile ilgili calismalar ¢ok fazla yapilmamistir. Bu
calismada, onemli bir meslek olan muhasebe mesleginin meslek orgiitlerinin vizyon ve misyonlari iizerinde
durulmus ve degerlendirilmistir.

2- Vizyon ve Misyonun Onemi

Son yillarda sikca duyulan ve ifade edilen vizyon ve misyon kavramlari kdken itibariyle yabanct dilden
dilimize ge¢mistir. Vizyon kelime anlami ile Fransizca ( Vision) kokenli bir kelime olup, gorme giicii, gorme,
goriis, ileriyi goriirliiliik, hayal, hiilya, riiya goriilecek giizel sey, gizli goriintii anlamindadir. Misyon kelimesi ise
Fransizca da (Mission) gorev, diplomatik gorev, 1ngilizce de (Mission) 0zel gorev, heyet anlamindadir(Yontan,
Soylemez, 2001). “Gorme”, “goriis”, “hayal”, ya da “imgelem” gibi kelimelere karsilik gelen vizyon, hayal
giicliniin ya da diigsel bir tasarimin canlandirilmasi ve gerceklestirilmesi anlamina gelmektedir. Vizyon genelde
akilda kalici, iddiali, giizel ciimlelerle oriilii, heyecan verici, ve gurur oksayict kelimeler dizisidir
(Akdemir,2008:162-163)
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Vizyon isletmenin gelecegi ile ilgili bir kavramken, misyon mevcut durumuyla ilgilidir. Vizyon
gelecekte “ne olacagiz?” ve “nereye gidecegiz?” gibi sorularin cevabini verir. Misyon ise, “ne yapiyoruz?” “ne
durumday1z?” ve “biz kimiz?” gibi sorular1 karsilar(Dinger,2004:14).

Vizyon kavram olarak uzak gelecekle ilgili olmakta ve buna baghi olarak da c¢esitli tanimlar
yapilmaktadir. Vizyon ge¢miste ve simdi diisiiniilmemis ya da basarilamamis olan, gelecekte basarilmasi
diisiintilenlerle  ilgili olarak yapilmasi gerekenlerin agikca ifade edildigi ve kendine 0Ozgii
diistincelerdir(Eren,2007,18).Vizyon gelecekte ulasilmak istenen hedeflerin gercege uygun diislerini
kurabilmektir (Looss,1995:7)

Bunlarin yaninda diger vizyon tanimlari ise soyledir; Bir orgiit vizyonu en basit gekliyle tim
calisanlarin paylastigi orgiitiin gelecegine iliskin bir resim demektir. Vizyon, mevcut gercekler, umutlar,
hayaller, tehlike ve firsatlarin bir araya gelmesiyle olusan, orgiitiin bir biitiin olarak gelecegini tanimlamasi icin
bilinenden bilinmeyene dogru zihni bir bakis olarak tanimlanabilir (Dinger,2004:5-6). Vizyon, gelecege yonelik
gerceklestirilebilir amac¢ ve hedefleri ifade etmektedir. Bir baska ifadeyle, vizyon, organizasyonun ulagmak
istedigi gelecegin bir resmidir(Aktan,www.tkgm.gov.tr).

Vizyon bir orgiitiin harekete gegmesi gereken yonii aciklamaya yardimet olan seyler sdyler. Mantikli bir
vizyon yoksa doniisiim ¢abasi kolaylikla orgiitii yanlis yone gotiirecek ya da hicbir yere gotiirmeyecek bir dizi
karigik ve yetersiz projeye doniisebilir ( Kotter,1999:18). Iyi kavranmus bir vizyon iki temel bilesenden olusur:
Cekirdek ideoloji ve tasarlanan gelecek. Cekirdek ideoloji, neyi savundugumu ve ne icin var oldugumuzu
tanimlar. Tasarlanan gelecek; olmayi, bagarmay: yaratmay1 arzuladiklarimizdir(Colllins,1999:31).

Diger yandan, vizyon bildirilerinin bazen kisa bazen de ¢ok uzun yazildigt goriilmektedir. Vizyon
bildirileri kuvvetli, hatirlanmaya deger, tesvik edici, anlamli ve kisa olmahdir. Gii¢lii bir vizyon bildirisi,
isletmenin esas yeteneklerini, faaliyette bulunduklari alanlari, miisterileri ile olan 6zel iliskilerini ve gidecegi
stratejik yonti tanimlamaya yardimecr olmalidir(Dogan,2000:189). Paylasilan vizyon calisanlarin birlikte
calismasi i¢in atilan ilk adimdir. Ortak bir kimlik yaratir(Senge, 1993:229).

Isletmenin mevcut durumuyla ilgili olan kavram misyon ile ilgili de cesitli tanimlar yapilmistir. Misyon,
orgiitlerin varlik nedenlerini agiklamak veya kendilerini nasil gérmek istedikleri ile ilgili olup, bir orgiitiin
misyona sahip olmasinin bir¢ok énemli islevi vardir(Eren,2007:19-20);

-Biitiin yonetici ve personelin benzer amacin gerceklestirilmesi i¢in bir arada olmasini saglar.

-Tiim orgiitsel giicleri bir araya toplar, motivasyonu saglar.

-Orgiitiin akilc1 kaynaklar bulmasina yardimci olur

-Orgiitiin sorumlulugu ve yoneticilerin is sorumlulugunu anlamasina yardimci olur

-Orgiitsel amaglarin ve stratejilerin belirlenmesini kolaylastirir.

Misyon, gelecekte ulasilmasi istenen hedefe (vizyona) yonelik gorev ve kararlilik ifadesidir. Misyon,
organizasyon agisindan “biz nicin variz?” sorusunun yanitidir (Aktan, www.tkgm.gov.tr).

Misyon, uzun donemde isletmenin basarisini arttirmanin ve stratejik yonetimin etkili olmasinin
baslangi¢ noktasini olusturan en onemli kavramdir. Misyon, orgiit iiyelerine bir istikamet vermesi ve anlam
kazandirmasi: maksadiyla belirlenmis ve orgiitii benzer orgiitlerden ayirt etmeye yarayacak uzun dénemli bir
gorev ve ortak bir deger seklinde tanimlanabilir(Dinger, 2004:9-10).

Kurumun en iyi yaptif1, yapmakta oldugu ve yapmaya devam edecegi isler misyondur ve kurumu
karakterize eder(Akdemir,2008:164).Misyon; bir kurumun, orgiitiin, isletmenin, kisinin, kentin, STK’nin (Sivil
Toplum Kurulusu) gecmiste ve simdi basariya ulastigi, gelecekte de basariya ulagsmaya devam edecegi istir,
davranistir, yonelimdir. Bir bakima misyon bir kiginin, kurumun en iyi yaptugt is ya da
islerdir.(Akdemir,2008:166)

Vizyon ve misyon bildirgeleri, bir 6rgiitiin hangi durumda olmay1 arzuladigina iliskin gelecege bakisi
ve neleri bagarmak icin var oldugunun birer ifadeleridir(Barca vd, 2003:189). Bir organizasyonun vizyon ve
misyon bildirgesinde sunlar olmalidir(Aktan,1999);

-Miisterilerin 6nemi ve miisteriye verilen deger,

-Kaliteye olan inang ve bu konuda organizasyonun kararliligi,

-Organizasyonda yenilik ve yaraticilik konusundaki istek ve konudaki ¢abalarin takdir ve tesvik
edilmesi,

-Calisanlara deger verilmesi,

-Erdem ve ahlaki degerleri onem verilmesi,

-Topluma kars1 sorumluluk

-Cevreye ve dogaya saygi ve konuda organizasyonun sorumlulugu
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Vizyon ve misyon bir igletme ya da orgiitiin faaliyetlerini etkili ve bilingli bir sekilde yapabilmesi,
gelisebilmesi, amaglarina ulagabilmesi acisindan 6nemlidir. Calisanlarina yon verir, hedef gosterir. Bu baglamda
vizyon ve misyonun dogru belirlenmesinin 6nemi biiyiiktiir.

3- Meslek Kuruluslarimin Vizyon ve Misyonu

Son yillar da sivil toplum kuruluslari 6nemli islevler iistlenmekte, toplumsal yasamda etkin olmakta ve
mesleki gelisim icin 6nemli ¢abalar sarf etmektedir. Sivil toplum kurulusu, resmi kurumlar diginda ve bunlardan
bagimsiz olarak c¢alisan, politik, sosyal, kiiltiirel, hukuki ve cevresel amaglar1 dogrultusunda lobi calismalari,
ikna ve eylemlerle ¢alisan, iiyelerini ve ¢alisanlarini goniilliilik usuliiyle alan, kar amact giitmeyen ve gelirlerini
bagislar ve/veya iiyelik 6demeleri ile saglayan kuruluslardir. Sivil toplum kuruluslart oda sendika vakif ve
dernek adi altinda faaliyet gosterir(http://tr.wikipedia.org). Bir sivil tolum kurulusu olarak muhasebe meslek
odalar1 kurulmus ve orgiitlenmesini tamamlamistir. Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavir Odalar1 (SMMMO) ve
Yeminli Mali Miisavirler Odalari (YMMMO) meslegin gelisimi, toplumsal kabul edilirligini arttirarak
giivenilen, saygin bir meslek ve meslek orgiitii icin faaliyetlerde bulunmaktadir. Bu baglamda mesleki gelisimi
saglamak icin stirekli egitim etkinliklerine yer vererek meslek mensuplarinin giincel bilgi ve becerilerle
donatilmasini saglamaya ¢aligmaktadir.

Meslek Kanunu olarak 3568 Sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanununda Odalar, nitelikleri ve faaliyet sinir1 sdyle belirlenmistir (m 14);

Serbest muhasebeci mali miisavirler ve yeminli mali miisavirlerin odalar1 ayr1 ayr1 kurulur. Serbest muhasebeci
mali miisavirler ve yeminli mali miisavirler odalart, bu Kanunda yazili esaslar uyarinca meslek mensuplarinin
ihtiyaclarint karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, bu mesleklerin genel menfaatlere uygun olarak
gelismesini saglamak, meslek mensuplariin birbirleriyle ve is sahipleri ile olan iligkilerinde diiriistliigii ve
giiveni hakim kilmak tizere meslek disiplini ve ahlakini korumak maksadiyla kurulan, tiizelkisilige sahip, kamu
kurumu niteliginde meslek kuruluslaridir. Bu Kanunda kullanilan oda deyimi, ayr1 ayr1 kurulacak olan serbest
muhasebeci mali miisavirler, yeminli mali miisavirler odalarini ifade eder. Odalar, kurulus amaclart disinda
faaliyette bulunamazIlar.

Diger yandan 3568 Sayili Kanuna gére(m.2) meslegin konusu soyle belirlenmistir;
A) Muhasebecilik ve mali miisavirlik mesleginin konusu:

Gergek ve tiizelkisilere ait tesebbiis ve isletmelerin;

a) Genel kabul gormiis muhasebe prensipleri ve ilgili mevzuat hiikiimleri geregince, defterlerini tutmak,
bilanco, kar-zarar tablosu ve beyannameleri ile diger belgelerini diizenlemek ve benzeri isleri yapmak.

b) Muhasebe sistemlerini kurmak, gelistirmek, isletmecilik, muhasebe, finans, mali mevzuat ve bunlarin
uygulamalari ile ilgili iglerini diizenlemek veya bu konularda miisavirlik yapmak.

¢) Yukaridaki bentte yazili konularda, belgelerine dayanilarak, inceleme, tahlil, denetim yapmak, mali
tablo ve beyannamelerle ilgili konularda yazili goriis vermek, rapor ve benzerlerini diizenlemek, tahkim,
bilirkisilik ve benzeri isleri yapmak.
Yukarida sayilan isleri; bir igyerine bagli olmaksizin yapanlara serbest muhasebeci mali miisavir denir.

B) Yeminli mali miisavirlik mesleginin konusu:

(A) Fikrasinin (b) ve (c) bentlerinde yazili isleri yapmanin yaninda tasdik islerini yapmaktir.Yeminli
mali miisavirler muhasebe ile ilgili defter tutamazlar, muhasebe biirosu acamazlar ve muhasebe biirolarina ortak
olamazlar.

Yukarida belirtilen meslek konusuna uygun olarak meslek mensuplart mesleklerini icra ederken
Kanunda belirlenen kosullara uygun olarak da meslek odalarini olustururlar.

Bir organizasyonun basarisinda yatan en 6nemli faktorler arasinda vizyon ve misyon yer almaktadir.
Vizyon organizasyonun ulasmak istedigi amag ve hedefleri ifade eder. Misyon ise belirlenen amag ve hedefler
izerinde odaklanmis goérev duygusudur(Aktan,1999). Kurulus amaclari ne olursa olsun organizasyonlarin,
varliklarmi siirdiirdiikleri siirece, mutlaka kendilerine gore belirleyebilecek ve calisanlarina aktarabilecek
hedefleri bulunmalidir (http://www.alomaliye.com/sule_soyer_vizyon.htm) Yonetim diinyasinin tanimmis
isimlerinden biri olan Amerikali Tom Peters bir organizasyon basariya ulasmasi icin etkin bir vizyona sahip
olmasiin sart oldugunu belirtmektedir. Tom Peters vizyon konusunda soyle yazmaktadir; “Vizyon, vahsi ve
firtinali bir denizde kullanilan pusula gibi olmalidir. Eger cevresindeki gelismeleri dikkate alamaz ve uyum
gosteremezse pusula gibi degerini kaybeder” (Aktan,1999). Vizyonlu kurumlar, kendilerine yon bulabilmis,
bdylece yeni bir ivme kazanabilmis kurumlar olarak tanimlanir(Kappler, 1995:47).

Muhasebe meslegi ile ilgili olarak belirlenecek vizyon, meslek mensuplarina daha yiiksek diizeyde
diiriistliitk ve objektiflik saglar, meslegi genisletir, mesle§i say1 yorumlamadan ¢ikarip, deger katilmis hizmet
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olmaya dogru gotiirtir, meslek icin vizyon igleminden daha once var olandan daha iyi bir gelecek tanimlar,
vizyon meslek icin daha fazla olanak yaratir(Arikan,2006:11).

Kiiresellesme, teknolojik gelismeler, internet ve elektronik ticaret, bilgi yonetimi ve bilginin en etkin
sekilde kullanimi, diinyada yasanan en onemli gelismeleri olusturmaktadir. Bu ¢ercevede Muhasebenin ve
meslek mensuplarinin vizyonu “Yenidiinya diizeninin global yapisinda pazarm bilgiye ve teknolojiye doniik
yiizii olarak var olmak” seklinde tanimlanmalidir(Arikan,2006:12). Diger bir deyisle vizyonun, “Ekonominin
unsurlarini toplum adina denetleyen Tiirk muhasebe mesleginin iiyelerini, tilkemizde ve uluslar arasi diizeyde,
saygin bir konuma getirmektir” seklinde belirlenebilecegi ve bunun i¢in meslek kurumlarinin(Sanli,2001);

-Mesleki kaliteyi arttirict calismalar yapmasi

-Siirekli egitim projesi mutlaka hayata gecirmesi,

-Yayinlanmis meslek kararlariin uygulanmasi saglanmasi,

-Muhasebe Kalite Standartlart Merkezinin olusturulmasi ve mesleki etik degerlerin bu merkez
tarafindan belirlenerek yayinlanmasinin gerektigi, belirtilmektedir.

Muhasebe mesleginin ekonomik, bilimsel ve kiiltiirel yonden gelismis tilkelerde tip, hukuk ile birlikte
en dnemli ve toplumda en biiyiik saygiyr goren meslekler arasinda yer almasinda ingiliz, Amerikan ve Kanada
meslek orgiitlerinin ¢ok 6nemli bir rolii vardir(Selek,1995:340). Muhasebe mesleginin ve mensuplarinin layik
olduklar1 sayginlik ve etkinligin saglanmasi uygulamada goriilen haksizliklarin ve aksakliklarin giderilmesi,
meslektaslarin ve meslegin sorunlarinin bir ¢6ziime kavusturulmasi Giiclii ve Etkin Odalar Birligi olusturmadan
olanaksizdir(Arikan,2006:14).

Muhasebe meslek iist orgiitii olarak Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirler Odalar1 Birligi.(TURMOB) bulunmaktadir. Ancak TURMOB web sitesi incelendiginde vizyon ve
misyon ile ilgili bir bilgiye ulasilamamaktadir. Halbuki diger odalara da yol gostermesi bakimindan
TURMOB’un vizyon ve misyonunu belirlemesi ve bunu da duyurmasi beklenir. Boylece SMMM odalar1 kendi
vizyon ve misyonlarini daha rahat, amaca uygun bir sekilde belirleyebileceklerdir

Tiirkiye’de en eski meslek orgiitlerinden birisi Tiirkiye Muhasebe Uzmanlar1 Dernegidir. Dernek uzun
yillardir muhasebe mesleginin gelisimi acisindan onemli gorevler yiirtitmektedir. Dernegin vizyon ve misyonu
ise sOyledir;

Vizyon, kurulus, amag¢ ve hedeflerimiz ¢ercevesinde siirekli gelisen, giivenilir ve saygin bir kurulus
olarak, hizmet etmektir.

Misyon ise, ulusal ve uluslararasi Muhasebe Uzmanligi alaninda bilimsel ve teknolojik gelismeleri
yakindan izleyerek toplam kalite ¢er¢evesinde miikemmeliyeti yakalamayi hedefleyen, SMMM veya YMM
ruhsatli yiiksek kalitedeki meslek mensuplarimizla Denetcilik ve Muhasebe Uzmanligi faaliyetlerini
gelistirmektir.

Dernegin vizyon ve misyonlarina bakildiginda misyon ve vizyon kavramlarina uygun bir tanimlama
oldugu goziikmektedir.

Diger yandan diinya 6lcegine baktigimizda meslek orgiitlerinin misyon ve vizyonlarini belirledikleri
goriilmektedir. Gelismis tiilkelerdeki profesyonel muhasebe orgiitlerinde hemen hemen birer vizyon ifadesi
orneklerine rastlamak miimkiindiir. Calismanin bu boliimiinde, kar amaci olmayan, tamamen toplumsal veya
kamusal amaglart bulunan bu orgiitlerden bazilarina 6rnek olarak yer verilmistir(Pekdemir,2001).

Yeni Zelanda Profesyonel Muhasebe Meslegi ve Meslek Orgiitiiniin Vizyonu:

"Diiriistligiin ve Uzmanligin Kalitesi" (The Hallmark of the Expertise and Integrity)

Avustralya Muhasebe Meslegi ve Meslek Orgiitiiniin Vizyonu:

"Miisteri Odakli Bir Orgiit Olmak" Avustralya Muhasebe Meslek Orgﬁtﬁ’nﬁ.n misyon ifadesi ise soyle
olusturulmustur: "Bilgi Yonetimi, Is ve Finans Diinyasinda Oncii Profesyoneller Icin Birinci Sirada Tercih
Edilen Orgiit Olmak."

ingiltere ve Gallerdeki Muhasebe Meslegi ve Meslek (")rgiitiiniin Vizyonu:

"Fermanli Muhasebeciler, Profesyonel isletmecilik Niteliklerine Sahip Diinyanin En Cok Saygin
Mubhasebecileri Olarak Kabul Edilmek."

Amerika Profesyonel Muhasebe Meslegi (CPA) ve Meslek Orgiitiiniin (AICPA) Vizyonu:

"Ruhsatli Kamu Muhasebecileri (CPAS) insanlarin, kurum ve kuruluslarin gelecekleri dogrultusunda
sekil almalarinda katkida bulunan ve giivenilen profesyoneller kisilerdir. Bunlar, duirtistliikle biittinlesip,

—Aciklik ve objektiflik kapsaminda haberleserek,
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—Karmasik verileri yararli (kritik) bilgi haline doniistiirerek,
—Firsatlar1 6ngorerek ve yaratarak,
—Vizyonu realiteye doniistiirecek yollar tasarlayarak, deger yaratirlar."

Diger iilkelerde oldugu gibi iilkemizde de meslegin gelisimi acisindan vizyon ve misyon énemlidir. Bu
baglamda meslek kuruluslarinin vizyon ve misyonlarini belirlemesi ve bunu meslek mensuplar1 ve kamuoyu ile
paylasmasi gereklidir.

4-Arastirma Bilgileri
4.1- Arastirmanin Amaci

Arastirmanin amaci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odalari ile Yeminli Mali Miisavir Odalarinin
web siteleri araciligiyla duyurduklart vizyon ve misyonlarint degerlendirerek, bilgi sunmaktir.

4.2-Arastirma Yontemi

Bu arastirma web siteleri ziyaret edilerek gelistirilen bir degerlendirme formu iizerinde gerekli bilgilerin
isaretlenmesi yoluyla yapilmistir.

4.3-Orneklerin Olusturulmasi

Tirkiye’deki 72 SMM Odas1 ve 8 YMM odas1 web siteleri ana kiitle olarak secilmistir. SMMM ve
YMM Odalar bilgilerine TURMOB web sitesinden ulasilmistir. 72 SMMM Odasindan sadece 25 odanin web
sitesinde vizyon ve misyon bilgilerine ulasilabilmistir. Incelenen oda web siteleri sunlardir(15.05.2010)

Tablo.1: incelenen SMMM Odalar1 Web Siteleri

IADANA www.adana.smmmo.org.tr GIRESUN WWW.giresunsmmmo.org
ADIYAMAN www.adiyaman.smmmo.org.tr GUMUSHANE ---

IAFYON www.afyonsmmmo.org.tr IHATAY www.hataysmmmo.org.tr
AKSARAY www.aksmmmo.org.tr ISPARTA [WWw.isparta.smmmo.org.tr
ALANYA --- ISTANBUL WWW.ismmmo.org.tr
IAMASYA WWW.amasya.smmmo.org.tr iZMIR WWW.izsmmmo.org.tr
ANKARA WWW.asmmmo.org.tr K.MARAS www.kmsmmmo.org.tr
IANTALYA www.antalya.smmmo.org.tr KARABUK www.karabuk.smmmo.org.tr
ARTVIN Www.artvinsmmmo.org.tr KARAMAN www.karamansmmmo.org.tr
IAYDIN www.aydin.smmmo.org.tr KARS www.karssmmmo.org.tr/
IBALIKESIR www.balikesir.smmmo.org.tr KASTAMONU (www.kastamonu.smmmo.org.tr
IBARTIN www.bartin.smmmo.org.tr KAYSERI www.kayseri.smmmo.org.tr
IBATMAN Www.batmansmmmo.org KIRIKKALE www.kirikkalesmmmo.org.tr
IBILECIK www.bilecik.smmmo.org.tr KIRKLARELI www_kirklarelismmmo.org.tr
BITLIS - KIRSEHIR www.kirsehirsmmmo.org.tr
IBOLU www.bolu.smmmo.org.tr KOCAELI www.kocaelismmmo.org.tr
IBURDUR www.burdur.smmmo.org.tr KONYA www.konya-smmmo.org.tr
BURSA www.bursa-smmmo.org.tr KUTAHYA www.kutahyasmmmo.com
CANAKKALE www.canakkale.smmmo.org.tr IMALATYA www.malatya.smmmo.org.tr
CANKIRI --- IMANISA WWW.manisa.smmmo.org.tr
CORUM [WWW.COrumsmmmo.org.tr IMARDIN www.mardin.smmmo.org.tr
DENIZLI www.denizlismmmo.org IMERSIN WWW.mersin.smmmo.org.tr
IDIYARBAKIR www.diyarbakir.smmmo.org.tr MUGLA WWW.msmmmo.org.tr
IDUZCE www.diizce.smmmo.org.tr IMUS ===

[EDIRNE www.edirne.smmmo.org.tr INEVSEHIR www.nevsehir.smmmo.org.tr
ELAZIG www.elazigsmmmo.org.tr NIGDE -

IERZINCAN WWW.erzincan.smmmo.org.tr ORDU www.ordusmmmo.org.tr
IERZURUM WWW.erzZurumsmmmo.org.tr OSMANIYE [WWW.0SmMmmo.org.tr
ESKiISEHIR WWW.esmmmo.org.tr RIZE WWW.rize.smmmo.org.tr
GAZIANTEP WWW.gaziantep.org.tr SAKARYA www.sakaryasmmmo.org
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SAMSUN WWW.samsun.smmmo.org.tr IUSAK www.usak.smmmo.org.tr
SINOP WWW.SInop.smmmo.org.tr VAN [WWW.van.smmmo.org.tr
SIVAS WWW.sivas.smmmo.org.tr YALOVA www.yalova.smmmo.org.tr
SANLIURFA www.sanliurfa.smmmo.org.tr IYOZGAT [WWW.yozgat.smmmo.org.tr
TEKIRDAG www.tekirdag.smmmo.org.tr ZONGULDAK WWW.ZSmMmmo.org.tr
[TOKAT www.tokatsmmmo.org/

[TRABZON Www.trbsmmmo.org.tr

Alanya, Bitlis, Cankiri, Glimiishane, Mus ve Nigde SMMMO web siteleri yaymda olmadigi i¢in
incelenememigtir. Ayrica Siirt ili Batman’a, Bingdl ili Elazig’a, Kilis ili Gaziantep’e, Bayburt ili
Gilimiighane’ye, Ardahan ve Igdir illeri Kars’a, Sirnak ili Mardin’e ve Hakkari ile Agr illeri Van’a,
Tunceli ili Erzincan’a bagli oldugundan web siteleri bulunmamaktadir.

Tablo.2: incelenen YMM Odalar1 Web Siteleri

IADANA www.adanaymmo.org. tr
IANKARA www.ankara.ymmo.org.tr
IANTALYA www.antalyaymmo.org.tr
IBURSA o
ESKISEHIR www.eskymmoda.org.tr
GAZIANTEP WWW.gaziantep.ymmo.org.tr
ISTANBUL www.istanbulymmo.org.tr
iZMIR WWW.izmirymmo.org.tr

Sekiz YMM Odasindan sadece Bursa YMM Odasinin web sitesi yayinda olmadigi igin
incelenememistir.

4.4-Arastirma Bulgulari

SMM Odalari ile YMM Odalar1 vizyon ve misyonlari bakimindan incelenmistir. Baz1 oda web
sitelerinde vizyon ve misyon ile ilgili bilgi bulunurken bazilarinin faaliyet raporlarindan yararlanilmistir.
Arastirmada yiizde analizi yapilmistir.

4.4.1- SMMM Odalar1 Vizyon ve Misyon Bilgileri

SMMM Odalar1 web siteleri oda vizyon ve misyonlar1 agisindan incelenmistir. TURMOB web
sitesinde vizyon ve misyon bilgilerine yer verilmemistir. Ancak SMMM Odalar1 web siteleri
incelendiginde Tablo-3’de goriildiigii gibi web sitelerinin bir kisminda, oda vizyon ve misyon bilgilerine
yer verilmemistir. Yirmibes SMMM Odas1 (% 34.72) web sitesinde vizyon ve misyon bilgilerine yer
verirken kirkyedi SMMM Odast  (%65.28) web sitesinde oda vizyon ve misyon bilgileri
bulunmamaktadir. SMMM odalarinin ¢ogunlugu vizyon ve misyon konusunda web siteleri araciligiyla

meslek mensuplarini ve kamuyu bilgi sunmadig1 sdylenebilir.

Tablo.3: SMMM Vizyon ve Misyon Bilgileri

Var Yok
Degiskenler Toplam Frekans
Frekans % Frekans %
Vizyon 72 25 34.72 47 65.28
Misyon 72 24 33.33 48 66.67

4.4.2- YMM Odalar Vizyon ve Misyon Bilgileri

YMM Odalart web siteleri oda vizyon ve misyonlar1 agisindan incelendiginde Tablo 4’te
goriildiigii gibi odalarin yaris1 vizyon ve misyon bilgilerine yer vermis, diger yarisi ise yer vermemistir.

Tablo.4: YMM Vizyon ve Misyon Bilgileri
Toplam Frekans Var Yok

Degiskenler
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Frekans % Frekans %
Vizyon 8 4 50.0 4 50.0
Misyon 8 4 50.0 4 50.0

5- SMMM Odalarmin Vizyon ve Misyon Bilgilerinin Degerlendirilmesi

SMMM Odalar1 web siteleri incelendiginde ancak 25 oda vizyon ve 24 oda misyon bilgilerine
yer verdigi goriilmektedir. Ancak odalarin bazilarinin vizyon ve misyon bilgileri, kavramlarla 6rtiismedigi
veya birbiri ile i¢ ice ge¢mis oldugu yada gereginden uzun oldugu goriilmektedir.

Baz1 oda vizyon ve misyon bilgileri ise bir sivil toplum kurulusu, meslek kurulusu olmanin da
otesinde bilgileri icerdigi soylenebilir. Bu kisimda odalarin web sitelerindeki vizyon ve misyon bilgileri
birlikte ele alinip degerlendirilecektir.

5.1- Antalya ve Balikesir, Corum,Van ve Kastamonu SMMO Vizyon ve Misyonu

Antalya ve Balikesir SMM Odalarinin vizyon ve misyon bilgileri ayni olup, her iki odanin
vizyon ve misyonlar1 ayrilmamig, ayni metin icinde yer almis olup, asagidaki gibidir.

Laik Demokratik Cumhuriyet’e Yiirekten Bagliligin, Aydinlanma, Atatiirk ilke ve Devrimlerinin
Yol Gostericiligine Inancin, Ulke Cikarlarim1 Her seyin Ustiinde Tutan Sosyal Sorumlulugun, Insan
Haklar1 ve Hukukun Ustiinliigiine Tutkunun, Ulkemizin ve Meslegimizin Bagimsizliginin Adi; Yurt
Severligin, Isgal ve Savaslara Karsi Baristan Yana Olmamn, Yasadigi Ulke, Kent Ve Cevreye
Duyarliligin; Saygin ve Onurlu Bir Meslege Ait Olmanin, Siirekli Egitim, Yasam Boyu Ogrenme
Felsefesinin, Dil, Din, Cins, Irk Ayrimi Go6zetmeden Herkese Esit Yaklasimin, Meslektaglar Arasi
Dayanisma ve Birlikteligi Saglamanin, Ozelestiriyi Yasam Bigimi Kabul Etmenin, Kolektif Caligmanin,
Birlikte Uretmenin, Birlikte Paylasmanin, Meslegin Yeni Vizyona Uygun Egitim Ve Durusunun,
Meslegin Etik Degerlerine Siki Sikiya Bagliligin, Meslegin Gelecegi Stajyerlerin Egitimine Gosterilen
Ozenin, Stratejik Diisiincenin, Kurumsallasmanin, Meslektaslarimizin, Yasamiza ve Mesleki Etik Ve
Kurallarina Uygun Olarak Mesleklerini Yapmalarin1 Saglamak, Siirekli Egitim ile Meslektaglarimizin ve
Aday Meslek Mensuplarimizin Bilgi Donanimini Arttirmak, Giincellemek ve Yenilemek. Uluslararasi
Meslek, Muhasebe ve Denetim Standartlarini iilkemiz Kosullarina Uygun Olarak Diizenleyerek
Belirlemek. Meslek Orgiitiimiizde ve Meslektaslarimizin Biirolarinda, Kaliteli Hizmet Yonetim
Anlayisim Gelistirmek. Sosyal Sorumluluk Anlayisimiz Geregi, Sivil Toplum Orgiitleriyle Kalici Ve
Saglikli Iliskiler Kurmak. Basta, Tiim Yonetici ve Uyeleri Olmak Uzere Ekip Calismasi Kiiltiiriinii
Olusturmus, Duyarli Uretken, Paylasimci ve Seffaf Bir Oda Yonetimi Anlayisint Egemen Kilmak

Antalya ve Balikesir SMMM Odalarinin vizyon ve misyon ayrimi tam yapilmamis olup, bu
kadar uzun bir metin i¢inde vizyon ve misyon kavramlarina uygun olarak bir tanimlamayi bulmak ve
bunu meslek mensuplar1 tarafindan ve kamuoyu tarafindan anlasilir kilmak zor goziikmektedir. Diger
yandan oda gorevlerinin diginda oldukg¢a genis bir yelpazeyi vizyon ve misyon belirlemistir.

Ayrica Antalya SMM Odast web sitesinde bir de kalite politikast prensipleri yayinlamistir.
Antalya SMM odasinin kalite politikas: ve prensipleri soyledir;

Kalite Politikasi, Antalya Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odas1 3568 Sayili Meslek
Yasast cercevesinde yonetim birimlerimizin Onderliginde meslek mensuplarinin mesleklerini en iyi
sekilde icra etmeleri i¢in meslek onurunu ve iiye haklarini koruyarak meslek etik kurallarina uygun
mesleki gelismelerini saglayacak egitim ve danismanlik hizmeti sunmak.

Kalite Prensipleri ise;

-Odamizin ve meslegimizin; ilimiz, iilkemiz ve uluslar arast diizeyde etkinliginin ve
sayginliginin arttirilmasi i¢in gerekli calismalari yapmak,

-Meslek mensuplari ve stajyerlere stirekli egitimler diizenleyerek bilgi donanimlarini arttirmak,
giincellemek ve yenilemek,

-Meslek mensuplart arasinda haksiz rekabeti onlemek, dayanigmaya dayali calisma ortami
saglamak,

-Meslek mensuplarinin teknolojik gelismelere ve uluslar arasi rekabete ayak uydurmasina
katkida bulunmak,
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-Muhasebe mesleginin uygulanmasi ile ilgili normlar1 gelistirerek egitim ve kamu kurumlariyla
is birligi yaparak mesleki egitimin gelismesine katkida bulunmak,

-Sosyal sorumluluk acisindan sivil toplum orgiitleri ile saglikli ve kalict ve esit iliskiler kurmak
ve gelistirmek

Corum SMMM Odast’nin vizyonu ve misyonu ayrilmamis, bir metin i¢inde verilmistir. Odanin
vizyon ve misyonu soyledir;

Odamiz; 3568 Sayili Kanunda yazili esaslar uyarinca meslek mensuplarinin ihtiyaclarini
kargilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylagtirmak, Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik mesleklerinin genel menfaatlere uygun olarak geligmesini saglamak, meslek mensuplarinin
birbirleriyle ve is sahipleri ile olan iliskilerinde diiriistliigli ve giiveni hakim kilmak iizere meslek disiplini
ve ahlakim1 korumak maksadiyla kurulan, tiizelkisilige sahip, kamu kurumu niteliginde meslek
kurulusudur.

Odamiz kurulusundan bugiine kadar, muhasebe mesleginin ve meslek mensuplarimizin hak ettigi
sayginliga kavusturmak amaciyla; egitim, seminer, toplantilarin yaninda birlik ve beraberligi pekistirmek
ve devam ettirmek iizere cesitli sosyal (muhasebeciler gecesi, gezi, sportif vb.) faaliyetler diizenlenmistir.
Meslek mensubu adaylarimiz ile stajyerlerimizin sinavlara ve mesleki uygulamaya yonelik hazirlik
kurslar1 yaninda, ayrica muhasebe yardimci elemanlarimiz icinde meslek ici egitim c¢aligmalar
yapilmstir.

Corum SMMM Odasinin vizyon ve misyonu degerlendirildiginde daha ¢ok faaliyet raporu ve
meslek odasinin tanitimi niteligi tagimaktadir. Vizyon ve misyon kavramlarina uygun degildir.Bu nedenle
vizyon ve misyon kavramina uygun olarak yeniden ele alinip, degerlendirilmesi yerinde olacaktir.

Van SMMM Odast vizyon ve misyonu ayrilmamis olup soyledir;

Van odast olarak en onemli hedeflerimizden biri Van, Agri, Hakkari illerini kapsayan bolge
odast olarak iiyelerimize en iyi hizmeti sunmaktir. Meslek ve meslek mensubunun sorunlarini
tartigabilecek toplanti ve seminerler verebilecek oda hizmet ve egitim binasina sahip olmakti. Bundan
sonraki en biiyiilk arzumuz Hizmet ve Egitim binamizda iiyelerimize egitim vermek oda olarak
ilyelerimizin her tiirlii hizmetine kogmak ve mesleki sorunlar1 gidermektir.

Ulusumuzun ileri medeniyet sevisine ulagmasini saglayacak ekonomik unsurlari toplum adina denetleyen
bizler iilkemizde ve uluslararasi diizeyde bunu basarmamizla miimkiin olacaktir. Bu hedefe ulasma
yolundaki mesleki degerlerimiz ise, diiriistliik, siirekli egitim, yasam boyu 6grenme, mesleki ve teknik
acidan miikemmelliktir. Uyelerimize en iyi hizmeti sunabilmek igin siirekli egitime ve bilgilendirmeye
buyilk 6nem veriyoruz. Egitimden amacimiz meslektaglarimizin ve calisanlarin bilgi diizeyini
yiikseltilmesi, ayrica zorunlu ve diizenli olarak yenilenen mevzuat ve mesleki konularda iilkemizde ve
diinyada yasanan degisiklikleri anlatan bir egitim olarak degerlendiriyoruz. Oda olarak bu egitimleri
TURMOB basta olmak iizere imkani olan oda egitmenlerinden ve odamiz egitmenlerinden yararlanmaya
gayret gosteriyoruz

Van SMMM Odasi oncelikli misyon olarak, meslek mensuplarina uygun hizmetleri sunabilmek
icin meslek odasinin fiziki kosullarinin iyilestirilmesi olarak belirlemis oldugu anlasilmaktadir. Meslek
orgiitleri acisindan uygun fiziki kosullara sahip olmak yadsinamaz bir gercektir. Oncelikli olarak bu
sorunu ¢oziime kavusturmayi ve sonrada mesleki gelisim acgisindan diger misyonlar: belirlemislerdir.
Ancak yine de bir meslek odas1 olarak dogru, anlasilabilir ve hedef gosteriri bir vizyon ve misyon
belirlemesinde yarar vardir.

Kastamonu SMM Odasinin vizyon ve misyon misyonu birlesik olarak yazilmistir. Ayn1 metin
icinde hangisinin vizyon, hangisinin misyon oldugunu belirlemek giictiir. Ayr1 olarak yazilmasinda yarar
vardir. Kastamonu SMMM Odasinin vizyon ve misyonu soyledir;

Muhasebe ve mali misavirlik meslegini sadece is takipgiliginden kurtarip uluslararasi
standartlarda oldugu gibi mali miisavirlik ve denetim noktasina yonlendirmek, meslegin toplumda ve
ilkemizde gereken yer ve sayginligini kazanmasini saglamak.

Bu vizyon ve misyonda meslegi is takipciligi gibi bir yaklasimla degerlendirmek ve bunun da
vizyon ve misyona yazmak olumlu olmamistir. Her ne kadar meslegin gelistirilmesi icin caba
gosterilmesi gerekse de artik meslegin 20 yili asan bir siireden beri bir yasasi vardir ve mesleki
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orgiitlenmesini tamamlamistir. Meslek giintimiizde is takipgiliginin 6tesinde anlamlar ifade eden, saygin
ve toplum tarafindan kabul gérmiis bir meslektir.

5.2- istanbul, Gaziantep, Yalova ve Elazzg SMMO Vizyon ve Misyonu

Istanbul, Gaziantep, Yalova ve Elazig SMMM Odalarmin vizyon ile misyonlar1 ayn1 olup sadece
Gaziantep SMMM Odasiin vizyonunun son ciimlesi digerlerinden farkli olarak “.... lider kurum
olmaktir” seklinde degil “........ ekonomik kalkinmaya katki saglamaktir.” seklinde tamamlanmaktadir.
Buna gore her ii¢ odanin da misyon ve vizyonlari soyledir;

Vizyon, gelecege yonelik projeleriyle, iiyelerinin gelisimini saglayan; Seffafligi, denetimi,
yeniligi savunan ve c¢evre sorunlarina duyarli; Toplumumuzun aydinlatilmasina, akademik, mesleki
kamuoyuyla giiclii isbirligi yaparak ekonomik kalkinmaya katki sunan, lider kurum olmaktir.

Misyon ise, mesleki hak ve hukukumuzu korumak iizere finansal bilgi, yonetim muhasebeciligi,
danigmanlik konularinda siirekli egitimler ve yayinlarla meslek mensuplarinin bilgi birikimini, kariyerini
gelistiren, uzmanlagmasini saglayan, muhasebe ile ilgili uygulamalara yon veren bilimsel ve teknolojik
calismalar yapmaktadir.

Bu odalarin anlasilabilir ve meslek mensuplarina yon verir bir vizyon ve misyon belirlemesi
oldugu soylenebilir.

5.3- izmir ve Denizli SMMO Vizyon ve Misyonu

[zmir SMMM Odas1 uzun sayilabilecek bir vizyon ve misyon belirlemistir. Bu kadar uzun
vizyon ve misyonun meslek mensuplari tarafinda anlasilabilirligi de gii¢ olmaktadir. her iki kavram net
olarak ortaya konulamamis vizyon ile misyon birbirini igerir bir sekilde diizenlenmistir. Odanin vizyon ve
misyonu sdyledir;

Vizyon, tiim Oda Uyelerimizin meslek yasast ve meslek etik kurallarima uygun olarak
mesleklerini yapmalarim1 saglamak; icinde bulundugumuz donemin bir gereksinimi olarak siirekli egitim
ile meslektaslarimizin bilgi donanimi artirmak, giincellemek ve yenilemek; Diinyadaki tiim muhasebe
meslek mensuplar1 ve meslek orgiitleri i¢in 6nem tasiyan degerleri iilkemizdeki meslek mensuplart ve
meslek orgiitleri i¢in yasama gec¢irmek; Uluslararast meslek, muhasebe ve denetim standartlarini
iilkemizde de kosullara gore diizenleyerek belirlemek; Meslektaslarimizin bilisim teknolojilerindeki
gelismeleri tanimasini ve kullanmasini saglamak ve kiiresel rekabete ayak uydurabilmesinin yontemlerini
gelistirmek;

Meslektaglarimizin bilgi yonetimi konusunda s6z sahibi olmalarini saglamak; Meslek orgiitiinde
ve meslektaslarimizin biirolarinda tiretiminde hizmetlerde toplam kalite yonetimin 6ne ¢ikarmak; Sosyal
sorumluluk acisindan sivil toplum orgiitleri ile saglikli, kalict ve esit iliskiler kurmak.

Misyon ise, meslek orgiitlerimizin asagida yazili konulardaki ¢alismalarina katkida bulunmak
tizere; Odamizin kurullari, temsilcilikleri, komiteleri ve tek tek tyelerimizin goniilli katilimi ile
meslegimizin ve meslek mensuplarimizin toplumsal etkinlik ve yararini arttirmak, Meslek yasamiz ve
yonetmeliklerdeki eksik ve hatali hiikiimlerin giderilmesi ile meslek yasamizin demokratiklestirilmesi
konusunda calismalar yapmak, Mesleki oOrgiitiimiizii giiclendirilmek ve etkinligini artirmak, Meslek
mensuplarimizin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel olarak gelistirilmesi, calisma kosullarinin iyilestirilmesi ve
saygimhiginin artirilmast i¢in gerekli calismalar1 yapmak, Meslek mensuplar1 arasindaki haksiz rekabeti
onlemek, dayanigma ve yardimlagsmanin gelismesini saglamak, Toplumumuzun aydin kesiminden
olmanin sorumlulugu icinde, iilkemizin ekonomik ve sosyal sorunlarini asabilmesine, demokrasinin
iilkemizde tiim kurum ve kurallariyla yerlesebilmesine katkida bulunmak.

Denizli SMMM Odasi ise sadece tek ciimleden olusan bir vizyon belirlemis ve misyona yer
vermemistir. Buna gore odanin vizyonu “Gelecegin Meslegi” olarak belirlenmistir. Ancak bu vizyon
meslek agisindan sadece biz meslek parolasi olarak degerlendirilebilir ve oda vizyonunu ortaya koymak
acisindan yetersizdir.

Diger yandan Denizli SMMM Odasi, oda amaglarini belirlemis ve yaymlamistir. Bu gercevede
oda amaglar1 soyledir;

-Mesleki egitime 6nem vererek, iiyelerimizin bilgi zenginligine katki saglamak,
-Is sahipleri, kamu kuruluslart1 ve kamuoyu nezdinde meslegimizin ve meslektaglarimizin
sayginligini artirmak,
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-Meslektaslarimizin hayat standardint yiikseltecek calismalar yapmak

-Meslegimizi ve meslektaglarimizi gelecege hazirlayacak ¢aligmalart baglatmak,

-Meslek mensuplarimiza daha iyi hizmet verebilmesi i¢in, odamizin kurumlagmasini ve daha
verimli hale gelmesini saglamak,

-Uyelerimizin oda calismalarina aktif katilimim saglamak igin, katilimci ve seffaf yonetim
anlayisini hakim kilmak,

-E-doniisiim ¢alismalarinda meslek mensuplarimiza 6nderlik etmek,

-Haksiz rekabetle etkin miicadele ederken, meslek mensuplarimizin dayanisma igcinde olmalarini
ve yardimlagmalarimi saglayacak calismalar yapmak,

-Hizmet rekabetini olusturarak, icretlerin ve mesleki hizmet kalitesinin yiikselmesini saglamak,

-Meslegin var olan fonksiyonlarmin yetkisiz kullanimina ve meslek kapsami disina ¢ikarilmasina
engel olmak,

-Yonetim danigmanligi, denetim, raporlama gibi yeni is alanlarini meslegimiz catisi altinda
meslektaslarimiza yeni is alan1 olarak hazirlamak,

Denizli SMMM Odasimin amaclari, misyonu da kapsayacak sekilde belirlendigi goriilmektedir.
Oda ayrica misyon belirlememis, bunu amaglarin i¢cinde belirtmis oldugu sdylenebilir.

5.4- Adana, Kirsehir, Aksaray ve Amasya SMMO Vizyon ve Misyonu
Adana SMMM Odas1 vizyon ve misyonu ise soyledir;

Vizyon, ekonominin en 6nemli temel taslari arasinda yer alan Muhasebe Meslegini cagdas
diizeye gelmesine ve saygin bir yere sahip olmasi i¢in miicadele vermeye ¢aligmak.

Misyon, meslek mensuplarimiz ve stajyerlerimiz ile yardimci elemanlarin Muhasebe meslegini
en iyi sekilde icra edebilmeleri i¢in mesleki egitim ve danismanlik hizmetlerini vermek, birlik ve
beraberlik icerisinde hareket ederek hak ettigi yerde olmasi ¢aligmaktir.

Adana SMMM Odasi vizyon ve misyonu degerlendirildiginde, mesleki gelisimi ve aday meslek
mensuplarinin iyi yetistirilmesi misyon olarak degerlendirilmistir. Vizyon olarak da meslegin saygin bir
yere getirilmesi i¢in ¢aba gostermek olarak belirlenmistir. Ancak bir meslek odas1 agisindan bu vizyon ve
misyon yeterli olmayip, yeniden degerlendirilmesinde fayda vardir.

Kirsehir SMMM Odast ise vizyon ve misyonu ise soyle belirlemistir;

Vizyon, ekonominin unsurlarini toplum adina denetleyen Tiirk Muhasebe Mesleginin iiyelerini,
iilkemizde ve uluslararasi diizeyde saygin bir konuma getirmektir.

Misyon ise, liyelerimizin ve stajyerlerimizin mesleklerini en iyi sekilde icra etmeleri i¢cin mesleki
gelisimlerini saglayacak egitim ve danigmanlik hizmetlerini vermek. Muhasebe mesleginde, arastiran
bilgi iireten, 6ncii kurum olmak.

Kirsehir SMMM Odast kisa bir misyon ile Adana SMMM Odasi vizyonu kismen de olsa
ortiismektedir. Adana’dan farkli olarak misyon i¢inde 6ncii bir kurum olma 6ngoriilmiistiir. Bu baglamda
vizyon ve misyonun ele alinmasinda yarar vardir.

Aksaray vizyon ve misyon ise birer climleden olugmakta ve soyledir;
Vizyon: Meslegi sehrimizde en iyi sekilde temsil etmektir.
Misyon: Meslek mensuplar arasinda birlik ve beraberligi saglamaktir

Aksaray SMMM Odast ise oldukca kisa birer ciimleden olusan vizyon ve misyon belirlemistir.
Vizyon olarak meslegin ilde temsilinin belirlenmis olmasi yetersiz bir vizyondur. Aynmi sekilde
misyonunda sadece birlik ve beraberligi saglama olarak goriilmesi de misyon acisindan yetersizdir. Bir
meslek oOrgiitii olarak bir odanin vizyon ve misyonunu yeniden belirlemesi ve bunu meslek mensuplart ve
diger ilgililerle paylagsmasinda yarar vardir.

Amasya vizyon ve misyon ise soyledir;

Vizyon, diinya standartlarinda meslek orgiitleri ve meslek mensuplari i¢in 6nemli olan degerleri
kendi camiamiz i¢in benimsenmesini saglamak, Meslektaslarimizin bilgi yonetiminin kullanmasinda
bilisim teknolojisindeki gelismeleri takibini ve kullanimi1 saglamak, Meslek orgiitiimiizii giiclendirmek.
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Misyon, meslek orgiitimiiziin giiglenmesi, toplumda etkinliginin artirilmasi, aydin kesimden
olma sorumlulugu igersinde, tilkemizin ekonomik ve sosyal sorunlarin asilmasinda katkida bulunmak.

Odamizin kurullarin, temsilciliklerin, komisyonlarin ve iiyelerimizin katilimlar: ile birlik ve
beraberlik icersinde hareket ederek, mesleki egitim ve faaliyetlere agirlik vererek meslegimizin
arastirmaci ve bilgi tireten kurum olmasini saglamak.

Amasya SMMM Odas1 vizyon ve misyonu degerlendirildiginde vizyon ve misyon kavramlarina
acisindan yeterli olarak degerlendirilemeyecek bir belirleme yapildigi goriilmektedir. Meslek orgiitiiniin
giiclendirilmesi hem vizyon hem de misyon olarak belirlendigi goriilmektedir. Odanin vizyon ve
misyonunu yeniden belirlemesinde fayda vardir.

5.5- Ankara ve Bolu ve Tokat SMMO Vizyon ve Misyonu

Ankara SMMM Odast uzun sayilabilecek bir misyon belirlemistir. Ankara SMMM Odasinin
vizyon ve misyonu soyledir;

Vizyon, denetim gorevini yerine getirerek ekonominin saglikli isleyisinde 6nemli bir rol tistlenen
meslektaslarimizin, gelecege hazirlanmasini ilke edinen Ankara SMMM Odasi, meslegimizin iilkemizde
ve uluslararasi diizeyde sayginliginin ve etkinliginin artiritlmasint hedeflemistir.

Misyon

-Uyelerimizin gorevlerini, yasalar ve etik kurallar gercevesinde yerine getirmelerini saglamak,

-Meslektaslarin bilgi birikimlerini giincellestirerek arttirmak,

-Is alanlarmin genisletilmesi amaciyla meslektaglarin uzmanlasmalarma yonelik alt yapilarl
olusturmak,

-Meslektaslarimizin teknolojik gelismelerden azami Olgiilerde yararlanmalarini  saglayacak
egitim programlarini olusturmak ve hayata gecirmek,

-Meslektaslarimizin uluslar arasi rekabet giicti kazanabilmesi ve diinyadaki diger meslektaslari
ile ayn1 dili konugmalarina yonelik gerekli calismalar1 yapmak,

-Diinyadaki gelismeleri yakindan takip ederek, uluslar arasi denetim ve muhasebe standartlarinin
ilkemiz kosullarina uygun uygulanmasina yonelik programlar olusturmak ve iiyelerimizin bu yondeki
donanimlarini artirmak,

-Toplumsal sorumlulugumuzun bir geregi olarak ekonomik, sosyal ve siyasi sorunlara iligkin
karar mekanizmalarina yon verecek politikalar olusturarak, mesleki orgiitiimiiziin kamuoyundaki gii¢c ve
etkinligini arttirmak,

-Mesleki sorunlarin iilke sorunlarinin ayrilmaz parcasi oldugu bilinciyle iiyelerimizi ekonomik,
sosyal ve siyasal geligsmelere iliskin bilgilendirmek,

-Toplumun refah1 ve siirdiiriilebilir bir kalkinmanin saglanmasi icin, iilkemizde demokrasinin
biitiin kurum ve kurallariyla yerlesmesine katkida bulunmak, evrensel insani degerlere sahip cikmak,

Her zaman vazgecilmez gorevimiz olmustur.

Ankara SMMM Odas1 kapsamli sayilabilecek bir misyon belirlemistir. Saygin ve etkin bir
meslek vizyonu belirlenmistir. Ayrica meslek odasinin misyonu genis bir sekilde ele alinmis ve misyon
net olarak aciklanmaya calisiimistir.

Bolu SMMM odas1 vizyon ve misyonu belirlenmistir. Bolu SMMM Odasinin vizyon ve
misyonun Ankara SMMM odasinin vizyon ve misyonuna benzerlikler bulunmaktadir. Bolu SMMM
Odasinin vizyon ve misyon soyledir;

Vizyon, denetim gorevini yerine getirerek, ekonominin saglikli isleyisinde 6nemli bir gorev
iistlenen meslektaslarimizin saygiliginin ve etkinliginin arttirilmasini saglamak

Misyon ise;

-Uyelerimizin, gérevlerini yasal ve etik kurallar cercevesinde yerine getirmelerini saglamak,

-Meslektaslarimizin teknolojik gelismelerden yararlanmalarint saglayacak egitim calismalari
yapmak,

-Toplumsal sorumlulugumuzun bir geregi olarak, ekonomik ve sosyal sorunlara iliskin
politikalarla meslek orgiitiimiiziin kamuoyundaki etkinligini artirmak
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Bolu SMMM Odasinin misyonu yasal ve etik kurallar, mesleki gelisim ile kamuoyundaki
etkinligi 6n plana almaktadir. Vizyon olarak da meslegin sayginligi ve etkinli§ine vurgu yapilirken,
Ankara SMMM Odasindan farkli olarak ulusal veya uluslar arasi diizeyde vurgusu yapilmamustir.

Tokat SMMM Odas1 vizyon ve misyonu ise s0yle belirlemistir.

Vizyon, her tiirlii ekonomik yap1 ve aktiviteyi gerceklestiren, donanimli, giivenilir, etkin ve
tarafsiz, kiiresel boyutta 6ncii ve 6rnek bir meslek grubu olmaktir.

Misyon, toplumsal refahin artirilmasina destek saglamak amaciyla, isletmelerde faaliyetlerin
verimli, saglikli ve giivenilir bir sekilde isleyisini saglamak sonuglarint denetlemek ve tarafsiz bir sekilde
ilgililerin istifadesine sunmaktir.

Tokat SMMM Odasinin vizyon ve misyonu degerlendirildiginde, odanin vizyonundan “her
tirlii ekonomik yap1 ve aktiviteyi gerceklestiren” demekle ne kastedildigi tam olarak anlagilamamustir.
Ciinkii meslek her tiirlii aktiviteyi gerceklestirmek icin degil, yasa ile belirlenmis meslek tanimlamasi
vardir. Giivenilir, nitelilik etkin meslek grubu olmak meslek vizyonun acgisindan olumludur, ancak burada
odanin vizyonunun da ortaya konmasi yerinde olur. Ayrica meslek odasinin misyonu da kisith olarak
belirlendigi degerlendirilebilir. Bu nedenle vizyon ve misyonun yeniden degerlendirilmesinde yarar

vardir.
5.6- Diizce, Hatay ve Kars SMMO Vizyon ve Misyonu

Diizce SMMM Odasi vizyon ve misyonu ise oldukca kapsamli bir sekilde belirlenmis olup,
odanin vizyon ve misyonu soyledir;

Vizyon, odamiz tiim meslek mensuplarinin stajyer ve aday meslek mensuplarinin 6grenme
arastirma ve egitim merkezi, yeniliklerin onciisii olmay1 hedeflemistir.

Uyelerini belirli nitelikler ile donatmay1, bireysel inisiyatif kullanma becerisini kazandirmay1 ve
karar almada sorumlu aktif kisiler durumuna getirmeyi amaclamistir. Hizmetin verilmesinde hizmet
kalitesinin yiiksek olmasin1 hedefleyen mesleki faaliyetini hizmet kalitesi yaklasimi odakli siirdiirmeyi
onemseyen mesleki topluluk olusturulmasi 6ngoriilmiistiir.

Meslektasglarimizin ihtiya¢ duyduklart her konuda ulagabilecekleri bir oda yapist ile birlikte
mesleki ve meslek disi bilgilerin edinilmesinde bilimsel gerceklikle ortiisen bir yaklasimin etkin kilinmasi
ve ihtiyaclarin karsilanmasi temel yaklasim olarak benimsenmistir.

Mesleki bilgi ve deneyimi siirekli ve giincel kilacak calismalar yaninda toplumun tim
meslektaglarimiza giiven ve inang ile bakmasini saglamak gorevimiz oldugu bilinci ve hedefi ile
calisilmasi esas alinmustir.

Misyon ise, Diizce SMMM odasi, mesleki kimligini ortaya koyan, durusunu ifade etme
becerisine sahip hizmet veren olarak hizmet alanlar ile iliskilerinde meslek etigini, hizmet ahlaki ve
meslek onurunu gozeten, meslektaslarinin sorumluluk ve haklarini gozeten evrensel insan degerlerini
temel alan egitimli sosyal sorumluluga sahip, toplum Onderi olma ve toplumsal sorumlulugu
yiiklenebilme ozellikleri geligsmis nitelikli, ¢agin1 anlayan, global diinyayr tanima ugrasist icinde,
meslegin gelisimi ve degisimi i¢cin emek harcayan katki vermekten kacinmayan, ¢evreye duyarli, sahip
olduklarini bir iistiinlik olarak gérmeyen ancak meslegin ve meslektaslarinin yararina sunmayi gorev
edinen bir anlayisin olusmasini hedeflemistir.

Degisen ve gelisen lilke ve diinya gergekleri ile Ortiisen mesleki yapinin olusturulmasini ve
gelecekte ortaya ¢ikacak yapilara uygun meslek mensuplarinin yaratilmasint TURMOB yonetimi
onciiliigiinde saglamak miimkiin olacaktir.

Isinde ve yasaminda basarili topluma yon veren yaratict ve rasyonel davranis bicimini ilke
edinmis giivene ve saygiya dayali yasam felsefesine sahip, yasamin her alanin da duyarli ve katki
vermeye hazir mesleki faaliyetine bir anlam kazandirmak adina bilingli, kararli mensubiyet duygusu
gelismis, bilgi birikimini, mesleki tecriibesini meslektaslarindan esirgemeyen bir anlayisin olusturulmasi
temel misyonumuzdur.

Yukarida ifade edilenlerin basarilmasi ve mesleki misyonun yerel kamuoyunda yer etmesi igin
oncelikle iilke genelinde meslek orgiitiimiiziin istlenecegi oncii rol ve sorunlara etkin yaklagimi, ¢oziim
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iiretme yetenegi / becerisi ile ifade edilen anlayiga uygun sonuglar yaratacak calismalarin yapilmasi
onemlidir ve ancak bu yolla ulagilmast miimkiindiir.

Diizce SMMM Odas1 vizyon ve misyonu degerlendirildiginde, vizyon ve misyonun oldukca
kapsamli belirlendigi goriilmektedir. Vizyon ve misyon tanimina uygun olarak daha 6z ve anlagilir ve
meslek mensuplari ile kamuoyuna oda vizyon ve misyonunu yansitir nitelikte olmasinda fayda vardir.

Hatay SMMM Odasinin vizyon ve misyonu sdyle belirlenmistir,

Vizyon, meslegimizin bir kariyer meslegi olmasina, meslek mensuplarimizin da toplumda saygin
bir konuma gelmelerine katki sunmak

Misyon ise, iiyelerimizin mesleki gorev ve sorumluluklarini en yetkin sekilde yapmalarini
saglayacak bilgi donanimina kavugmalar i¢in egitim hizmetlerini vermek

Hatay SMMM Odast vizyon ve misyonu dar kapsamli olmakla birlikte anlasilir durumdadir.
Ancak biraz daha genisletilerek meslek mensuplarina ve kamuoyuna oda vizyon ve misyonunu yansitacak
sekilde diizenlenebilir.

Kars SMMM Odasinin vizyon ve misyonu ise soyledir;

Vizyon, iiyelerimizin mesleki faaliyetlerini; 3568 sayilt meslek yasast ve yonetmelikleri ile
meslek etik ve rekabet kurallarina uygun olarak yiiriitmelerini saglamak.

Misyon ise, meslegimizin hak ettigi saygin konuma gelebilmesi i¢in iiyelerimiz arasindaki
haksiz rekabetin 6nlenmesi amaciyla bilgilendirme ¢aligmalar1 yapmak, oda tiyeleri arasindaki iliskiler ile
iiye-miisteri iliskilerini standarda kavusturmak ve yonetim kurulunca kurulumuza intikal ettirilen haksiz
rekabet konusu ihlalleri arastirip rapor sunmak.

Kars SMMM odasinin vizyon ve misyonu degerlendirildiginde vizyon ve misyon kavramlarina
cok uygun olmadigi anlasilmaktadir. Daha cok meslek mensuplari arasindaki haksiz rekabete vurgu
yapildig1 goriilmektedir. Halbuki odanin vizyon ve misyonu oda iiyeleri arasindaki haksiz rekabetinde de
otesinde daha genis bir yelpazede degerlendirilmelidir. Bu nedenle yeniden ele alinip degerlendirilmesi ve
belirlenmesi uygun olacaktir.

5.7- Konya, Tekirdag, Kayseri ve Karaman SMMO Vizyon ve Misyonu
Konya ve Tekirdag SMMM Odalarinin vizyon ve misyonlari ayni olup, sdyle belirlenmistir;

Vizyon, onemli mesleklerden olan muhasebe mesleginin, denetim meslegi olarak c¢agdas
yasamda yerini almasini saglamaktir. Tiirkiye’deki kamu ve 6zel sektor kurumlarinin denetimlerine talip
olacak meslek mensubunu egitmek ve yetistirmektir.

Misyon, tiim meslektaslarimizla birlik ve beraberlik icerisinde hareket etmek, meslegimizi hayat
standard1 yliksek meslek gruplar arasina sokmaktir.

Konya ve Tekirdag SMMM Odalarinin vizyon ve misyonu tam olarak kavramlarin igerigine
uygun olmadigi soylenebilir. Bu nedenle yeniden degerlendirilmesi yerinde olacaktir. Ayrica vizyon
olarak denetim alanina etkin olmaya yonelik olarak belirlemis oldugu soylenebilir. Ancak meslek sadece
denetim islevi ile siirlandirmak ve buna yonelmek yerinde olmayacaktir. Meslek faaliyet alan1 daha
genis bir yelpazede olup, buna uygun bir vizyon belirlenmesi uygun olacaktir.

Kayseri SMMM Odasinin vizyon ve misyonu soyledir;

Vizyon, denetim gorevini yerine getirerek ekonomik hayatta Onemli bir rol {istlenen
meslektaslarimizin, onlarin gelecege hazirlanmasi siirecinde egitimi ve yetistirilmesi gorevini listlenen
Odamizin ve denetim meslegi olarak ¢agdas yasamda yerini almis olan muhasebe mesleginin iilkemizde
ve uluslararasi platformda sayginliginin ve etkinliginin artirilarak yerini almasini saglayan bir kurum
olmaktir

Misyon

-Tiim meslek mensuplarimizla birlik beraberlik icerisinde hareket ederek iiyelerimizin
gorevlerini yasalar ve etik kurallar ¢ercevesinde yerine getirmelerini saglamak,

-Meslektaslarimizla iiretilen bilgiyi paylasmak, onlarin bilgi birikimlerini giincellestirerek
artirmak, teknolojik gelismelerden yararlanmalarin1  saglamak, {iiyelerimizin bu konularda ve
mesleklerinde uzmanlasmalari i¢in gerekli egitim destegini saglamak,
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-Egitimli, sosyal, iletisimi gii¢lii, saygin, vizyon sahibi bir meslek mensubu profili egitmek ve
yetistirmektir.

Kayseri SMMM Odasi vizyonu daha ¢ok denetim olgusuna vurgu yapmaktadir. Halbuki meslek
sadece denetim olgusu ile sinirlandirilamayacak bir yapiya sahiptir. Vizyonun yeniden degerlendirilmesin
de yarar vardir. Misyonu ise, uygun kavrama uygun olarak belirledigi goriilmektedir.

Karaman SMMM Odasinin vizyon ve misyonu soyle belirlenmistir;

Vizyon, iyi vatandas, iyi insan ilkesinden hareketle; kendisine, ailesine ve icerisinde yasadigi
topluma faydali meslek mensuplari olarak ilimizin ve iilkemizin ilerlemesine katkida bulunmakla birlikte,
cag1 yakalamis 6rnek bir Sivil Toplum Kurulugu olmaktir.

Misyon, iletisim becerileri gelismis ve ¢coziimiin parcgast olan, diisiinebilen, sorgulayabilen, hak
arayabilen; kiiltiirel degerlerimize sahip ¢ikarak yoremiz insaninin sosyal ve mesleki yonden gelisimini
saglayip mesleki acidan yetkin, toplumsal degerlere saygili, arastirmaci, katilimci, paylasan ve iiretken
meslek mensuplari yetistirmektir.

Karaman SMMM Odasi vizyonunun daha ¢ok bir sivil toplum kurulusu yaklasimi ile alindigi
soylenebilir. Oda bir sivil toplum kurulusu olma yaninda ayni zamanda bir meslek orgiitii oldugu da
degerlendirilmelidir. Diger yandan misyon olarak meslek mensuplart ve oda olarak net ifadelere yer
verilmesinde fayda vardir.

6- YMM Odalarmin Vizyon ve Misyon Bilgilerinin Degerlendirilmesi

YMM Odalar1 web siteleri incelendiginde 8 odadan ancak 4 odanin vizyon ve misyon bilgilerine
yer verdigi goriilmektedir. Ancak odalarin bazilarinin vizyon ve misyon bilgileri, kavramlarla ortiismedigi
veya birbiri ile i¢ ice gecmis oldugu yada gereginden uzun oldugu goriilmektedir. Bu kisimda odalarin
web sitelerindeki vizyon ve misyon bilgileri birlikte ele alinip degerlendirilecektir.

6.1- izmir, Eskisehir YMM Odalarinin Vizyon ve Misyonu

Izmir ve Eskisehir Odalarimin vizyon ve misyonlar1 aynidir. Ayrica vizyon ve misyon yarimi
yapilmamis olup, vizyon ve misyonlari su sekildedir;

Vizyon ve Misyon;

Ulkemizdeki iktisadi faaliyetlerde mali damigman ya da mali miisavir ile caligma aligkanlig:
Cumbhuriyetin ilk donemlerine kadar dayanmaktadir. 1950 yilindan itibaren Tiirk Vergi Sisteminde batili
iilkelerdekine benzer cagdas vergileme sisteminin yiiriirliige girmesiyle birlikte, mali miisavir ihtiyaci bu
gelismelere paralel olarak daha da artmistir. Ozel kesimin Tiirkiye ekonomisi icindeki nispi énem ve
agirliginin artisi, mali misavire duyulan ihtiyacin yani sira fiili caligma alanlarini da genisletmistir.
Orgiitsiiz bir sekilde 1989 yilina kadar gelinmis ve bu yil icinde meslekle ilgili 3568 sayili Yasanin
yiiriirlige girmesiyle, meslekte milat sayilan kokli bir diizenleme yapilarak hayata gecirilmistir.3568
sayili Yasanin yiiriirliige girmesini izleyen yillarda, Maliye Bakanlig1 tarafindan bir dizi sorumluluklar,
gorevler Yeminli Mali Miisavirlere verilmistir. Bir anlamda, kamunun vergi incelemesi yetkisi kismen
ozellestirilmistir. Ozellikle tam tasdik yetkisinin 1995 yilinda diizenlenmesi ve Yeminli Mali Miisavirlere
devredilmesi ile, 6denmesi gereken verginin dogrulugunun Arastirilmasi, tespit edilmesi ve saglanmasi,
sorumlulugu, meslek mensuplarina teslim edilmistir.

Yeminli Mali Miisavirlik bir kariyer meslegidir. Bir firma i¢in Yeminli Mali Miisavirle ¢aligmak,
ondan danigmanlik hizmeti almak, tam tasdik kapsaminda calismak bir ciddiyet gostergesidir. Diger bir
ifadeyle isini ciddiye alan, kamusal diizenlemeler karsisinda zor duruma diismek istemeyen, hatalarini
minimize etmek isteyen firmalar, genelde, Yeminli Mali Miisavirle calismayi yeglemektedir. Yeminli
Mali Miisavir, gorevini yaparken sorumlulugunun gerektirdigi azami dikkat ve Ozeni iyi niyet
cercevesinde gostermekle miikelleftir. Kariyer hizmeti alan firmalarin da gerekli titizlik ve 6zeni aynen
meslek mensubu gibi, iSin verilmesi asamasinda ve yiiriitiilmesi esnasinda gostermeleri beklenir. Aksi
halde, yasalara kars1 yapilan bir yanlislik sadece miisavirlik hatas1 olmakla sinirli kalmaz, bu hizmeti alan
firmanin sahiplerinin basiretini ve niyetlerini de tartismali hale getirir. Yoruma yonelik marjinal konularin
disinda kalan aleni durumlarda, meslek hatasina meydan verilmemelidir.

Yeminli Mali Miisavir; isletmelerin hesap, bilango, defter kayit ve belgelerini, vergi mevzuati ve
Tek Diizen Hesap Plani ile getirilen Muhasebe Sistemi Uygulama Tebligleri yoniinden inceleyen,
inceleme sonuglarini, Yeminli Mali Miisavir Inceleme ve Denetim Raporu’na doken yarit resmi bir
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inceleme elemanidir. Yeminli Mali Miisavir, inceledigi firmalarin hesap ve inceleme konularini rapora
aktararak, ddenmesi gereken verginin dogrulugunu arastirmak suretiyle; bu islemleri tasdik eden kisidir.

Yeminli Mali Miisavir Neleri Tasdik Eder: Yeminli Mali Miisavir asagldaki islemleri tasdik
eder, ilgili miikelleflerin bu tasdikleri yaptirmalari “ bazi hallerde zorunludur.” Isteyen firmalarin
kurumlar ve gelir vergisi beyannamelerinin ekleriyle birlikte tasdik edilerek rapora baglanmasi,

Yapilan ihrac islemleri nedeniyle indirim konusu yapilamayan KDV’nin iadesi ve mahsubu
konusunda tasdik islemleri,

Muhasebe sistemlerinin kurulmasi, gelistirilmesi; isletmecilik, muhasebe, finans, mali mevzuat
ve bunlarin uygulamalari ile ilgili iSlerin diizenlenmesi ve bu konularda miisavirlik yapilmasi,

Belirtilen konularda, belgelerine dayanilarak, inceleme, tahlil, denetim yapilmasi, mali tablo ve
beyannamelerle ilgili konularda yazili goriis verilmesi, rapor ve benzerlerinin diizenlenmesi, tahkim,
bilirkisilik ve benzeri iSlerin yapilmast,

KDV Kanununun 14. maddesi uyarinca yapilan uluslararas: tasimacilik istisnasi nedeniyle KDV iadesi
veya mahsubu islemlerinin tasdiki,

Gelir ve Kurumlar Vergisi miikelleflerinin yatirim tesvik belgesine bagli olan ve proje bedelleri
toplamu belli tutar1 asan yatirimlar nedeniyle yararlanilan yatirim indiriminin tasdiki.

KDV Kanununun 13/a,b maddesinde yer alan miikelleflere iSletmelerinde kullanacaklar1 deniz,
hava ve demiryolu tasima araclarinin, yiizer tesis ve araclarinin teslimleri ile bunlarin tadili, onarim ve
bakimi seklinde ortaya c¢ikan teslim ve hizmetler, deniz, hava tasima araglari icin liman ve hava
meydanlarinda yapilan hizmetler istisnasinin KDV iade/mahsuplarinin tasdiki,

Sermayenin ddendiginin tespitine dair tasdik islemleri,
Mlisiksizlik belgesi raporu, (SSK Primleri ile ilgili)

Bankalar tarafindan miisterilere acilacak krediler ve/veya verilecek kefalet ya da teminatlarin
belli tutar1 gegmesi halinde bilanco ve gelir tablosunun tasdik islemi.

Glimriik beyannamelerinin tasdiki,

Dahilde isleme izin belgesine dayanarak yurt i¢inden KDV siz olarak alinan mallarla ilgili
islemlerin tasdiki,

indirimli oranda KDV ne tabi islemlerin tasdiki,

Sermayeye ilave edilecek isletme i¢i fonlarin tespiti (Olaganiistii yedek akge, 6zel fonlar,
dagitilmamus karlar)

Vakiflarin hesaplarinin incelenmesi ve tasdiki,

Radyo - Televizyon Ust Kurul paylarinin tespiti,
Yatirim tesvik belgesi kapama islemleri,

Organize Sanayi Bolgelerinin hesaplarinin incelenmesi.

Eskisehir ve Izmir YMM Odalarmin vizyon ve misyonlar1 incelendiginde, misyon ve vizyon
ayrimi1 yapmadiklari, misyon ve vizyon tanimlarina uyan agiklamanin olmadig goriilmektedir. Daha ¢ok
meslegin bir tarihcesi ve meslek mensuplarinin yaptigi isleri belirten bir metin gériimiindedir. Dolayisiyla
bu misyon ve vizyon agiklamasindan odalarin misyon ve vizyonunun ne oldugunu anlamak giictiir.
Odalarin misyon ve vizyonlarini yeniden belirlemelerinde yarar vardir.

6.2- Adana ve Gaziantep YMM Odalarmin Vizyon ve Misyonu
Gaziantep YMM Odasinin vizyon ve misyonu ise soyle belirlenmistir;

Odamiz 2000 yilinda Abdurrahman SERDAR, Ali CAPAN, Ali ERMAN, Ismail AKAR ve Cem
KARAKUZU dan olusan Miitesebbis Heyet ile TURMOB Yonetim Kurulu’nun 12.01.2000 tarih ve 32
sayili karar1 ve 25.01.2000 tarih ve 01405 sayili yaz1 ile bildirildigi tizere kurulmustur.

Kurulus siireci i¢inde daha 6nceden Adana Yeminli Mali Miisavirler Odasi’na bagli bulunan
Adiyaman, Batman, Bingdl, Bitlis, Diyarbakir, Elaz1g, Hakkari, Kahramanmaras, Kilis, Malatya, Mardin,
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Sanlurfa, Sirnak, Siirt ve Tunceli illeri ve yine bu illerde faaliyet gosteren Yeminli Mali Miisavirlerin
Gaziantep Yeminli Mali Miisavirler Odasi’na baglanmustir.

Kurulus siirecinden itibaren faaliyetlerine devam etmekte olup iiyelerimize daha iyi bir hizmet
vermek amaciyla bir¢ok caligmalar gerceklestirmistir.

Gaziantep YMM Odasinin vizyon ve misyonu ayrilmamis olup yapilan agiklama misyon ve
vizyondan daha ¢ok odanin kurulusu ve bagli illerle ilgili bilgi verme ile ilgilidir. Bu nedenle oda misyon
ve vizyonuna ulasmak olanakli degildir. Odanin vizyon ve misyonunu belirlemesinde fayda vardir.

Adana YMM Odasinin vizyon ve misyonu ise soyledir;

Vizyon, ekonominin unsurlarini toplum adina denetleyen iiyelerimizi, iilkemizde ve uluslararasi
diizeyde saygin bir konuma getirmektir.

Misyon ise, iiyelerimizin mesleklerini en iyi sekilde icra etmeleri i¢in mesleki gelisimlerini
saglayacak egitim ve danismanlik hizmetlerini vermek. Isletmelerde faaliyetlerin ve islemlerin saghkli ve
giivenilir bir sekilde isleyisini saglamak, faaliyet sonuglarini ilgili mevzuat cergcevesinde denetlemeye,
degerlendirmeye tabi tutarak gercek durumu ilgililerin ve resmi mercilerin yararlanmasina tarafsiz bir
sekilde sunmak ve yiiksek mesleki standartlar1 gerceklestirmek Yeminli Mali Miisavirlik mesleginde,
arastiran, bilgi lireten, oncii kurum olmak.

Adana YMM Odas1 misyon ve vizyonu ayri olarak belirlemis ve anlasilabilir bir durumdadir.

Dort YMM Odast vizyon ve misyonu belirlemis, diger dort oda ise vizyon ve misyon bilgilerine
yer vermemistir. Vizyon ve misyon bilgilerine yer veren dort odadan ii¢ odanin vizyon ve misyonunu
anlamak gii¢ olup sadece bir odanin vizyon ve misyonu anlasilabilir durumdadir. YMM Odalarinin
vizyon ve misyonlarini belirlemeleri ve agiklamalarinda yarar vardir.

7-Sonug

Kurumlarin gelisimi ve calisanlarina hedef gostermesi, motive etmesi agisindan vizyon ve
misyonlarin 6nemi biiyiiktiir. Bu ¢alismada 6nemli bir meslek olan muhasebe mesleginin meslek orgiitii
olan odalarin web siteleri aracilifiyla duyurduklart vizyon ve misyonlart arastirillmis ve
degerlendirilmistir. 72 SMMM odasindan 25 odanin vizyon ve misyon bilgilerine ve 8 YMM odasindan 4
odanin vizyon ve misyon bilgilerine ulasilabilmistir.

Odalarin vizyonlari icinde vurgu yapilan konular 6zellikle soyle siralanabilir;

Meslek mensuplarinin gelisimini destekleme, siirekli egitime 6nem verme, mesleki etik kurallara
gore meslek icrasini 6ngorme, diinyada gecerli mesleki degerleri hayata gecirmeyi hedefleyen, muhasebe
ve denetim standartlarin1 uygulayan, bilisim teknolojisindeki geligsmeleri izleyen ve uygulayan, ekonomik
kalkinmaya katki veren, seffaf ve denetimi benimseyen yonetim anlayisi, kaliteli hizmet sunumu yapan,
donanimli, giivenilir bir meslek grubu, gelecegin meslegi olma, meslegin saygin konuma getirilmesi,
ornek bir sivil toplum kurulusu olmak ve lider kurum olmak sayilabilir. Ozellikle meslegin saygin bir
konuma getirilmesi, lider kurum olmak gibi ifadeler en c¢ok iizerinde durulan ifadeler olarak
degerlendirilebilir.

Odalarin misyonlari i¢inde vurgu yapilan konular ise soyle siralanabilir;

Siirekli egitim, bilimsel ve teknolojik calisma, meslek yasasinin gelistirilmesi, haksiz rekabetin
onlenmesi, birlik ve beraberlik i¢inde ¢aligma, yasal ve etik ilkelere baglilik, teknolojik gelismelere uyum,
muhasebe ve denetim standartlarin1 uygulama, iletisim becerisi, giiclii toplumsal etkinlik ve yarar
saglama, oncii rolii olan bir kurum olarak belirtilmistir. Stirekli egitim, toplumsal etkinlik ve yarar, birlik
ve beraberlik icinde calisma, yasal ve etik ilkeler cercevesinde meslegin icrast gibi ifadeler en ¢ok
iizerinde durulan ifadeler olarak degerlendirilebilir.

Vizyon ve misyon ile ilgili olarak verilen ifadelere bakildiginda bazi ifadelerin hem vizyonda
hem de misyonda yer aldig1 goriilmektedir. Vizyon ve misyon konusunda odalar arasinda birlik olmadig,
farkli ifadelere yer verdikleri goriilmektedir. Bunun yaninda bazi odalarin vizyon ve misyon yerine oda
ile ilgili bilgilere yer verdigi goriilmektedir. Bu baglamda odalarin vizyon ve misyon konusunda yeniden
bir degerlendirme yapmasinda fayda vardir. Ayrica odalarm bir iist kurulusu olan TURMOB un vizyon
ve misyon konusunda odalara 6rnek olacak bir calisma yapmasi ve bunu da duyurmasi yerinde olacaktir.
Meslek orgiitii olarak odalarin belirlenecek vizyon ve misyonlarla meslegin ve meslek orgiitiiniin gelisime
onemli katki verebilecek, calisanlari motive ederek yeni hedefler gosterebilecektir.
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