Uluslararas1 Sosyal Arastirmalar Dergisi
The Journal of International Social Research
Cilt: 7 Say1: 31 Volume: 7 Issue: 31

www.sosyalarastirmalar.com Issn: 1307-9581

VAKA ARASTIRMASI: OZEL EGITIM ALANINDA CALISAN OGRETMENLERIN
SORUNLARI VE IHTiYACLARI

A CASE STUDY: THE PROBLEMS AND NEEDS OF TEACHERS WORKING IN THE FIELD
OF SPECIAL EDUCATION

Yesim GULEC-ASLAN*
Fidan OZBEY*

Canan SOLA-OZGUC*
Hande CIHAN*

Oz

Ozel egitim alaninda calisan Ogretmenlerin yasadiklart sorunlarin ¢oziimii ve ihtiyaglariin
giderilmesi bu 6gretmenlerin niteliklerini arttirmakta ve sunulan 6zel egitimin etkililigini saglamaktadir. Bu
arastirmada 6zel egitim alaninda ¢alisan 6gretmenlerin sorunlart ve ihtiyaclari bir nitel aragtirma yontemi olan
vaka calismasiyla incelenerek, coziim Onerileri gelistirilmistir. Arastirma, ozel egitim alaninda calisan on
ogretmen ile gerceklestirilmistir. Yari-yapilandirilmig goriismeler, aragtirmaci giinliikleri, gozlemler ve odak
grup goriismeleri ile toplanan veriler, tiimevarim analizi teknigiyle analiz edilmistir. Bulgular; BEP gelistirme,
ogretim sunma, dgretimi degerlendirme, davranig yonetimi, aile katilimi, 6gretmen yeterlikleri ve 6gretmenlerin
etkili ozel egitim icin Onerileri temalari altinda sunulmustur. Bulgular etkili 6zel egitim ve nitelikli 6gretmen
konulariyla ilgili alanyazin dogrultusunda tartigilmustir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen Egitimi, Ogretmen Yeterligi, Ozel Egitim, Ozel Egitim Ogretmeni,
Vaka Caligmasi.

Abstract

Solutions of the problems which special education teachers face increase the qualifications
of them. In this case study, the problems and needs of theteachersworking in the field of special education are
described. Research data were collected through a variety of methods including interviews, researcher journals,
observations and focus group interview. The data were analyzed via inductive analysis. The finding are
interpreted into seven themes as follows: Individualized Education Program (IEP), teaching, evaluation,
behavior management, family involvement, teacher efficacy and opinions of the teachers on effective
teaching. All findings are discussed in accordance with the literature within the scope of presenting
effective special education and qualified special education teachers.

Keywords: Case Study, Special Education, Special Education Teacher, Teacher Education,
Teacher Efficacy.
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Giris

Gelisimsel yetersizligi olan bireylere yonelik
hizmetler toplumlarin gelismislik diizeylerini belirleyen
onemli bir etmendir. Bu baglamda, bu bireyler ve aileleri
igin egitsel ve yasal diizenlemeler temel hizmetleri
olusturmaktadir. Ozellikle bu bireylerin bagimsiz
yasamalarin1 ve kaynastirma ortamlarinda egitim
almalarini saglayacak erken yaslarda baslayan egitsel
hizmetler 6nem tasimaktadir (Billingsley, 2004; Evans,
Williams, King ve Metcalf, 2010; Jameson ve McDonnell,
2007).Nitelikli 06zel egitim hizmetleri kapsamindaki
alanyazinda, oOgretmenlerin nitelikleri ve yeterlikleri
tizerinde durulmaktadir. Ozel egitim alaninda calisan
Ogretmenlerinin genel ©gretmenlik ve 0zel egitim
baglaminda gerekli bilgi, beceri ve tutumlara sahip
olmalar1 6zel egitimin ¢ktlarmi  olumlu yonde
etkilemektedir (Brownell, Sindelar, Bishop, Langley ve
Seo, 2002; Ozyﬁrek, 2008). Nitelikli 6zel egitim
Ogretmeni temel olarak; (a) Ogretim yontemleri, (b)
davranus sorunlariyla basetme, (c) 6gretimi planlama ve
degerlendirme (c) bireysellestirilmis egitim programi
(BEP) hazirlama ve uygulama, (d) aile ve uzmanlarla
isbirligi, (e) materyal ve 6grenme cevresi, (f) yasalar, (g)
kisisel ve mesleki gelisim alanlarinda yeterli olmalidir
(Gebbie, Ceglowski, Taylor ve Miels, 2011; Manning,
Bullock ve Gable, 2009; Ozyiirek, 2008). Ozel egitim
alaninda  ¢alisan  dgretmenlerin  gerek  lisans
egitimlerinde, gerekse meslege atildiktan sonra
ihtiyaglar1 ~ dogrultusunda,  o6zellikle  uygulamali
egitimlerle  yetistirilerek  niteliklerinin  arttirilmasi
gerekmektedir. Ozellikle de, 6zel egitim alaninda calisan
Ogretmenlerin  bir kisminin 6zel egitim alanmin
disindaki programlardan mezun olduklari ve kisa stireli
egitim programlariyla yetistirildikleri gercegi goz oniine
alindiginda, bu konu oldukca ¢nem kazanmaktadir.
Turkiye’de ve diger {ilkelerde o6zel egitim alaninda
yetismis elemanlarin azlig1 nedeniyle bu tiir alternatif
yollar denenmektedir. Ancak, kisa stireli ve ozellikle
uygulama deneyimine yeterince yer verilmeyen
egitimler, egitimin niteligini diisiirmektedir. Ote
yandan, 6zel egitim alaninda yetismis 6gretmenlerin de
nitelikleriyle ilgili sikintilar s6z konusu olup, bu
ogretmenlere yonelik ¢alismalar yapilmas: alanyazinda
vurgulanmaktadir. Bu baglamda, 6zel egitim alaninda
calisan Ogretmenlerin  niteliklerinin  artmas: igin,
Ogretmenlerin sorunlarmin ve ihtiyaglarinin saptanip,
bu dogrultuda gerekli hizmetlerin sunulmasi ve
onlemlerin  alinmasi 6nem kazanan bir konu
olmustur(Boe, Shin ve Cook, 2007; Evans ve dig., 2010;
Major, 2012; Manning ve dig., 2009; Zarafshan, Ahmadi
ve Arsalani, 2013). Uluslararast ve ulusal alanyazin
incelendiginde, ozel egitim Ogretmenlerinin
niteliklerinin ~ artmasi  baglaminda, ozel egitim
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ogretmenlerinin  sorunlarinin  ve  ihtiyaglarinin
incelendigi arastirmalar s6z konusudur. George, George,
Gersten ve Grosenick (1995) tarafindan, ozel egitim
ogretmenleriyle (N=96) gerceklestirilen nicel arastirma,
ogretmenlerin okul ortammin oOrgiitsel yapisindaki
sorunlar nedeniyle meslekten ayrilacaklarmna yonelik
bulgular1 igermektedir. Bu sorunlar, yonetim, aile ve
genel egitim okullarindaki o6gretmenlerden alinan
destegin yetersizligi, BEP yapmak ve evrak islerinin
yogunlugu olarak belirtilmistir. Westling ve Whitten
(1996)  tarafindan  yapilan  nicel  c¢alismadaki
ogretmenlerin (N=158) %57’si isine devam etmek
isterken, digerleri su anki gorevlerini birakma
egilimindedir. Bu egilimin sebepleri, yoneticilerinin
sagladig1 destegin eksikligiyle ve evrak islerinin
yogunluguyla iliskili sorunlar olarak saptanmustir. Bir
baska nicel ¢alismadaysa, 6zel egitim alaninda calisan
ogretmenler (N=2000) nitelikli 6gretmenlerin 6gretim
yontemleri, 6gretim materyalleri, gegis stratejileri,etkili
davranis yonetimi, 6gretimi planlama ve degerlendirme,
isbirligi konularinda uygulamali olarak yetistirilmeleri
ihtiyacin1 vurgulamislardir (Manning ve dig., 2009).
Berry, Petrin, Gravelle ve Farmer (2011) tarafindan
gerceklestirilen arastirmada, 6zel egitim oOgretmenleri
(N=203) ve yoneticilerle (N=373) gorilismeler
gerceklestirilmistir. Nicel analiz sonuglari, 6gretmen ve
yoneticilerin; (a) yardimeci egitmen ve ailelerle ¢alisma,
(b) nadir goriilen yetersizlik gruplari, (c) otizm, bilissel
yetersizlik gibi duygusal ve davranigsal bozukluklar, (d)
smif yonetimi, (e) kaynastirma ve (f) program igerigi
konularinda yetersiz olduklarini, sorunlar yasadiklarimni
ve destege ihtiyaglar1  oldugunu  gostermistir.
Mehrenberg (2013) ise, Ozel egitim ogretmenlerinin
(N=18) profesyonel evrak islerine (BEP, davranis
degistirme plan1 hazirlama, yillik amag belirleme, vb.)
yonelik deneyimlerini nitel yontemle incelemistir.
Bulgulara gore, 0gretmenler bu tiir islere ¢ok fazla
zaman ayirdiklarini ve 6gretim vakitlerini bu tiir islere
ayirmanin onlar1 strese soktugunu bildirmektedir.
Ayrica, 6gretmenler bu isleri nasil yapmalar: gerektigine
dair bilgi ve beceri eksiklerini karsilayacak egitimlerin
olmas: gerektigini vurgulamiglardir.

Ulusal alanyazinda ise, Basaran (2001), zihinsel,
gorme ve isitme yetersizligi olan 6grencilerle calisan ve
farkli egitim ge¢misi olan 6zel egitim Ogretmenleriyle
(N=170) bir arastirma gerceklestirmistir. Nicel bulgulara
gore, Ogretmenler calisma  kosullarimi  yetersiz
bulmaktadirlar, bir baska deyisle, 6gretmenler smnif
donanimi, okul binalari, egitim programlari, yonetmelik
ve personel bakimindan sorunlarin  oldugunu
bildirmislerdir. Vuran, Colak ve Girgiir (2003)
tarafindan gerceklestirilen nitel arastirmada, bir 6zel
egitim  ve  rehabilitasyon = merkezinde  calisan

Uluslararast Sosyal Arastirmalar Dergisi
The Journal of International Social Research

Cilt: 7 Say1: 31

Volume: 7 Issue: 31

www.sosyalarastirmalar.com  Issn: 1307-9581



ogretmenlerin ve diger ¢alisanlarin davranis yonetimi ve
beceri ©Ogretimi alanlarinda sorunlar yasadiklar:
belirlenmistir ve bu konularda bir hizmet-i¢i egitim
programi  sunulmustur.  Bulgular, katilimcilarin
programdan biiyiik Olgiide yararlanarak, davranis
sorunlariyla bas etme ve O6gretim sunma bakimindan
daha nitelikli hale geldigini gostermistir.Ayrica,
katilimcilar 6zel egitim kurumlarinda cahisan tim
personelin 6zel egitim ile ilgili hizmet-i¢i kurs almalarini
ve bu tir kurslarin uygulamaya dayali olmasin
vurgulamiglardir. Dedeoglu, Durali ve Tanriverdi Kis
(2004) ise, dort ozel egitim 6gretmen adayr ve ti¢ ozel
egitim  Ogretmeninin kendi boliimleri, 6gretmen
yetistirme ve egitim fakiilteleri ile ilgili ihtiyaclarini nitel
yontemle incelemislerdir. Bulgular, katilimcilarin lisans
derslerinde uygulamaya agirlik verilmesini, aldiklari
derslerin yeterli olmadigini ve kendilerini gelistirmek
i¢in baska derslerin eklenmesi (drama, fizyoterapi, vb.)
gerektigini belirttiklerini gostermektedir. Ayrica, lisans
sonrast hizmet-ici egitimlerin yetersiz oldugu bulgular
arasindadir. Diger bir calismada, ise yeni baglayan
Z.E.O. mezunu 6gretmenlerinin karsilastiklar1 sorunlari
belirlemek amaciyla nitel bir arastirma ytirtitilmiistiir.
Bulgular, katilimci 6gretmenlerin (N=17) katildig1 belli
basl sorunlarmin; okul personeliyle ve ailelerle isbirligi,
davranis sorunlariyla bas etme ve smif kontroli,
Ogretimi planlama ve yirttme (BEP hazirlama,
degerlendirme, vb.), materyal ve biirokrasi alanlarinda
oldugunu gostermistir. Ayrica, lisans programlarma
yeni dersler eklenip, bazi derslerin igeriklerinin yeniden
diizenlenmesi, derslerin uygulama agirlikh ytirtittilmesi
ve staj uygulamasmin daha yogun olmasi seklinde
oneriler s6z konusudur(Ergenekon, 2005). Ayhan
(2005)tarafindan gerceklestirilen nicel ¢alismada, egitim
programlari ve Ogretim anabilim dali mezunu olup,
zihin engelliler 6gretmenligi yapan Ogretmenlerin
(N=363) sorunlar1 belirlemistir. ~Bulgulara gore,
ogretmenler ogrencilerin olumsuz davranislariyla bas
etmede yeterli olmadiklarmi belirtmiglerdir. Ayrica,
yeterli ders materyalinin bulunmamasi, yardimeci ders
kitaplarimin olmamasi ve ogretmenlerin yeterli bilgi ve
deneyime sahip olmamalar1 konularia iliskin 6gretmen
gortisleri s6z konusudur. Kodal (2006) ise, otizmi olan
cocuklarla calisan o6zel egitim  Ogretmenlerinin
sorunlarini niteliksel olarak incelemistir. Bu dogrultuda,
Z. E. O. mezunu ya da diger bolim mezunu olup bu
alanda  yiiksek  lisans  yapmus  Ogretmenler
(N=16),davranis yonetimi ve 0Ogretim konularinda
sorunlar yasadiklarini, otizme iliskin bilgi ve becerilerini
gelistirmek icin egitsel destege ihtiyaglari oldugunu
bildirmislerdir. Diger bir arastirmanin amact ise, zihin
engelliler smif Ogretmenlerin (N=210) ol¢gme ve
degerlendirme  calismalarindaki  ihtiyaclarmi  ve
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sorunlarini niceliksel olarak tespit etmektir. Bulgular,
Ogretmenlerin BEP hazirlarken ogrencilerin
performansimi aldiklarini, bu dogrultuda 6grenci igin
hazirlanan gelisim raporlarini  incelediklerini  ve
dogrudan gozlem, olciit dayanakli 6lgme araci ve beceri
analizi tekniklerini sik kullandiklarini gostermektedir.
Ogretmenler smiflarda  genellikle tek dgretmen
bulunmas: ve smiflarin kalabalik olmasi nedenleriyle
sikinti yasadiklarini bildirmislerdir. Ayrica,
degerlendirme teknikleri kullanirken; zaman kisithligini,
ogrencilerin farkli ortamlara genelleme yapamamalarini
ve aileyle yeterince isbirligi kurulamamasini sorun
olarak belirtmislerdir (Bulbtil, 2010). Ergtil, Baydik ve
Demir (2013) ise 6zel egitim 6gretmenlerinin (N=107) ve
ozel egitim Ogretmen adaylarmin (N= 160) 6zel egitim
ogretmenligi lisans programlarina, alan yeterliklerine ve
kendi mesleki yeterliliklerine iliskin goriislerini tarama
modeliyle incelemislerdir. Sonuglar, 06zel egitim
programi mezunu 6gretmenlerin hem farkl alan ge¢misi
olan Ogretmenlere hem de Ogretmen adaylarina gore
lisans egitimlerini ve kendilerini mesleki bilgi ve beceri
bakimindan daha yeterli algiladiklarini belirtmektedir.
Ogretmenlerin, akademik becerilerin 6gretimi, dil-
konusma ve otizm alanlarinda, 6gretmen adaylarmin ise
bu konularin yami sira, davranis sorunlari ve smif
yonetimi alanlarinda kendilerini yetersiz gordiikleri
saptanmustir. Katilimcilarin 6zel egitim 6gretmenligi
lisans programlarinda derslerin uygulamali olmasini
onerdikleri ve kendilerini yetersiz bulduklar1 konularda
hizmet-i¢i egitime ihtiya¢ duyduklar1 da bulgular
arasindadir. Ozel egitim alaninda calisan bir okul dncesi
ogretmeninin 6zellikle otizm alaninda yasadig1 sorunlar:
saptamaya ve ¢oziim Onerileri gelistirmeye dayali bir
baska nitel arastirmada da, 6gretmenin 6gretim sunma
ve davranis degistirme konularinda sorunlar yasadigi
oldugu ortaya konmustur. Ogretmene ihtiyact
dogrultusunda bir egitim programi hazirlanarak,
o0gretmenin 6gretim sunma ve davranis sorunlariyla bas
etme bilgi ve becerileri gelistirilmistir (Giile¢-Aslan,
2013).

Tum bu bilgiler 1s1ginda; (a) nitelikli 6gretmen
yetistirme baglaminda o6zel egitim ogretmenlerinin
sorunlarini Ozellikle niteliksel bakisla inceleyen simurl
sayidaki arastirma bulgusuna katkida bulunmak,(b)
uygulama ortamlarina yonelik Oneriler sunmak
amaglariyla 6zel egitim alaninda galisan 6gretmenlerin
sorunlarinin  ve ihtiyaclarinin incelendigi bu vaka
arastirmas1  gerceklestirilmistir. Bu temel amag
dogrultusunda  arastirmada su sorulara cevap
aranmistir:  (a) Ozel egitim alaninda  calisan
O0gretmenlerin yasadiklar1 sorunlar nelerdir?, (b) ozel
egitim alaninda calisan  &gretmenlerin  mesleki
yeterlikleri hakkindaki gortisleri nelerdir?, (c) ozel
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egitim alaninda calisan 6gretmenlerin egitsel ihtiyaclar:
nelerdir?

Yontem

Bu  cahsmada; bir durumu, uygulamay:
derinlemesine incelemek ve varolan sorunlari sistematik
olarak ortaya koyup, sorunlarin ¢oztimiine yonelik
Oneriler sunmak amagclar1 igin Onerilen bir nitel
arastrma yontemi olan vaka (6rnek olay/durum)
calismasi kullanilmigtir. Bu tiir arastirmalarda, temel
amag evrene yonelik genellemeler yapmak degil,
varolan duruma iliskin bilgilerin detayli bir sekilde
ortaya konarak, elde edilen niteliksel bilgilerin
uygulama ortamlar1 ile sonraki arastirmalara yol
gostermesi hedeflenmektedir (Bogdan ve Biklen, 1992;
Yildirim ve Simsek, 2005; Yin, 2003).

Katilimcilar

Katilmcilar, arastirmanin  yiritialdiaga — ilde
bulunan, gelisimsel yetersizligi olan 6grencilerin devam
ettigi 6zel egitim devlet okullarinda calisan 10 goniillii
ogretmendir (Tablo 1). Katilimcilar, nitel arastirmalarda
onerilen veri toplanma yontemlerinden amagh
ornekleme yontemi dogrultusunda
belirlenmistir(Yildirim ve Simsek, 2005). Sekiz 6gretmen
Z.E.O. programi mezunu olup, bir tanesi okul 6ncesi ve
bir  tanesi smf Ogretmenligi  programlarindan
mezundur.

Veri Toplama Siireci

Arastirmanin verileri yari-yapilandirilmis
goriismeler, arastirmact giinliikleri, gozlemler ve odak
grup gortismeleri ile Mart 2012 ve Nisan 2013
déneminde toplanmustir.

Goriismeler: ~ Arastirmanin  temel veri kaynagi
goriismelerdir. Katilime1 6gretmenlerle 10 soru igeren
yari-yapilandirilmis  gortismeler — gerceklestirilmistir.
Gortisme sorulari; arastirmacilarin kendi akademik ve
otizm uygulama deneyimleri ile alanyazin bilgileri
(6rnegin, Ergenekon 2005) dogrultusunda
hazirlanmistir. Gortisme formu, 6zel egitim ve nitel
arastirma alaninda deneyimli iki uzmanin goriistine
basvurularak son haline getirilmistir. Gortismeler,
Z.E.O. programinda doktora yapan ve nitel arastirma
dersleri alip, deneyimleri olan ikinci ve {i¢lincii yazar ile
ayni1 programda doktora yapan ve nitel arastirma dersi
alan bir 6gretim gorevlisi tarafindan gerceklestirilmistir.
Goriismelerin ses kayitlar1 alinmastir.

Aragtirmact  Giinliikleri: ~ Arastirma  ekibinin,
arastirmanin gerceklestirildigi okullardaki
ogretmenlerin yeterlikleri ve sunulan egitimler ile ilgili
arastirma stiirecine iliskin kendi 6znel izlenimlerini ve
onerilerini yazdiklar giinliiklerdir.
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Gozlemler: Arastirma ekibinin 2012 bahar doneme
iligkin arastirma katilimcilarinin okullarindaki
gozlemlerini yansitan notlarini igermektedir. Bu notlar
arastirmacilarin; Ogretmenlerin yeterliklerine,
sorunlarina ve ihtiyaclarma yonelik gozlemlerini
icermektedir. Gozlemler “Alan Izlenimleri Tutanagina”
kay1t edilmistir.

Odak Grup Goriismesi: Aragtirmanin ikinci ve tigtincii
yazari tarafindan, arastirma katilimcilarinin calistiklar:
okullarda staj yapan Z.E.O. bolimii son smf
ogrencilerinden sekiz ve dokuz kisilik iki odak grup
olusturulmustur. Odak grup goriismelerinin amacglar:
dogrultusunda, bu gortismeler araciligiyla arastirma
konusuna iligskin farkli bir bakis agisindan, 6zel egitim
Ogretmenlerinin sorun ve ihtiyaclarma dair bilgiler
almarak, verilerin zenginlestirilmesi hedeflenmistir
(Kircaali-Iftar, 2004).

Verilerin Analizi

Veriler, tlimevarim analizi teknigiyle analiz
edilmistir. Bu dogrultuda, veriler incelenip kategoriler
ve temalar olusturulmustur. Temalar birbirleriyle ve
alanyazinla iligkili bir sekilde diizenlenip, sistematik bir
biitiinliikle arastirma sorularini yanitlayici bir sekilde
raporlastirilmistir (Mertler, 2006; Yildirirm ve Simsek,
2005).

Gegerlik ve Gtivenirlik

Nitel arastirmalar igin Onerilen gegerlik ve
glivenirlik ilkeleri dogrultusunda su ¢nlemler alinmistir
(Brantlinger, Jimenez, Klingner, Pugach ve Richardson,
2005: (a) veri toplama siireci baglaminda yontem
gesitlemesi yapilmistir, (b) veri toplama araglar
hazirlanirken iki 6zel egitim alan uzmanmin goriisi
almmustir, (c) arastirma katilimcilarinin kimlikleri gizli
tutulmustur, (d) arastirma siirecinin ve bulgularinin
genellenebilirligi i¢in arastirma detayli yazilmistir, (e)
verilerin kodlanmas: ve temalandirilmasi stirecinde,
verilerin kendi icinde ve alanyazinla tutarliig:
saglanmistir. Bu dogrultuda; goriisme kodlama
anahtarindaki kategorilerin tutarliigi icin birinci ve
t¢lincli yazar tarafindan niteliksel tutarlilik ¢alismasi
gerceklestirilmistir. Ayrica, kategorilerin ve temalarin
birbirleriyle ve verilerle uyumu bir 6zel egitim alan
uzmanmin incelemesiyle gerceklestirilmistir. Bunlarin
disinda, niceliksel gtivenirlik analizi gergeklestirilmistir.
Bu dogrultuda, gortisiilen tiim 6gretmenler icin birinci
yazar ve tiglincli yazar, birbirlerinden bagimsiz olarak,
goriisme kodlama anahtarindaki her bir sorunun
cevabmi iceren uygun kategoriyi isaretlemislerdir. Her
iki uzmanin doldurdugu formdaki her bir sorunun nicel
tutarlilig gozlemcileraras: giivenirlik formiiliiyle (Gortis
Birligi/Gortis Birligi +Goriis Ayrihigr x 100) (Tekin ve
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Kircaali-iftar, 2001) ortalama % 90, (ranj = % 80 - %100)
olarak hesaplanmustir.

Tablo 1: Katilimcilarin Ozellikleri

Katilime1
Cinsiyet
Yas
Mezuniy
et Yili
Calistig1
Okul
Turt
Ogrenci
Sayisi

1 E 32 2004  Ozel Egitim 14
Mesleki
Egitim
Merkezi
2 K 44 2007  Ozel Egitim 7
Mesleki
Egitim
Merkezi
3 K 27 2010 Ozel Egitim 8
Mesleki
Egitim
Merkezi
4 K 27 2009  Ozel Egitim 22
Anaokulu
5 K 26 2010 Egitim 4
Uygulama
Okulu ve Is
Egitim
Merkezi
6 K 33 2002 Ozel Egitim 21
Anaokulu
7 K 28 2008 Egitim 8
Uygulama
Okulu ve Is
Egitim
Merkezi
8 K 36 2000  Oze Egitim 2
Uygulama
Merkezi
9 K 39 1996  Ozel Egitim 2
Uygulama
Merkezi
10 E 38 2011 Egitim 3
Uygulama
Okulu ve Is
Egitim
Merkezi

Bulgular

Verilerin analizi sonucunda, su yedi ana tema elde
edilmistir: BEP gelistirme, Ogretim sunma, Ogretimi
degerlendirme, davranis yoOnetimi, aile katilimi,
ogretmen yeterlikleri ve 6gretmenlerin etkili 6zel egitim
icin Onerileri. Herleyen boliimde, temalar cercevesinde
arastirmanin bulgular1 sunulmustur.

BEP Gelistirme

Bulgular, o6gretmenlerin BEP gelistirmek igin
oncelikle Ogrencilerinin ~ performans diizeyini
belirlediklerini gostermektedir. Ornegin, Ali
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ogretmen“ilk yapimas: gereken sudur. Cocugu tanimamiz
gerekiyor. Cocugun performansini alacagiz. Cocuk neleri
yapabilmektedir, neleri yapamiyor”, Hiilya 6gretmen ise
“bunu hazirlarken cocuklarin islevde bulunma diizeylerini
belirledik” ifadelerini kullanmistir. Bu dogrultuda,
Ogrencinin performansini, bir bagka deyisle performans
diizeyini belirlemek icin su yontemlerin kullamldig:
goze carpmaktadir: (a) kaba degerlendirme formlar:
kullanmak (n=9), (b) resmi belgeleri incelemek (n=1), (c)
okulda o6grenciyle birlikte vakit gegirip, gozlem yapmak
(n=3), (d) aileyle gortismek (n=4), (e) 6grenciye iliskin
video kayitlarini  izlemek (n=1), hazir program
kitaplarindan amag saptamak (n=2). Bu konuya iliskin
goriisme verilerden bazi Ornekler soyledir: “cocugun
okula kayit bilgileri, Rehberlik Arastirma Merkezinin vermis
oldugu bilgiler wvar, doktorlarn raporlart wvar, bunlara
bakiyoruz, daha sonra aile ile goriisiiyorum”(Ahsen
ogretmen), “once kaba  degerlendirmelerini  aliyoruz
alanlarda.  Diizeyine  gore  performansini  belirliyoruz,
yapamadiklarin: amag olarak aliyoruz” (Sevim
ogretmen),“oncelikle ortak ilgi kurmak icin bir siire vakit
geciriyoruz  ¢ocukla  birbirimize aligmak, onu tanimak
siirecidir. Ailelerden de destek aldik evde neler yapiyor. Bazen
video cekimleri istedik” (Inci ogretmen),“otistik cocuklar icin
egitim programimiz var. O bize kilavuz oluyor. Ilkogretim
programindan da  yararlanwyoruz” (Aysel Ogretmen).
Katilimcilar, Ogrencinin performansini yani
yapabildiklerini ve yapamadiklarini belirledikten sonra,
aylik, alt1 aylik ya da bir yillik BEP planma amagclar:
yerlestirerek BEP olusturduklarini ifade etmislerdir
(n=4) (“ayn1 zamanda BEP imizi aylik olarak hazirladik. O ay
alacagimiz hedeflerimizi, amaglarimizi ekledik. Daha sonra her
ay bu calismalarimizi gerceklestirdik”(Hiilya 6gretmen).Bir
Ogretmen ise haftalik veya giinliik planlar yaparak BEP’i
uyguladigindan ve Ogrencilerinin gelisimini takip
ederek gerektiginde amaglarda degisiklikler yaptigindan
bahsetmistir “bunu aylara haftalara bolere kplan yapiyoruz.
Yillik plamim boyle ortaya ¢ikiyor. Sonra haftalik planlar
yapmaya baslyoruz. Cocuk takip ediliyor ve planda degisiklik
yapilabiliyor”(Hale 6gretmen).

Veriler, ogretmenlerin BEP gelistirirken bazi
sorunlar yasadiklarini ve bazi Ogretmenlerin bu
sorunlarla basa ¢ikmak icin gesitli ¢oziim stratejileri
gelistirdiklerini gostermektedir (Tablo 2).Bu sorunlara
ve ¢oziimlere iliskin bazi ornekler ilerleyen satirlarda
sunulmustur. Al 6gretmen“cocuklarla  alakali  zor
durumlarla karsilasabiliyoruz mesela plana gore diyorsunuz
ki bir ay su amact alirim, bir aydan sonra bu amaca gecerim
diyorsunuz. Bir ayda ogretmeyi diisiindiigiiniiz amact iki
ayda da ogretebiliyorsunuz ii¢ ayda da. Bu tiir siirelerle
alakalr sorunlarimiz oluyor genellikle. En belirgin problem
zaman problemi. Bununla ilgili olarak bu siireyi uzatryoruz”
ifadeleriyle yasadigi sorunu ve ¢oztimiuni belirtmistir.
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Ahsen Ogretmen ise “ bu cocuklar1 zaten okuldan once
tanimi sansimiz yok. Okullar agildiginda biz bu ¢ocuklarla
karsilasiyoruz, genelde simifta tamsiyoruz cocuklarla. Daha
once disarida herhangi bir ortamda tamsmiyoruz. Gozlem ¢ok
onemli Keske cocugun mahallede yasadir yeri, kiminle
yaswyor, akrabalari, vesaire onlar: da bilebilsek. BEP’lerini
buna gore hazirlasak” sozleriyle ¢ocuklart okul disi
ortamlarda gozleyememeleriyle ilgili sorunu dile
getirmistir. Sevim Ogretmen ise kendisiyle goriisme
sirasinda “karsilastigimiz problem smifin ¢ok karisik olmas.
Ornegin benim simifim 8 kisilik, cok farkli performanslar var.
Tuvaletini altina kagiran Ogrencim var, okuma yazmaya
gecebilecek ogrencim var, otizmli 6grencimde var. Cok farkl
bir kaba degerlendirme performans alimi ortaya ¢ikiyor”
ifadeleriyle  smufindaki ~ Ogrencilerin  tam1 = ve
performaslarinin birbirlerinden ¢ok farkli olmasinin BEP
hazirlama ve uygulama siireci i¢in sorun oldugunu
belirtmistir. Ayrica, ¢esitli nedenlerden (6grenci
devamsizligi, saglik sorunlari, BEP hazirlama stiresinin
kisa olmasi, vb.) performansi net olarak belirleyememe
seklindeki sorunlara ve ¢oziim stratejilerine iliskin bir
ornek ifade olarak “bu amaglart belirlemek biraz zaman
alwyor ancak kisa bir siirede BEP olusturmamiz gerekiyor.
BEP’in uygulanma siirecinde de sikintilar yasadik. Ciinkii
cocuk ilk basta sizi yeni tamdigr icin bazen performansini
gostermiyor. Daha sonva bakiwyorsunuz ashinda bu beceriyi
gerceklestiriyormus ama size gostermemis. Bunun i¢in BEP’e
daha fazla amag aldim”, “ evinde gozlemlemek her zaman
daha iyi. O yiizden ben video cekimi ile aileden doniit istedim
amaglart  belirlerken ~ ama  yine  de  problemlerle
karsilasiyorsunuz” seklinde Inci ogretmen’in ifadeleri
goze carpmaktadir. Ayni sekilde Hiilya 6gretmen de
benzer sikintiyr1 su ifadelerle dile getirmistir:
“degerlendirme siiremiz ¢ok kisaydi. Cok fazla 6grenci oldugu
icin. 21 ogrenciye BEP hazirlamak ¢ok uzun bir zaman, yani
bunu tam anlamyla yapabiliyorsaniz ¢ok ciddi bir zamaninizi
alwyor. Problemlerle basa ¢ikmada en bilyiik destekgimiz
arkadaglarimiz.  Birbirimizle yardimlasma oluyor, BEP
hazirlanirken  mutlaka ekibin  ¢ok iyi olmast gerekiyor.
Problemi oyle ¢ozebildik, iyi bir ekip kurarak”. Zeynep
ogretmen ise ogrencilerinin performansimi belirledikten
sonra kendi smifina uygun olmadigini saptayip, yeniden
degerlendirme yapilmas: igin RAM’a gonderdigini
belirtmistir. Aysel 6gretmen program kitaplariyla ilgili
sorunu soyle bildirmistir: “Tam bir program kitabinin
olmamast sikinti aslinda. Net bir programimiz oldugunda.
Din Kiiltiir Egitimi i¢in ders konulmus ama amag yok. Otistik
bir cocuga yonelik bir ders midir bu? Oncelikle bunlari
hazirlayan kisilerin ben otistik ¢ocuklarla calismasint isterim.
Ciinkii otistik ¢ocuklarimki ¢ok farkli. O nedenle ogrenciler,
otistik cocuklar baz alinarak hazirlansa daha iyi olacak”. Hale
ogretmen ise BEP hazirlama siirecinde, 06grencinin
durumuna iliskin olarak fizyoterapist, psikolog gibi
diger uzmanlarla ekip calismasmin gerekliligini
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vurgulamustir. Arastirmact  giinliiklerinde de BEP
gelistirme konusunda cgesitli sorunlarin yasandig1 goze
carpmaktadir. Ornegin, “etkilesim iinitesinin yalmizca bir
basamagy calisildr ve dogru uyguland: fakat fark ettigim bir
eksiklik su idi: Ogretmen sekiz 0grencinin tamami ile bir
sayistmin - Ogretimini  yapti.  Oysa,“ozel — gereksinimli
ogrencilerin higbirinin var olan performans diizeyi bir digeri
ile ayni degildir, bireysel farkliliklar vardir. Hig biri icin aym
uzun donemli amact yazamayiz” ilkesini g0z Oniine
aldigimizda  bu, dogru bir yaklasim degildir. Nitekim
teneffiiste oSrencilerden birine birkag say gosterip bu sayilar:
soylemesini istedigimde, birden biiyiik sayilar: okuyabildigini
gordiim. Bu durum oOgrencilerin var olan performanslarima
iliskin hedef davramslarm belirlenmesinde sorun yasandigin
diisiindiirdii” (Arastirmaci giinlagii-5), “ozellikle dikkatimi
ceken, ogretmenlerin ogrencileri tamimak icin kullandiklar:
tekniklerin yetersiz olusu idi. Ogretmenler yalnizea gozlem
yontemini  kullandiklar, olgiit  bagimli  6lgii  araglarimi
kullanmaya gerek olmadigini ifade etmislerdir. Bu beni sasirtti
ve tizdii. Degerlendirme tekniklerinin tiniversitelerde cok daha
teferruatly  anlatilmas:  gereginin ~ onemini  anlamis
bulunuyorum” (Arastirmact giinliigii-6),”0gretmenlerin
kisitli  siiveleri  oldugunu, bu nedenle sadece okulda
degerlendirebildiklerini  g0zledim”  (Alan  izlenimleri
tutanagi-2), “BEP’lerin ekip tarafindan degil, bireysel olarak
hazirlandigini gordiim.” (Alan izlenimleri tutanagi-1).

Tablo 2: Ogretmenlerin BEP Siirecindeki Sorunlar: ve Gelistirdikleri
Coztim Stratejileri

Sorunlar N

Hedeflenen amacin edinimi igin belirlenen siirenin kisa 1
gelmesi

Performans diizeyini belirlemek icin o6grenciyi okul dist 1

ortamlarda gozleyememe

Okullarda BEP ekibi olmamast 1

Smuflardaki 6grencilerin tanilarmin ve performanslarmin ¢ok
farkli olmasi

Cesitli nedenlerden (6grenci devamsizligi, saghik sorunlari, 4
BEP hazirlama siiresinin kisa olmasi kisa olmasi, vb.)
performansi net olarak belirleyememe

Ailenin stiregte yer almamast 1
Smiflarin kalabalik olmasi 1
Ozellikle bazi dersler i¢in amag ve davranislari belirten bir 1

program kitabinin olmamas: ya da var olan program
kitaplarmin iceriklerinin sinirli olmasi
Coziim Stratejileri

Hedeflenen amacin edinimi igin belirlenen siirenin uzatilmasi 1
Aileden ¢ocuga iliskin video kayitlarmnim istenmesi 1
Kalabalik  smuflarda  BEP  hazirlamak  icin  diger 1

ogretmenlerden yardim istenmesi
Ogrencinin devamsizligimin nedenini arastirilmast 1
Performanslar1 sinifa uygun olmayan 6grenciler igin Rehberlik 1
ve Arastirma Merkezi'nden (RAM) yeniden degerlendirme ve
yerlestirme istenmesi
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Bu verileri destekleyici sekilde, odak grup
goriismelerinde de Ogretmenlerin BEP hazirlarken
zaman kisithligi, simuflarin kalabalik  olmasi  ve
siniflardaki ogrencilerin performanslarinin
birbirlerinden c¢ok farkli olmasi, BEP hedeflerinin
Ogrenciye uygun olmamas: ve/veya hedeflerin sadece
belirli beceri alanlarma yonelik olmasi konularma iligkin
sorunlar yagadiklari vurgulanmustir. Ornegin Deniz
gozledigi Ogretmenlerden birisinin simifindaki her
ogrenciye ayri ayrt BEP hazirlamadigimi, ogrencileri
seviyelerine gore iki gruba ayirarak iki BEP hazirlayip
uyguladigini belirtmistir ve “ogrencileri ayirnus, iigiine
birini iigiine birini uyguluyor. Benim ¢ok garibime gitti.
Ogretmen saatim yetersiz, herkese ozel yapamam dedi”
seklinde durumu belirtmistir. Levent ve Mine ise “10
tane 6§renci var, hepsinin diizeyleri farkli. Iki ogretmenin
yetismesi imkansiz”, “bu ¢ocuklarin performanslart ayni
olmuyor, ozellikle bir 6renci var mesela diger cocuklar belki
daha ileri seviyeye gidecek ama oSretmen onunla ugrastigi
icin digerlerine zaman ayiramiyor” ifadeleriyle simflarmn
kalabalik olmas: ve 6grenci performanslarinin farklilig
nedeniyle BEP hazirlama ve uygulamada sorunlar
oldugunu belirtmislerdir. Oner, 1pek, Emel, Berrin ve
Levent ise, BEP’de yazilan hedefler ile uygulamada
calisilan  hedefler arasindaki tutarsizhiga dikkati
cekmislerdir. Ayrica, Ipek ve Naci “0zbakim becerilerinin
ogretimini gormedim, hep akademik calisiltyor. Sosyal beceri
yok” gibi ifadelerle BEP hedeflerinin sadece belirli
alanlara yonelik oldugunu belirtmislerdir.

Ogretim Sunma

Ogretim sunma temasi, kullanilan  6gretim
yontemleri ve 6gretim materyalleri olarak iki alt-temaya
ayrilarak incelenmistir.

Ogretmenler  6zel gereksinimli ~ dgrencilerine
akademik  ve/veya akademik olmayan beceri
alanlarinda  nasil  dgretim  sunduklarimi  soyle
belirtmislerdir: (a) konular1 basitten zora oOgretmek
(n=2). Ahsen o6gretmen “cocuklarm seviyelerine gore 50
kelimelik basit 0grendigi kelimelerden baslayarak, sonra 100
kelimeye ¢ikartiyorum. Once 50 kelime, sonra 100 kelime,
sonra 150 kelime onlar1 arttirarak gidiyoruz”, Ali 6gretmen
ise “daha cok basitten zora dogru gidiyoruz” seklinde
ifadelerle bu konudaki fikirlerini belirtmislerdir, (b)
ogrencilerinin 6zelligine ve/veya 0gretilen beceriye gore
gesitli 0gretim yontemleri (dogrudan o6gretim, model
olma, yanlissiz Ogretim, vb.) kullanmak (n=10). Bu
duruma iliskin bazi 6rnek ifadeler ilerleyen satirlarda
verilmistir.” Akademik ~ ve akademik  olmayan  beceri
alanlarinda 63retim yaparken birgok 6gretim yontemi ve ipucu
siireci kullaniyoruz. Beceri ogretimlerinde ileri zincirleme
yontemini kullaniyoruz. Daha ¢ok dedigim gibi es zamanli ve
ipucunun  sistematik  geri  ¢ekimi igimizi gayet iyi
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goriiyor”,“yanlissiz ogretim yontemlerini, eszamanli, sabit
zamanlt onu kullaniyoruz ama onun disinda genelde firsat
ogretiminden  ¢ok  yararlaniyorum. Ogretim  yontemimi
ogrencime gore belirliyorum”,”yine ana etken ogrenciyi ¢ok
iyi tamimanmiz lazim. Her 6grencinin kendi ozelliklerine gore
yontem kullanabiliyoruz. Bir dgrencide uygquladigumiz teknik
diger ogrencide basarili olmayabiliyor. Her 0grencinin
ozelligine gore uygulamalar yapmaya calisiyoruz” (Inci
ogretmen, Nil 6gretmen, Aysel 6gretmen),(c) oyun ve
drama unsurlarindan faydalanmak (n=3). “Bir siirii smnif
oyunlart var. Oyunlardan ¢ok fazla faydalaniyorum”,” oyunu
ve dramayr ¢ok fazla kullandik”(Ahsen, Nil ve Hiilya
ogretmen),(d) resimli kartlar gibi cesitli gorsel unsurlar:
kullanmak (n=1). “Resimleyerek, resimli kartlarimiz var,
onlart kullanyoruz. Fotograflardan yararlandik ” (Ahsen
Ogretmen), (e) hazir program kitaplarindan (Milli
Egitim Bakanligi (MEB), OCIDEP (Otistik Cocuklar Icin
Davranigsal Egitim Programi), vb.) faydalanmak
(n=2).”Otizmli bir égrencim var, ona OCIDEP ¢alistyoruz”,
“program kitabumiz. Tiirkce dersi, matematik dersi, beden
egitimi dersi seklinde, hangi ogrenciyle hangi dersleri
calisacaksam  buradan  yararlantyorum, kitabin  soyledigi
yontemi  kullandigim  oluyor” (Nil Ogretmen, Hale
ogretmen), (f) genelleme ve kalicilik calismalarina agirlik
vermek (n=1).“Biz miimkiin olduk¢a genellemeleri de
yapmaya c¢alisiyoruz, farkli ortamlarda, ayni okul icerisinde
farkly siiflarda, farkly ogretmenlerle de ogretim yapmaya,
genelleme ve siireklili§i  saglamaya  calistyoruz” (Inci
Ogretmen).

Ogretmenler ~ ogretim  sunarken  yasadiklari
sorunlari ise; fiziksel imkansizliklar (n=3), 6grencilerin
gesitli saglik ve davranmis sorunlar1 (n= 2), 6grenciyle
gecirilen 6gretim stiresinin kisitlilig1 (6rnegin, 6grenciyle
haftada sadece bir kez ¢alisabilme) (n= 1), uygulanan
yontemin ise yaramamasi (n=1), sinfta performanslari
birbirinden oldukga farkli 6grencilerin olmasi (n=1) ve
uygulama deneyiminin eksik olmasi (n=1) olarak
bildirmiglerdir. Bir 6gretmen ise herhangi bir sorun
yasamadigm  vurgulamistir. Ogretmenler fiziksel
imkansizliklar1 kendi ¢abalariyla asmaya calistiklarimi
ifade etmislerdir. Ayrica; ailelerin evde cocuklariyla
calismalarini  saglayarak, ogrencilerinin sorunlarmi
¢ozmeye calisarak, etkili olmayan Ogretim ydntemini
degistirerek, performanslari birbirinden farklh ¢ocuklarla
bire-bir ¢alisarak sorunlar1 asmaya calistiklarini
belirtmislerdir. Bu bulgulara iliskin baz1 6rnek ifadeler
soyledir: Ahsen ogretmen “halen teori ile ugrastyoruz,
cocugun bes duyusuna hitap etmeye ¢ok ihtiyacumiz var.
Koklasin, dokunsun, isitsin, gorsiin. Ama maalesef fiziksel
imkansizliklar ~ var.  Hatta ve hatta  okullar  boyle
diizenlenmemis. Hi¢ yok yani birkag legoyla, birkag oyuncakla
olacak isler degil. O yiizden yaparak yasayarak 6gretmek cok
onemli. Maketlerimiz olsun isterim. Basit deneyleri yapmak
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isterim”, Sevim  Ogretmen  “olmuyorsa  teknigini
degistiriyorsun ogrenciye gore. O yontem tutmuyorsa annda
degistirebiliyorsun”, Osman Ogretmen “mesela bizlerin
uygulamadaki eksikligi ya da bizler ogrenciye ne vermek
istedigimizi tam anlamyla bilemedigimizde sikint1 yasiyoruz
yoksa  yontemden  kaynaklanmiyor”, Nil  6gretmen
“0gretirken, birden kisa siireli nobetler gecirebiliyor. Genelde
ara  veriyorum  boyle  oldugunda”. Odak  grup
goriismelerinde de oOgretmenlerin ozellikle 6gretim
yontemlerini uygulama ve sinif mevcutlariyla 6grenci
performanslarimin  farklilign ~ konularinda  sikint1
yasadiklari, “ teoride gordiigiimiiz seyler pratikte ise
yaramwyor, sistematik  0gretim yok” (Halil), “siirekli
dogrudan ogretim kullanilyor” (Gul), “0grencilerin 0Oziir
tiirleri ¢ok farkli, bir ogrenciyle bir d0gretmenin ilgilenmesi
gerekiyor ki smifin diizeni bozulmasm. Bu sefer 0gretmen
digerlerine  yetisemiyor” (Tan) gibi ifadelerle dile
getirilmistir.

Ogretmenler etkili 6zel egitim icin 6nemli bir unsur
olan materyal kullanimi konusunda da fikirlerini
belirtmislerdir. ~ Bulgular, 0ogretmenlerin  gretim
sunarken cesitli Ogretim materyalleri kullandiklarini,
materyallerle iliskili gesitli sorunlar yasadiklarini ve bazi
ogretmenlerin bu sorunlarla basa c¢ikmak igin gesitli
¢ozim stratejileri gelistirdiklerini gostermektedir (Tablo
3).

Tablo 3: Ogretim Materyalleri

Kullanilan Ogretim Materyalleri N
Teknolojik materyaller (bilgisayar, akilli tahta, vb.) 7
Teknolojik olmayan hazir egitim-6gretim materyalleri (kitap, 9

tahta, hazir resimli egitim kartlari, vb.)

Hazir teknolojik olmayan ¢esitli materyallerden gelistirilen 7
egitim-6gretim  materyalleri (makarnalarin  6gretim
amacli kullanimi, vb)

Sorunlar
Teknolojik materyallerin az olmasi ya da hi¢ olmamasi 8
Teknolojik sinif sayisinin yetersiz olmast 1
Teknolojik olmayan hazir egitim-6gretim materyalleri (kaynak 4

kitap, vb.) az olmasi ya da hi¢ olmamasi
Ogretim materyallerinin 6grenciler i¢in uygun olmamast

Ogretim materyallerinin parcalarmin eksik olmast 1

Ogrencilerin 6gretim materyallerini amag dist kullanmalar 1
(1sirmalari, vb.)

Ogretim materyallerinin maliyetinin fazla olmast 2

Materyalleri hazirlamak igin yeterli zaman olmamasi 2

Coziim Stratejileri

Ogretmenlerinin kendilerinin ve/veya ailelerinin materyalleri 6
kendi imkanlariyla yapmalar1 ya da edinmeleri

Materyalleri ama¢ dist  kullanan Ogrencilere davranis 1
problemleriyle bas etme yontemlerinin uygulanmasi

Materyallerde bir takim uyarlamalar yapilarak materyalin 1
¢ocuga uygun hale getirilmesi

Stajyer 6grenciler tarafindan materyal getirilmesi 1
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Ogretmenlerin kullandiklar: materyaller,
yasadiklar1 sorunlar ve gelistirdikleri ¢oziim onerilerine
iliskin birbirine benzeyen ifadelerinden bazi 6rnekler
asagida verilmistir:

“Akademik dersler esnasinda kullandigim materyal daha
cok bilgisayar. Ciinkii bilgisayarda hem ses hem gorsellik var.
Cagin aract oldugu icin ¢ocuklarin ¢ok fazla sevdigi bir cihaz
... kendi gelistirdigim materyaller var. Mesela yon materyali
yaptim ... Giines ile Ay tutulmast materyali yaptim” (Ali
ogretmen), “bilgisayarimiz olsun, bir projeksiyonumuz olsun
cok isterdim ama ... Resimli kartlardan, cesitli hikayelerden
konuyla ilgili gorsel bulabildigimiz her seyden faydalaniyoruz.
Teknoloji hari¢. Hig yok, sifir sifir. Laptopu getiriyorum, zaten
kendimin. Ama o kadar kiigiik kaliyor ki. Hepsi basina
dolusuyor. Verimsiz oluyor yani... Cocuklar paray: aktif
kullanmahlar. Ama bakkal yapacak yerim yok ... alisveris
ogretecegiz yerim yok. Ben yaparak yasayarak oSretmeliyim.
Hi¢ unutulmayacak bir daha. Ama teoride unutacaklar”
(Ahsen ogretmen), “materyal kullanmminda  ¢ocuklar
materyalleri anlamadiklar: icin agzina alabiliyorlar. Arabanin
tekerlegini agzina alyor, 1strmaya ¢alisiyor” (Nil 6gretmen),
“materyal hazirlamada iicrette giriyor isin icine, cok fazla
maliyetli bir sey hazirlayamiyorsunuz. Evimizde buldugumuz
esyalarla bir seyler hazirlamaya calistyoruz. Bu da materyalin
kalitesini diistiriiyor. Bizde ¢ok kaliteli materyallere ihtiyag
var ¢iinkii ¢ocuk onu yiyebilir, 1sirabilir. Bu sikintilar:
yaswyoruz” (Hiilya 6gretmen), “materyali hazir alsaniz bile
bazen o ¢ocuga uymuyor. Cocuga uygun degilse ona uygun
hale getirmeye caligiyorsunuz, uyarlamalarla
degistiriyorsunuz” (Inci dgretmen), “iiniversitede kendimiz
yapworduk ama ¢ok yogun bir ¢alisma temposu oldugu icin
simdi wvakit ayiramiyorsunuz. Stajerlerimiz  getiriyorlar”
(Zeynep  Ogretmen).Arastirmaci  gozlemlerinde de,
“ogretmenlerin en cok sikint1 yasadigr nokta fiziksel kosullarin
yetersizligi” (Alan izlenimleri tutanagi-2),“0gretmenler
daha  fazla  materyale ihtiyac duyuyorlar. Teknolojik
materyallerin sayist siirli” (Alan izlenimleri tutanagi-1).
Odak grup goriismelerine katilan o6grencilerde
gozlemlerinde Ogretmenlerin materyal ve okullarin
fiziki kosullar1 konularinda problemler yasadiklarini
saptamuslardir. Bu konulara iliskin 6rnek bazi ifadeler
soyledir: “Bu senenin basinda benim staj yaptigim sinifa
materyaller geldi. Biz sevinerek actik ... Hi¢ cocuklara uygun
degildi. Kimse bilmiyor senin c¢ocugunun ihtiyacinin ne
oldugunu. Bence oSretmenin kendi alip, faturalandirarak geri
bildirmesi ¢ok daha giizel gibi” (Emel), “0gretmen sayisiyla
birlikte neredeyse 12 kisi oluyoruz, daracik bir alan.
Cocuklarin mesela enerjilerini atabilecekleri bir alan olmal,
hava yagmurlu oldugu zaman cocuklar koridorda geziyor. Bir
oyun odast olsa eglenseler oynasalar, bir projeksiyon olsa,
cocuklara bazen animasyon izletme anlaminda bilgisayar
getirmek zorunda kaliyor hoca” (Mine), “0grencilerin istedigi
zaman disar1 ¢ikabilecek sekilde bir okul. Kapida nobetci
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ogrenci var ama diger taraftada ¢ikis var. Mesela gegenlerde
cocugun biri almis cantasini gitmis” (Ahmet).

Ogretimi Degerlendirme

Katihlmci  6gretmenlerden  dokuzu  Ogretim
sonrasinda, 6grencinin ilerleyip ilerlemedigini, bir baska
deyisle sunduklari 6gretimi gesitli yontemlerle
degerlendirdiklerini  belirtmiglerdir. Bu yo6ntemler;
sinavlar, ddevler, soru-cevaplar, sozlii, gozlem, video-
kayitlari incelemek, gelisim envanteri ve olgiit bagiml
olcii aract olarak siralanmustir. Ornegin Ali 6gretmen
“ben yazili siav yapryorum veya ¢ocuklara suif icerisinde
fotokopilerle Odev veriyorum veya olgiit bagimli bir test
hazirlarsiniz, odevler wverebilirsiniz. Gozlem yapiyoruz”
ifadeleriyle kullandigi  degerlendirme  yontemleri
hakkinda bilgi  vermistir. Inci  Ogretmen ise
“ogrencilerimizin amaglari gerceklestirip gerceklestirmedigini
oncesinde aldigumiz performans kayit tablolarimi tekrar ederek,
o tablolara isaretlemeleri  yaparak ¢ocugun  beceriyi
gerceklestirip  gerceklestirmedigini  goriiyoruz. — Beceri
analizlerini kullaniyoruz, video ¢ekimleri altyoruz, ilerlemeleri
o sekilde gozlemliyoruz” ctimleleriyle ogrencilerindeki
degisimleri nasil belirledigini anlatmistir. Bir 6gretmen
(Aysel oOgretmen) ise haftalik planlarinin arkasinda
bulunan BOP  degerlendirmelerini  kullandigin
belirtmistir. Yedi Ogretmen degerlendirme siirecinde
ogrenciyle iliskili bazi problemler yasadiklarmi
belirtmiglerdir. Bu problemler, 6grencinin hastalik gibi
nedenlerden dolayr degerlendirme igcin uygun
olmamasi,  Ogrencinin  degerlendirme  siirecinde
yonergeleri  almamasi,  video-kayit  yapildiginda
ogrencinin farkli davranmasi, genelleme ve kalicilikla
iligkili problemlerin goriilmesi ve 6grencinin degisken
performans gostermesi  olarak  goriilmektedir:
“Problemler, kameray: ogrencimiz gormeden sabitlersek bir
yere sorun yok, kamera fark edilirse bazen farkli davranglar
sergileyebiliyorlar. Onun  haricinde tekrar  performans
alimlarinda bazen ¢ocugun performanst uygun olmuyor o giin
o beceriyi gerceklestirmeye. Farkli bir giine birakiyoruz” (Inci
ogretmen). Ug dgretmen ise 6grenci sayisinin gok fazla
olmasinin degerlendirme stireci icin problem oldugunu
belirtmistir.

Davranig Yonetimi

Arastirmanin bulgulari, ogretmenlerin
ogrencileriyle calisirken ¢esitli davranis sorunlariyla
karsilastigin1 ve bu sorunlarla basa ¢ikmak igin gesitli
¢ozim stratejileri gelistirdiklerini gostermektedir (Tablo
4).

Tablo 4’degoriilen sorunlar ve ¢oziim stratejilerine
Ogretmenlerin goriislerinden 6rneklere bakildiginda, Ali
ogretmen kendine ve etrafina zarar verici nitelikteki
davranis sorunlarimni ve bu sorunlara nasil ¢oziim
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buldugunu soyle ifade etmistir: “smifimda bir 6grencim
var. Bu kizin siirekli arkadasina vurma davranist var. Bu tiir
sorunlar oldugun zamanlar ilk basta gormezlikten gelirim
ciinkii dikkat cekmek istiyor. O yokmus gibi, bu hareketi
yapmiyormug gibi davranirim. Bu davrams devam ederse,
stnifa odiil verecegim, 0diilii bundan yoksun tutarim. Sen ders
esnasmda arkadasina vurdun bu yiizden sana odiil yok. Bu
davramgin en basta neden ¢iktigini bilmemiz gerekiyor. Ilk
basta bunu bulacagiz, sonra gormezden geliriz. Ogrenci
devam ediyorsa odiiliinii keseriz, ceza veririz. Ceza nedir?
Smifta kosede ayakta bekleme, 0gle yemegine bes dakika ge¢
gitme cezast”. Ahsen 6gretmen ise cinsel problemlere, bu
problemleri  ¢ozmedeki  giigliiklerine  ve  smif
kontroliiniin 6nemine soyle deginmistir: “Sinif kontrolii
agisindan  hicbir  stkimti yasamiyorum. Ama Ogrencilerin
bireysel olarak her birinin problem davramst var. Ergen
doneme geldiklerinde ¢ok biiyiik sikintilar var. Ailelere,
cocuklara cinsel egitim verilmesi gerekiyor. Dogrusu ben ¢ok
yetersiz kaldigumi hissediyorum. Su an pek ¢ok ogrencim 14
yasmdalar ve ergen oldular. Saka yapiyoruz diye birbirlere
dokunmalar, hosa gitmeyen el sakalar: var ileri boyutta.
Yapilan ~ davramsin  nedenini, sonucunu, neden dogru
olmadigini, bir hikayeden yola ¢ikarak anlatiyorum. Sonra
neden yapilmamas: gerektigini anhyorlar. Ama bunun
kontrolii sitkintili bir sey”. Sevim Ogretmen ise, “drnegin
arkadagimin  nefes alamayacak  sekilde agzini burnunu
kapatiyor, onun disinda sinifta gezinen vb. ama bunlari sene
basimdan beri bayagr hallettik. Zaten siirekli her seyde
pekistire¢ uyguluyorum ya da ceza islemi uyguluyorum.
Ikisini  bir  arada  yani  yaptiklarinda  pekistireg,
yapmadiklarinda ~ ceza  uyguluyorum”  ctimleleriyle
goriiglerini ~ belirtmistir. ~ Zeynep  Ogretmen ise
ogrencilerindeki problem davranislarla bas etmek igin
kendisinin yontemler gelistirdigini bahsetmistir ve bu
durumu su ciimlelerle ifade etmistir: “Universitede
ogrendiklerimizin bir kismi gercekten yalan oluyor. Kendi
yonteminizi  kendiniz ~ buluyorsunuz. Mesela davranis
problemi atma, nesneleri firlatma olan 0grencimle ben mesela
kalemi yere mi att1? Biitiin kalemleri yere dokiip hepsini
toplatarak,biktirma yontemini kullanarak vazgecirdim.Su an
gercgekten vazgecti.Goziim iizerinde dedigin zaman yapmuyor.
O bagirma huyu olan c¢ocukla ¢ok tasvip edilebilir mi
bilmiyorum ama o bagirdiginda ben daha ¢cok bagirtyorum. Bu
durumda  dikkati dagilyor, bana  yoneliyor. Istedigi
yapimadiginda aglama huyu olanda, ne kadar aglayabiliyorsa
aglasm. Ciinkii bakiyor, bir zaman sonra ne kadar agliyorsam
aglayayim ¢oziimii yok bunun. Susuyor ister istemez”. Hale
O0gretmen ise kendini uyarici davranislara iliskin bilgiler
vermistir: “Nesneyi dondiirme, konusmadig halde sadece
kendisine ait ¢ikardigr sesler, hayvan sesi olabiliyor ya da
hicbir anlama gelmeyen sesler olabiliyor. Kurbaga sesi
ctkartan biri var. Nasil sondiiriiyoruz, once otistik ¢ocukla
iletisim kurmalisiniz, yoksa higbir seyi basaramazsiniz.
Ornegin; ¢ocuk siirekli kurbaga sesi ¢ikartyordu. Egitim
ogretimi en ¢ok sekteye ugratan sorundu. Bir etkinlik

Uluslararast Sosyal Arastirmalar Dergisi
The Journal of International Social Research

Cilt: 7 Say1: 31

Volume: 7 Issue: 31

www.sosyalarastirmalar.com  Issn: 1307-9581



yaparken bes dakika yapmayacaksin diyerek, calismanin
sonuna stivekli odiil koydum sevdigi seyleri. Artik derste,
calisma sirasinda yapmiyor. Bos kaldigi zamanlar veya daha
serbest faaliyetlerde kullanmaya baslad:”.

Tablo 4: Ogretmenlerin Karsilastiklar1 Davranig Sorunlari ve
Gelistirdikleri Coziim Stratejileri

Sorunlar

Kendine ve etrafina fiziksel olarak zarar verici nitelikteki 5
davranis sorunlar1 (vurma, sag ¢cekme, vb.)
Cinsel problemler 1
Ogretim ve/veya toplumsal yasanti siirecine zarar verici 9
nitelikteki davraris sorunlar (siufta gezinme, aglama, d6dev
yapmama, sorumluluk almama, vb.)
Kendini uyarici davranslar (1slik ¢alma, dolabimn kapali rafina 2
girme, nesne dondiirme, vb.)
Coziim Stratejileri
Cocugun ozelligine, davranisina ve davramsinin nedenine 9
gore davranis degistirme yontemi (gormezden gelme, ceza,
cevresel uyaranlar1 degistirme, smnif kontrolii, pekistirme)
secip, uygulama
Davranis sorunu olusunca, derse veya etkinlige ara verme ya 3
da bagka bir etkinlige gegme
Kendi yontemlerini uygulama 1

Ogretmenler davranig yonetimi igin kullandiklart
¢ozum stratejilerinin etkililigine yonelik gortislerde de
bulunmuslardir. Dort 6gretmen kullandiklar1 ¢6ziim
stratejilerinin davranis problemlerinde ise yaradigini,
alt1 6gretmen ise bazen ige yararken bazen yaramadigm
belirtmistir.  Ornegin, Ali Ogretmen  “0gretmenin
kullanacagr yontemler vardir. Bagarili oldugumuzda oluyor
olmadigimizda oluyor”, Nil 0gretmen “sistematik yaparsak
cogunlukla ise yarwyor pekistirmeler ya da gormezden
gelmeler” Hiilya oOgretmen “simdi egitimlerin sonunda
baktigimiz zaman ¢ocukta ilk bastaki aglama problemleri bitti.
Yerinde oturma ve dikkatini yonlendirme siiresi arttr ama her
cocukta olmadi”. Ayrica, aile katilmi temasinda da
vurgulanacagl iizere, Ogretmenlerin altisi problem
davraniglarin ¢oziimiinde aile isbirliginin 6nemini
vurgulamis ancak davranis problemlerinin ¢dziimiinde
aile ile pek de isbirligi yapamadiklarini, dolayisiyla
davranig problemlerinin ya ¢oziilemedigini ya da
okulda  ¢oziilse bile evde devam  ettigini
vurgulamislardir. Arastirmaci giinliiklerinde ve odak
grup gortismelerinde de 0Ogrencilerdeki davranis
sorunlarna ve davranis sorunlariyla bas etmede
ogretmenlerin  giicliikk yasadiklarina dair ifadeler
bulunmaktadir: “Ancak dikkatimi c¢eken bir durum da
ogretmenin problem davranislari ile basa ¢ikmada zorlanmas.
Yonerge almayan ¢ocuklart etkinliklere dahil edemedigini
gozlemledim”  (Arastirmaci gunlugti 5).”sadece ceza
yoluyla. Problem davranig gerceklesiyor, ceza, olay bu. Onun
disinda yok”, “Davranis problemi olan bir ¢ocuk var ama hoca
smmiftayken kesinlikle kimildamaz. Ses tonunun asirt yiiksek
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olmast ¢ok etkili diye diisiiniiyorum. Kesinlikle o sinifta
yokken biitiin davranms problemleri ortaya ¢ikiyor. Bir tanesi
ayakkabisini firlatwyor, tiikiiriiyor, bunu ¢ok fazla yaptigi
zaman bilyiik 6grencilerin smifina gonderiyor ceza olarak. Bu
tiir yontemler”(Levent, Giil, odak grup gortismesi).

Aile Katilim

Ozel egitimin énemli unsurlarindan birisi olan aile
katim1  kapsaminda, oOgretmenler aile katilimini,
isbirligini arttirmak amaciyla gesitli calismalar yaptiklar:
belirtmislerdir. Bu calismalarinda da cesitli sorunlar
yasadiklarindan ve bu sorunlarla basa ¢tkmak igin gesitli
¢oziim stratejileri gelistirdiklerinden bahsetmislerdir. Bu
konuya iliskin bulgular Tablo 5'de goriilmektedir.
Ogretmenlerin aile katilimi amagh gergeklestirdikleri
calismalara ve bu calismalarda karsilastiklar1 sorunlara
iliskin ornek ifadeleri soyledir: “Bizim sene basinda veli
toplantilarimiz, ailelerimle birebir goriisiiriim. Ailelerden de
ayni  sekilde beni aramalarmi, c¢ocuklarmmin  durumlarimi
sormalarini isterim. Tutarlilik, maalesef bu ¢ok biiyiik bir
eksikligimiz. Aile dgretmen arasinda isbirligi cok dnemli. Bu
isi ¢ok giizel yapan veliler de gordiim, hi¢ okula gelmeyen
velilerde gordiim” (Ali 6gretmen), “aileye telefon ediyorum,
rehberlikteki arkadaslarimizdan yardim istiyoruz, sikintida
oldugumuz konularda aile egitimi verilmesi konusunda
calisma yapiwyorlar” (Ahsen Ogretmen), ” aileye donem
sonunda oneriler yaziyoruz. Gelisim raporlarimiz var, ders
ders yaziyoruz. Eve odevlendirme yapryoruz onlarinda isin
icine girmesi icin.Ama defterlerin yarisi yirtik bir sekilde bize
geri doniiyor.Yaptiramyoruz diyorlar” (Aysel gretmen).
Katilimc1 6gretmenler isbirliginde yasadiklar: sorunlar:
asmaya yonelik goriislerinden bir Ornekse soyledir:
“Egitim siirecinde karsilastigimiz problemler aile ile isbirligi.
Iki farkli coziim iiretmeye calistik. Iki farkli aile egitimi
veriyoruz. Birincisi bireysel aile egitimi. Birebir ¢ocugun
dersinden sonra gerceklestirdigimiz 20 dakikalik bir siire,
cocugun performansima wygun su amaglar ¢alisildi, bunu bu
sekilde calisacaksiniz diye wyqulamali olarak gosteriyoruz.
Ikincisi de grup seklinde vyaptigimiz aile  egitimleri,
velilerimizle ortak bir amag belirliyoruz, birebir ders igi
uygulamalarla bu durumu asmaya ¢alistyoruz. Mesela benim
cocugum oyun oynamwyor seklinde geldi anne. Bir
yonlendirme yaptik, cekim almasin istedik, cekimle ilgili
problemler ¢iktr kameramiz yok, bilmem nemiz yok, kagmaya
dondii is. En son ¢oziim olarak dersin 15 dakikasinda aileyi
derse alip, simifta kendisinin oyun oynamasini soyledik. Baktik
aile oyun oynamay: bilmiyor. Birlikte oynamaya basladik, aile
izledi, aile oynadi biz izledik. Videolar gelmeye baslad.
Kendisi oynayamadig icin kagiyormus cekimlerden. Bu isi
astik ve su anda gayet giizel cocuguyla oyun oynuyor.
Cocuguyla iletisime gecmis bir ailemiz oldu” (Inci
Ogretmen). Arastirmacilar da  gtinliiklerinde ve
gozlemlerinde aile isbirligindeki baz1 giicliiklere yer
vermiglerdir. Ornegin “Bu smfta 6§renci ddevlerini
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incelemek istedim. Ogretmenimiz eve ddev vermedigini
belirtti. Ogretmen ailelerin evde ¢ocuga faydali olalim, derken
daha ¢ok yiprattiklarin soyledi. Evde ailesiyle giizel vakti
gecirsin, 0grenecegi seyleri okulda 0grensin mantigindalar.
Kismen hak verdim ama ailelere oQretilirse pek ala basarili
olabilirler. Ger¢i  ogretmenimizin  soyledigine gore bazi
cocuklarin aileleri de zihinsel yetersizlige sahipmis. Bu
durumda is biraz daha karisik hal alyor.” (Arastirmact
gunligii-7), “aileler cocuklarmi okula gondermenin diginda
okul ile isbirligi icine girmiyorlarmis. Ogretmenlerin en
yogun sikayeti bu konuda.” (Arastirmaci glinltigii-8). Odak
grup goriismelerinde de, yukaridaki bulgularn
destekleyici bir sekilde aileyle isbirliginin énemi ve bu
konudaki gozlemler vurgulanmustir: “Bireysel ders
saatlerinin sonunda staj hocam her ¢ocugun velisiyle bireysel
olarak goriisiiyor” (Selim), “bir kere gormedim ben, gelip de
hocam ne yapryorsunuz, biz evde ne yapalim, aileler kesinlikle
damgmuyorlar” (Mine).

Tablo 5: Aile Katilim1

Aile Katilim1 Amagli Calismalar

Cesitli amaglara hizmet eden (bilgilendirme, vb.) bireysel 9
goriismeler yapma

Cesitli amaclara hizmet eden (bilgilendirme, vb. ) veli 4
toplantilar1 yapma

Rehberlik servisinin ¢alismalar (seminerler, vb. ) yapmasi 3

Telefon goriismeleri yapma 4

Bireysel ve/veya grup olarak uygulamali egitim verme 3

Odev defterleri hazirlama 1

Geziler yapma 1

Aile ziyaretleri yapma 1

Donem sonunda gelisim raporlarma her ders igin 6neri yazma 1

Sorunlar

Ailelerin ¢esitli nedenlerle (bilingsiz olmalari, umutsuz 8

olmalari, korumaci yaklasim, beklenti diizeylerinin az ya da

¢ok olmasi, durumu kabullenmeme, vb.) isbirligi

yapmamalar1 ya da az yapmalar1

Gortis belirtilmemis 2

Coziim Stratejileri

Ailelerle igbirligini arttirma amacli bireysel ve/veya grup 6
goriismeleri yapilmasi

Ailelerin ihtiyaglarina yonelik uygulamali egitim verilmesi 1

Ev ziyaretleri yapilmasi 1

Goriis belirtilmemis 2

Ogretmen Yeterlikleri

Ogretmen vyeterlikleri temasi, 6gretmenlerin &z-
yeterlikleri, ogretmenlerin egitsel ihtiyaclar1 ve
ogretmenlerin kendilerini gelistirme c¢abalar1 olarak tig
alt-temaya ayrilarak incelenmistir.

Ogretmenlerin Oz-yeterlikleri: Katihmcr dgretmenler
kendilerini su  konularda vyeterli  gordiiklerini
belirtmislerdir: (a) smif yonetimi ve davranis
sorunlariyla bas etme (n=6). “Mesela ¢cok iyi bir smif
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yonetimim  oldugunu  diisiintiyorum, — hi¢  sikinti
yasamadim”(Ahsen  Ogretmen),  “davrams  kontrolii
konusunda  yeterli  oldugumu  diigiiniiyorum”  (Inci
ogretmen). (b) beceri ve/veya kavram oOgretimi (n=
9).”Beceri 0gretimlerinde ve kavram 0gretimlerinde sikintimiz
yok, yeterli oldugumu diisiiniiyorum” (Inci dgretmen),(c)
BEP (n=1). “BEP’de kendimi cok yeterli goriiyorum” (Nil
ogretmen),(d) kendisinin iletisim becerileri (n=1).
“Alavumla ilgili kendimde yeterli gordiigiim tek sey iletisim,
¢ok iyi kullanwyorum. Ozellikle aile egitimlerinde kullanmis
oldugum iletisim ailelerin kendilerini bana ¢ok iyi agmalarina
sebep oluyor” (Hiilya ogretmen), (e) materyal hazirlama
(n=1). “Materyal hazirlama konusunda ¢ok giiveniyorum,
yeterli goriiyorum” (Hiilya 6gretmen)

Ogretmenlerin  Egitsel  Ihtiyaglari:  Ogretmenler
kendilerinde gelistirmek istedikleri, egitsel ihtiyaclar
olduklarmi  dfiistindiikleri  alanlar1  soyle ifade
etmislerdir: (a) cinsel egitim (n=5).”“Cinsel egitim dersi
gorebilirdik ve bu konuda kendimi gercekten yetersiz
goriiyorum” (Nil 6gretmen), “iiniversitelerimizde en biiyiik
eksikliklerden biri cinsel egitim verilmemesi.” (Zeynep
o0gretmen). (b) cesitli konularda (davranis
problemleriyle bas etme, vb.) uygulamali egitimler
(n=4).”“Bizim her anlamda yenilenmeye, tazelenmeye
ihtiyacimiz var. Bir kere davramis problemleri ¢ok Onemli,
teorik wveriliyor, hep wvakalar tizerinden gidilse. Teorisi
olmasin, pratik ortamda nasil wygulandigina ihtiyacimiz var”
(Ahsen 0gretmen), (c) otizm (n=3). “Otizm se¢meli dersti,
zorunlu olmasini isterim. Cok biiyiik bir eksiklik. Dil ve
iletisim ders olarak aldik ama daha cok iizerinde durulmali.
Cok zor bir alan” (Sevim 6gretmen), “iiniversitede mesela
otizm dersimiz vard: bizim ama ¢ok genel gecti. Otistik cocuga
nasil  davramilir, egitim nasi verilir, bunu daha genis
gorebilirdik veya otizm dersi kesinlikle konmasi gerekiyordu.
Mesela ben OCIDEP’i mezun olduktan sonra bir seminerde
ogrendim” (Nil 6gretmen),(d) dil ve iletisim becerilerinin
ogretimi (n=2). “Dil ve iletisim” (Sevim Ogretmen),(e)
drama ve oyun Ogretimi (n=1). “Kendimi gelistirmek
istedigim drama egitimi, ayri ders olarak okutulmas
gerektigini dilstiniiyorum, drama egitimi, oyun 0gretimi gibi”
(Inci ogretmen), (f) isitme engelli 6grencilerle ¢alisma
(n= 1). “Isitme engelli cocuga egitim konusunda kendimi
yetersiz goriiyorum” (Nil 6gretmen), (g) gelisim testleri
uygulama (n= 1).”Bircok gelisim testi var ama biz bunlarin
sadece birkagmi  kullanabiliriz, onun disindaki  gelisim
testlerini kullanma hakkim yok. Bunlara ihtiyacimiz var,
ogrenmek isterim” (Hiilya 6gretmen).

Aragtirmac1  giinliikkleri ve gozlemlerinde de
“ogretmenlerin  kaygilarmm  ve  sorunlarmin  oldugu
goriilmiigtiir. Ogrencilerin cinsel gelisim sirasinda yasanan
sorunlar  konusunda  kendilerini  yetersiz  hissettikleri
gozlemlenmistir” (Alan izlenimleri tutanagi-2),“ayrintili
degerlendirme Olgeklerinin kullanimuna iliskin yeterli bilgiye
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sahip olmadiklar: izlenimindeyim. Universitede §retilen
teorik bilgilerin pratikte uygulanmasinda sitkitilar oldugu
vurgulanmaktadir.  Ogretmenlerin en onemli  ihtiyaglar:
bilgilerini tazelemektir” (Alan izlenimleri tutanagi-1) gibi
ifadeler goze carpmaktadir. Odak grup gortismesi
yapilan 6grenciler de 6gretmenlerin 6zellikle uygulama
agirlikli seminerlere, hizmet-i¢i egitimlere ihtiyaglari
oldugunu belirtmislerdir.

Ogretmenlerin ~ Kendilerini  Geligtirme — Cabalari:
Ogretmenler kendilerini mesleki olarak gelistirmek icin
gesitli ¢alismalar yaptiklarmi = bildirmislerdir. Bu
calismalar sOyledir: (a) seminer, kongre ve konferans
gibi etkinliklere katilma (n= 7). “Mesleki olarak kendimi
gelistirmek icin seminerlere, kongrelere katilmaya ¢alisiyoruz.
Sertifika  programlarma  katimaya  calistyoruz”  (Inci
Ogretmen), (b) tniversitedeki hocalarla iletisim kurma
(n=1). “0gretmenlerimle iiniversitedeki, iletisim halindeyim,
problemlerimi onlarla paylasiyorum” (Sevim 6gretmen), (c)
egitim-ogretim videolar1 gibi teknolojik kaynaklardan
faydalanma (n= 5).“yurt disindaki 0Ogretim wvideolarini
izliyorum” (Sevim 6gretmen), (d) makale ve kitap okuma
(n=3).  “Buldugum  makaleleri  okuyorum”  (Sevim
ogretmen),(e) okul oncesi gibi farkli alanlarda kendini
gelistirme (n=1).“Okul oncesinden yararlantyorum, kendimi
gelistirmeye calistyorum” (Zeynep 0Ogretmen),(f) daha
deneyimli meslektaglardan faydalanma (n=
1).”Arkadaglarnmizin -~ deneyiminden  faydalandum, onlarin
rehberligine, bilgisine basvurarak” (Osman Ogretmen). Bir
ogretmen ise son yillarda herhangi bir sey yapmadigimni
belirtmistir.

Ogretmenlerin Etkili Ozel Egitim Igin Onerileri

Son olarak, katilimci ogretmenler 6zel egitimin
etkili olmasi i¢in gesitli onerilerde bulunmuslardir. Bu
Oneriler  soyledir: (@) alanda  gergeklestirilen
arastirmalarn  sonuglar1  hakkinda  6gretmenlerin
bilgilendirilmesi (n=1). “Internetten oldugunca takip
etmeye calistyoruz ama her Ogretmenin mail adresinde
glincellense bilgiler. Su arastirma yapilmis otizmle ilgili
ogretmenlere gonderilse. Otistiklerle ¢aligmak gercekte cok
zor. Eve gittigimizde siirekli ayni seyleri tekrar ettigimizden
dolayr beynimiz donmeye baslyor. Siirekli ayni sesleri
duydugumuz igin miizik bile dinlemek istemiyoruz. Belki
arastirmaya  ¢cok fazla vaktimiz  olmasa bile yapilan
arastirmalar birileri tarafindan derlenip gonderilse cok ¢ok iyi
olur” (Aysel 6gretmen), (b) 6zellikle uygulama agirlikli
egitimlerin diizenlenmesi (n=3). “Simdi seminerler falan
diizenleniyor ama ben bu seminerlerin ¢ok etkili olduguna
inanmwyorum. Ciinkii ne oluyor? Kimi insanlar video
kullanwyor ama diiz anlatim yapan var. Bu diiz anlatimlar
yapanlar bos gegebiliyor agik¢ast. Ama videolarla, ornek
olaylarla desteklendiginde ¢cok daha etkili oluyor. Zihin engelli
nedir? Iste davrams problemleri nedir? Bildigimiz seylerin
tekrar tekrar anlatilmas: tarzinda. Baska seylerden bahsedin
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bize. Bizim goremedigimiz, bizim bakamadigumiz taraftan
bakin ve bize yeni seyler sunun” (Zeynep Ogretmen), (c)
ozel egitim Ogretmeni agqigmin sertifika gibi yollara
basvurulmadan giderilmesi (n=1). “Bu alanda birazcik
daha fazla personelin yetistirilmesi gerekiyor. Sertifika
programlartyla olmayacagini  diisiiniiyorum, uygulamanin
eklenmesi gerekiyor. Ciinkii ii¢ aylik bes aylik sertifika
programlariyla  bir  seyleri  yiiriitmeye  ¢alistyorlar.
Uygulamaya daha cok yer verilerek, daha c¢ok personelin
yetistirilmesi, bu alanin kalitesinin arttirilmas: gerektigini
diisiiniiyorum” (Inci 6gretmen), (d) okullarm fiziki
kosullarmin iyilestirilmesi (n=2). “Su an okulumuzun
fiziki alan yeterliligi yok. Daha uygulamaya doniik calismalar
yapmak i¢in ortam isterdim” (Nil 6gretmen), (e) materyal
ihtiyacinin karsilanmast (n=2). “Materyal olsa ¢ok daha
yaratict seylerde cikarabiliriz ortaya” (Zeynep Ogretmen),
(f) erken c¢ocukluk egitimine yonelik c¢alismalarin
yapilmasi (n=1) “Engelli cocuklar cok erken belirlensin.
ECEM (Erken Cocukluk Egitim Merkezi) agildr buraya. Cok
onemli ama oraya ulasamayan kag aile var. Bir alan taramas:
yapilsa, hizmet almayan kimler var tespit edilse, ¢cok erken
miidahale edilebilse, ¢ok farkli olur her sey” (Ahsen
o0gretmen), (g) 0gretmenlere yiiksek lisans olanaklarinin
taninmast (n=1). “umarim yiiksek lisans gelir faydalaniriz,
cok istiyorum” (Sevim Ogretmen), (h) lisans derslerinin
yeniden gozden gecirilmesi (n= 2)."Lisansda cinsel
egitime, OCIDEP’e, dil-konusmaya bence daha fazla
yogunlasilmas: ~ gerekiyor” (Nil 06gretmen), (1) lisans
derslerinde uygulamaya agirlik verilmesi (n=2). “Okulda
ogretilenler ¢cok fazla teorik kaltyor” (Zeynep 6gretmen), (i)
tiniversitelerde staj programinin daha yogun ve farkl
yetersizlik gruplarini da igerecek sekilde yapilmasi
(n=2). “stajin yetersiz oldugunu diisiiniiyorum. Daha yogun
olabilir” (Hale o6gretmen), (j) meslektaslarin paylasim
toplantilar1 yapmasi (n=1). “Birikimlerini paylasabilir, biz
yapryoruz seminer donemimde. Bilimsel makaleleri her giin
birimiz ele alwyor, inceliyor, anlatiyor” (Aysel 6gretmen).
Gozlem ve odak grup gortismelerindeki “iiniversitelerde
daha uygulamaya doniik alistirmalara yer verilmesi geregi
ortaya ¢ikmaktadir. Hizmet-ici egitimlerinin daha islevsel hale
getirilerek ogretmenlerin  bilgi ve yeterliklerinin artmasi
hedeflenebilir” (Alan izlenimleri tutanagi-1) gibi ifadeler
de yukaridaki bulgular1 desteklemektedir.

Tartisma

Bu vaka arastirmasinda, oOzel egitim alaninda
calisan  Ogretmenlerin  sorunlar1 ve  ihtiyaclar
incelenmistir. Arastirmanin katilimcisi 6gretmenler, BEP
gelistirmek igin Oncelikle Ogrencilerin performans
diizeyini ¢esitli yontemlerle belirlediklerini ve bu
dogrultuda BEP hazirladiklarini belirtmislerdir. BEP
siirecinde yasadiklar1 cesitli sorunlarin (performans
diizeyini belirlemek icin 6grenciyi okul dis1 ortamlarda
gozleyememe, vb.) bazilarina kendileri ¢6ztim bulmaya
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calissalar da, yasadiklar1 sorunlar1 tamamuyla
¢ozemedikleri goriilmektedir. Bu bulgular,
ogretmenlerin, BEP hazirlama siirecindeki asamalari
(0rnegin, performans alimi) bildiklerini ancak orgiitsel
bir takim  sebeplerden (6rnegin, BEP  ekibi
olusturulamamasi, smiflarin kalabalik olmasi) dolay1
yasadiklar1  sorunlar1  ¢dzmede, kendi mesleki
yeterliklerinin ve c¢abalarinin (6rnegin, okul dist
gozlemleri video kayitlariyla gerceklestirmek) bir
dereceye kadar etkili olabildigini diistindiirmektedir. Bu
bulgular, BEP hazirlama siirecinde yasanan benzer
sorunlar1 vurgulayan ve o&gretmenlerin yasadiklar
sorunlar1 ¢ozmede egitsel desteklere ve Orgiitsel
diizenlemelere  ihtiyaglar1  oldugunu vurgulayan
arastirma  bulgulariyla  tutarhdir  (Biilbil, 2010;
Ergenekon, 2005; George ve dig., 1995, Mehrenberg,
2013).

Arastirmanin diger bulgusu, 6gretmenlerin 6gretim
sunarken Ogrencinin ozelligine ve/veya 0Ogretilen
beceriye gore cesitli Ogretim yontemleri (yanlissiz
ogretim, vb.) kullandiklarini, ayrica bazi dgretmenlerin
oyun, drama ve gorsel kullanimi gibi unsurlar
Ogretimlerine  kattiklarmi  gostermektedir.  Ancak,
ogretmenlerin sadece bir tanesi genelleme ve kalicilik
calismalarna yer verdigini belirtmistir. Ogretmenlerin
alanyazinda vurgulanan ve 6zel gereksinimli dgrenciler
igin etkili oldugu belirtilen yontemleri (yanligsiz
ogretim, uygulamali davranis analizi, vb.) (Tekin-Iftar
ve Kircaali-iftar, 2012) kullandiklarini ifade etmeleri,
nitelikli 6gretmen ve etkili 6zel egitim baglaminda
sevindirici bir bulgudur. Ancak, bu 06grencilerin
ozellikle genelleme ve kalicilik sorunlar1 oldugu (Tekin-
iftar, 2009) g6z Oniine alindiginda, genelleme ve
kalicilhiga  daha o6nem  verildiginde; egitimlerin
etkililiginin artacagin1 akla getirmektedir. Ayrica,
Ogretmenler ©6gretim sunarken yasadiklar1 sorunlary
fiziksel imkansizliklar, Ogrencilerin ¢esitli sorunlari,
ogrenciyle gecirilen 6gretim stiresinin kisitliligi, smifta
performanslar1 oldukga farkli 6grencilerin olmasi ve
uygulama deneyimlerinin eksik olmasi  olarak
bildirmislerdir. ~Ogretmenler bu sorunlari kendi
cabalartyla (6rnegin, performanslar1 birbirinden farkl
cocuklarla bire-bir ¢alisarak) asmaya c¢abaladiklarini
ifade etmislerdir. Bu bulgu, yasanan sorunlarin
asilabilmesi ve nitelikli bir egitim sunulabilmesi igin
daha profesyonel desteklerin (6rnegin, uygulama
deneyimlerini arttirict hizmet Oncesi ve hizmet-igi
egitimler, fiziksel imkanlarinin iyilestirilmesi) sunulmasi
gerektigini akla getirmistir. Nitekim alanyazindaki diger
arastirmalarin bulgulari da, 6zel egitim alaninda galisan
Ogretmenlerin  0gretim sunarken cesitli gticliikler
yasadiklarini ve bu giicliiklerle bas edebilmeleri icin
gerek hizmet 6ncesi ve hizmet-i¢i destekler gibi egitsel
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konularda, gerekse farkli konularda (fiziksel kosullarin
iyilestirilmesi, vb.) profesyonel desteklere ihtiyaclar
oldugunu vurgulamaktadir (6rnegin; Berry ve dig.,
2011; Ergil ve dig., 2013). Bulgularda katilimcilarin
ogretim sunarken teknolojik ve teknolojik olmayan
materyallerden yararlandiklari ancak cesitli sorunlar
yasadiklar1 (6rnegin, ozellikle teknolojik materyallerin
az olmasi ya da hi¢ olmamasi nedeniyle bu materyalleri
kendi imkanlariyla temin etmeleri) goriilmektedir. Ozel
egitim alaninda ogrencilerin gelisimleri icin uygun
materyallerin saglanmas: 6nem bir rol oynamaktadir. Bu
dogrultuda, diger arastirma  bulgularmnca da
desteklendigi tizere 6gretmenlerin yasadiklar: materyal
sorunlar1 ¢oziilmesi gereken oOnemli bir konudur
(0rnegin, Athanasiadis ve Syriopoulou-Delli, 2010;
Ergenekon, 2005).

Ogretmenler dgrencilerin gelisimini alanyazinda da
vurgulanan cesitli yontemlerle (smav, vb.)
degerlendiklerini bildirmislerdir (6rnegin, Manning ve
dig., 2009). Bu bulgu benzer arastirmalarda da
goriildiigti ~ tizere  (6rnegin,  Ergenekon,  2005)
Oogretmenlerin bu konuda mesleki yeterlige sahip
oldugunu diistindiirmiistiir. Ayrica, degerlendirme
siirecinde 6grenciyle iliskili baz1 problemler (yonergeleri
almamasi, genelleme giicliikleri, vb.) yasadiklar:
bulgular arasindadir. Alanyazinda da ogretmenlerin
degerlendirme yaparken; zaman smirhilifi, genelleme
yapamamalart gibi nedenlerden dolayr sorunlar
yasadiklar1 vurgulanmistir (6rnegin, Biilbiil, 2010).

Ayrica, alanyazindaki diger arastirmalarda da
vurgulanan gesitli davranis sorunlarinin(kendine zarar
verme, vb.) bu arastirmadaki Ogretmenlerce de
belirtildigi gortilmustiir(Acar, 2000; Ergenekon; 2005;
Giileg-Aslan, 2013). Ayrica, ogretmenlerin
¢ogunlugunun bu sorunlarla basa ¢ikmak igin gesitli
davranis degistirme yontemlerini(géormezden gelme,
vb.) kullandiklar1 goriilmektedir. Ogretmenlerin bir
kismi uyguladiklari yontemlerin ise yaradigini, bir
kismiysa bu yontemlerin bazen sonug¢ verdigini
belirtmislerdir. Bu bulgular alanyazindaki arastirma
bulgularinca desteklenmektedir (6rnegin; Acar, 2000;
Berry ve dig., 2011; Vuran ve dig., 2003). Bulgular,
ogretmenler her ne kadar cesitli davranis degistirme
yontemleri kullansalar da, bu ydntemlerin daha etkili
olmasi i¢in davrans degistirme konularinda daha yeterli
olmalari, farkli davranis degistirme tekniklerine (se¢im
yapma, sembol pekistirme vb.) yer vermeleri gerektigini
ve bu konularda egitimlere ihtiyaglar1 oldugunu
dustindtirmustiir.  Nitekim, diger arastirmalarin
bulgular1 da 6gretmenlerin hizmet 6ncesi ve hizmet-ici
egitimlerle bu konudaki yeterliklerinin artmasmni
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vurgulamaktadir (6rnegin; Berry ve dig., 2011; Ergiil ve
dig., 2013; Giileg-Aslan, 2013).

Arastirmada dgretmenlerin 6zel egitimin etkililigini
arttirmada onemli bir unsur olan aile isbirligini
saglamada onemli galismalar yaptiklari gortilse de, bu
calismalarin daha ¢ok bireysel goriismeler ve toplantilar
seklinde oldugu goze carpmaktadir. Bu bulgu,
dgretmenlerin aile katilimini arttirmak icin alanyazinda
Onerilen diger yontemlere de (ev gozlemleri, vb.) agirlik
vermelerinin aile isbirligini arttirabilecegini
diisiindiirmiistiir (Cavkaytar ve Ozen, 2010; Varol,
2007). Ayrica, alanyazinda aile katiimmin 6nemini
vurgulayan arastirma bulgulariyla tutarli olarak,
ogretmenlerin ailelerle iliskili nedenlerden (bilingsiz
olmalar;, vb.) dolayi, aile isbirliginde sorunlar
yasadiklar1 goriilmektedir (Ayhan, 2005; Ergenekon,
2005; George ve dig., 1995). Bu bulgu,ilgili kaynaklarda
da vurgulandig1 {tizere, Ogretmenlere ve ailelerle
ilgilenmesi gereken diger uzmanlara (6rnegin, rehber
ogretmenler) bu aileleri egitime nasil katabileceklerine
dair yol gosterici egitimler sunulmasmin gerektigini akla
getirmektedir (Berry ve dig., 2011; Ergenekon, 2005;
Ergiil ve dig., 2013).

Arastirmanin  diger bulgular1 dogrultusunda,
ogretmenlerin kendilerini beceri ve/veya kavram
ogretimi ile siif yonetimi ve davranis sorunlariyla bas
etme  konularinda  daha  yeterli  gordiikleri
anlasilmaktadir. Alanyazinda da belirtildigi tizere, 6zel
egitim 6gretmenlerinin sadece bu alanlarda degil, yeterli
olmalar1 beklenen diger alanlarda(BEP, vb.) mesleki
yeterliklerinin ~ artmasi nitelikli bir 06zel egitimi
getirecektir. (6rnegin, Cora, 1997; Zionts, Shellady ve
Zionts, 2006). Ayrica, 6gretmenler ozellikle cinsel egitim
ve otizm basta olmak tizere, dil ve iletisim becerilerinin
Ogretimi, drama ve oyun Ogretimi, isitme engelli
Ogrencilerle ¢alisma, gelisim testleri uygulama
konularinda  kendilerini  yeterli ~ gormediklerini
belirtmiglerdir. Ek olarak, uygulama becerilerini
gelistirecek uygulamali egitimlere ihtiyaglar1 oldugunu
da vurgulamislardir. Diger arastirmalarin bulgularinda
da, ozel egitim alaninda calisan 6gretmenlerin benzer
konularda teorik ve uygulamali egitimlere ihtiyaglar
oldugu vurgulanmaktadir (6rnegin, Berry ve dig., 2011;
Ergiil ve dig., 2013; Manning ve dig., 2009; Mehrenberg,
2013). Bulgular, ogretmenlerin kendilerini gelistirmek
i¢in gesitli ¢calismalar (seminer katilimi, vb.) yaptiklarini
gostermektedir. Bu, 0zel egitim alaninda c¢alisan
ogretmenlerin  kendilerini ~ gelistirmek icin kendi
imkanlar1 dogrultusunda c¢aba gosterdiklerini belirten
sevindirici bir bulgudur. Ancak, Ogretmenlerin etkili
0zel egitim baglaminda onerilerinde de belirttikleri gibi,
mesleki yeterliklerini arttrmaya doniik, o6zellikle
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uygulamaya dayali hizmet oOncesi ve hizmet-igi
egitimlerin  diizenlenmesi, lisans  egitimlerinde
uygulamaya agirlik verilmesi gibi konulara 6nem
verilmesi  gerekmektedir. Nitekim alanyazindaki
arastirmalarin bulgularinda da, Ogretmenlerin
yeterliklerini arttirmaya dontik bu tiir ¢alismalarin
onemine deginilmektedir (6rnegin, Kodal, 2006;
Mehrenberg, 2013).

Bu arastirma 0zel egitim alaninda calisan
ogretmenlerin  sorunlarmi  ve  ihtiyaglarim1  dile
getirmelerine aracilik eden ve konuyu ¢ok yonlii olarak,
farkli veri kaynaklarindan elde edilen bilgiler
cercevesinde inceleyen nitel bir arastirma olmasi
bakimindan alanyazina katkilar getirebilecektir. Ayrica,
nitelikli 6gretmen yetistirme baglaminda hangi konulara
agirhk verilmesi gerektigiyle ilgili gesitli kurumlara
(tiniversiteler, M.E.B.) yol gosterici nitelik tasimaktadir.
Ancak, yontem geregi kiiciik Orneklemde var olan
durumu derinlemesine inceleyen pek ¢ok vaka
calismasinda  oldugu gibi, bu arastirmaninda,
arastirmanin  yiiriitiildiigii ilde bulunan o6zel egitim
devlet okullarindaki, goniillii on Ogretmenle sinirh
oldugu unutulmamalidir. Arastirma dogrultusunda
uygulamaya dair oneriler soyledir: (a) flgili kurumlar
(tiniversiteler, M.E.B.) nitelikli 6gretmen yetistirme
baglaminda 6gretmen ihtiyaglarindan hareket ederek
varolan hizmet 6ncesi ve hizmet-i¢i egitimlerde ¢esitli
yenilikler (uygulamali egitimler, ders igeriklerinin
gozden gecirilmesi, yeni dersler eklenmesi, staj
programlarmin  yeniden  yapilandirilmasi,  vb.)
gerceklestirebilirler. Ayrica, ihtiyaglar dogrultusunda
yeni egitim programlari diizenleyebilirler, (b) ©zel
egitim alaninda calisan 6gretmenlere uygulamalarinda
faydalanabilecekleri ~ve  kendilerini  gelistirmeleri
saglayacak kaynaklar (kitaplar, video kayitlari, bilimsel
arastirma sonugclari, vb.) sunulabilir, (c) 6gretmenlerin
calisma ortamlar1 ve kosullar ihtiya¢ ve sorunlari goz
ontine alnarak iyilestirilebilir, (d) Ogretmenlerin
kendilerini gelistirmeleri icin cesitli imkanlar (uzaktan
lisanstistti ~ egitim  programlar;, vb.) sunulabilir,
Ogretmenlerin bu tiir ¢abalar: tesvik edilebilir, (e) 6zel
egitim ogretmenlerinin is ytikleri azaltilabilir. Ornegin,
gesitli konularda (BEP hazirlama, evrak isleri, vb.)
uzman destegi saglanabilir, (f) aile isbirligini arttirmak
ve boylece Ogretmenlerin  yasadiklari  sorunlari
azaltmak, etkili bir 0zel egitim sunmalarim
kolaylastirmak icin ailelere yonelik cesitli sistemler
geligtirilebilir. Ornegin, okullarda ailelere yonelik
sistematik egitimler belirli bir ekip tarafindan
yluriitilebilir, (g) 0Ozel egitim Ogretmeni yetistirme
dogrultusundaki hizmet 6ncesi ve hizmet-igi egitimlerde
disiplinlerarasi calismalara agirhik verilerek,
Ogretmenlerin ihtiyag duyduklar1 konularda (6rnegin,
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drama egitimi) yeterlikleri saglanabilir, (h) ekip
calismasinin uygulamada etkin olarak saglanmas: icin
ilgili kurumlarca cesitli Onlemler (6rnegin, okullara
belirli konularda uzmanlarin atanmasi, gesitli alanlarda
gezici uzmanlarin gorevlendirilmesi) alinabilir. fleride
gerceklestirilebilecek arastirmalara yonelik oneriler ise
sOyle siralanabilir: (a) daha fazla katilimciyla arastirma
yinelenebilir, (b) oOgretmenler disinda, Ozel egitim
alaninda gorev yapan diger meslek elemanlarmin
(idareciler, 6gretim {iyeleri, vb.) sorunlar: incelenebilir,
(c) lisansi oOzel egitim bolimii olan ve olmayan
ogretmenlerin sorun ve ihtiyaclarmin farklilasip
farklilasmadigimna yonelik nitel ve nicel arastirmalar
gerceklestirilebilir.
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