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Oz

Bu makalenin amaci, diinyanin en eski icraatlarindan biri olup, Tiirkiye’de mesleklesme
stirecini heniiz tam olarak tamamlayamamis olan cevirmenligin bu siire¢ igerisinde geldigi mevcut
durumu incelemektir. Bu amagla ilk olarak Tiirkiye’de geviri ve cevirmenlik kavramlar: tanimlanmis
ve daha sonra Tiirk Dil Kurumu (TDK) tarafindan yapilmis olan genel meslek tanimimdan yola
cikilarak cevirmenligin durumu incelenmistir. TDK'nin meslek tammmma dayanarak, bir isin
mesleklesebilmesi igin gerekli olan unsurlarin meslegi uygulama standartlar: ve etik kurallari, meslek
orgiitii/ orgiitlerinin - bulunmasi, egitim ve belgelendirme/sertifika/yeterlilik belgesi oldugu
soylenebilir. Bu makalede, cevirmenlik icin bu kistaslarin hangilerinin mevcut oldugu irdelenmeye
calisilmistir. Meslegi uygulama standartlar: ve etik kurallari, meslek orgiit(ler)i ve egitim ile ilgili son
yillarda meydana gelmis olan gelismelere deginilmis, ancak belgelendirme/sertifika/yeterlilik belgesi
ile ilgili olarak tilkemizde heniiz somut bir adimmn atilamamis oldugu saptanmistir. Makalenin son
bolimiinde, ¢evirmenligin mesleklesmesi yolunda en biiyitk engellerden biri olan
belgelendirme/ sertifika/yeterlilik belgesi unsuru ile ilgili olarak Ingiltere’de Imtiyazli Dilbilimciler
Dernegi tarafindan uzun zamandir uygulanan ve diinya ¢apinda giivenilirlik ve gegerlilik kazanmis
iki smavin igerik ve uygulamalari ile ilgili 6neri mahiyetinde bilgiler sunulmustur.

Anahtar Sozciikler: Mesleklesme, Cevirmenlik, Cevirmenligin Mesleklesmesi, Ceviribilim,
Ceviri Meslegi.

Abstract

The aim of this study is to explore translatorship, which has been one of the oldest
professions in the world and one of the professions that has not yet completed its professionalization
process in Turkey. For this purpose, first of all, the concepts of translation and translatorship have
been defined, later on, the situation of translatorship has been analyzed regarding the Turkish
Language Association’s general profession definition. According to this definition, in order for a
profession to be a professionalization, there has to be the standarts and ethic rules for the performance
of the job, trade bodies and education and certification/credential and in this study the extent to
which these criteria have been met for translatorship has been identified. It has been discussed that
there have been developments with respect to standard and ethic rules, trade bodies and education,
yet, no concrete attempts have been found out regarding certification or credentials in our country. In
the last part of the article, some information about the content of two internationally credible
translatorship exams which have been administered by the Chartered Institute of Linguists for a long
time has been presented as a suggestion for the Turkish context.

Keywords: Professionalization, Translatorship, Professionalization of Translatorship,
Translation Studies, Translation Profession.
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Giris

Bilinen en yaygmn tarumiyla dilbilgisel, metinsel ve kiltiirel bir anlam aktariminin
Oznesi olan ¢evirmenlikt mesleginin milattan 6nceki yillara dayanan tarihiyle belki de diinyanin
en eski icraatlarindan oldugunu séylemek yanlis olmaz. Ancak bu denli uzun bir gegmise sahip
olan, metinleri, kisileri, toplumlari, kiiltiirleri kaynastiran bu meslegin bugiin halen tilkemizde
bir mesleklesme tartismasinin odak noktas: olmasi da bir hayli sasirticidir. Belki de bu
durumun en belirgin sebebi, tilkemizde ceviri etkinligini bir yabanci1 dili az ¢ok bilen herkesin
gerceklestirebilecegine olan inanctir. Cevirmenligin bu mesleklesme siirecini asabilmesi icin
genel meslek tanimlarindaki kriterlerin cevirmenlikte ne denli uygulandigma dikkat cekilmesi
onemlidir.

TDK Tiirkge sozluglinde meslek, “belli bir egitim ile kazarilan, sistemli bilgi ve
becerilere dayali, insanlara yararli mal tiretmek, hizmet vermek ve karsiiginda para kazanmak
icin yapilan, kurallar1 belirlenmis is” olarak tanimlanmaktadirt. Bu baglamda, bu makalede,
TDK'nin genel meslek tanimindan yola cikilarak ve Mesleki Yeterlilik Kurumunun (MYK) bir
meslegin ulusal standartlara kavusabilmesi icin gerekli gordiigu olgtitler dogrultusunda,
cevirmenlik mesleginin konumu incelenecektir. Bu tanim ve Oolgiitlere gore, bir isin
mesleklesebilmesi icin, “meslegi uygulama standartlar1 ve etik kurallari, meslek
orgiitii/ orgiitlerinin bulunmasi, egitim ve belgelendirme/sertifika/yeterlilik belgesi” olmak
durumundadir (Kaya, 2012: 44).

Bugtine dek cevirmenligin Tiirkiye'de gecirdigi siirece bakildiginda, meslegi uygulama
standartlar1 ve etik kurallari, meslek orgiitleri ve egitim ile ilgili son yillarda dikkat cekici
gelismelerin yasandig1 soylenebilir. Ancak belgelendirme/sertifika/yeterlilik belgesi ile ilgili
olarak tilkemizde hentiz somut bir adimin atilamamis oldugunu vurgulamak gerekmektedir.
Bu olgiitiin yerine getirilmesi igin yurt disinda uzun zamandir uygulanan gecerlilik ve
guvenilirligi kanitlanmis ¢evirmenlik simavlarmin iceriklerinin irdelenmesi yol gosterici olabilir.
Belki de tilkemizde cevirmenlik ile ilgili var olan bu mesleklesme sorununun Oniine
gecilebilmesi ve yalnizca uzman olan kisilerce bu meslegin icra edilmesi i¢in boyle bir smav
sistemine gecilmesi gerekmektedir.

Avrupa Birligi'ne tiyelik stirecinde bulunan tilkemizde, ceviri alanindaki ihtiyaglarin
tespit edilmesi, ceviri hizmetlerinde istenilen kaliteye ulagilabilmesi ve gelecegin cevirmenlerine
etkili ve yeterli bir geviri egitimi verilebilmesi icin yapilmas1 gerekenler gibi meslekle direkt
ilintili konularin tartisilmasi amaciyla Avrupa Birligi Bakanligi 2012 yilinda Avrupa Birligi (AB)
Ceviri Platformunu diizenlemistir. Ceviri alaminda uzmanlasmis akademisyenler ile Sivil
Toplum Kurulusu temsilcilerinin katilimlariyla diizenlenen bu platformda, Tiirkiye'de
mesleklesme siirecini hentiz tam olarak tamamlayamamis olan gevirmenligin durumunu
irdeleyen cesitli bildirilere yer verilmistir (AB Ceviri Platformunu, 2012). Ote yandan, MYK,
2013 yilinda Resmi Gazete’de yayinladig1 meslek olarak kabul goren icraatlara ait detayl kriter
ve bilgilerin bulundugu Ulusal Meslek Standardi’'nda ¢evirmenlik meslegine de yer vermis ve
cevirmenlik i¢in hazirlanan yirmi bes sayfalik dokiimanda g¢evirmenlik meslegi detayli bir
sekilde aciklanmustir.

Tiirkiye’de Ceviri Etkinligi ve Cevirmen

Ceviri nedir? Cevirmen kimdir?

Turkiye'deki ceviri etkinligi, cevirmenin konumu ve meslekle ilgili sorunlardan
bahsetmeden ©nce, ceviri ve ¢evirmen terimlerini farkli kaynaklar: irdeleyerek tanimlamak
dogru olacaktir. Tiirk Dil Kurumu'nun ceviri ile ilgili tanimima baktigimizda, ¢evirinin, 1) “bir

dilden baska bir dile aktarma, g¢evirme, terctime” ve “bir dilden baska bir dile ¢evrilmis yazi
veya kitap, terctime” olarak tanmmlandigm gorebiliriz.8 Kurt (2012), Ceviri ve Cevirmenlik

t Sozlii eviri isini icra eden “terctiman” ve yazili geviri isini icra eden “miitercim” kavramlar: bu makalede g¢evirmen
tstbashigl altinda irdelenecektir, ¢iinkii Mesleki Yeterlilik Kurumunun 2013 yilinda yaymladigr Ulusal Meslek
Standardi, gevirmen terimini hem yazili hem de sozlii geviri yapan kisi olarak tanimlamistir.

thttp:/ /www.tdk.gov.tr/index.php?option=com_bts&arama=kelime&guid=TDK.GTS.5332c6756b66£8.92710435

Shttp:/ /www.tdk.gov.tr/index.php?option=com_bts&arama=kelime&guid=TDK.GTS.5332c6756b66{8.92710435
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Mesleginin Hukuk Muhakemeleri Kanunu ve Ceza Muhakemesi Kanunundaki Yeri isimli bildirisinde
Noterler Kanunu'nun 103. maddesine gore cevirinin ne ifade ettigini aktarmustir; buna gore
ceviri eylemi: “belgeleri bir dilden diger dile veya bir yazidan baska bir yaziya ¢evirmek”
olarak tanimlanmaktadir (s.50). Yine aym makalede Mehmet Rifat'in ceviri {izerine goriislerine
yer verilmis ve ¢evirinin bir diger tanimu:

“Dilbilimin iki dogal dil arasinda bigimsel, stzdizimsel ve anlamsal uygunluklarin
saglanmasi amaciyla kaynak dilde ortaya ¢ikmus bir anlam evrenini, hedef dilde yeniden
gerceklestirilmek {tizere, gevirmenin kendi edinimini ve her iki dildeki kiltir farkhiligim
yorumlama ve yeniden {iretme islemine katip dontstiiriim islemi yaparak ideal anlam
karsiligini verebilme isidir”

olarak aktarilmigtir” (s. 50).

En basit tanimiyla bir “aktarim, iletme veya ulastirma” (Uygur, 2008: s.104), daha
karmasik tanimiyla kaynak dilde tiretilmis bir anlam biitiintinti hedef dilde yeniden yaratmak
adma, bicimsel, stzdizimsel ve anlamsal esdegerliklerin veya uygunluklarm olusturulmasmin
yani sira kiiltiirel yorumlar katarak yapilan bu dontistiirme isinin mimar1 olan ¢evirmen kimdir
peki?

Kurt (2012)'a gore gevirmen “bir dilde yazilmig bir yaziy1 ya da soylemi iizerinde
inceleme yapmadan, sebep sonug iliskisi aramadan, bildigi baska bir dile gevirerek insanlar
arasi iletisimi saglayarak kiilttirler arasinda koprii gorevini goren kisi” olarak tanimlanabilir (s.
48).

Bugtin Ttirkiye kosullarina baktigimizda gevirmenlerin resmiyette gorev yapanlar
(kamu kurumlari, 6zel kuruluslar) ve serbest galisanlar (freelance ¢evirmenler) olarak iki gruba
ayrildigini soyleyebiliriz. Serbest calisanlar grubuna dahil edebilecegimiz ve sektorde biiytik bir
ylizde olusturan terciime biirosu calisanlar1 da vergi miikellefiyeti olanlar ve vergi
miikellefiyeti olmayanlar olarak iki gruba ayrilabilir ki vergi miikellefiyeti olmadan ¢alisanlarin
meslegin standartlagsmas: ile ilgili biiytik bir sorun yarattigim belirtmek gerekir (Kurt, 2012: s.
57).

Mesleklesme Siireci A¢isindan Cevirmenligin incelenmesi

Osman Kaya'min™ AB Bakanlig Ceviri Platformunda sundugu Ceviri Mesleginde
Mesleklesme ve Orgiitlenme isimli bildirisinde yaptig1 meslek tanimindan yola gikarak geviri
meslegi ile ilgili mesleklesme yolunda ne gibi gereklilikler oldugunu bir gozden gegirelim.
Daha once de belirtildigi gibi, TDK Tiirkce Sozliigtinde, meslek tamimi; “belli bir egitim ile
kazanilan sistemli bilgi ve becerilere dayali, insanlara yararli mal tiretmek, hizmet vermek ve
karsiliginda para kazanmak i¢in yapilan, kurallar: belirlenmis is” olarak yapilmaktadur.

Ote yandan, bir faaliyetin mesleklegebilmesi icin bir diploma, sertifika veya yeterlilik
belgesi vb. ile belgelendirilebilecek bir bilgi ve donanima sahip olunmasi ve bu faaliyetin kabul
gormiis belli standartlar veya etik kurallar paralelinde yapiliyor olmasi gerekmektedir. Aym
zamanda, bir meslege dair orgitit(ler)in bulunuyor olmas: da meslegin taninmasi ve tanitilmasi
agisindan gerekli oldugu kadar meslek mensuplarmin hak ve taleplerinin gozetilmesi
bakimindan 6nem tegkil etmektedir. Oyleyse, bir isin meslek olarak kabul gorebilmesi icin
“meslegi uygulama standartlari ve etik kurallari, meslek o¢rgiitiintin bulunmasi, egitim ve
belgelendirme/sertifika/veterlilik belgesi” (Kaya, 2012: s.44) olmak {iizere ti¢ kistasin gerekli
oldugu soylenebilir.

1.Ulusal Meslek Standardinda Cevirmenlik

Bir meslegi meslek yapan temel unsurlardan ilki o meslege ait kurallarin standart bir
bicimde belirlenebilmesidir. Cevirmenlik faaliyetini bir meslek olarak standartlastirma adimna
ozellikle son yillarda Mesleki Yeterlilik Kurumunun (MYK) 6nemli girisimleri oldugunu
soyleyebiliriz. Kurumun 2013 yilinda Resmi Gazetede yayinladig: Ulusal Meslek Standardi’'nda
yer verdigi cevirmenlik mesleginin tanimi s6yledir:

= Ceviri Isletmeleri Dernegi Kurucu Baskani/ Ceviri Dernegi Genel Baskant
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“Cevirmen (Seviye 6), ilgili mevzuat ve/veya sozlesme, ISG onlemleri, kalite
standartlar1 ve hizmet prosediirleri cergevesinde geviri siireclerinin is organizasyonu ile hazirlik
faaliyetlerini gerceklestiren; sozlii geviri, isaret dili gevirisi ve/veya yazili geviri faaliyetlerini
yiiriiten ve bireysel mesleki gelisimini saglayan nitelikli kisidir.

Cevirmen (Seviye 6), yazili geviri hizmetlerinin sunuldugu durumlarda; bir dildeki
cesitli nitelikte belgelerin, fikir ve sanat eserlerinin, gesitli medya ve ¢oklu ortam materyalleri
iceriginin, diger bir erek (hedef) dile aktarilmasi ve yerellestirmesi ¢alismalarini; sozlii geviri
hizmetlerinin sunuldugu durumlarda, farkli dili/dilleri konusan katilimcilarin bulundugu
toplanty, konferans gibi ortamlarda ve goriismelerde katilimcilar arasinda, bir dildeki sozlii
iletilerin ardil veya simultane olarak erek (hedef) dile/dillere aktarilmasi faaliyetlerini; isaret
dilinin kullanildig1 ortamlarda, bu dilde iletilenleri sesli dile, sesli veya yazili bir dille ifade
edilen igerigi de isaret diline gevirmeye yonelik faaliyetleri ytirtitiir.

Cevirmen (Seviye 6), ceviri stirecinde {istlendigi boltiimiin uygulama ve yonetiminden
sorumludur. Bu kapsamda isin niteligine gore bazi durumlarda ekip ¢alismasimin aktif bir tiyesi
olarak calisir” (s. 7).

Gorildugu gibi MYK hazirladig bu yirmi bes sayfalik dokiimanda meslegin tanimin
yukarida ifade ettigimiz tamimlarin 6tesine tasiyarak, oncelikle yazili ve sozlii geviri islerini ayri
ayr1 ele almis ve daha kapsamli bir meslek tanumi sunmustur.

Ulusal Meslek Standardi, “Meslek Tamimi” baghigimn altinda meslek tanimin yani sira
Meslegin Uluslararast Smiflandirma Sistemindeki Yeri, Saghk, Giivenlik ve Cevre ile ilgili
Diizenlemeler, Meslek ile ilgili Mevzuat, Calisma Ortami ve Kosullari, Meslege iliskin
Gereklilikler gibi diger konulara da yer vermistir. Buna ek olarak, “Meslek Profili” (Gorevler,
Islemler ve Basarim Olciitleri, Kullamlan Arac, Gerec ve Ekipman, Bilgi ve Beceriler, Tutum ve
Davranuslar) ve “Olgme, Degerlendirme ve Belgelendirme” gibi meslegin standartlasmas igin
gerekli diger unsurlara da deginmistir (bkz. MYK, Ulusal Meslek Standardi, 2012).

Ancak sunu belirtmek gerekir ki “Ol¢me, Degerlendirme ve Belgelendirme” baghiginin
altinda heniiz somut olarak gerceklesen herhangi bir uygulamaya deginilmemistir. Bu baglik
altinda yalmzca “ulusal yeterliliklere gore belgelendirme amaciyla yapilacak o6lgme ve
degerlendirme, gerekli calisma sartlarmin saglandig clgme ve degerlendirme merkezlerinde
yazili ve/veya sozlii teorik ve uygulamali olarak gerceklestirilecektir” ibaresi yer almaktadir (s.
21). Bu makalenin de temel tartisma noktalarindan biri olan belgelendirmeye ytnelik standart
bir smavin uygulanabilmesi i¢cin bu tasarimn ¢ok ileri tarihlere atilmadan ve kagit tizerinde
kalmadan en yakin zamanda saglikl bir bicimde uygulamaya gegirilmesi olduk¢a 6nemlidir.

Sektorde o©ne c¢ikan dernek yoneticileri, kurumlar ve ©nemli akademisyenlerin
katkilariyla hazirlanan bu standart ¢evirmenlik mesleginde yillardir stiregelen tammsizlik,
meslek ve kalite standartlarmin eksikligi gibi temel sorunlar1 ¢6zmek adina atilmis 6nemli bir
adimdr.

2.Meslek Orgiitleri

Cevirmenligin mesleklesmesi yolunda ikinci olarak meslek orgiitlerinden bahsedelim.
Yukarida da belirtildigi gibi bir faaliyetin meslek olarak kabul edilmesinde o meslekle ilgili
orgiitlenmeler de 6nemli rol oynamaktadir. Aslinda ¢rgiitlenmenin temelinde bir meslegi icra
eden kigilerin belli bir yere kadar hak ve sorumluluklarmi belirlemeye yardimci olmak,
gerektiginde meslegi icra eden bireylerin hukuki ve etik sorunlarim giindeme getirmek ve
meslegin icra kosullarm gelistirmek gibi cesitli amaglar giidiilmektedir. Elbette orgtitlenen
insan sayisinin fazlali1, meslekle ilgili sorunlarin ¢oztimii, kosullarin iyilestirilmesi ve haklarin
aranmasi agisindan biiytik 6nem tegkil etmektedir.

Bir orgitii orgiit yapan en 6nemli unsurlardan birinin tiye sayist oldugu bilinmektedir.
Ancak Sakine Eruz Ceviri Dernegi ve Tiirkiye'de Cevirmenlik Mesleginin Statiiye Kavus(a)ma(ma)st
Uzerine On Ug Yillik Gelgitli Bir Oykii adli bildirisinde Tiirkiye’deki Ceviri Derneklerinin tiye
sayilarinin yeterli olmadig1 bildirmektedir (2012: 18). Hatta, Ttirkiye, Malta, Letonya, Italya ve

-260 -



[rlanda, Avrupa’daki {ilkeler arasinda en az dernek {iiye sayisina sahip iilkeler olarak
siralanmaktadir (Studies on Translation and Multilingualism, 2012: 85).

Tiirkiye’de cevirmenlik meslegi ile ilgili aktif olarak varlik gosteren dort onemli dernek
bulunmaktadir:

Cevbir: Cevirmen Meslek Birligi (CEVBIR) 2006 yilinda kurumsallasmis, yaklasik 250
tiyeye sahip, oncelikle cevirmen haklarini korumayi, geviri kalitesinin artirilmasini, yayimcilikla
ilgili etik ilkeler olusturulmasim hedefleyen bir kurulustur.

Ceviri Dernegi: Sektorde calisanlar arasinda dayanisma saglamak, geviri siirecini daha
nitelikli kilmak gibi hedeflerle 1999 yilinda yola ¢ikmus bir 6rgiit olup, tiye olmak icin akademik
veya profesyonel olarak ceviri isiyle ilgileniyor olmak onkosuluna sahiptir ve Uluslararas:
Cevirmenler Birligi olan The International Federation of Translators (FIT) tiyesidir.

Ceviri Isletmeleri Dernegi: 2007 yilinda kurulan ve ceviride hizmet kalitesini
gelistirmek, ceviri isletmelerinin standartlarini uluslararasi diizeye yaklastirmak ve isletmeler
arasi diyalogu artirmak gibi amacglar1 olan dernegin 25 tiyesi mevcuttur.

Tiirkiye Konferans Cevirmenleri Dernegi (TKTD): Sozlii geviri alaninda Tiirkiye'de
calisan tek dernek olup, toplum gevirmenligi ve diyalog cevirisi alan1 disinda ¢alisan konferans
cevirmenlerini {iye olarak kabul etmektedir. Dernegin amaci bu alanda calisan cevirmenlerin
calisma kosullarmi uluslararas: standartlara uygun hale getirmek ve meslegi iilke ¢apinda
tanutmaya calismaktir (Gtircaglar, 2011: 85-89).

3.Ceviri Egitimi

Cevirmenligin mesleklesmesi yolunda ceviri mesleginin standart bir tanima kavusmasi
ve meslek orgiitlerinin éneminin yam sira geviri sektorii igin yetisecek elemanlara sunulan
egitim ve bu egitimin ¢evirmenlerin sahada verimli calisabilmeleri i¢in ne denli yeterli
olduguna da deginmek gerekmektedir. Giircaglar'm (2011) da belirttigi gibi, gecmiste
tilkemizde ceviri egitimi- ki buradaki ge¢mis kavrami 1980°1i yillar 6ncesi olarak diistintilebilir-
diye bir seyden bahsetmek pek miimkiin degildi. Zira o zamanlardaki ¢evirmenler “alayl” diye
tabir edilir, yani bu alanla ilgili herhangi bir egitim almaksizin, dil becerilerinden faydalanarak
ve zamanla tecriibe edinerek bu isi 6grenirler ve icra ederlerdi. Dahasi ¢cevirmenlik tam olarak
bir meslek olarak goriilmez, bu icraata sadece bir ek is kaynag: olarak bakilird: (s. 89).

Ancak 1983-1984 yillarinda ilk kez Bogazici Universite’sinde lisans diizeyinde egitim
vermek {iizere acilan Miitercim-Terciimanlik bolimii ile beraber akademik anlamda ceviri
alanindaki egitim tarihi baglamistir. Yine asag yukar1 ayni yillarda Hacettepe Universitesi'nin
ayni alanda faaliyet gostermeye basladig, bu iki {iniversiteyi Yildiz Teknik Universitesi
Miitercim- Terctimanlik boliimiiniin izledigi bilinmektedir. Daha sonra sayilar1 gitgide artan ve
farkl dillerde geviri egitimi veren pek ¢ok bolim agilmus; lisans egitiminin yamu sira yiiksek
lisans ve doktora programlar1 da tiniversitelerin blinyelerinde yer almaya baslamistir. Hatta ve
hatta son yillarda sayilari hizla artan ve sozel puanla 6grenci alip ¢ok kisa siire egitim
vermelerinden dolay1 verimlilikleri tartisilan yiiksekokul biinyesinde acilan iki yillik
Uygulamali Cevirmenlik Programlar1 da bu egitimin bir pargasi olarak sayilabilir (Tekgtil, 2008:
60-63).

Her ne kadar birebir bir uyumdan veya esdegerlikten bahsedilemese de, ceviri egitimi
veren boliimlerin miifredatlarinda genellikle metin ¢oziimleme, yazma becerileri, yazin gevirisi,
sosyal bilimler, ekonomi, tip, miithendislik, hukuk gibi 6zel alanlara iliskin uzmanlik alan
cevirisi, teknik ceviri, sozlii geviri, geviri tarihi ve ceviri kurami gibi derslerin yan sira ek
yabanci dil dersleri yer almaktadir (Tekgtil, 2008: 63).

Miifredat 6zellikleri ve igeriklerdeki aksakliklar, geviribilim alaninda egitim gormiis
akademisyen sayisinin yetersizligi, ilk ve orta dereceli okullardaki yabanci dil egitiminin
ozellikle son yillarda veriminin diismesi, meslek yiiksekokullar: biinyesinde kurulan iki yillik
geviri programlarmin saglam bir altyapr olusturulmadan kurulmasi gibi bazi sagliksiz
durumlar yasansa da, egitim perspektifinden bakildiginda bugiin geldigimiz nokta oldukca
onemlidir. Ceviri eyleminin bir akademik calisma alami olarak goriilmesi, ileride bu alanda
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gorev yapacak kisilere kuramsal ve uygulamaya yonelik cesitli derslerle egitim verilmesi, bu
faaliyetin standartlasmasi ve mesleklesmesine adina meydana gelen en Onemli
gelismelerdendir.

Tiirkiye’de Kimler Ceviri Yapma Yetkisine Sahiptir?

“Hem anadilini, hem yabanci dili, iyi derecede bilen ve dil alaninda diplomali bir
kisinin - geviri- yapmasi kadar dogal ve dogru bir sey yoktur. Zira geviri yapmak bir yetenek
isidir...” der Mehmet Kurt AB Bakanhig1 Ceviri Platformu’nda sundugu bildirisinde (2012: 50).
Belki de tilkemizde ceviri meslegiyle ilgili heniiz ¢6ziimlenememis temel sorunlardan biri iste
budur: Tiirkiye’de kimler ceviri yapabilir? Ulkemizde ceviri yapma yetkisi kimlere verilir?
Cevap galiba bir yabanci dil bilen hemen herkes bicimindedir. Cevirmenlik meslegi acisindan
gecmisle bugtinti karsilastirdigimizda, deginilen tim bu gelismelere bakarak, cevirmenligin
standartlasmas1 ve mesleklesmesi adina gercekten biiyiik adimlarin atildigim s6yleyebiliriz.

Daha once de belirtildigi gibi, MYK'nin sektoriin pek ¢ok onde gelen ismi ve
akademisyenleri yardimiyla olusturdugu Ulusal Meslek Standardi'nda c¢evirmenlige yer
vermesi ve Standardin meslegi genis ¢lctide tanimlamasy; pek ¢ok ceviri derneginin ortak ve
farkli hedeflerle tiyeleriyle biitiinlesip giinden giine geliserek faaliyet gostermesi ve tilkemizde
80’lerden bu yana farkli {iniversitelerin biinyelerinde miitercim terciimanlik veya ceviribilim
alanlarinda lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarmin yiritiliiyor olmast bu adimlar
arasinda sayilabilir.

Ancak tiim bu giizel gelismelerin yani sira heniiz belgelendirme/sertifika/yeterlilik
belgesi ile ilgili tam bir diizenleme yapilmis olmamas: dnemli bir eksikliktir. Kurt'un (2012) da
degindigi gibi “hem anadilini, hem yabanci dili, iyi derecede bilen ve dil alaninda diplomal1 bir
kisinin - geviri- yapmasindan daha dogal bir sey” yoktur tabii ki ama ortada bir sertifika sistemi
yoksa dil alaninda diplomas: olmayan bir kisi bile yapiyor olabilir bu isi pekala (s. 50). Aslinda
sOyle diistinebiliriz; miitercim-terctimanlik boliimlerinden mezun olan her 6grenci de ¢evirmen
olmuyor. Belgelendirdigi takdirde 6gretmenlik veya akademisyenlik yapabildigi gibi baska
sektorlerde de calisabiliyor. O halde, herhangi bir ceviri egitimi almaksizin yabanci dile ve
birinci dile iyi derecede hakim ve hatta farkli bir alan bilgisine (tip, hukuk, miihendislik...)
vakif olan, diger bir deyisle “alayli” olan bir birey neden ceviri yapamasin? Elbette yapabilir.
Fakat bu meslegin oniindeki en biiyiik tehlike dil bilen her bireyin ceviri yapabileceginin
diistintilmesi ve bazen kurumlar biinyesinde, bazen de kayit disi olarak bu icraatta
bulunulmasi. Bu durumun en 6nemli sebebi, diger pek ¢cok meslegin aksine, bir bireyin kaliteli,
yeterli ve verimli geviri yapma yetenegi veya birikimine sahip olup olmadigini test eden bir
sertifika ya da belgelendirme sisteminin bulunmayisidir.

Ulkemizde 6zel sektorde, noterlerde veya devlet kurumlarinda g¢evirmen olarak goérev
yapabilmek icin dil bildigini diplomayla beyan etmek yeterli olmaktadir. Genellikle meslek ile
ilgili bilgi dtizeyi, alan bilgisi veya tecriibeye bakilmamakta ve adaylardan meslekle ilgili
herhangi bir standart sinav sonucu beklenmemektedir. Pek ¢ok Avrupa tilkesinde ceviri
kalitesini yiiksek tutmak adina bu meslegi icra etmek isteyen kisilerden belli bir siire tecriibe,
cevirmenlik sinavi, yas sinir1 gibi gesitli kriterleri yerine getirmeleri beklenmektedir.

Sektortin onemli isimlerinden biri olan Turgay Kurultay da kendisiyle yapilan bir
roportajda, Ulusal Meslek Standard: ile ilgili gelismeleri ¢ok olumlu karsiladigini soylemis,
ancak cevirmen olmak icin bugiin hangi ozelliklerin gerekli oldugu ve bunlarin nasil
degerlendirilecegi konusunda hicbir kilavuz olmadigindan rahatsiz oldugunu belirtmistir.
Kurultay’a gore, oncelik kamuda olmak {izere gevirmen istihdamimnda hizli bir degisime
gidilmesi gerekmektedir.tt

Sonug olarak, kaliteli ceviriler yapilabilmesi ve meslekte bir standartlasma ve prestij
gerceklestirilebilmesi icin, belki bu alanda egitim gormiis kisilerin bile tabi tutulacagi, standart
bir smav sistemine gegilebilir. Icerik olarak ekonomi, finans, hukuk, egitim, tip, teknik yada

tt http:/ /www.ceviriblog.com/2013/04/11/ turgay-kurultay-ile-roportaj/
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bilimsel alanlarda resmi yazigsmalar, goriismeler yapabilecek, kaynak ve erek dilde metinleri
amacina uygun, dogru metin tiirii bilgisiyle, dogru terimleri secerek saglikli bir sekilde
cevirebilecek kisileri sececek bir ¢eviri smavimin yapilmasi ¢evirmenlik mesleginde
belgelendirme/yeterlilik belgesi/sertifika konusundaki eksikligi giderebilir. Boylece tipki
yabanci dil bilgisini 6lgen TOEFL, IELTS ve YDS gibi standart bir not kistasina sahip bir ¢eviri
smaviyla bu alanda calismaya hevesli veya aday kisilerden bilgilerini ve becerilerini
belgelendirmeleri beklenebilir.

Ingiltere’de 1910 yilinda kurulmus olan Chartered Institute of Linguists (Imtiyazl
Dilbilimciler Enstitiisii) tarafindan hazirlanan ve uygulanan, gecerliligi ve giivenilirligi diinya
capinda kabul gormiis iki onemli ¢evirmenlik smavi bulunmaktadir. Bunlar “Diploma in
Translation”, (DipTrans-Cevirmenlik Diplomasi) ve “Diploma in Public Service Interpreting”
(DPSI- Kamu Hizmeti Terctimanligi Diplomasi)'dir. (Studies on Translation and
Multilingualism, 2012: 36; http:/ /www.iol.org.uk/index.asp, erisim tarihi 13.12.2014).

Turkiye’de meslekte bir standart yakalamak agisindan bugiin gelinen noktada en
onemli eksigimizin meslege dair bir smav sistemi oldugu savindan yola ¢ikarak makalenin bu
boliimiinde yukarida ismi gecen bu iki smavla ilgili bilgilere yer verilecektir. Diinyaca kabul
gormiis bu iki sinavin igerik ve uygulama bakimimdan bu makalede incelenmesi Tiirkiye’de bu
yondeki eksikligi gidermek adina bir 6neri mahiyeti tasimaktadir.

Diploma in Translation
(DipTrans - Cevirmenlik Diplomasi)

1989 yilindan bu yana Imtiyazli Dilbilimciler Enstitiisii tarafindan Ingiltere’de
diizenlenmekte olan DipTrans yiiksek derecede dil hakimiyetine sahip olan ve profesyonel
olarak ¢evirmenlik meslegini icra etmek isteyen yahut halihazirda ¢evirmen olarak gérev yapan
kisilere uygulanan ve kazananlara yiiksek lisans diizeyinde sertifika sunan bir yazili geviri
smavidir. Simnav yilda bir kez ocak ayinda yapilmaktadir. Avrupa Birligi Ortak Dil Cercevesine
gore C2 diizeyine denk gelmekte ve yiiksek lisans diizeyinde profesyonel ¢evirmenlik becerisini
Ol¢mektedir. Smavin igerigi asagidaki sekildedir:

Boliim 1: Genel bir metnin yazili ¢evirisi 3 saat
Yaklasik olarak 600 kelimelik genel bir metnin profesyonel bir dogruluk standardinda hedef dile ¢evrilmesi

Boliim 2: Yari- 6zel bir metnin yazili ¢evirisi 2 saat
Her biri yaklasik olarak 450 sozciikten olusan teknoloji, is ve edebiyat alanlarindan ti¢ adet yari 6zel
metinden birinin secilerek hedef dile yeterli profesyonel dogrulukta ¢evrilmesi.

(A) Teknoloji

(B) Is

Q) Edebiyat

Boliim 3: Yari-6zel bir metnin yazili ¢evirisi 2 saat

Her biri yaklasik olarak 450 sozciikten olusan fen, sosyal bilimler ve hukuk alanlarindan ti¢ adet yar1 6zel
metinden birinin secilerek hedef dile yeterli profesyonel dogrulukta ¢evrilmesi.

(D)Fen
(E)Sosyal Bilimler
(F)Hukuk
Yukarida listelenen alt1 alanla alakali konu basliklar1 asagidaki sekilde olabilmektedir:
Boliim 02 (A): Teknoloji Boliim 02 (B): is Boliim 02 (C): Edebiyat
Tarim Mubhasebe Kurgu
Mimarlik Bankacilik Drama
Miihendislik Ticaret Film senaryosu
Cevre Ekonomi
Bilisim Teknolojisi Ithalat ihracat
Tip Finans
Yasam Bilimleri Sigorta
Farmakoloji Pazarlama
Plastik ve Polimer Isletme
Telekomiinikasyon
Tekstil teknolojisi
Ulasim
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Bo6liim 03(D): Fen Bilimleri Boliim 03 (E): Sosyal Bilimler Boéliim 03 (F): Hukuk
Antropoloji

Tarmm Gelisim bilimleri Durum calismalari
Astronomi Ekonomi Medeni hukuk
Biyokimya Egitim Ticari hukuk
Biyolojik bilimler Cevre Kriminal hukuk
Kimya Tarih Aile hukuku
Yer bilimleri Filoloji Hukuk raporlar1
Matematik Politik bilimler Yasal dergi makaleleri
Tip Psikoloji Uluslar arast hukuk
Eczacilik Kamu y6netimi
Farmakoloji Din
Fizik Sosyoloji

Sinav bu alt1 kategoride asagidaki kombinasyonlarda yapilabilir:
(02A) Teknoloji + (03D) Fen Bilimleri

(02A) Teknoloji + (03E) Sosyal Bilimler

(02A) Teknoloji + (03F) Hukuk

(02B) I§ + (03D) Fen Bilimleri

(02B) I§ + (03E) Sosyal Bilimler

(02B) Is + (03F) Hukuk

(02C) Edebiyat + (03D) Fen Bilimleri
(02C) Edebiyat + (03E) Sosyal Bilimler
(02C) Edebiyat + (03F) Hukuk

Smav icin secilen metinler belli bir zorluk derecesinde olup genellikle yaymlanmig
orijinal kaynaklardan secilmekte ve alana dair belli bir diizeyde uzmanhga sahip okuyuculara
yonelik olarak hazirlanmaktadir. Cevirmenlik Diplomas: alabilmek icin adaylarin ayri ayri
degerlendirilip belgelendirilen her ii¢ boliimden de gecebilmeleri gerekmektedir. Boliimlerden
sadece birinden gecti belgesi alinmas1 durumunda, diplomanin hak edilebilmesi icin takip eden
bes yil igcinde diger boliimlerden de yeterli kriterleri (PASS) saglamak zorunludur.

Smavin bagariyla tamamlanmasi igin adaylarin analitik dil becerilerinin yam sira hem
kaynak hem de hedef dilde 6zel alan terminolojisine hakim olmalar1 beklenmektedir. Dilbilgisi,
kelime ve deyim bilgisine ek olarak gerekli oldugu noktalarda kiltiirel 6gelerin (gelenek,
gorenek, giyim, yemek vs.), konusma diline ait 6gelerin, yaygm olarak kullanilan mecazlarin,
teknik terimlerin de kaynak dilden hedef dile dogru ve aslina uygun bir bigimde aktarilmas:
gerekmektedir.

Smav esnasimnda makine geviri programlarmin kullanmilmasina ve internet erisimine izin
verilmemekte ancak kitap formatindaki sozliik veya terimce kullanilmasma diger adaylarla
paylasmamak kosuluyla miisaade edilmektedir.

Smav degerlendirmesinde dort kategori bulunmaktadar:
Fail= Basarisiz

Pass= Smavda % 60 basar1 gostermek

Merit= Sinavda % 70 - 80 basar1 gostermek

Distinction= Smavda % 90 - 100 basar1 gostermek
Diploma in Public Service Interpreting

(DPSI - Kamu Hizmeti Terciimanlig1 Diplomasz)

Yine Imtiyazli Dilbilimciler Enstitiisii tarafindan hazirlanan ve yilda bir kez haziran
ayinda uygulanan Kamu Hizmeti Terctimanligi sinavinin amaci kamu hizmeti baglaminda
profesyonel olarak hizmet verecek olan terctimanlarin bilgi ve beceri diizeylerini standart
kriterler dogrultusunda olgiip belgelendirmektir. Ozellikle ardil ve fisildayarak aninda geviri
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tekniklerindeki basariy1 6lcen sinavda adaylar tip, hukuk (6r. Ingiltere, Iskocya) ve kamu
yonetimi olmak tizere ti¢ temel alanda performans sergilemektedir.

Sinav ticii sozlii ikisi yazili olmak {izere bes boliimden olusur:

Sozlii Boliimler

Bo6liim 01: Toplum hizmetinde ardil ve simultane ceviri 30 dakika

Bu boliimde beklenen, sozlitkk veya terimce kullanimmna miisaade edilmeksizin ancak istenirse not alarak
birbirinin dilini konusamayan iki kisi arasinda terciime yapmaktir. Kisilerden biri Ingilizce konusan ve hizmet veren
kisi iken digeri ikinci dili bilen ve hizmet alan konumundadr.

Boliim 02: Toplum hizmetinde Ingilizceye yazili metinden sozlii ceviri 10 dakika
Bu bolimde beklenen sozlilk veya terimce kullanmaksizin ancak istenirse not alarak kaynak dilden
Ingilizceye 180 kelime uzunlugunda bir yazili metni sézlii olarak cevirmektir.

Boliim 03: Toplum hizmetinde Ingilizce bir yazili metinden hedef dile sozlii ¢eviri

10 dakika

Adaylardan 180 kelimelik bir Ingilizce metni hedef dile s6zlitk veya terimce kullanmaksizm ve not
almaksizin aktarmalar1 beklenmektedir.

Yazil1 Béliimler

Boliim 04: Toplum hizmetinde Ingilizceye ceviri 1 saat
Kaynak dilden 250 kelime uzunlugunda bir metni, istege bagli olarak kitap formatinda sozliik veya terimce
kullanarak, Ingilizceye aktarmak.

Boliim 05: Toplum hizmetinde Ingilizceden hedef dile ceviri 1 saat
Yaklasik 250 kelime uzunlugunda bir Ingilizce metni, istege bagli olarak kitap formatinda svzliik veya
terimce kullanarak, hedef dile aktarmak.

Smav degerlendirmesinde dort kategori bulunmaktadar:

Fail= Basarisiz

Pass= Sinavda % 60 basar1 gostermek

Merit= Sinavda % 70 - 80 basar1 gostermek

Distinction= Smavda % 90 - 100 basar1 gostermek

Sertifika almaya hak kazanmak i¢in adaylarin ayr1 ayr1 degerlendirilip belgelendirilen
her bes boliimden de en az PASS almalar1 gerekmektedir.#

Sonug ve Oneriler

Bu makalede, tarihi ¢ok eskilere dayanan ceviri etkinligi ve cevirmenligin, tilkemizde
mesleklesme yolunda gecirdigi siire¢ anlatilmaya cahisilmistir. Bir icraatin meslek olarak kabul
edilebilmesi icin ne gibi 6lctitlerin yerine getirilmesi gerektigine deginilmis ve uzun yillardir
meslekles(eme)me sorunuyla kars1 karsiya olan ¢evirmenlik i¢in bu o¢lciitlerin ne denli mevcut
oldugu ortaya konulmaya c¢alisilmistir. Cevirmenlik icin MYK tarafindan 2013 yilinda
yiirtirliige sokulmus Ulusal Meslek Standardr'nda cevirmenlige yer verilmesi ve meslegin etik
kurallar: ve standartlarmin belirlenmesi, meslek i¢in faaliyet gosteren orgiitlerin bulunmasi ve
belli bir bilgi ve donanima sahip ¢evirmenler yetistirmek {izere kurulmus olan lisans, yiiksek
lisans ve doktora programlarimin varhg Tirkiye’de cevirmenligin mesleklesme siirecini
tamamlamak tizere oldugunun gostergeleri olarak sunulmustur.

Bu baglamda, eksikliklerden biri ve belki de en 6nemli olani belgelendirme veya
sertifika unsurunun bulunmuyor olusudur. Ciinkii makalenin baslarinda da deginildigi gibi,
tilkemizde bugiin pek c¢ok kurumda bu isi icra edecek kisilerden o6zellikle miitercim-
terctimanlik diplomasma sahip olmalar1 beklenmemekte, kisiler yabanci dil ile ilgili herhangi
bir boliimden (yabanci dil 6gretmenligi, dil, edebiyat ve kiilttir, dilbilim boltimleri gibi) mezun

# (Diptrans ve DPSI ilgili daha detayli bilgi i¢in bkz: http:/ /www.iol.org.uk/index.asp).
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oldugu takdirde cevirmenlik yapabilmektedir. Hatta bazen 6zellikle serbest veya notere bagh
calisanlar icin yalmzca yabanci dil bilgisini belgelemek de yeterli olabilmektedir. Bu durum
genel olarak diistiniildiigiinde meslek igin biyiik bir dezavantajdir. Ote yandan, hem yabanci
dil bilgisi ¢ok iyi olan, hem de herhangi bir 6zel alan bilgisine hakim olan bireylerin de ¢eviri
yapmamalarin1 beklemek dogru degildir. Bu sebeple, bu calismada, cevirmenlik alaninda
calismak isteyen egitimli veya alayl kisilerin tabi tutulacagi ve bu kisilerin bilgi ve becerilerini
Olcen standart bir smavin eksik oldugu fakat yapilmasi gerektigi vurgulanmistir. Boyle bir
smav, llkemizde bu yonde karsilasilan sorunlar1 ¢ozecegi gibi gevirmenligin mesleklesmesi
yolunda biiytik engellerden biri olan sertifika/yeterlilik belgesi ¢ikmazim ortadan kaldiracaktir.
Boyle bir sertifika/yeterlilik belgesi veya belgelendirmenin gerceklesebilmesi igin
diinya capinda gegerliligi kabul gormiis ¢evirmenlik smavlar: incelenerek tilkemizde bu ihtiyaci
karsilayacak bir smav yapilmaldir. Bu nedenle, makalenin son boliimiinde, uluslararasi
gecerliligi bulunan ve Ingiltere’de Imtiyazli Dilbilimciler Enstitiisti tarafindan uzun yillardir
uygulanan iki ¢cevirmenlik sinavy; Diptrans ve DPSI smavlarinin iceriklerine iliskin bilgilere yer
verilmistir. Gelecek yillarda, tilkemizde ¢evirmenligin saglam bir meslek zeminine oturtulmas:
ve sadece yeterlilik belgesi bulunan kisilerin ceviri eylemini gerceklestirmesi igcin bu tip
siavlarin icerikleri incelenerek standart bir ¢evirmenlik sinavi sistemine gecilmelidir.
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