Uluslararasi Sosyal Arastirmalar Dergisi
The Journal of International Social Research
Cilt: 8 Sayi: 38 Volume: 8 Issue: 38
Haziran 2015 June 2015

www.sosyalarastirmalar.com Issn: 1307-9581

MESLEKI REHBERLIK CALISMALARINA ILISKIN NIiTEL BIR ANALIZ: ANTALYA ORNEGI

A QUALITATIVE ANALYSIS WITH RESPECT TO VOCATIONAL GUIDANCE: A CASE STUDY IN
ANTALYA

Aydin CIVILIDAG*
Ilhan GUNBAYI**
Tayfun YORUK***

Oz

Is yasaminin temelleri egitim siireci kapsaminda yer alan mesleki rehberlik galismalariyla dogrudan
iligkilidir. Okul Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri icinde yer alan mesleki rehberlik calismalar1 6grencilerin
gelecekte yapmayi diisiindiikleri is ve meslekleri secmelerinde énemli bir islev gormektedir. Bu calismada Anadolu
Liselerindeki ergenlerin, psikolojik danismanlarin ve okul idarecilerinin liselerde yapilan mesleki rehberlik
calismalarina iliskin goriislerine yer verilmistir. Arastirma nitel arastrmanin i¢ ice gecen coklu durum deseni
kullanilarak yapilmustir. Yiiz yiize goriisme ile yar1 yapilandirilmis goriisme formu teknigi kullanilarak veriler sesli
kayit yontemi ile toplanmustir. Calisma Antalya il merkezindeki ti¢ farkli Anadolu Lisesinde 4 okul yoneticisi, 3
psikolojik danisman (rehber 6gretmen) ve 24 lise 6grencisinin goniillii katilimu ile yapilmis olup, elde edilen verilere
icerik analizi uygulanarak katilimcilarin goriisleri temalar ve alt temalar altinda gruplandirilmistir. Sonuglara gore;
Okul yoneticileri mesleki rehberlik calismalarindan ergenlerin sagladiklari yararlary; ufuk acilmasi, meslekleri tanima
ve kendini tanima olarak siralarken, psikolojik danismanlara gore okullarinda yapilan mesleki rehberlik calismalari;
Test-Anket, Smav sisteminin tanitilmasi, tiniversite gezileri, bireysel goriismeler olarak siralamistir. Ergenlere gore
ise, mesleki rehberlik ¢alismalarmin kendini tanima, bilingli meslek se¢imi, gelecegi planlama ve meslekleri tamima
yoniinde islevleri oldugu belirlenmistir. Bu bulgularin disinda arastirma sorularina bagli olarak yapilan analizler
sonucunda 6nemli bulgulara da ulasilmustir. Arastirmadan elde edilen sonugclar literatiir 1s181inda tartisilmistir.

Anahtar Kelimeler: i§ Psikolojisi, Mesleki Rehberlik, Nitel Analiz.

Abstract

The basics of labour life are in related with vocational guidance studies that take place in educational
process. School psychological guidance services, which also take place in vocational guidance works, function an
important role for students on choosing a career for their future. In this study adolescents', school psychological
guidance's', and principals' opinions on the vocational guidance services in high schools were analyzed. The research
was in the pattern of a multiple-holistic case study which was a type of qualitative studies and was performed by
using a semi-structured interview form for face-to-face interviews that were recorded. The volunteer participants
included 4 principal, 3 school psychological guidance, and 24 high school students in three different Anatolian high
schools in Antalya city centre. The data collected were classified under themes and sub-themes by applying content
analysis. For the results it could be said that the benefits of vocational guidance services were expansion of the
horizon, recognition of jobs and self according to the principals. On the other hand, according to school psychological
guidance, vocational guidance works included tests-survey, introducing the examination system, university visits,
and individual meetings. On the adolescents' side, vocational guidance works had functions on self-recognition,
choosing a career consciously, planning the future and recognition of professions. Except these results, there were also
more important findings gathered by the means of analysis on interviews. These findings were also discussed in the
light of the literature.

Keywords: Labor Psychology, Vocational Guidance, Qualitative Analysis.

Giris
Is ya da meslek, insan yasaminda onemli ve uzun bir zamani almaktadir. Ig'in insan yasamina yénelik

anlami1 hakkinda goriis belirten Sigmund Freud; is’i, bireyin gerceklikle olan bag1 olarak tarif etmistir (Akt.
Yesilyaprak, 2012: 112). Ig'in insamin yasaminda mutlulugu ve mutsuzlugu tizerinde belirleyici bir faktor
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oldugunu soyleyen Maslow ise, “isinizde mutsuzsamz, kendinizi gerceklestirmek i¢in ¢ok ©Onemli
firsatlardan birini kaybetmigsiniz demektir” tespitini yaprmustir (Maslow, 1971: 185). Is ya da meslek
karsiliginda insanin para kazanmasi onun yasamsal ihtiyaclarimi karsilamada 6nemli bir role sahiptir. Ancak
meslek, kazang elde etmek icin yapilan faaliyet ise de insanlarin meslek edinmelerinde tek etmen kazang
degildir. Meslek, bireye bagimsizlik, giivence, bir gruba ait olma, taninma gibi gereksinimlerini de saglar.
Bunlardan daha nemlisi meslegin 6zii gerceklestirme yoniinde islevinin olmasidir (Kuzgun, 2011b: 5).

Guntimiizde insanlar is sahibi olmak icin usta-cirak etkilesiminden ziyade belirli bir egitim siirecinden
gecerek o ise yonelik bilgi ve beceri kazanmaktadir. Insanlar temel egitimden itibaren kendi 6zellikleri ile
mesleklerin 6zelliklerini taniyarak kisisel ilgi, yetenek ve isteklerine uygun meslek tercihi yapmaktadirlar.
Giuntimiiz cagdas egitim anlayist icinde rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri bireyin kendisini
tanimasi, kendisini gergeklestirmesine yardim saglamaktadir. Rehberlik ve psikolojik danisma hizmeti
egitsel rehberlik hizmeti ile bireyin 6grenmesini kolaylastirmakta, okula ve cevreye uyum saglamasina, etkin
ders calisma becerilerini kazanmasina, egitsel kararlar vermesine ve segimler yapmasina, akademik
basarisini arttirmasina yardim etmektedir. Kisisel-sosyal rehberlik ile bireyin, kendini ve baskalarin
anlamasina, temel yasam becerilerini kazanmasina, kisiler arast uygun iletisim kurmasina ve karar verme
stirecine yardim etmektedir (Deniz ve Erdzkan, 2010: 37-38). Okullarda calisan Psikolojik damismanlar
(Rehber Ogretmenler), ortaokul sonrasi ergenleri iist 5grenime ve meslege hazirlamak igin oldukca tnemli
bir role sahiptirler. Okul Psikolojik danismanlar1 ergenlerin akademik ilerlemesi ve mesleki planlamada
ebeveynlerin roltinti anlamalarima yardimc: olabilirler, okul aile arasindaki iliskide ebeveynlerle bireysel
goriisebilirler, mesleki gelisimi arttirmak igin okul-aile isbirligini etkili hale getirebilirler (Watkinson ve
Hersi, 2014: 47-48).

Mesleki rehberlik kavrami ise “Genglerin cesitli meslekleri tanimalar1 ve kendi 6zelliklerine uygun olan
meslekleri segmeleri, sectikleri mesleklere hazirlanmalar: ve mesleki yonden gelismeleri amaciyla yapilan
yardim hizmetleri” olarak ifade edilmektedir (Yesilyaprak, 2010: 190).

Is olanaklar1 hakkinda ogrencileri bilgilendirme (is diinyasini tanitma, is bulmada yardimci olma) anlaminda
ilk rehberlik calismalar1 1895'de George Merril'in ¢6nderliginde Amerika Birlesik Devletlerinde San
Francisco’da Mekanik Sanatlar Enstitiisiinde baslatilmistir. Okullarin disinda ise; 1908'de Frank Parsons
tarafindan Boston'da issiz ve vasifsiz gogmenleri egitim siirecinden gecirip uygun ise yerlesmeleri icin
Meslek Biirolar1 kurulmustur (Kuzgun, 2011a: 15). Ozellikle mesleki egitim ve ciraklik uygulamalar1 geng
bireyleri genis olciide meslege ulastirmay1 amaclar. Genglere tiim mesleklerin onlara agik oldugunun
farkindaligini olusturan meslek onerilerinin gelistirilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir. Bu bazi gencler icin
tiniversite olabilir, stajyerlik ya da ¢iraklik olabilir. Ancak bilhassa okullar ve kolejlerin genglerde farkl
mesleki secenekler bulunduguna yonelik biling olusturmalari igin desteklenmeleri gerekmektedir. Genglerin
egitim siireci icinde is veya mesleklere hazirlanmalar1 global diizeyde toplumlar ilgilendiren ¢nemli bir
konu haline gelmektedir. Bu hususta Avrupa Birligi Komisyonu, egitim stireci icinde genglere is firsatlar:
yaratmak icin 2012’'de ise dayali 6grenme ve mesleki egitim ve 6grenme konular1 hakkinda Avrupa Birligine
tiye tilkelerdeki gengler icin calismalar baslatmustir. Avusturya, Almanya ve Danimarka’da ise dayali
ogrenme (Crraklik modelli) ogrencilerin %30’dan daha fazlasina ulagmistir ancak bu oran Ispanya ve
Portekiz'de daha az diizeydedir. Avrupa Birligi, diger tiye tilkelerde de bu oranlarin arttirilmas: yoniinde
gelecege yonelik tedbirlerin yani sira 6nemli tesvikler de hazirlamaktadir (European Commission, 2013: 4).

Tiirk egitim sistemi incelendiginde, Zorunlu egitim 6-13 yaslarmi kapsar. “ilkégretimin son ders yilmin
ikinci yarisinda 6grencilere, ortadgretimde devam edilebilecek okul ve programlarin hangi mesleklerin
yolunu agabilecegi ve bu mesleklerin kendilerine saglayacag: yasam standardi konusunda tanitici bilgiler
vermek iizere rehberlik servislerince gerekli galismalar yapilir. Ilkogretim kurumlars; dort yil streli ve
zorunlu ilkokullar ile dort yil stireli, zorunlu ve farkli programlar arasinda tercihe imkan veren
ortaokullardan olusur. Ortacgretim, ilkogretime dayali, dort yillik zorunlu, 6rgiin veya yaygin 6grenim
veren genel, mesleki ve teknik 6gretim kurumlarmin tiimiinii kapsar. Lise veya dengi okullar1 bitirenler,
yiiksekogretim kurumlarina girmek icin aday olmaya hak kazanir. Hangi yiiksekogretim kurumlarina, hangi
programlar1 bitirenlerin nasil girecekleri, giris sartlarn1 Milli Egitim Bakanhg: ile igbirligi yapilarak
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan tespit edilir” ([TCMEB], 1739 Sayili Temel Kanunu). Tiirk egitim
sisteminde mesleki rehberlik ¢alismalari, okul Psikolojik danismanlarinin gorevlerinden sayilmaktadir ve
mesleki rehberlik calismalar1 “egitim siirecinde her 6grenciye; mesleki tercih yapmasi, kendine uygun
meslege yonelmesi, is yasamima ve meslege hazirlanmas: icin gerekli rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetleri olarak agiklanmistir ([TCMEB], 2524 Sayili Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi). Okul Psikolojik danismanlari, kapsamli okul psikolojik danisma programlarini tasarlarken
ayrica tim ogrencilerin kisisel, sosyal, kariyer ve akademik gelisimlerini, basari ile iligkili davramislarini ve
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distincelerini ele alirken 6grenci basarisini desteklemektedirler (Watkinson ve Hersi, 2014: 46). Okul
Psikolojik danismanlari, yasamin tiim yonleriyle gengleri gelecege hazirlama, meslek firsatlar1 hakkinda
kapsaml bilgilendirme, 6grencilerin kendilerini ve diger insanlari tanimada onlara yardimci olma gibi
rolleri yerine getirirler (Engquist, 2004: 14).

Bir tilkenin egitim politikasi tizerinde etkili olan gesitli faktorler bulunmaktadir. Issizlik de bu faktsrlerden
biridir. Tiirkiye gibi niifusunun 6nemli bir kismu genglerden olusan Tiirkiye’de issizlik en 6nemli sorunlarin
basinda gelmektedir. Tiirkiye Istatistik Kurumu verilerine gore 2014 yili ekim ayinda issizlik orani %10.4
olarak belirlenirken, bu oran 15-24 yas aras1 genglerde %19.7 olarak olctilmiistiir (Tiirkiye Istatistik Kurumu
[TUIK], 2015). Bu istatistiksel veri meslek seciminde geng bireylerin toplumda ihtiya¢ duyulan alanlara
yonlendirilmeleri ve bilingli meslek tercih etmeleri gerekliligini de ortaya koymaktadir. Ayni zamanda
toplumda dinamik, iiretken kesimi olusturan genglerin egitim stireci i¢inde mesleki rehberlikten yarar
saglayarak kendilerine uygun, topluma yarar saglayacak dogru is veya meslek se¢melerine imkan da
saglanabilir. Ulke ekonomisinin temel kaynaklarindan biri olan insan kaynagnin bilgi ve beceri ile
donatilarak isletmelerin ve orgiitlerin nitelikli istihdam taleplerinin karsilanmasi icin mesleki egitime 6nem
verilmesi gerekmektedir (Giinbay1 ve Yassikaya, 2011: 14).

Gintimiiz modern toplum yasaminda ve is yasaminda nitelikli insan anlayisi, insanlarin belirli bir is ya da
meslekte hem bilgi hem de beceriyle donanimli olmalarimi gerektirmektedir. Birey sahip oldugu bilgi ve
becerinin yani sira kendisine en uygun meslegi secebilmek icin egitim siirecinde mesleki rehberlige
gereksinim duymaktadir. Bu durumda o6zellikle niifusu genc olan ve gelismekte olan toplumlar igin mesleki
rehberlik ¢alismalarini 6nemli hale getirmektedir. Mesleki rehberlik calismalar: Tiirk egitim sistemi icinde
Psikolojik Damisma ve Rehberlik Hizmetleri kapsaminda yapilmaktadir. Geng bireylerin gelecege yonelik
dogru karar vermelerinde hem okullarda yiriittilen mesleki rehberlik calismalar1 hem de Psikolojik
damismanlarin bu alanda yaptiklar1 galismalar 6nem kazanmaktadir. Tiirkiye'de egitim sistemi icinde
rehberlik hizmetlerinin 1950°li yillarda baglamis olmasi ve yavas gelismesi nedeniyle bu alanda yeterli
saylda uzman yetistirilememistir. Giintimtiz Tiirkiye’sinde her okulda Psikolojik Danisman bulunmamasi ya
da yeterli sayida Psikolojik Damisman bulunmamasi mesleki rehberlik calismalarinin verimli ve yeterli bir
sekilde yapilmasmin oniine gecen en onemli nedenlerden biridir (Yesilyaprak, 2010: 24-26). Literatiir
incelendiginde benzer sorunun yaklasik altmus yil 6nce Amerika Birlesik Devletlerinde de Liselerde calisan
Danismanlarin =~ %40'mun  islerinin belirli boliimlerinde o6grencilerinin mesleki planlarina destek
olamadiklarini ve ayrica gesitli tiirde ise alim uygulamalarinda uzman olarak mesleki danisman sayisinin
yetersiz olmasinin bir sorun olarak ortaya ciktigini gosteren arastirma bulgusuyla da benzerlik gosterdigi
soylenebilir (Roeber, 1957: 211). Ancak yasadigimiz bugtinkii kosullarda degisen yasam, bilgi ve teknolojinin
insana etkileri ve toplumsal ihtiyaglarin farklilasmasi yeni is veya mesleklerin ortaya ¢ikmasina neden
olmustur. Bu degisimler karsisinda geng niifusun ihtiya¢ duyulan ve yeni ortaya ¢ikan is alanlarmna
yonlendirilmesi igin meslekleri tanitici, geng bireylerin kendi ilgi, istek ve yeteneklerini tanimalarini
saglayan mesleki rehberlik ¢calismalaria ve bu calismalar: ytrtiten psikolojik darismanlara dnemli gorevler
diismektedir.

Mesleki Rehberlik Calismalarinin Onemi

Okullarda yapilan mesleki rehberlik calismalar: éncelikle bireyin kendisini tanimasina imkan sagladig: icin
onemlidir. Bazi arastirmalar, okullarda erken diizeyde baslayan psikolojik danisma calismalarinin erken
yasta bireyleri risklerden korumaya yonelik 6nemli yarar1 oldugunu gostermistir (Engquist, 2004: 14).

Meslek secimi ya da meslege yoneltme calismalari ile ilgili olarak okullarda yapilan rehberlik hizmetleri ile
bireyin anaokulundan lise egitiminin sonuna kadar kendisini tiim yonleriyle (beceri, ilgi, istek, yatkinlk,
kisilik, yeterlilik veya yetersizlikleri vb. gibi) tanimas1 amaglanmaktadir (Civilidag, 2013: 78).

Ergenlik, isle iligkili yonelimler, kimlik olusumu ve mesleki karar verme icin onemli bir doénemdir.
Ergenlerin degerleri ve kendilik kavramlari, ise yonelik ve kimliklerine yonelik artan ilgileri, onlarin kisisel
ilgileri ve yeteneklerinin ifadesiyle uyumludur. Lise 6grenimleri boyunca ergenler, is secimleri ve yetiskinlik
durumlariyla ilgili nemli konularla ytiz yiize gelirler. Verdikleri kararlar, yasamlarinda mesleki se¢im ve
sosyoekonomik basar1 i¢in sonradan etkide bulunabilir (Mortimer, Dennehy ve Lee, 1992: 1). Ergenlik
doneminde, birey bu doéneme 6zgii gelisimsel degisimlere uyum saglamak igin ¢aba sarf ederken ayni
zamanda kendisini gelecegine yonelik akademik ve mesleki karar verme zorunlulugu iginde bulmaktadir.
Bu noktada ergenler, okuldaki ogretmenlerinden, smif rehber ogretmenlerinden ve psikolojik
damismanlardan 6énemli yararlar saglayabilmektedirler. Ozellikle psikolojik damismanlarin orta dereceli
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okullardaki amaglari, kisisel-sosyal sorunlarin yam sira etkin mesleki ve egitsel kararlar almada ergenlere
yardimci olmaktir (Coy ve Sears, 1993: 52). Okullarda yapilan mesleki rehberlik ¢alismalarindan her bireyin
yararlanabilmesi icin her okulda psikolojik damsman bulunmasi ve 6grenci basina diisen psikolojik
danisman sayisinin 6grencileri tanima c¢alismasi yapabilecek sayida olmasi, okullarda fiziksel donanimlarin
uygun ve yeterli olmas1 gerekmektedir. Egitim kurumlarinda psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin
geregi gibi sunulmasi halinde kisi kendi ilgi, yetenek ve kisilik 6zelliklerine uygun meslek segip, o meslegi
icra ettiginde aldig1 psikolojik danisma hizmetinden elde ettigi kazanimlarla ruh saghigini koruyabilir. Birey
kendi kisilik 6zelliklerine uygun bir meslegi icra ettigi igin isinde basarili, yaratici ve tiretken olabilir, ttim
bunlar sonucunda insan giicii potansiyeli, verimli ve rasyonel olarak kullanilmis olur (Acar, 2003: 294).

Gelismis ve gelismekte olan tilkelerde, ergenlerin hem kendi bilgi ve becerilerine uygun hem de topluma
yararli olabilmeleri i¢in mesleki rehberlik ve mesleki kariyerle iligkili cok sayida arastirma literatiirde yer
almaktadir (Hargrove, Creagh, Burgess, 2002; Turner, Lapan, 2003; Hamamc1 ve Hamurlu, 2005; Germeijs,
vd. 2012; Merildinen, Puhakka ve Sinkkonen, 2014; Nazli, 2014; Sovet ve Metz, 2014; Strom, vd., 2014;
Sanghoon, Eunok ve Changseong, 2014). Bu arastirmalar incelendiginde agirlikli olarak nicel arastirma
yontemlerinin tercih edildigi belirlenmistir. Bu ¢alismalarda, ergenlerde mesleki karar verme siirecinin
farkli degiskenlerle iliskisi ya da ayni iilkede yasayan farkli etnik yap1 ile ya da farkli tilkelere ait etnik
ozellikler arasinda karsilastirmaya yonelik bulgular ortaya kondugu belirlenmistir. Ayrica yapilan literatiir
taramasinda mesleki rehberlikle iliskili az sayida nitel calismaya rastlanmistir. Bu ¢alismalar 6z olarak
gozden gecirildiginde; Tiirkiye’de yapilan ¢alismalardan birinde, ergenlerin kariyer gelisiminde medyanin
rolintin incelendigi arastirma, dokiiman taramaya dayali betimsel yiiriitiilen nitel calisma yontemi ile
yapilmustir. Bu galisma sonucunda gazete eklerinde yer alan haberlerin 6nemli 6lctide mesleklerin avantaj ve
dezavantajlarimi tanitici nitelikte oldugu belirlenmis ayrica calismada mesleklerin gerektirdigi kisilik ve
bireysel ozelliklere az vurgu yapildigi, genel olarak mesleklerin tamitildig1 belirlenmistir. Ayrica internet
sayfalarinda gazete eklerine oranla daha ¢ok sayida ve yeni mesleklere yer verildigi ortaya konmustur
(Coban ve Cok, 2011: 10-11).

Bir diger calismada Rize il merkezindeki 19 ilkogretim miidiirtiniin katildig1 nitel bir arastirma, okul
miuidirlerinin okul rehberlik ve psikolojik danmisma hizmetlerine iliskin gortislerini incelemek icin
yapilmustir. Bu calismada arastirmacilar tarafindan yari yapilandirilmis gortisme formu olusturulmus,
goriismeye dayali yapilan arastirma sonucunda; egitsel rehberlik, kisisel-sosyal rehberlik ve mesleki
rehberlige iliskin veriler analiz edilmistir. Mesleki rehberlige iliskin veriler incelendiginde; katilimcilarin
yarist (n=10) mesleki rehberlik calismalarini verimli buldugunu belirtirken, yariya yakmi (n=9) mesleki
rehberlik calismalarmin gerekli ancak yetersiz oldugunu belirtmis ve mesleki rehberlikle ilgili olarak
liselerin tanitilmasina yonelik calismalara agirlik verildigi bulgusu elde edilmistir (Camadan ve Sezgin, 2012:
206).

Bir baska calismada ise hem nitel hem nicel analiz yapilmistir; Portekiz’'deki mesleki egitim kurslarina
katllan 28 erkek ogrenci (15-19 yaslar1 arasinda, M= 16.96) {izerinde yapilan arastirmada ogrencilerin;
garson, mutfak ve otel bakim gorevlisi alanlarinda okuduklar1 belirlenmistir. Bu ergenlere Dellas Mesleki
Kimlik Durumu Envanteri uygulanmis ve 6grencilere 6gretmenlerinin geribildirimlerine iliskin algilarini
belirlemek igin agik uglu iki de soru yoneltilmistir. Ogretmenlerin sagladiklar etkili geribildirimleri ergenler,
kendi kisilik becerileriyle daha iyi 6zdesim kurmaya yardimcr olarak algilamuslar, geribildirim yorumlarin
gelecege iliskin motive edici, meslek olusumu ve gelisiminin perspektiflerinin agiklanmasi olarak
yorumlamislardir (Martins ve Carvalho, 2014: 310-316). Tiirkiye’de yapilan bir baska calisma ise Eskisehir
ilindeki bes meslek lisesinden 34 ergenin (12 kiz ve 22 erkek) katilimiyla nitel analizin derinlemesine yapilan
goriisme yontemiyle gerceklestirilmistir. Calisma sonucunda; 6grencilerin benlik algilarimnin yeterli diizeyde
olmadigi, meslekler ve meslek liselerine iliskin bilgi diizeylerinin ¢ok az oldugu, ilkogretim sirasinda
ogrencilere uygulanan mesleki rehberlik calismalarinin yetersiz oldugu belirlenmistir. Ayrica ¢alismada,
ogrencilerden bazilarina ilgi ya da diger yonlendirme testlerinin yapildigi, 6grenciler icin okul disinda
mesleklere yonlendirenlerin aileler oldugu ancak ailelerin de mesleki yonlendirme adina yeterli bilgiye
sahip olmadiklari belirlenmistir (Hepkul, 2014: 50). isvicre’de akademik lisedeki ergenlerin mesleki karar
vermeleri tizerinde cinsiyet ve ¢alisma alani tiirti, nitel analizin temellendirilmis kuram ¢alismasi yontemiyle
boylamsal olarak iki yil stiresince 24 ergenin (11 kiz ergen, 13 erkek ergen) katilimiyla incelenmistir. Elde
edilen sonuglara gore; hem kizlarin hem de erkeklerin ebeveynlerinden meslek segimleri igin destek
sagladiklar1 belirlenmistir. Kizlar belirgin olarak mesleki amaclardan s6z etmeksizin bilim, teknoloji,
mithendislik ve matematige yonelik gticlii bir kimlik duygusu gosterirken, aksine erkekler meslek secimleri
icin rol modellerinin 6nemini is giivenligiyle iliskili diistinerek ve vurgulayarak gostermislerdir. Kiz
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ogrenciler, bulunduklart1 durumu “erkekler diinyasinda tek olmak olarak” yorumlamislardir. Erkek
ogrenciler ise 6gretmenlerin siiftaki erkeksi rolti vurguladiklarin belirtmislerdir (Buschor, vd. 2014: 754).

Bu arastirma ile ergen, psikolojik danisman ve okul idarecilerinin okullarda yiirtitiilen mesleki rehberlik
calismalarma iliskin goriislerini nitel analizle incelenmesi amaclanmis ayni zamanda da literatiirdeki az
sayidaki nitel calismaya katki saglama amaclanmustir. Bu amag dogrultusunda yapilan calisma ile akademik
o0grenim kurumlarindan Anadolu Liselerinde ytiriitiilen mesleki rehberlik ¢alismalarinin {i¢ asamali olarak
incelenmesi hedeflenmistir. Birinci asamada ergenlerin bakis agisiyla; Anadolu Liselerinde 6grenim goren
ergenlerden mesleki rehberlik ¢alismalarma iliskin goriisleri belirlenmeye calisilmis ve spesifik olarak,
okullarinda ne tiir mesleki rehberlik caligmalar1 yapildigi, mesleki rehberlik ¢alismalarindan sagladiklar:
yararlar ve diger liselerde 6grenim goren akranlarinin mesleki rehberlik ¢alismalarindan yarar saglamasi
icin neler yapilabilecegi hakkindaki goriislerine iliskin degerlendirmeleri incelenmistir. Ikinci asamada; okul
yoneticilerinden kendi bakis agilarina gore; 6grencilerinin mesleki rehberlik ¢alismalarindan ne tiir yararlar
sagladiklar1 ve okullarda yiiriitiilen mesleki rehberlik calismalarinin verimliligi konusundaki goriisleri
incelenmistir. Ugiincii ve son asamada ise Anadolu Liselerinde mesleki rehberlik galismalarini yiiriiten
Psikolojik danigsmanlarin (Rehber Ogretmen) bakis agisiyla, Psikolojik danismanlarin mesleki rehberlik
calismalarimi yurtitirken karsilastiklar gtigliikler ve bu calismalarin daha verimli yiiriitiilmesine iliskin
gorusleri incelenmistir.

Belirtilen amag dogrultusunda bu arastirmanin problemi; Anadolu Lisesinde 6grenim goren ergenlerin, okul
yoneticilerinin ve bu okullarda calisan Psikolojik damismanlarin (Rehber 6gretmen) mesleki rehberlik
calismalarma yonelik gortisleri nelerdir? Seklinde olusturulmustur. Bu probleme iliskin olarak arastirmada
cevabi aranan sorular ise sunlardar:

1. Anadolu Liselerinde 6grenim goren ergenlerin okullarinda yapilan mesleki rehberlik calismalar:
hakkindaki goriisleri nelerdir?

2. Anadolu Liselerinde 6grenim goren ergenlerin okullarindaki mesleki rehberlik ¢alismalarindan
sagladiklar1 yararlara iliskin goriisleri nelerdir?

3. Anadolu Liselerinde 6grenim goren ergenlerin, Anadolu Liselerinde 6grenim goren tiim ergenlerin
mesleki rehberlik calismalarindan daha fazla yarar saglamalar1 hakkindaki gortisleri nelerdir?

4. Anadolu Liselerinde calisan Okul yoneticilerinin okullarindaki ergenlerin mesleki rehberlik
calismalarindan sagladiklar yararlara iliskin gortisleri nelerdir?

5. Anadolu Liselerinde calisan Okul yoneticilerinin, mesleki rehberlik calismalarinda verimi azaltan
nedenler hakkindaki gortisleri nelerdir?

6. Anadolu Liselerinde calisan Psikolojik damismanlarin, okullarinda yaptiklart mesleki rehberlik
calismalar1 hakkindaki goruisleri nelerdir?

7. Anadolu Liselerinde calisan Psikolojik damismanlarin, okullarinda mesleki rehberlik ¢alismalarimi
yaparken karsilastiklar1 zorluklara iliskin gortisleri nelerdir?

8. Arastirmada yer alan metafor sorusu ile ilgili olarak katilimci ergenler, Okul yoneticileri ve Okul
Psikolojik danismanlar1 mesleki rehberligi neye benzetmektedirler? Neden?

Yontem

Yapilan bu calismada nitel arastirma yontemi kullanilmustir. Nitel arastirmalarin odak noktasi bir grup
bireyin durumlarini, duygularin, algilarini, tutumlarimni, degerlerini inanglarmi ve deneyimlerini anlamak,
aciklamak, incelemek, kesfetmek ve netlestirmektir (Cokluk, 2014: 110). Arastirma ti¢ farklt Anadolu
lisesinde yurtitiilldiigii icin, bu ¢calismada nitel arastirma desenlerinden durum ¢alismasina bagl i¢ ice gegen
¢oklu durum deseni kullanilmistir. Durum calismasi, “tek ve iligkili bir yapinin yogun ve holistik bir tanimi
ya da analizidir. Durumun anlagilmas: veri analizinde tizerinde durulmas: gereken 6nemli bir konudur.
Veriler genellikle goriismelerden, alandaki gozlemlerden ve belgelerden elde edilmektedir” (Merriam, 2013:
193). Arastirmacilar tarafindan Anadolu liselerinde yapilan mesleki rehberlik calismalarmin Okul
Yoneticileri, Psikolojik Danismanlar ve Ergenler tarafindan nasil degerlendirildigine yonelik acgik uglu ve
yar1 yapilandirilmis sorular hazirlanmistir. Arastirmadan elde edilen veriler, arastirmacilar tarafindan icerik
analizine tabi tutularak incelenmistir.

Aragtirma evrenini 2014-2015 Egitim ve Ogretim yilinda Antalya i1 Merkezindeki Anadolu Liseleri
olusturmaktadir. Arastirma o¢rneklemini ise, bu evrenden amacli o6rneklemenin maksimum cesitlilik
orneklemesi yontemi ile secilen ti¢ Anadolu Lisesi olusturmustur. Amagcli 6rnekleme, zengin bilgiye sahip
oldugu diistiniilen durumlarin derinlemesine c¢alisiimasina olanak vermektedir. Bu anlamda, amach
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ornekleme yontemleri pek ¢cok durumda, olgu ve olaylarin kesfedilmesinde ve aciklanmasinda yararl olur,
maksimum gesitlilik orneklemesi ise, goreli olarak kiiciik bir 6rneklem olusturmak ve bu ¢rneklemde
calisilan probleme taraf olabilecek bireylerin gesitliligini maksimum derecede yansitmaktadir (Yildirim ve
Simsek, 2013: 135-136). Bu ti¢ Anadolu Lisesi arastirma o6rneklemi icin secilirken, temel egitimden
ortadgretime gecis smavindaki (TEOG) liseler arasi ogrenci basar: siralamasi o6l¢giit olarak alinmistir. Bu
olclite gore, ortadgretime gecis sinavi dgrenci basarist sonuglarina gore Antalya il merkezindeki en tist, orta
ve alt kategoride yer alan Anadolu Liseleri arasindan se¢im yapilmistir. Arastirma ¢rnekleminde yer alan
ogrenciler ise gonilliilik esasina gore secilmislerdir. Arastirmaya katilan Psikolojik danismanlar ve Okul
yoneticileri de goniilliiliik ilkesine uyularak arastirmada yer almislardir. Arastirmaya ti¢ farkli Anadolu
lisesinden 4 Okul yoneticisi (Miidiir Yardimcisi), 3 Psikolojik danisman ve 24 ergen (12 kiz, 12 erkek ergen)
katilmustir. Asagida Tablo 1’de katilimcilara iliskin 6zellikler sunulmustur.

Tablo 1: Arastirma Katilimcilarina Iliskin Demografik Veriler.

Katilimcilar Gorevi Cinsiyeti Yas1 Mesleki Kidemi Goriisme
A Midiir Yrd. E 37 14 Evet
B Miidiir Yrd. K 50 28 Evet
C Miidiir Yrd. K 52 23 Evet
D Midiir Yrd. K 54 30 Evet
E Psi. K 47 22 Evet
Danisman
F Psi. E 38 17 Evet
Danisman
G Psi. K 46 22 Evet
Danisman
Ergenler Gorevi Cinsiyeti Yas Aralig1 Goriisme
1E, 2E, 3E 9.S1nif Ogrenci 3 Kiz ve 14-15 Evet
4E, 5E, 6E 3 Erkek
7E, 8E, 9E 10.S1naf Ogrenci 3 Kiz ve 16-17 Evet
10E, 11E, 12E 3 Erkek
13E, 14E, 15E 11.S1naf (")g'renci 3 Kiz ve 17-18 Evet
16E, 17E, 18E 3 Erkek
19E, 20E, 21E 12.S1naf (")grenci 3 Kiz ve 18-19 Evet
22E, 23E, 24E 3 Erkek

Arastirmaya katilan okul yoneticilerinden 3’1 kadin 1’1 erkektir. Arastirmanin yapilmasindan 6 ay once okul
yoneticileri Milli Egitim Bakanlig tarafindan zorunlu rotasyona tabi tutulduklar: i¢in 6grenciyi ve okuldaki
rehberlik ¢alismalarini tantyan Okul yoneticilerinin arastirmaya katilmasina dikkat edilmistir, bu nedenle
kadin yoneticiler arastirmada tesadiifen daha fazla yer almistir. Aragtirmanin yapildigr okullarda 2 kadin
Psikolojik Danigsman ile 1 Psikolojik Danismanin katilimcr olarak arastirmada yer almasinda bu Psikolojik
Danismanlarin galismalarinda mesleki rehberlikle ilgili calismalara agirlik vermeleri dikkate alinmistir.
Arastirmaya katilan ergenler ise; arastirmanin yapildigi 3 okulda her subeyi temsil etmek tizere 1 kiz 1 erkek
ogrenci olmak tizere ve 9.simiftan itibaren ayni okulda 6grenim gérme sartiyla ve ergenlerin goniillii olarak
arastirmaya katilimdaki isteklerine gore belirlenmistir.
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Verilerin Elde Edilmesi

Arastirma verilerinin elde edilmesi i¢gin mesleki rehberlige iliskin literatiir taramasi yapilarak goriisme
sorulari i¢in kavramsal cergeve belirlenmis ve aragtirma amacina uygun olarak okul yoneticilerine, psikolojik
danismanlara (rehber ogretmen) ve ergenlere goriisme icin sorulacak yari yapilandirilmis sorular
hazirlanmigtir. Aragtirmanin etik ilkelere uygunlugunun belirlenmesi icin Akdeniz Universitesi Bilimsel
Arastirma ve Yaym Etigi Kuruluna yazili basvuru yapilmistir ve arastirmanin etik ilkelere uygunluguna
iliskin yazili onay alinmistir. Aragtirmanin yapilacag okullarda yiiriitiilmesi i¢in de Antalya il Milli Egitim
Midiirltigiinden de ayrica yazili izin alinmistir. Hazirlanan sorularin arastirma amacina uygunlugunun ve
yeterliliginin belirlenmesi igin Antalya il merkezindeki bir Anadolu lisesinde okul yoneticisi, psikolojik
danisman ve dgrencilerin katilimiyla pilot bir uygulama yapilmistir. Pilot uygulamadan elde edilen goriisme
kayitlar: tarafsiz bir arastirmact tarafindan incelendikten sonra 6grencilere yoneltilen “Okulunuzda yapilan
Mesleki rehberlik calismalarindan arkadaslarmiz ne tiir yararlar sagladi, aciklar misiniz?” sorusu
“Okulunuzda yapilan Mesleki rehberlik ¢alismalari size ne tiir yararlar sagladi, agiklar misiiz?” sorusuyla
karistirlldigr ve benzer tiirde yamnitlandigi icin arastirma sorulari arasindan cikarilmistir. Arastirmanin
uygulamasma gecildiginde; ©nce arastirmanin yapilacagr okullarla iletisim kurularak c¢alismanin
yapilabilmesi icin uygun bir giin ve zaman belirlenmistir. Belirlenen giinlerde okullara gidilerek
arastirmacilar tarafindan katilimcilara arastirma hakkinda bilgi verilmis ve goniillii olarak calismada yer
almak isteyenlere arastirma amacina iliskin hazirlanan sorular birebir yoneltilmis, yiiz ytize yapilan goriisme
boyunca yantlar sesli kayit altina alinmustir.

Verilerin Analizi

Arastirma verilerinin analiz edilmesi igin okul idarecileri, psikolojik danismanlar ve ergenlerden arastirma
sorularma yonelik alinan sesli yanitlar, transkriptlere cevrilmis ve verilen cevaplar dogrultusunda temalar
ve alt temalar belirlenmistir. Temalar, icerik analizine tabi tutulmus ve elde edilen veriler tizerinde frekans
ve ytizde belirlemeye yonelik ¢oztimleme yapilmistir.

Nitel arastirmalarda 6rneklem sayisinin az olmasi arastirmacilar igin giivenirlik ve gegerlik yontinden
endiseye neden olsa da giivenilirlik ve gecerligi arttirmak icin uygulanacak stratejiler bulunmaktadir. Veri
toplamada ¢oklu yontemin kullanilmasi, miilakat sirasinda bir katilimcinin size soylediklerinin ayrica ilgili
mekanda yaptigimiz gozlemler ve konu hakkindaki dokiimanlardan elde ettiginiz verilerle karsilastirip
kontrol etmenizi saglar. Boylelikle miilakat, gozlem ve dokiiman incelemesinden ibaret olan {i¢ veri toplama
yonteminden yararlanmis, yani calismanizda cesitleme teknigini kullanmis olursunuz (Merriam, 2013,
5.206). Bu arastirmanin giivenirlik ve gecerligini arttirmak i¢in de gesitleme teknigi kullanilmistir. Bu teknige
gore katilimcilarla birebir yiiz ytize goriismeler yapilmis, ergenler farkli zamanlarda okullarinda rehberlik
saatlerinde mesleki rehberlik calismalar: sirasinda gozlemlenmis ve psikolojik danismanlarin mesleki
rehberlik calismalarinda kullandiklar: dokiimanlarin analizi de yapilmstir.

Bulgular

Bu boliimde arastirma verilerinden elde edilen bulgulara yer verilmistir. Aragtirma bulgular1 goriisme,
metafor analizi, dokiiman analizi ve gozlem sonugclarina gore elde edilmistir. Goriisme asamasinda ergenler,
okul yoneticileri ve psikolojik danismanlarla yapilan goriismelerden elde edilen sesli yarnutlar dogrultusunda
temalandirma yapilmus, her ana temaya iliskin elde edilen alt temalara asagida tablolar halinde yer
verilmistir. Metafor analizinde bireysel goriismelerde Ergen, Okul yoneticileri ve Psikolojik Damigmanlara
yoneltilen metafor sorularina verilen sesli yanitlardan elde edilen bulgulara yer verilmistir. Daha sonrasinda
ise dokiiman analizinde Psikolojik Danismanlarin okullarinda mesleki rehberlik calismalara yonelik
kullandiklar1 doékiimanlarin analizine iliskin bulgulara yer verilmistir ve son asamada arastirmacilar
tarafindan okullarda mesleki rehberlige iliskin yapilan gézlem bulgularmna yer verilmistir.

Asagida Tablo 2'de ergenlerin okullarinda yapilan mesleki rehberlik calismalarina iliskin gortislerine ait
frekans ve yiizde degerlerine yer verilmistir.
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Tablo 2: Ergenlerin; Okullarinda Yapilan Mesleki Rehberlik Calismalar1 Hakkindaki Gortislerine Mliskin,

Frekans ve Ytizde Degerleri.

. Test, Anket Psikolojik Universi Sinifta Alanlar Meslek Universite
.l:“ Calismalar1 Dar}1§manla te‘: ) Mesleklerin ‘He?kkm‘cla Tamtm‘} lgrin okul‘
o8 Bireysel Gezileri Tanitilmasi Bilgilendirme Giinleri ziyaretleri
& Goriisme

1E N

2E N N

3E N

4E N

5E v

6E N v N

7E v v N

8E N

9E N J N

10E N v v

11E N v

12E N N N

13E v

14E v

15E v

16E N v v N

17E v v

18E v N

19E v v

20E v N

21E v

22E

23E N v N v v

24E v

f 14 11 7 12 4 7 2

% 58.33 45.83 29.16 %50 16.66 29.16 8.33

Tablo 2'de goriildiigii gibi katilimci ergenlerin okullarinda yapilan mesleki rehberlik calismalar: hakkindaki
gortisleri incelendiginde; %58.33 orami ile “Test-Anket Calismalar1’’min ilk siray1r aldign gortilmektedir.
Katilimci ergenlerden bazilarinin bu konudaki goriislerine asagida yer verilmistir:

“Bazi testler, anketler yapiliyor GSretmenlerimiz tarafindan rehberlik derslerinde. Onlar1  biz
cevaplandiriyoruz, iiniversitelere geziler var onlari biliyorum, iist simiflara kariyerinde ilerlemis insanlar gelip,

mesleklerini anlatiyorlar”(2E1, 1,3,6).

“9.Suftayken oniimiize bir test verdiler, orada bizim sizele mi sayisala m yoksa hani farkly yonlerde
baskinligumzi 6lgtiiler. Hani orada hangi béliimlere gideceSimize karsi bir bilgimiz oldu. Ne daha ¢ok agir basti
onu 6grendim. Bu yilda iste yeni yapildi, boyle siklar vardi, o siitunda en ¢ok isaretledigimiz sik ¢iktiginda ona
hani ait oldugumuzu séyliiyordu. Mesela alti-yedi tane boliim vardi, yani biri ticari, biri saglik, dyle gidiyordu.
Benim kendim ticari daha agir bast” (8E1, 1).

“Rehber dgretmen gelip sinifa su meslekler var, bu meslekler var hani size uygun olan meslek testleri
yaptik daha énceden 9-10.Sumiftayken onlart hatirliyorum. Bizim hangi yonlerimizin daha kisisel olarak daha
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agir oldugunu ortaya gikaran testlerdi. Istedigimiz zaman rehberlik servisinden yardim alabiliyoruz tabi ki onun
disinda tiniversite gezileri yapiyoruz” (16E1, 1,2,3).

“ilk 9.simifta yapilmists bununla ilgili test, ilgi alanlarimiza gore hangi meslekleri segebilecegimizle ilgili”
(23E1, 1).

Katilimar ergenlerin okullarinda yapilan mesleki rehberlik calismalar1 hakkinda verdikleri yamitlar
incelendiginde; “Sinif Rehber Ogretmen ve Psikolojik Damismanin Smifta Meslekleri Tanitmasi” alt
temas: %50 oranuyla ikinci sirada yer almaktadir. Katiimcilardan bazilarinin bu konudaki goriislerine
asagida yer verilmistir.

“Rehber dgretmenlerimiz gelip meslekleri tanitiyor, anlatiyor. Hangi meslegi secmemizde neyin yararl
olacagimi anlatiyorlar” (1E1, 4).

“Okulumuzda daha cok rehberlik dersinde, rehber dSretmenlerimiz ileride sececedimiz meslekleri,
nelerle ilgili olabilecegini soyliiyorlar. Hani, hangi meslek dallarina ne sekilde egitimlerle olabilecegine yardimct
oluyorlar” (7E1, 4).

“Rehber hocalarimizin sinifa gelmesiyle, anlatmasiyla, akilli tahta tizerinden puanlama sistemiyle
anlatiliyor genelde, amacimiza ulagmak, o meslege nasil ulasabilece§imiz. Hangi asamalar1 yaparsak istedigimiz
meslege ulasiriz, o meslegi seviyor muyuz ya da ailemizden gelen baski var m1, bunlar” (15E1, 4).

“Okulumuzda daha énce sumiflarimiza gelerek bireysel veya simiflarvmzda yapilan konusmalar oldu.
Her zaman rehberlik 6gretmenlerimiz bize yardimci olmaya calisti. Bilgiler vermeye ¢alistilar, diniversiteler
tamitildr” (21E1, 4).

Ergenlerin okullarinda yapilan mesleki rehberlik calismalariyla ilgili gortislerinde “Psikolojik Danismanla
Bireysel Gortisme” %45.83 oramiyla ti¢linci siradaydi. Bu konuda bazi ergenlerin goriislerine asagida

dogrudan atifta bulunulmustur.

“Zaten rehberlik 6gretmenimizle ozel olarak goriistiyoruz. Oyle bir imkanimiz var, siirekli olarak yanina

gidebiliyoruz”(23E1, 2).

“Tek tek yanlarina gelip, rehberlik servisiyle konustugumuzda da yardimc: oluyorlar, aydinlatiyorlar. Bireysel
goriismenin daha verimli oldugunu diistiniiyorum ¢iinkii simf ortamuinda bir yere kadar. Bireysel olarak tek tek daha

rahat bir sekilde uzun uzun konusabildigimiz icin ben bireysel goriismenin daha rahat oldugunu diistintiyorum”

2).

' (7E1,

Tablo 3: Ergenlerin, Okullarindaki Mesleki Rehberlik Calismalarindan Sagladiklar1 Yararlara Iliskin

Goriislerini Iceren Frekans ve Yiizde Degerleri.

Ergenler Kendini Bilingli Meslek Gelecegi Karar Meslekleri
Tanima Secimi Planlama Verme Tanima

1E N

2E

3E N J

4E

5E N N J

6E v

7E N

8E v

9E N N N N

10E v v

11E N N
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12E N N N N

13E

14E N

15E N N

16E N N
17E N N
18E N
19E N N N

20E N N
21E N N
20F N
23E N N N
24F N

f 11 10 10 4 10
% 45.83 41.66 41.66 16.66 41.66

Tablo 3’den anlasilacag: gibi, katilimci ergenlerin okullarinda yapilan mesleki rehberlik ¢alismalarindan
sagladiklar: yararlara iliskin gortisleri incelendiginde; %45.83 orani ile “Kendini Tanima” alt temasinin ilk
siray1 aldigi, bunu “Bilingli Meslek Segimi, Gelecegi Planlama ve Meslekleri Tamima alt temalarinin ayni
oranla %41.66 ile izledigi gortilmektedir. Katilimer ergenlerden bazilarinin bu konudaki gortislerine asagida
dogrudan atif yapilarak yer verilmistir:

“Benim kendi meslegimi tanimami ve bana uyqun meslegi dgrenmemi sagladi. Ben mekanik geylerden
hoglanan bir insanim ama bunun bana yarar: olacagini zannetmiyordum. Bu konuda benim diisiincelerimi pekistirdi,
kendi meslegime hazirlanmam sagladi” (3E2, 1).

“Ozellikle kendi 6zelliklerimi tanimami sagladi ve bu yolda gitmem gerektigi gdsterildi bana. Kendimi taniyip,
kendimin isteyecegi bir meslekte olmam gerektigi gosterildi. Hani basar: degil veya sadece maddi yonii degil, sadece
nerede mutlu olacagim gdsterildi. Nasil kendimi tanyip, nasil ona gore yol cizece§im gosterildi. Hedeflerimi ¢cizmem,
nasil ¢izilecegi gosterildi” (10E2, 1,3).

“Eger iiniversite gezilerini baz alirsak farkli meslekler gérdiim onun bu konuyu diisiinmemde en azindan
yardimct oldu diyebilivim. Sonugta meslek secmek zorundayim ve bunun bilincini veriyorlar bize. Bu meslegi nasil
secmemiz gerektiginin bilincini veriyorlar bize bu konuda faydasi oldu” (16E2, 2).

“Meslegimi secmemde ve gelecegimi planlamada bana yardime: oldugunu diistiniiyorum ¢iinkii lise bu konuda
gercekten dnemli bir kisim ve simdiden hedefimi belirlemem ve buna gore calismamin énemli oldugunu diisiintiyorum”
(5E2, 2,3).

“Meslek gruplar: hakkinda bilgiler 6grendik mesela ben pilotun nasil ¢alisma sistemi oldugunu 6¢rendim hani
hi¢ kafamda olmayan meslek gruplarimin nasil calistiklarini ne gerekli oldugunu bilmiyordum. Hani bunun icin nelerin
gerekli oldugu hangi dzelliklerin gerekli oldugunu dgrendim bu da benim ileriki yasamimda tiniversite hayatimda
stkilmamama hani meslek grubundan isteyerek calismam gereken bir meslegi secmem icin yardimc: oldugunu
diistiniiyorum” (20E2, 2,5).

Katilimcr ergenlerin “Okulunuzdaki mesleki rehberlik ¢alismalarindan ne tiir yararlar sagladiniz” sorusuna
iliskin olarak verdikleri yanitlarda “Karar Verme” alt temas1 %16.66 oram ile sonuncu sirada yer almist,
asagida katilimcilardan birinin bu konudaki goriisiine yer verilmistir.

“Simdi soyle ben de tiniversite sinavina hazirlaniyorum, birinci olarak benim 9. Sinifta ilk dnce alan
secimimde TM'ye gectim iste Ogretmenlerle konustuk Psikoloji istiyordum bunun icin TM'ye gecmem
gerekiyordu. Simdi de diyorum ki iyi ki TM'ye gecmisim aslinda benim sayisalim ¢ok daha iyi ama ben hala
Psikoloji istiyorum, eger hani sayisalim iyi deyip de MF'ye gegcseydim istedigim bir meslegi yapamiyor
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olacaktim ¢ok zorlanacaktim ama dSretmenlerimiz bagidan ilgilendikleri icin dogru bir karar verdim ve onun
pesinden gidiyorum” (19E2, 4).

Arastirmaya katilan Anadolu Lisesinde 6grenim goren ergenlerin, Anadolu Liselerinde 6grenim goéren tiim
ergenlerin mesleki rehberlik calismalarindan yarar saglamalari icin neler yapilabilecegine ait goriislerine
iliskin frekans ve ytizde degerlerine asagida Tablo 4’de yer verilmistir.

Tablo 4. Ergenlerin, Anadolu Liselerinde Ogrenim Goren Tim Ergenlerin Mesleki Rehberlik
Calismalarindan Daha Fazla Yarar Saglamasina Yénelik Goriislerini Iceren Frekans ve Yiizde
Degerleri.

Meslek Isyeri Universite- Ogrencilere Farkli Meslek Psikolojik
Ergenler Tanitim X . Okul Tanitimlar: Danismanla
Toplantilar: Ziyaretleri Isbirligi Anket (TV, Internet, Bireysel
uygulanmast  y,,1, Bagin Goriigme

1E N v v
2E N N
3E N

4E

5E
6E N N

7E N N
8E N

9E

10E

11E

12E

13E

<] 2] =2 2] 2/ <]

14E

15E

16E

17E

< 2] 21 2]

18E

19E

<] 2 =<2 2] =<2

20E

21E N

22E

23E N

24E B

f 16 6 4 3 4 7

% 66.66 25 16.66 12.5 16.66 29.16

Tablo 4’den goriilecegi {izere, ergenlerin, Anadolu Liselerinde 6grenim goren tiim ergenlerin mesleki
rehberlik calismalarindan daha fazla yarar saglamasi icin neler yapilabilecegi hakkindaki goriisleri
incelendiginde; %66.66 orani ile “Meslek Tanitim Toplantilar: (Seminerler, Konferanslar, fuar)” alt temasinin
ilk siray1 aldigi goriilmektedir. Katilimcr ergenlerden bazilarinin bu konudaki goriislerine asagida yer
verilmistir:
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“Okul disinda benim bildigim Atatiirk Kiiltiir Merkezi’'nde su anda seyler var. Gelecegin meslekleri hakkinda
bir Fuar var ama bizim okul, biz gitmedik. Cogu okul gitmis. Bence o tarz seyler cok uygun yani” (9E3, 1).

“Konferanslar hazirlanmali, yani 6grenciler bilgilenebilir” (11E3, 1).

“Herkesin yararlanmast icin gruplar yapilp, grup grup anlatilabilir. Ornegin: Ikiser sunif birlestirilip her
hafta iki simifa birlikte anlatilabilir. Mesleklerin tamitilmas: daha yararl olur. Ciinkii cogu insan bir meslegi seciyor
ama bilmiyor, sirf adindan dolay: meslek secen arkadaglarim var. Bu ¢ok onemli bir ayrinti. Mesleklerden birer 6rnek
getirilip onlarla irtibat kurulmas: saglanabilir. Mesela buradaki konferansa bir doktor ya da miihendis getirilip onlar
kendi yaptiklar isi nasil yaptiklarini, neleri tecriibe ettiklerini anlatabilirler. Bence bu ¢ok faydali bir etkinlik olur
(14E3, 1).

“Mesela kariyer giinlerinden drnek vermek istiyorum, bildigim kadariyla Antalya’da cogu okulda béyle bir sey
yok diye biliyorum. Ben kariyer haftas: iste hani ¢esitli meslek gruplarindan gelmesi zor diye diisiiniiyorum her okula,
her okul aymi seyi yaparsa bence ¢cok verimli olabilir diye diisiiniiyorum. Her meslek grubundan bir kisi gelip konferans
verse dgrencilerin kafasindaki sorular azalir diye diisiiniiyorum” (20E3, 1).

Katilimci ergenlerin Anadolu Liselerindeki ergenlerin bu okullarda 6grenim goren tiim 6grencilerin mesleki
rehberlik ¢alismalarindan daha fazla yarar saglamasi igin neler yapilabilir sorusuyla iliskili gortisleri
incelendiginde “Psikolojik Danismanla Bireysel Gortisme” alt temas1 %33.33 oranla ikinci sirada yer almustir.
Asagida katilimcilardan bazilarimin bu konudaki goriislerine yer verilmistir.

“Bu egitimlerin daha sik yapilmas: gerekiyor ya da bire bir dzel konusmalarin bence daha fazla yapilmas:
gerekiyor, cok sik olarak. Ciinkii dedigim gibi bire bir olunca ben daha aydinlatict oldugunu diistiniiyorum. Ciinkii
biliyorum ki karar vermede ¢ok sorunlari olan arkadasim var, hala kararsiz olan” (7E3, 6).

“Ya zaten bize konferans tarzi veriyorlar. Bilmiyorum diger okullarda nasil oluyor. Bunu dinleyen oluyor,
dinlemeyen oluyor. Mesela bizim dgretmenlerimiz geldigi zaman ya da baskas: geldigi zaman bence verimli anlatmas:
daha dnemli benim icin, geliyorlar mesela iste su meslek bundan alyor, su meslek sundan aliyor. Mesela atiyorum
Hukuk TM-3'e gecti diyor ama hani sizi diisiinmiiyor. Sadece yapmaniz gerekeni séyliiyor. Hani nasil yapabilirsiniz
demiyor. Yapmamz lazim bence nasil yapabilirsin? Bence bireysele donse daha iyi olur” (24E3, 6).

Tablo 5: Okul Yoneticilerinin Okullarindaki Ergenlerin Mesleki Rehberlik Calismalarindan Sagladiklar:
Yararlara iliskin Goriislerini Igeren Frekans ve Yiizde Degerleri.

Okul Okul Okul Okul
Alt Temalar Yoneticisi Yoneticisi Yoneticisi Yoneticisi f %
(Aa) (B) © (D)
Ufuk Acma N N 2 50
Meslekleri Tanima N N N 3 75
Kendini Tanima
(Oz-farkindalik) V 1 25

Tablo 5den gortilduigt gibi, 3 farkli Anadolu Lisesinde calisan 4 okul yoneticisine gore gorev yaptiklar:
okullarda 6grenim goren ergenlerin mesleki rehberlik ¢calismalarindan sagladiklar: yararlara iliskin gortisleri
incelenmis ve “Meslekleri Tanima”alt temasinin %75 oramiyla ilk sirada yer aldigi, bunu %50 oraniyla “Ufuk
A¢ma”’nin izledigi ve son sirada ise %25 oraniyla “Kendini Tanima (Oz farkindalik)’nin yer aldig
belirlenmistir. Katilimci okul yoneticilerinin bu konulardaki goriislerine dogrudan atif yapilarak asagida yer
verilmistir.

“Cocuklarin gozleri agiliyor. Gegen yil biz Omer hocay: getirdik, kendisi Cerrah. O kadar giizel seyler soyledi
ki yani bunlar cocuklarin ufkunun agilmasina sebep oluyor. Bir meslege bakis agisin degistirebiliyor. Hi¢ diigiinmedigi
meslekler konusunda farkli diisiinceler elde ediyor, bakis agilarmi degistiriyor, kendi hayatlarma yeni ¢izgiler
cizebiliyorlar” (B4, 1).

“Endiistri miihendisligi bilinen bir sey ama endiistrinin ne oldugunu cogu dgrenci bilmiyordu 9. Swnifa
geldiginde. Sonra onun mesela fiziksel yetenegi olmasi gerektigini, hayal giicii yeteneginin olmas: gerektigini gelen
uzmanlar anlatiyor bunu, iiniversite hocalar: geliyor genelde tanitima onlarm daha ufuklarini agiyor. Bu acaba bana
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gore mi diye diisiiniiyor ¢ocuk. Mesela dedim ya tip’t tamam seciyor da tiptaki stkintilari, zorluklart da anlatiyor” (C4,
2,1).

“Kendi goziimle sunu gérdiim. Bir ana haber programun izleyen bir 6grenci tipla ilgili bir iddiay1 duyuyor.
Onu bir doktora sordu, kanserin tedavisi bulunmus ama ilag firmalarimin bu ¢alismalara engel oldugu soyleniyor
demigti. Doktor da evet kanserin caresi bulundu ama bu degisik bir sektor, sirketlerin giicti ok fazla oldugunu
soylediginde cocuk doktor olmaktan vazgecmisti. Yani direkt mesleki yonlendirme demeyebilirsiniz buna ama cocuklara
bu firsatlar verilse, goriismeler saglamirsa sadece hayatin bir seye dzenmekle olmadigim anlamayacaklar. Bunun
icerigini 6grenmis olacak sadece dis imaji ile karar vermeyecek. Bu goriismeler o anlamda yarar sagliyor” (A4, 2).

“Universite gezilerinin cocuklarmmz iizerinde yarar sagladigina inanmyorum. Mesela bakis agist kazandiriyor,
mesleklerle ilgili genel bilgiler ediniyorlar. Yani meslekleri kesfediyor. Mesleklerle ilgili su tiniversite tamitimlarinin da
yarart oldu. Mesela meslek tanitimlariyla ilgili brosiir verdiler. Benim bile ilgimi cekti, yeni yeni meslekler var” (B4,
1,2).

“Ogrencilerin giivenilir bir kaynaktan bilgi almalar, kendilerini daha iyi tanimalarina, zaman zaman ergenlik
donemindeki dgrenciler kendilerini ¢ok iyi tammyorlar. Rehber dSretmenler bu konuda kendilerinin bile kendilerine
itiraf edemedikleri konular: daha detayli anlattiklar: zaman, ¢ocuk kendini de daha iyi tanyor, aile cocugunu daha iyi
tantyor” (D4, 3).

Tablo 6: Okul Yoneticilerinin Mesleki Rehberlik Calismalarimin Verimini Azaltan Nedenler Hakkindaki
Gortislerine Yonelik Frekans ve Yiizde Degerleri.

Okul Okul Okul Okul
Alt Temalar Yoneticisi Yoneticisi Yoneticisi Yoneticisi f %
(A) (B) © (D)

Kalabalik Okul ve Smuflar N N 2 50
Psikolojik Danisman

y V 2 50
Sayisinin Yetersizligi
V?hlerm' 6gren'c11er1 bilingsiz N N 2 50
yonlendirmeleri
Egitim sisteminin smav odakl1
olmasi v 1 25
Siif Rehber Ogretmenlerinin
mesleki rehberlik bilgilerinin v 1 25

yetersizligi

Tablo 6’dan anlasilacag1 tizere, Okul yo6neticilerinin Anadolu liselerindeki mesleki rehberlik ¢alismalarinin
verimini azaltan nedenler hakkindaki gortisleri incelendiginde; 5 alt tema belirlenmis olup, ilk 3 alt temaya
okul yoneticilerinin %50 oramiyla yanit verdikleri belirlenmis, son 2 alt tema ise A Okul yoneticisinin
goriislerinden olusmustur. Katilime1 Okul yoneticilerinin her bir alt temayla ilgili goriislerine asagida yer
verilmistir.

“1500 kisilik bir okulda siz kag kisiye yararli olabilirsiniz? Sadece resmi isleri yapmak zorundasimz. Hocam,
kavga ¢ikms bir bakar musin, hocam bu annesiyle kavga etmis bir bakar misin, hocam annesi ile babasi aynildi, bu
aglwor bir bakar misin? Ne arada siz bu cocuklarin dzelliklerini 6greneceksiniz, mesleki anlamda bunlara yardimc:
olabileceksiniz ve yonlendirebileceksiniz?” (A5, 1).

“Ogrencilere mutlaka yarar saghyor fakat bizim okulumuzda rehber 63retmen bagina diisen dgrenci sayist ¢ok
fazla oldugu icin dSrencilerimiz diger okullara gore daha az faydalanabiliyor. Séyle ki, 150 kisilik bir okulda bir rehber
dgretmen onca kisiyle ilgilenirken bizde 750 kisiyle ilgilenildigi icin dgrenci basina diisen rehber dgretmen sayisinin
arttirnlmast ya da dgrenci sayisuun azaltilmas: gibi énlemler alinabilir. Rehber dgretmene diisen dgrenci sayisinin az
olmas1 gerekiyor, 6grenci sayisun az olmasi, mekanin diizgtin olmasi, ¢alisma ortamlarimn iyilestirilmesi gerekiyor.
Velilerin bu konuda biraz bilgili olmasi, 6Srencilerin ilgili olmasi yani veli-6gretmen internet siirekli isbirligi halinde
olmast gerekiyor” (D5, 1,2,3).

“Ailenin yaklasimi ¢ok onemli, ben anne olarak soyliiyorum ki, kiiciik kizimizla ilgili bir hata yaptik. Biiyiik
kizimiz gibi olmasini istedik. O, doktor olacak kapasitedeydi, o istemdeydi. Ama biz kiiciik kizimizi da bilingli veya
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bilingsiz sekilde daha ¢ok ¢alismasi, o yonde ugrasmas, pozitif bilimler iizerinde ugrasmasini anne baba olarak istedik.
Sonug olarak baktik ki Psikolojisini kotii yonde etkiliyor, ¢ok zorlanyor. Sevdigi isi yapmali insanlar, istedigi isi severek
yapmal”(B5, 3).

“Sinav sistemine endeksliyseniz mesleki yonelmeye veya mesleki derslere agirlik veremezsiniz. Ciinkii oraya
koydugunuz bir saatlik miizik dersi bile angarya gelmeye baglar. Ne isim var bu miizikle gidip bin tane daha soru
cozebilirdim diyorsunuz. Yani bizde cocugun dogru tercih vermesi diye bir kriter yok. Gériintiide var, veride var,
cocukta olabilir ama aslinda sistemin béyle bir kaygist yok. LYS de kag puan aldim diye bir kaygr var.” (A5, 4).

“Simdi bizdeki rehberlik sadece bir ders, bir programi var, yillik miifredatta ne yaziyorsa deftere o yaziliyor.
Oradaki retmen (sinif rehber Sretmeni) isini iyi yapan biri ise gercekten o testleri uyguluyor ya da uygulamig olmak
icin uygulayacak ama sonuglarin analiz edebilecek yetenege sahip degil. O zaman sadece kagit istiinde kalacak bunlar.
Ders defterini agtigimiz zaman orada “Akademik benlik kavram 6lcegi” uygulandi. Peki bu élgegi kim yorumlayacak?
Bir rehber 6gretmenin okuldaki bin kisiyi tek tek ince ayrintisina kadar analiz etmesi miimkiin mii? Her biri ile ayn
ayri goriisebilmesi, hepsine yarim saat ayirabilmesi miimkiin mii?” (A5, 5,2).

Tablo 7: Psikolojik Damigmanlarin (Rehber Ogretmen) Okullarindaki Mesleki Rehberlik Calismalarina
Yonelik Goriislerine iliskin Frekans ve Yiizde Degerleri.

Psikolojik Psikolojik Psikolojik
Alt Temalar Danisman Danisman Damsman f %
® ® ©

Test, Anketler v v N 3 100
Sinav sisteminin Tanitilmasi \ \ \ 3 100
Universite Gezileri \ \ \/ 3 100
Bireysel Gortismeler v v v 3 100
Meslek Tanitim Toplantilar \ \ 2 66.66
Tercih danigmanlig: v v 2 66.66

Tablo 7" de goruldugt gibi, Psikolojik danismanlarin okullarindaki mesleki rehberlik ¢alismalarma iliskin
gortisleri incelenmis ve bu yaritlarin 6 alt temada toplandig: belirlenmistir. Katilimcilar, ilk dort alt temaya
calismalarinda yer verirken, Meslek Tanitim Toplantilarina Psikolojik danisman Fnin ve Tercih
danismanlig1 alt temasina ise Psikolojik danisman G'nin yer vermedikleri belirlenmistir. Katilimcilarin konu
ile ilgili goriislerine dogrudan atif yapilarak asagida yer verilmistir.

“Daha cok birinci sinifta hani dSrencilerin gitmek istedikleri boliimler veya se¢mek istedikleri meslekler neyse
onlart tammaya 6lgmeye yonelik olaraktan iste kendini delerlendirme envanterlerinden ya da iste bazen akademik
benlik kavram élgegi uygulayarak, onlarin sumifta iste yine meslek segimi yaptiniz m? 11. Simifta farkl bir 6lgme aract
12.Sumifta mesleki yonelme envanteri gibi degisik dlgme araglart uygulamaya calistyoruz, tiniversite sinav sonrast yaz
aylarmda dgrencilerimizin idiniversite ve boliim tercihlerinde yardimct olmak icin okula geliyoruz birebir tercih
damsmanhigr yapryoruz ” (F6, 1,6).

“Sistem degismeden Once mesleki rehberlige yonelik 9 ve 12. Swflara agirlik veriyorduk ¢iinkii 9.Simftan
sonra alan secimi oluyordu. Simdi 10. Simifa kaydr bizde calismalart 10.Smmifa kaydirdik. Yallik planlarimzda mesleki
calismalarla ilgili etkinlikler var. Direkt yiiriitiicii olarak girdigimiz konferans verme, seminer verme anlatim seklinde
yapyoruz. YGS-LYS sisteminin tamtinundan bashyoruz ama etkin olarak 12. Sinifta meslek tamtumlarina giriliyor.
Bizim dgrencilerimizden ¢ok fazla mezun olmuyor, 140-150 civarinda mezun veriyoruz her yil ve bu d3renciler belli
tiniversiteleri belirliyorlar ve biz de o iiniversitelere geziler yapryoruz” (E6, 2,5,3).

“Oncelikle sumf gruplarina gore yapilan ¢aligmalar var. Biz 9. Suniftan itibaren bize gelen d§rencinin kigisel
geligiminin biraz oturmasim bekliyoruz. On ¢aligmalarimiz testlerden oluguyor. Lise 1 ve 2'de testler agirlikli, bu yonde
mesleki rehberlik calismalar yapiyoruz. Rehberlik derslerinde meslek tamtimlarina yer veriyoruz. Ogrencilerin kisilik
ozelliklerini ortaya ¢ikaracak bireysel calismalar yapiyoruz, bireysel goriismeler yapiyoruz. Ama 11 ve 12. Sumiftan
itibaren artik bir seylerin oturmasi adina ozellikle 11. Sumiflarda kariyer giinleri diizenliyoruz, mesleginde uzmanlagmis
kisiler okulumuza geliyor, kendilerini ve mesleklerini tamtiyorlar (G6, 1,4,5).
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Tablo 8: Psikolojik Danismanlarin (Rehber Ogretmen) Mesleki Rehberlik Calismalarini Yaparken
Karsilastiklar1 Zorluklara iliskin Goriislerine Ait Frekans ve Yiizde Degerleri.

Psikolojik Psikolojik Psikolojik

Alt Temalar Danisman Danisman Danisman £ %
(E) () (O]

Gorev Belirsizligi N V 2 66.6
Is Yiikii Fazlahig N V 2 66.6
Kalabalik Smuflar v 2 66.6
Sinif Rehber Ogretmenlerin 3 3 2
Rehberlik Calismalarmi
Onemsememesi 66.6
Fiziksel Zorluklar \ V 2 66.6
Egitim Sisteminden N
Kaynaklanan Zorluklar 1 333
Yeterli Hizmet ici Egitim J
Verilmemesi 1 333
Test ve Anketlerin Yetersizligi v 1 33.33

Tablo 8'de goruildugii gibi Psikolojik damismanlarin okullarindaki mesleki rehberlik ¢alismalarini yaparken
karsilastiklar1 zorluklara iliskin goriisleri 8 alt temada toplanmustir. Bu alt temalar incelendiginde; 5 alt
temanin (Gorev Belirsizligi, Is Yiiki Fazlaligi, Kalabalik Siniflar, Smif Rehber Ogretmenlerin Rehberlik
Calismalarint Onemsememesi ve Fiziksel Zorluklar) %66.66 oraniyla 6ne ciktigi, son i alt temamn (Egitim
Sisteminden Kaynaklanan Zorluklar, Yeterli Hizmet i¢i Egitim Verilmemesi ve Test ve Anketlerin
Yetersizligi) ise %33.33 oranina sahip oldugu belirlenmistir. Katilimc1 Okul Psikolojik danismanlarin konuya
iliskin gorislerine asagida dogrudan atif yapilmastir.

“Simirlarimizin net ve somut ¢oziilmesi lazim, Ilden ile farklilik gdsteriyor. Bizim ilimizde diinya kadar proje
var Milli Egitimin. Bu projelerin hepsi rehberlikle iligkilendiriliyor. Okula gelen konferans, rapor yazimu, kitap yazim
aklimiza gelebilen her sey rehberligin konusu diye gelen yazilarin ¢ogu rehberlige yénlendiriliyor. Bir sikismuslik
yaswyoruz ve biz biitiin bu ¢alismalarin alanvmz disindaki bu ¢alismalarina bakis agist nedeniyle cok odaklanamiyoruz”
(E7, 1).

“Bizden istenen bir siirii calisma var, sikint1 genel, kendi meslegimizin getirdigi yiikten ve sikintilardan dolay:
zorluk yasayabiliyoruz. Rehber 6gretmenler olarak bizim yapmamiz gereken yillik bir ¢alisma programimiz var. Bu
programa uymak zorundayiz buna zaman ayirmaya calistyoruz, okulda yapilan c¢alismalar var, diger yapilacak
calismalarin onceligi var. Bireysel goriismelerimiz var, veliyle ilgili goriismelerimiz var, 6grencilerle ilgili yapilacak
diger calismalar ama yeterli degil bence buradaki faktér bizim rehber 6gretmen olarak iistlerimize diisen is giictinden
dolays, is agirli§indan dolay: oldugunu séyleyebilirim” (G7, 1,2).

“Valla bizim en biiyiik zorlu§umuz, 6grenci sayisimn ¢ok fazla olmasi, simiflarin kalabalik olmast arti onun
dtesinde hani bir toplanti salonumuzun olmayis: iste onemli bir calisma yapmak istedigimiz zaman atiyorum kirk bes,
elli stmifa birden gitmek gerekiyor. Son simiflarsa bu on bes sinifa birden gitmek gerekiyor o anlamda, fiziksel anlamda
bir zorluk var. Lise birinci sumiftan itibaren baslayarak gercekten simif rehberlik uygulamalarim ¢ok diizgiin yapan
arkadaglarimiz da oluyor, bunlart biraz boyle hafife alan, énemsemeyen ya da yapmayan arkadaslarimiz da oluyor.
Simdi stmiflar arasindaki farki ¢ok bariz bir sekilde gorebiliyorsun”(F7, 3,5,4).

“Karar altina aldigumz konular iste diyoruz ki 6grencilerinizin iste otuz bes dSrenciniz varsa en ¢ok istedikleri
meslekleri belirleyin, meslek konferansina cagirin ve rehberlik saatinde bunu dgrencilerinizle bulusturun diyoruz, bunu
yapan ogretmenlerimiz de var yapmayan da var. Bunu yapmama asamasinda bir stkinti yasanwyor ya da rehberlik
planina koymusuz baslangicta bilgi verilmesi gerekiyor, YGS sisteminin tanitim, biz tanitmsiz ama brogiirden bir kere
de siz okur musunuz ya da meslek secimiyle ilgili dokiiman, el brogiirlerini bir kere de siz okur musunuz diye ama
cogunlugu yapmayabiliyor” (E7, 4).

“Genele bakildi§1 zaman ¢ok biiyiik bir eksiklik oldugunu diistiniiyorum. Ben mesleki calismalarin olmas
gerektigi gibi oldugunu diisiinmiiyorum ve bu biiyiik bir eksiklik zaten 11 ve 12. Simifa gelen bir 0grencinin artik
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bundan sonra diistinecegi sey ben hangi meslegi olacagim, hangi meslegi sececeSim olmamali. Artik bu asamaya kadar
bu dgrencinin dolu dolu bircok seyi bilingli olarak bilip bundan sonra ayaklar: tizerinde kendi kararlarini verebilecek bir
donanima gelmis olmast gerekiyor. Maalesef bizim bu egitim sistemimiz iginde bunun yeri ¢ok fazla yok” (G7, 6).

“Olgme anlaminda ¢ok fazla test, arag ve gerecimiz yok. Gegerlik ve giivenirlik calismast yapilms bir tane
testimiz var 230 sorulu, uygulamast cok zor, bir ders saatinden fazla alwor. Ogrenci sikilhyor, bir de degerlendirme
asamasinda ok biiyiik sikintilar var. Iste optik okuyucuya gonderiyorsunuz dershanede uygulansin gelsin diyorsunuz.
Sonuglara baktigimizda bir kere daha kendinizin yorumlamas: gerekiyor, gelen sonuglar dogru degil, altinda yazan
sonuglarin hi¢ birisi dogru degil. Daha sonra c¢alist§umz alanlarla ilgili elimize net, somut test, anketlerin
yerlestirilmesi bu alan olarak kullanimi kolay olmasi, ne yapacagini yeni gelenlerin ¢ok iyi bilmesi ve yetigmesi
gerekiyor. Hizmet ici egitimlerin sadece RAM lardaki 6gretmenlere degil, okullarda ¢alisanlara da verilmesi gerektigini
diistiniiyorum, 20-22 il dnce mezun olmus bir rehber dretmen kendini yetistirme konusunda oldukca zorlaniyor”
(E7, 8,7).

Tartisma ve Sonug

Arastirmadan elde edilen sonuglar arastirma sorulari baglaminda incelendiginde; Arastirmanin birinci
sorusu, “Anadolu Liselerinde dgrenim gdren ergenlerin okullarinda yapilan mesleki rehberlik ¢calismalar: hakkindaki
goriisleri nelerdir?”seklindeydi, bu soruya yonelik ergenlerin gortisleri analiz edildiginde; %58.33’le Test-
anket calismalariin ilk sirada yer aldig: belirlenmistir. Bu yanit1 %50 orani ile sinifta mesleklerin tanitilmasi,
ticlincii sirada %45.83 oraniyla Psikolojik danismanla bireysel gortismenin takip ettigi ve devaminda, %29.16
orantyla tiniversite gezileri ve ayni oranla meslek tanitim giinlerinin izledigi belirlenmistir. Ayrica alanlar
hakkinda bilgilendirme %16.66 oramina sahiptir. Son sirada ise %8.33 oraniyla tiniversitelerin okul
ziyaretlerinin izledigi belirlenmistir (Bkz, Tablo 2). Bu sonug, ergenlerin goziinden Anadolu Liselerinde
yapilan mesleki rehberlik calismalar1 hakkinda bir fikir verebilmektedir. Ergenlere goére, Anadolu
Liselerindeki mesleki rehberlik calismalarinda agirhigin test ve anketlere verildigi, okullarda meslek
tanitimlarinda grupla yapilan etkinliklerin 6ne ¢iktig1 ve ergenlerin mesleki rehberlikle iliskili olarak
Psikolojik danismanla bireysel goriismeler yaptig1 seklinde yorumlanabilir.

Arastirmanin ikinci sorusu; “Amnadolu Liselerinde Ogrenim goren ergenlerin okullarimdaki mesleki rehberlik
calismalarindan sagladiklar yararlara iliskin goviisleri nelerdir?” seklindeydi ergenlerin bu soruya verdikleri
yanitlar incelendiginde; %45.83 ile kendini tanimanin ilk sirada yer aldigi, bu yaniti ayn1 oranda %41.66
bilingli meslek secimi, gelecegi planlama ve meslekleri tanmimanin izledigi belirlenmistir. Son sirada ise
%16.66 oraniyla karar verme yamti izlemistir (Bkz Tablo 3). Bu sonug, ergenlerde mesleki rehberlik
calismalarmin bireyin kendi kisisel karakteristiklerinin (gticlii ve zayif yonlerini tamima) farkina varmasiyla
mesleklerin 6zellikleri arasinda iliski kurmaya calistigini ortaya koyan arastirma bulgulariyla da paraleldir
(Thigpen ve Alberta, 1993: 20-21; Merilainen, vd. 2014: 354).

Arastirmanin tictincii sorusu; “Anadolu Liselerinde dgrenim géren ergenlerin, Anadolu Liselerinde 6grenim géren
tiim  ergenlerin  mesleki  rehberlik calismalarmdan  daha  fazla  yarar saglamalar:  hakkindaki — goriisleri
nelerdir?” seklindeydi, ergenlerin bu soruya yonelik goriisleri incelendiginde; %66.66 oraniyla meslek tanitim
toplantilarinin ilk sirada yer aldig1, %29.16 oraniyla psikolojik danmismanla bireysel goriismenin ikinci sirada
yer aldigy; {ictincii sirada ise %25 oraniyla isyeri ziyaretleri yanitinin yer aldig: belirlenmistir. En son sirada
ise %12.5 oraniyla 6grencilere anket uygulanmas: yanitinin yer aldig1 belirlenmistir (Bkz. Tablo 4). Elde
edilen bu sonuglar1 dogrular nitelikteki bilgi literatiirde yer almaktadir. Ogrencilere meslek bilgilerini
edinme yollarin 6greten tekniklerin basinda grup etkinlikleri gelmektedir. Temel meslek bilgilerinin gruplar
halinde o6grencilere agiklanmasi hem ekonomik hem de etkilesime olanak vermesi nedeniyle etkili bir
yontemdir. Meslek konferanslar: ad1 verilen bu tiir toplantilar, 6grencilerin soru sormalarina, diistincelerini
ifade etmelerine olanak verdigi takdirde cok yararli egitim hizmetidir. Ogrenci burada belli bir meslek
tiyesinin meslegi hakkinda verdigi bilgileri kendi hedefleri acisindan degerlendirebilir (Kuzgun, 2011b: 118).
Arastirmada ergenlerle yapilan yiiz yiize goriismelerde, damigsmanla bireysel goriisme yaparak grup
icerisinde paylasma imkani bulamadiklar1 ya da grup icerisinde kendini ifade etmekten ¢ekindikleri hallerde
bire bir danismanla goriismenin yararh oldugu yoniindeki goriis, agirlikli olarak 6ne gikmustir. Literatiirde
yer alan bir galisma sonucunda da bu sonucu destekleyen bulgulara ulasilmistir. Psikolojik danisma
kapsamindaki mesleki rehberligin bireye tzgiirce diisiincesini ifade etme, gereksiz bilgiden uzaklasma,
smurlar1 ¢izme, uzlasma yoniinde ilk destek olmaya iliskin yarar sagladig: ifade edilmektedir. Psikolojik
danismanlar, mesleki rehberlik calismalar: ile bireylerin kisilik ve genetik, sosyal kaynaklari meslek
yasamlarinda akillica kullanimi konusunda yardimai olabilirler (Gottfredson, 2005: 44).
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Arastirmanin dordiincti sorusu, Okul yoneticilerine mesleki rehberlikle ilgili yoneltilen ilk soru; “Anadolu
Liselerinde ¢alisan Okul yoneticilerinin okullarindaki ergenlerin mesleki rehberlik calismalarindan sagladiklar:
yararlara iliskin  goriisleri nelerdir?” seklindeydi. Okul yoneticilerinin bu soruya iliskin gortisleri
incelendiginde; ilk sirada %75 oraniyla meslekleri tamima, ikinci sirada %50 oraniyla ufuk agma yontinde
goriis bildirdikleri ve bunu %25 orani ile kendini tanimanin izledigi belirlenmistir (Bkz. Tablo 5). Okul
yoneticilerinin mesleki rehberlik ¢alismalarina iliskin 6grencilerin “meslekleri tanima, ufkunun agilmasi ve
kendini tanima” yoniinde sagladiklar yarara iliskin goriisleri, literatiirde yer alan aragtirmalar tarafindan da
desteklenmektedir. Bu ¢alismalardan elde edilen sonuglar incelendiginde; okul yoneticilerinin psikolojik
danisma ve rehberlik hizmetlerini okulun ayrilmaz bir parcasi olarak gordiiklerini ve dgrencilerin ruhsal
sorunlarinin ¢dziimiinde destek olduklarini, Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin 6grencilere,
yol gosterme ve sorun ¢ozme gibi islevleri oldugu belirlenmistir (Karatas ve Baltaci, 2013: 448; Meseci, vd.,
2007: 168).

Arastirmanin besinci sorusu; “Anadolu Liselerinde ¢alisan Okul yoneticilerinin, mesleki rehberlik ¢alismalarinda
verimi azaltan nedenler hakkindaki goriisleri nelerdir?” seklindeydi. Okul yoneticilerinin bu soruya verdikleri
yanitlar incelendiginde; %50 oraniyla kalabalik siniflar, Psikolojik danisman sayisinin yetersizligi ve velilerin
ogrencileri bilingsiz yonlendirmeleri oldugu belirlenmistir. Son sirada ise %25 oraniyla egitim sisteminin
sinav odakli olmas1 ve aymni oranla simif rehber dgretmenlerin mesleki rehberlik bilgilerinin yetersizliginin
yer aldigi bulunmustur (Bkz. Tablo 6). Okul yoneticilerine gore; mesleki rehberlik calismalarmin
verimliligini azaltan nedenlerden biri olarak ¢ne ¢ikan kalabalik siniflar, Turk egitim sistemi tizerine yapilan
arastirmalarda da 6ne gikan bir sorundur (Ogiilmiis ve Ozdemir, 1995: 261; Yaman, 2006: 2; Sahin, 2008: 20).
Okul yoneticilerinin mesleki rehberlik ¢alismalarinda verimi azaltan nedenlerden biri olarak gordiikleri
okullardaki Psikolojik Danisman sayisinin yetersizligi konusunun yapilan arastirmalarda da ortak bir sorun
oldugu belirlenmis (Karatas ve Baltaci, 2013: 449) ve okul yoneticilerine gore; her okulda yeterli sayida
Psikolojik Danisman bulunmasimin 6grenci gelisimi, 6grencilerin ilgi, yetenek ve ihtiyaglarinin farkina
vararak kendilerini tanima yoniinde yararlar saglayacagi yoniinde yorumlanmistir (Ozabaci vd., 2008: 19).

Arastirmanin altinci sorusu, “Anadolu Liselerinde ¢alisan Psikolojik danismanlarin, okullarinda yaptiklart mesleki
rehberlik calismalart  hakkindaki goriigleri nelerdir?” seklindeydi. Bu soruya iliskin olarak Psikolojik
danismanlarin goriisleri incelendiginde ilk sirada; %100 oraniyla Test-Anketler, simnav sisteminin tanitilmasi,
tiniversite gezileri ve bireysel gortismelerin yer aldig1 belirlenmistir. Son iki siray1 %66.66 oraniyla meslek
tanitim toplantilar1 ve tercih danismanliginin aldig bulunmustur (Bkz. Tablo 7). Psikolojik danismanlardan
okulunuzda yapilan mesleki rehberlik ¢alismalar1 nelerdir sorusuna yonelik alinan yanitlarda; Test-anket
calismalari, bireysel goriisme ve {iniversite gezisi yapilmasi yanitlarinin alinmasi, ergenlerin ayni soruya
verdigi yanitlarla da ortlismektedir.

Arastirmanin yedinci sorusu, “Anadolu Liselerinde ¢alisan Psikolojik danmgmanlarin, okullarinda mesleki rehberlik
calismalarim  yaparken karsilastiklart  zorluklara iliskin  goriisleri nelerdir?” seklindeydi. Okul Psikolojik
danismanlarin bu soruya iliskin gortisleri incelendiginde; ilk sirayy, %66.66 oram ile gorev belirsizligi, is
yiki fazlahgy, kalabalik siniflar, sinuf rehber 6gretmenlerinin rehberlik ¢alismalarini dnemsememesi, fiziksel
zorluklarm yer aldig: belirlenmistir. Bunun disinda %33.33 oramiyla egitim sisteminden kaynaklanan
zorluklar, yine %33.33 oramiyla yeterli hizmet ici egitim verilmemesi ve ayni oranla Test-Anketlerin
yetersizligi Okul Psikolojik Danismanlara gore mesleki rehberlik calismalarmin zorluklari olarak
siralanmistir (Bkz. Tablo 8). Okul Psikolojik Danismanlarin yonetmelikteki gorev belirsizligi onlarin is
yiiklerini artiran bir soruna yol actifi gibi zaman zaman yonetici, 6gretmen ve velilerle de catisma
yasamalarina sebebiyet verebilmektedir. Literatiirde bu soruna isaret eden arastirma sonuglar
bulunmaktadir (Sahin, 2008: 21; Akfert, 2012: 1804). Okul Psikolojik Damismanlariin mesleki rolleri ve
calisma standartlar1 arasindaki uyusmazlik, is yiiklerinin fazlaligi, rol belirsizligi, catisma yasamalarina ve is
streslerinin artmasina neden olabilmektedir. Bunlardan baska, okul yoneticileri, 6gretmenler, ebeveynler ve
diger gruplar, okul psikolojik danismanlarinin roliine farklh bir sekilde bakma egilimindedirler (Lambie ve
Williamson, 2004: 124). Okul 6grenci sayisinin kalabalik olmasi, okullarda Psikolojik Danisman basina diisen
ogrenci sayisinin yonetmelikte belirtilenlerden ¢ok fazla olmasi ve ayrica mesleki rehberlik calismalarinda
kullanilan 6lgek ve materyal yetersizliginin yani sira Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik alanlarindan
mezun olanlarm yeterli mesleki rehberlik egitimi almadiklar1 bulgusu da literattirde yer alan arastirma
sonuglariyla da orttismektedir (Korkut, 2007: 193; Karatas ve Baltaci, 2013: 453).

Arastirmanin sekizinci sorusu metafor sorularindan olusmaktadir. Asagida once katilimci ergenlerin
metafor sorularina yonelik verdikleri yanitlar incelenmis, daha sonra Okul yoneticilerine ve son olarak da
Okul Psikolojik danismanlarinin metafor sorularina verdikleri yanitlara yer verilmistir.
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Ergenlerin mesleki rehberligi bir seye benzetseniz neye benzetirsiniz? Neden? Metafor sorusuna yonelik cevaplari
analiz edildiginde; 23 ergenin bu soruya yarut verdigi 1 ergenin ise yamt vermedigi belirlenmistir. Ergenler
tarafindan olusturulan metaforlar asagida 5 kategoride toplanmuistir:

1. Meslekler Metaforu: Kilavuz, Dagci, Marangoz Ciragi, Stajyer

Nesne Metaforu: Ici bos bir sise, Kitap, Pusula, Lamba

Insan Metaforu: Bilge Kisi, Bebek

Yer Metaforu: Fuar, Universite, Deniz Feneri

Diger Kategorisine Giren Metaforlar: Isik, Ders, Matematik, Yavru Kus, Futbol Mag:

G

1.Meslekler Metaforu: 5 ergen mesleki rehberligi, mesleklerle iliskili metaforlarla betimlemistir. Ornegin bu
ergenlerden biri olan 20E mesleki rehberligi, hedefine ulasmak isteyen dagciya benzetmis ve bunu su sekilde
diisiintiyorum hani yiikse§e tirmanmast gibi yorumluyorum, kendisini zorlamadig: siirece zirveye varamayacagini
diistiniiyorum.”

Bir bagka ergen ise 21E Kilavuz metaforunu kullanarak, mesleki rehberligi agiklamaya galismistir. “Ben
kilavuza benzetiyorum, Sonug olarak bize yol gosteriyor, dncelikle hedefimizi belirlememizde cok biiyiik katkisi oluyor,
ikinci olarak da belirledigimiz hedefte bize yardimct olarak bir yol haritas: oluyor.”

Bunlardan baska iki ergen, 4E ve 8E stajyer metaforunu kullanarak mesleki rehberligi agiklamaya ¢alismustir.
8E: “Bunu neye benzetirim stajyere benzetirim, doktor olmadan dnce staj yapilir ya da en basitinden kalfalik, ¢iraklik,
O meslegin dncesindeki toplayacagimiz bilgi.” 4E: “Sanki stajyer gibi, bir ise ilk girdiginde deneme asamasi, staj iste
stajyerlik.”

Diger bir ergen 6E ise, marangoz cirag1 metaforunu kullanarak mesleki rehberligi aciklamaya calismugtir.
“Ben babamin meslegi iizerinden drnek verecegim, kendisi marangoz, o ¢iragina bir seyler 6gretiyor, ona yol gdsteriyor,
hangi isi nasil yapacaginm gdsteriyor, bence bu seminerleri diizenleyen 0gretmenler de bizim hangi meslek dalin
sececegimizi bize sordugu sorularla, sorularin karsihginda verdigimiz cevaplarla bize yardimct oluyorlar.”

2. Nesne Metaforu: 6 ergen mesleki rehberligi nesnelerle iliskili metaforlarla betimlemistir. Bu ergenlerden biri
olan 24E, mesleki rehberligi ici bos bir sise metaforuna benzetmis ve bunu 6grenci su sekilde ifade emistir:
“Sahsen ici bos bir siseye benzetirim, doldurabildigin kadar. Hani mesela 6gretmenler calismalar yaparak bizi
aydinlatir, doldururlar diye diistintiyorum. Ne kadar alabilirse.”

Diger ergen, 14E, mesleki rehberligi pusula metaforuna benzetmis ve agiklamasini su sekilde yapmustir:
“Pusulaya benzetirim ¢iinkii pusula bize yon gdsterir. Aym zamanda diger yonlerden de haberdar oluruz. Elimizde
pusula varsa gidecegimiz yon bize baghdir. Mesleki rehberlik de bunun gibi bize yénleri gdsteriyor. Biz icinden
kendimize uygun olan segiyoruz.”

Bunlardan baska 2 ergen, 17E ve 23E kitap metaforu ile mesleki rehberligi aciklamaya calismustir. 17E: “Kitap
geldi aklima ciinkii bilgi ediniyoruz.” 23E: Mesela bir kitap diye diistinelim, onun igerik sayfas: on bilgi veriyor, daha
aydinlanmamizi saglyor.”

Ayrica 2 ergen, 5E ve 11E lamba metaforunu kullanarak mesleki rehberligi aciklamaya ¢alismustir. E5: “Bizi
aydinlatici oldugunu diistintiyorum bu konuda fikirlerimizin netlesmesine yardimci oldugunu diistiniiyorum, bu
ylizden lambaya benzetirdim.” 11E: “ Bize 1sik veriyor, yon gosteriyor, yol gosteriyor ve Ogretmenler, rehberlik
dgretmenleri de yon gosteriyorlar. Isik tutuyorlar hangi meslekle ilgili.”

3. Insan Metaforu: 2 ergen, 9E ve 10E, insanla iligkili metaforlar kullanarak mesleki rehberligi betimlemeye
calismigtir. Ornegin bunlardan biri 9E, mesleki rehberligi bebek metaforuna benzetmis ve bunu su sekilde
aciklamistir: “Ciinkii burada bir meslek secmek icin cok ugragsiliyor, ders ¢calisiliyor ama asil yol gdsteren kisi cok fazla
bulunmuyor. Bebek de yiiriimek icin ¢ok ugraswyor, apaliyor ama normalde biri kaldirip elinden tutsa, hani iki kisi
elinden tutup yiiriitse daha kolay yiiriir.” 10E, bilge kisi metaforunu kullanarak mesleki rehberligi betimlemeye
calismistir. Ona gore: “Mesleki egitimleri yol gdsteren bir biiyiigiime, bilge kisiye benzetebilirim. Benim hayatimda
babam ve dedem bu konuda dyledir. Her zaman bana yol gdsterirler ama mesleki eitim sadece meslek konusunda bize
yol gosterdigi icin yol gdsteren bir sey olarak, biiyiik bir insan olarak diigiinebilirim.”

4. Yer Metaforu: 3 ergen 3E, 15E ve 22E, mesleki rehberligi aciklamak icin yer metaforunu kullanmistir.
Bunlardan biri olan E3, deniz feneri metaforunu kullanarak mesleki rehberligi aciklamaya calismistir. Ona
gore: “Karanlik bir denizde deniz fenerine benzetirdim. Yanhs yone gitmemizi engeller. Dogru yolda gitmemizi ve o
yolda emin olmamizi saglar.” 15E ise, universite metaforunu kullanarak mesleki rehberligi aciklamaya
calismustir. Ona gore: “ Mesleki rehberligi tiniversiteye benzetiyorum ¢tinkii amacumz oraya gitmek.” 22E, mesleki
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rehberligi fuar metaforuyla agiklamaya caligmustir. “Iste boyle bir topluluk geliyor, kendi iiniversiteleri hakkinda
yani kendi dirtinleri hakkinda bilgiler veriyormusg gibi.”

5. Diger Kategorisine Giren Metaforlar: 7 ergen 1E, 7E, 19E, 12E, 18E, 13E ve 2E, mesleki rehberligi tistte
aciklanan dort kategori disinda farkli metaforlarla agiklamaya calistiklar1 icin diger kategorisi
olusturulmustur. Bu ergenlerden 1E, 7E ve 19E, 151k metaforuyla mesleki rehberligi betimlemeye calismustir.
Ornegin; 1E: “Istk yani, hayat. Oniimiizii gormemiz icin Gnemli bir sey ya! Isik da oniimiizii gormemizi saglyor.
Rehberlik ¢caligmalar: da boyle ontimiizii aciyor yani meslegi daha iyi secmemizde yardimct oluyor, onun igin.” 7E:
“Isik, aydinlath$ icin bizi, gelecegimizi ve kafammzdaki sorulari vs. aydinlathi§ icin bence 151k Qibi diisiintiyorum.”
19E: “Bana ¢ok yarar: oldu ve ben birgok kisiye yarari oldugunu diistiniiyorum. Bunun icin hani béyle bir 15130
benzetirdim herhalde, yani benim icin onu ¢agristirdi. Bence ¢cok yararli olan bir sey ve olmast gereken bir sey oldugunu
diistiniiyorum.”

Bir baska ergen 12E ise Matematik dersi metaforunu kullanarak mesleki rehberligi betimlemeye calismusgtir.
Ona gore; “Mesleki rehberlik, Matematige benzetirdim ¢iinkii sikici, biraz sikici oluyor.” 18E ise mesleki rehberligi
eglenceli ders metaforuyla agiklamistir. “Ya eglenceli gecen bir ders gibi diisiiniiyorum ben, ilgilendigim seylere
geldiginde konferans: yapan kisinin agzindan ¢ikan her seyi ilgiyle bekliyorum aymni sevdigim bir 6¢retmenin sevdigim
bir dersinde isledigi konu gibi hani ondan aldigim sey bana o an icin zevk veriyor. Ciinkii tanima, 6¢renmenin verdigi
haz bagka.”

Diger ergenler, 2E futbol maci1 ve 13E yavru kus metaforlarim kullanarak diger kategorisi icerisinde mesleki
rehberligi betimlemeye calismiglardir. Bu ergenlerden 2E’ye gore mesleki rehberlik, “Bir futbol macina
benzetiyorum, Ogretmenlerimiz orada bizim antrendrlerimiz oluyorlar hani bizi yénlendiriyorlar. Seyircilerimiz,
tribiin var veliler olarak adlandirilabilir. Onlar da cevremizdeki insanlar.”

Dort okul yoneticisinin A,B,C,D mesleki rehberligi bir seye benzetseniz neye benzetirsiniz? Neden? Metafor
sorusuna yonelik cevaplari analiz edildiginde; Okul yoneticilerinin ti¢ ayr1 kategoride metafor kullandiklar:
belirlenmistir. Okul yoneticisi A ve D, nesne metaforu ile mesleki rehberligi betimlemeye calisirken, Okul
yoneticisi C, doga metaforunu kullanmus, Okul yoneticisi B ise diger kategorisine giren metaforu
kullanmistir. Okul yoneticisi A, mesleki rehberligi ici bos abajur ile aciklamaya galismistir. Ona gore;
Abajura benzetiyorum, bagska bir seye benzetemiyorum. Gériintiisii var, kdsede giizel bir yer kaplwyor, ici bos, islevi
yok.” Okul yoneticisi D, zincir metaforu ile mesleki rehberligi aciklamaya calismustir, “Bir dSrenciyi
yetistirmek uzun zaman alwyor, bunun igerisinde veli, okul, aile, cevre, yonetici, rehber 6Sretmen birbirini biitiinledigi
icin zincire benzetiyorum, zincirin halkalarindan birisidir.”

Okul yoneticisi C, su metaforu kullanarak mesleki rehberligi betimlemeye calismistir. Ona gore; “Suya
benzetirim, eSer yani ¢ok giicliiyse gittigi yeri degistirebilir, ¢ok zayifsa ¢ok onemli degil ama ¢ok uzun siirede
degistirebilir.”

Diger Okul yoneticisi B ise Isik metaforunu kullanarak mesleki rehberligi agiklamaya galismistir, “Isiga
benzetiyorum, insanlara 151k vermek, aydmlatmak yol géstermek, karanlikta kalan bir seyi gostermektir derim.”

Okul Psikolojik damsmanlarin mesleki rehberligi bir seye benzetseniz neye benzetirsiniz? Neden? Metafor
sorusuna yonelik cevaplar1 analiz edildiginde ise; ti¢ Psikolojik damismanin da birbirinden farkli metaforlar
kullandiklar1 belirlenmistir. Psikolojik damisman E, emekleyen bebek metaforu ile mesleki rehberligi
betimlemeye calismustir. Ona gore; “Ben emekleyen bir bebege benzetiyorum. Evet, ayaklari yere basmyor,
emekliyor, insallah bir giin ayaga kalkar ve yiiriimeye de baglar diye diistiniiyorum.” Psikolojik danisman F; mesleki
rehberligi, gelisemeyen bir aga¢ metaforu kullanarak agiklamaya calismustir, “Bir takim seyler yapilmak
isteniyor, bunda bir ¢aba sarf ediliyor ama ok boyle yiizde yiiz istenen noktaya da ulasabildigimizi diisiinemiyorum.”
Psikolojik danisman G ise yelpaze metaforu kullanarak mesleki rehberligi betimlemeye calismistir, “Bence
yelpazeye benzetirim. Ciinkii gercekten bu cocuklarin serinlemeye ihtiyac var, o kadar sikintili siivecler yaswyorlar ki
dzellikle tiniversiteye hazirlik siirecinde o sinav stresiyle beraber kafalarimin bir kenarinda da bir meslek takintisi
olusuyor. Ben bunu yapabilir miyim? Yapar mupm? Yapamaz muyim? Ailem karst geliyor gibi. Hani belki bizler
birazcik serinletiyoruz bu konuda. Riizgar ¢ikartarak onlara bir ferahlik saglayabiliyoruz ama tam anlamyla ne kadar
faydali oluruz? Bir klima gerekli galiba. Yelpaze tek basina faydali olmayacak bu gidisle. Yelpazeye benzetiyorum.”

Dokiiman Analizi Sonuglar1

Arastirmada Psikolojik danismanlarin mesleki rehberlik calismalarinda kullandiklart dokiiman analizi
sonuglarina gore; Her ti¢ Psikolojik damigsmanin mesleki rehberlik galismalarinda test ve anketlere yer
verdikleri belirlenmistir. Psikolojik damsman E ve Psikolojik darmisman G, Kendini Degerlendirme Envanteri
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(KDE) kullanirken, Psikolojik damigsman F'nin ¢alismalarinda Akademik Benlik Kavrami Olgegi (ABKO)
kullandig1 belirlenmistir. Bu olceklerin disinda Psikolojik danisman F ve Psikolojik danisman G'nin,
calismalarinda ayrica Mesleki Yonelim Envanteri (MYE) kullandiklar: belirlenmistir. Olcek disinda her iic
Psikolojik danismanin 8grencilere meslekleri tanitmak icin meslekler rehberi, tiniversite tanitim brosiirleri ve
CD’lerden yararlandiklar: tespit edilmistir. Ayrica Psikolojik danisman F ve Psikolojik danisman G'nin,
calismalarinda Is-Kur tarafindan hazirlanan brosiirleri kullandiklar: da belirlenmistir.

Gozlem Sonuclari

Arastirmacilar, ¢alismalarini yaptiklar: ti¢ okulla iliskili olarak gozlem de yapmislardir. Yapilan gozlem
sonucunda elde edilen bulgular sunlardir: A Anadolu Lisesinde, 742 Ogrenci 6grenim goriirken, 3 Okul
Yoneticisi, 39 Ogretmen goérev yapmaktadir. Okuldaki siniflarda ortalama 6grenci sayist 30-35 arasi ve 1
konferans salonu bulunmaktadir. Arastirmanin yapildigi siiregte (Saat: 09.00-14.00 ve Tarih 25.03.2015)
okulda yapilan “Kariyer Giinleri” etkinligi ile 11 ve 12. Sif 6grencilerine dis hekimi olan bir uzman
tarafindan meslek tanitim konferans: yapildig: ve etkinlik sonunda 6grencilerin uzmana sorular yonelttigi
gozlenmistir.

B Anadolu Lisesinde, 758 Ogrenci 6grenim goriirken, 4 Okul Yoneticisi ve 45 Ogretmen gérev yapmaktadir.
Okuldaki smiflarda ortalama 30-35 6grenci bulunmakta, okulda 1 konferans salonu bulunmaktadir.
Arastirmanin yapildig: stirecte (Saat: 10.00-13.00 ve Tarih 10.03.2015) bir {iniversite tanitim amagh okulu
ziyaret ettigi ve 12. Simiftaki 6grencilere konferans salonunda tanitim etkinligi yapildig1 gozlenmistir.

C Anadolu Lisesinde, 1480 Ogrenci 6grenim goriirken, 4 Okul Yoneticisi ve 105 Ogretmen calismaktadir.
Okuldaki simiflarda ortalama 31-35 6grenci bulunmakta ancak konferans salonu bulunmamaktadir.
Arastirmanin yapildig: stirecte (Saat: 11.00-15.30 ve Tarih 18.03.2015) 11. Simf 6grencileri, rehberlik ders
saatinde sinifta grupla rehberlik etkinligi yaparken gozlenmis olup, Sif Rehber Ogretmeni tarafindan
“Gelecegimi Planliyorum” etkinligi grup rehberligi olarak yapildig1 ve 6grencilere 6zge¢mis hazirlama
hakkinda da bilgi verildigi gozlenmistir.

Oneriler

Meslek danismanlig1 gerek egitim siireci iginde olsun gerekse Ogretim stireci sonrasinda olsun insan
glictintin is yasaminda rasyonel kullanimini amaclamaktadir. Meslek danismanhiginin orgiin 6gretim
stirecindeki karsilig1 Psikolojik Danisma ve Rehberlik hizmetleri icinde yer alan mesleki rehberlik
¢alismalaridir. Okullardaki mesleki rehberlik ¢alismalari ile nitelikli ve 6ztinii gerceklestirmis insan giictintin
yetistirilmesi amaglanmaktadir. Bu amaca iliskin olarak su onerilerde bulunulmustur. Anadolu Liseleri,
akademik basar1 gosteren ve tiniversite okumay1 hedefleyen ergenlerin 6grenim gordiigii akademik okullar
olmasi nedeniyle bu okullarda gorev yapan Psikolojik danisman sayilarinin her 6grenciye yonelik tanima
calismalarmi ve bireysel gortismeleri yapabilecek sayiya ulastirilmalar: onerilir. Bu okullardaki 6grenci
sayilarinin hem verimli 6grenim i¢in hem de mesleki rehberlik galismalar i¢in uygun sayida tutulmas:
onerilir. Psikolojik danismanlarin uzman olduklar1 konularda calisabilmeleri ve odaklanabilmeleri igin
yonetmelikte gorev tanimlarmin agik bir sekilde yapilmasi onerilir. Psikolojik danismanlar tarafindan
mesleki rehberlik calismalarinda kolayca uygulanip, degerlendirilebilecek standardize testlerin gelistirilmesi
onerilir. Psikolojik damismanlarin alanlartyla ilgili bilimsel gelismeleri takip edebilmeleri i¢in hizmet igi
egitimlerden yararlanmalar1 gerektigi onerilir. Okul siif rehber ogretmenlerinin mesleki rehberlik
calismalarinda etkin ve verimli olabilmeleri igin tiniversite egitimleri sirasinda mesleki rehberlik egitimi
almalar1 ve 8gretmenlige basladiktan sonra da hizmet ici egitimlerden yararlanmalar: 6nerilir.

Anadolu Liselerinde mesleki rehberlik ¢alismalarindan yarar saglayan ergenlerin bu calismalardan daha
fazla yarar saglamasi icin, okullarin fiziki imkanlarinin meslek tanitim toplantilar1 yapabilecek kosullar
saglayacak sekilde diizenlenmesi onerilir. Anadolu Liselerinde mesleki rehberlik calismalarinda mesleki
toplantilara (Konferans, Seminer, Panel, vb.) yer verilmesi onerilir. Ayrica mesleki rehberlik calismalar1
kapsaminda okullar tarafindan ergenlerin isyeri ziyaretleri yapmalarma imkan saglayacak kosullar
olusturulmas: onerilir. Meslek tanitimlar igin ergenlerin kolay erisim saglayabildikleri internet ve sosyal
paylasim siteleri, Radyo ve TV programlarinin da mesleki rehberlik ¢alismalar1 kapsaminda daha etkili bir
sekilde kullanilmasi 6nerilir.

Gelecekte yapilacak arastirmalara iliskin arastirmacilara yonelik onerilerle ilgili olarak; bu arastirma Antalya
il merkezindeki Anadolu Liselerinde ¢alisan Okul yoneticileri, Psikolojik danismanlar ve bu okullarda
O6grenim goren ergenlere yonelik nitel arastirma desenine gore yapilmistir. Gelecekte yapilacak calismalarda
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Anadolu Liseleri disinda kalan farkli orta 6gretim kurumlarinda hatta ilkokul ve ortaokul diizeyinde de
mesleki rehberlik calismalari Ogrenci, Psikolojik danisman, Siif Rehber Ogretmeni, Ogretmen, Okul
yoneticileri ve Veli baglaminda ve iligkili degiskenlerle ve farkli arastirma yontemleriyle, farkl illerde
arastirilabilir. Meslek damismanligi ve Kariyer danismanlifi cercevesinde ayrica tiniversite egitimi alan
bireyler i¢in de gelecekte arastirmalar yapilabilir.

Arastirmanin sinirliliklar:

Bu arastirma, ¢alismanin yapildig1 Antalya il merkezindeki Anadolu Liselerinde ¢alisan Okul Yoneticileri,
Psikolojik Danismanlar ve bu okullarda 6grenim goren ergenlerle, arastirmanin konusu olan mesleki
rehberlikle ve arastirmacilar tarafindan hazirlanan mesleki rehberlige iliskin yar1 yapilandirilmis goriisme
sorulariyla, katilimcilarin goriisme sirasinda kendilerine yoneltilen sorulara verdikleri yanitlarla,
arastirmacilarin ¢alisma sirasinda yaptiklar: gézlem ve dokiiman analizleriyle sinirhidir.
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