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Oz

Bu calismanin amaci Sosyal Nedenli Ogretmen Tiikenmisligi Olgeginin (Pietarinen, Pyhilts, Soini &
Salmela-Aro, 2013) gecerlik ve giivenirligini incelemektir. Arastirmaya 75 kadin ve 62 erkek olmak tizere toplam 137
ogretmen katilmistir. Dogrulayic1 faktor analizinde tek boyutlu modelin iyi uyum verdigi gortlmiistiir (x?=
38.88, sd= 25, RMSEA= .064, IFI= .95, CFI= .95, GFl= .94, SRMR= .056). Sosyal Nedenli Ogretmen Tiikenmisligi
Olgeginin i¢ tutarhlik giivenirlik katsayisi .79 olarak bulunmustur. Olgegin diizeltilmis madde toplam korelasyon

katsayilarinin .36 ile .63 arasinda degistigi goriilmektedir. Bu sonuglar, Sosyal Nedenli Ogretmen Tiikenmisligi
Olgegimin Tiirkge formunun gegerli ve giivenilir bir 6lcme aract olarak degerlendirilebilecegini gostermektedir.
Anahtar Kelimeler: Ogretmen Tiikenmisligi, Gegerlik, Giivenirlik, Dogrulayici Faktor Analizi.

Abstract

The aim of this research is to examine the validity and reliability of the Turkish version of the Socio-
Contextual Teacher Burnout Inventory (Pietarinen, Pyhilto, Soini & Salmela-Aro, 2013). Participants were 137 teacher,
75 were female and 62 were male. The goodness of fit index values of the uni-dimensional model were: x?= 38.88, df=
25, RMSEA= .064, IFI= .95, CFI= .95, GFI= .94, SRMR= .056. The internal consistency coefficient of the scale was .79.
The corrected item-total correlations of Socio-Contextual Teacher Burnout Inventory’s Turkish Form ranged from .36
to .63. Overall findings demonstrated that this scale had high validity and reliability scores and that it may be used as
a valid and reliable instrument in order to socio-contextual teacher burnout.
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GIRiS

Ogretmenlik meslegi 6z itibari ile sosyal iliskilerin yogun olarak yasandig bir kariyer meslegidir.
Ogretmenler rutin bir galisma giiniinde 6grencilerinin yani sira farkli insan gruplari ve gesitli uzman
niteligindeki bireylerle iletisim kurmaktadirlar (Pietarinen, Pyhélto, Soinii & Salmela-Aro, 2013). Ama bazen
kendini ifade edemeyen veya baski altinda oldugunu hisseden Ogretmenler yogun stres
yasayabilmektedirler. Bu yogun stres durumu tiikenmislik yasanmasina neden olabilmektedir.

Ttikenmislik siklikla toplumun bir¢ok kesiminde gortilebilen bir sendrom olarak ele alinmaktadir.
Isgorenler calisma hayatlarinda bir veya birden fazla kez tiikenmislik sendromu yasayabilmektedir.
Tiikenmislik sendromunun yasanmas: aniden ortaya ¢ikan bir durum olarak degil cesitli bilesenlerin etkisi
sonucu yasanabilecek bir durumdur. Ozellikle insanlarla calisilan mesleklerde yogun olarak gozlenen
tikenmislik sendromu, bireyin aile ve meslek hayatin1i da olumsuz etkileyebilmektedir (Demir & Kara,
2014). Kuskusuz insanlarla ¢alisilan mesleklerden belki de en 6nemlisi 6gretmenlik meslegidir.

Tiikenmislik ise, yasama ve diger bireylere karsi negatif tutum igeren, bitkinlik, uzun stiren
yorgunluk, caresizlik, umutsuzluk ve benlik hakkinda olumsuz diistince hissedilen, fiziksel, duygusal,
zihinsel boyutlari olan bir sendrom olarak ele alinmistir. Tiikenmisligin alt boyutlari duygusal tiikenme,
basarisizlik hissi ve duyarsizlasmadir. Duygusal tiikenme duygusal anlamda yorgun ve asir1 bikkin hissetme
ile tanimlanmaktadir. Bu nedenle bireyin mesleki tatminsizligiyle tiikenmislik diizeyi arasinda anlamli bir
iligki vardir (Akbaba, 2014).
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Duygusal titkenme bireyin asir1 derecede yogun hislerini yansitir ve duygusal agidan 6z kaynaklarin
tiikenmesine neden olabilir. Duyarsizlasma kavrami diger bireylere yonelik olumsuz, duygusuz ve kopuk
bir tepki olarak ifade edilebilir. Kisisel basar1 eksikligi ise bireyin kendi is performansiyla ilgili olumsuz 6z
degerlendirmesi sonucu olusabilmektedir (Lim & Eo, 2014).

Ogretmen tiikkenmisligi ile iliskili bircok bilimsel calisma mevcut olmasina ragmen gelismis devletler
bile 6gretmen tiikenmisligi miidahale politikalari sunmada yetersiz kalmaktadir. Duygusal tiikenme, bireyin
siradan durumlarda bile duygusal kaynaklarmi kullanmadaki yetersizligini icermektedir. Duyarsizlasma,
bireyin ise karsi alayci, soguk ve bagimsiz tutum benimsemesine ve bu durumun is yasamina yansimasi
sonucunda duygusal baglanmada azalma yasanmasina neden olabilmektedir. Tiikenmislik ise kisisel 6z-
yeterliginin azaldigr hissi ile birlikte bireyin oOgretme performansmna yonelik olumsuz tutumunu
icermektedir. Hedeflerine ulasamayacagimi diisiinen 6gretmene bu durumda yetersizlik hissi de eslik
etmektedir. Oz-yeterlik azalmasi ile birlikte tiikenmislik sendromu gesitli agilardan 6gretme alanina
(0gretmen tarafindan uygulanacak Ogretimsel gorevler, bilissel bilesenler, davrarssal bilesenler, diger
bireyler, 6grencilerin aileleri ve meslektaslar) etki eder. Ogretmen titkkenmisligi 6gretmen yipranmas,
ogretmen saglik sorunlar1 ve olumsuz 6grenci ¢iktilar: gibi durumlarla yakindan iliskilidir (Gastaldi, Pasta,
Longobardi, Prino, & Quaglia, 2014).

Okulun orgiitsel ikliminin istenen hedeflere ulasabilmesi biiytik Ol¢tide 6gretmen tiikenmisligi
tarafindan engellenebilmektedir. Okul orgtitsel yapisinin temel tasi olan 6gretmenler, birlikte ayni hedefleri
paylasmalar1 ve verimli calisabileceklerine olan inanclari oraninda orgiit iklimine katki saglamaktadir.
Kisacas: sosyal acidan destekleyici egitim-6gretim iklimi, ogretmen tiikenmisligine karst koruyucudur.
Sosyal agidan catismalarin olmasi 6gretmen tiikenmisligini arttirmaktadir (Lim & Eo, 2014).

Ozellikle 6gretmenlik meslegini icra eden bireylerin kisisel dzelliklerinin yani sira sosyal 6zellikleri
de biiytik bir 6nem arz etmektedir (Yazdi, Motallebzadeh, & Ashraf, 2014). Mesleki anlamda 6gretmenlige
baglanan bireyler, bu meslegin dezavantajlarina kars: daha fazla basa ¢ikabilme kapasitesine sahiptirler.
Ogretmenler uzun saatlerini meslekleri i¢in harcamakta ve ¢ogu zaman rutin gorevlerinin yani sira
ogretmenligin disinda da mesleki rollere biiriinerek mentorliik, d6grenci koglugu ve 6grenci gruplarmi
yonetmek gibi gorevleri de yerine getirmektedirler (Brown & Roloff, 2011).

Bir¢ok zorluklar yasayarak mesleklerini icra etmekte olan ¢gretmenlerin psikolojik durumlar: da
dogal olarak bu zorluklardan etkilenmektedir. Bu durum yabanc aragtirmacilarin dikkatini ¢ektigi kadar
(Bryne, 1991; Hakanen, Bakker, & Schaufeli, 2006; Vandenberghe & Huberman, 1999; Watts & Robertson,
2011), tilkemizdeki arastirmacilarin da (Akcamete, Kaner, & Sucuoglu, 2001; Akilli & Seven, 2010; Cephe,
2010; Demir & Kara, 2014; Dericiogullari, Konak, Arslan, & Oztiirk, 2007; Ercan Demirel, 2014; Siinbiil, 2003)
dikkatini ¢ekmistir. Bununla birlikte sosyal baglam acisindan 6gretmen tiikenmigligini olgen psikolojik
olgme araclarinin sayisi oldukca diisiik sayidadir. Bu nedenle 6gretmenlerin insanlarla ve toplumla olan
iliskilerine odaklanan ve bu iliskileri analiz etmeyi saglayacak dlgme araglarmin varhig: oldukca énemlidir
(Pietarinen, Pyhdlto, Soinii & Salmela-Aro, 2013).

Sosyal Nedenli Ogretmen Tiikenmisligi Olgegi (Pietarinen, Pyhilto, Soinii & Salmela-Aro, 2013). Ogretmen
tiikenmisligi, 6gretmenlikten uzaklasma/soguma, 6gretmen-6grenci iliskilerinde yetersizlik alt boyutlarmi
iceren ve 9 maddeden olusan bu 6l¢me araci 7’1i Likert tipi bir derecelendirmeye (1 Hi¢ Katilmiyorum - 7
Tamamen Katiliyorum) sahiptir. Olgegin orijinalinin gelistirme calismalar1 2310 Ogretmen ftizerinde
ylirtitiilmistiir. I¢ tutarlilik giivenirlik katsayilar1 Ogretmen tiikenmisligi alt boyutu igin .81, 6gretmenlikten
uzaklasma/soguma alt boyutu icin .77, 6gretmen-6grenci iliskilerinde yetersizlik alt boyutu igin .74 ve
Olgegin biitlinti igin .82 olarak bulunmustur. Gegerlik ve giivenirlik ¢alismalarindan elde edilen sonuglar
Sosyal Nedenli Ogretmen Titkenmisligi Olcegi'nin gecerlik ve giivenirliginin saglandigini gostermistir.

Bu arastirmanin amaci sosyal baglamda 6gretmen tiikenmisligini 6l¢en ve Pietarinen, Pyhalto, Soinii
& Salmela-Aro (2013) tarafindan gelistirilen Sosyal Nedenli Ogretmen Tiikenmisligi Olgegini Tiirkceye
uyarlamak ve gegerlik ve giivenirlik analizleri gergeklestirmektir.

YONTEM

Arastirma Grubu

Olgegin Tiirkge formunun gegerlik ve giivenirlik analizleri Milli Egitim Bakanligi'na bagh okullarda
gorev yapan Ogretmenlerden elde edilen veriler iizerinde yiirtitiilmiistiir. Calisma grubunu 75’i kadin, 62’si
erkek olmak iizere toplam 137 6gretmen olusturmaktadir.

Islem

Oncelikle 6lgegi uyarlamak icin elektronik posta yoluyla izin almmustir. {lk agsamada olgek bes
Ogretim tiyesi tarafindan once Tiirkgeye gevrilmis, daha sonra tekrar 1ngilizceye gevrilerek ceviri ile orijinal
form arasindaki tutarlilik incelenmis ve denemelik Tiirkce form elde edilmistir. Daha sonra Tiirkge form
egitim bilimleri anabilim dalinda gorev yapan {i¢ 0gretim gorevlisi tarafindan tartisilarak diizeltmeler
yapilmis ve dlgege son sekli verilmistir.
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Sosyal Nedenli Ogretmen Tiikenmisligi Olgegi'nin yapr gecerliginin incelenmesi amaciyla
dogrulayict faktor analizi (DFA) uygulanmistir. Sosyal Nedenli Ogretmen Tiikenmisligi Olgeginin
giivenirligi i¢c tutarlk yontemiyle, madde analizi ise diizeltilmis madde-toplam korelasyonuyla
incelenmistir. Gegerlik ve gitivenirlik analizleri i¢in SPSS 13,0 ve LISREL 8.54 (Joreskog & Sorbom, 1996)
programlari kullanilmistir.

BULGULAR

Yap1 Gegerligi

Sosyal Nedenli Ogretmen Tiikenmisligi Olgegi'nin yap1 gecerligi icin 6lgegin orijinal formunda
bulunan faktorlerin dogrulanmas: amaciyla DFA uygulanmistir. Elde edilen uyum indeksleri (x?= 38.88, sd=
25, RMSEA= .064, IFI= .95, CFI= .95, GFl= .94, SRMR= .056) orijinal 6l¢ekteki ti¢ boyutlu model yerine tek
boyutlu modelin iyi diizeyde uyum verdigini ortaya koymustur. Ancak, 3.-4. ve 6.-7. maddeler arasinda ikili
hata kovaryanslar1 tanimlanmustir. Dogrulayici faktor analizine ait faktor ytikleri Sekil 1’de sunulmustur.
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Chi-Square=38.88, df=25, P-value=0.03783, RMSEA=0.064
Sekil 1:
Sosyal Nedenli Ogretmen Tiikenmisligi Olgeginin Dogrulayici Faktor Analizi

Madde Analizi ve Giivenirlik

Sosyal Nedenli Ogretmen Tiikenmisligi Olcegi'nin maddelerinin ayirt etme giictinii belirlemek
amactyla madde analizi yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda diizeltilmis madde toplam korelasyon
katsayilarmin .36 ile .63 arasinda siralandigi goriilmiistiir. Sosyal Nedenli Ogretmen Tiikenmisligi
Olgegi'nin i¢ tutarlilik giivenirlik katsayisi .79 olarak bulunmustur. Bulgular Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1: Sosyal Nedenli Ogretmen Tiikenmisligi Olgeginin Diizeltilmis Madde Toplam Korelasyon Katsayilar:

Madde No rjx Madde No rjx
1 47 6 .58
2 .36 7 43
3 63 8 45
4 40 9 .52
5 .51
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TARTISMA

Bu calisma Pietarinen ve digerleri (2013) tarafindan gelistirilen Sosyal Nedenli Ogretmen
Tiikenmisligi  Olgegini Tiirkceye uyarlamak, gecerlik ve giivenirligini incelenmek amaciyla
gerceklestirilmistir. Sosyal Nedenli Ogretmen Tiikenmisligi Olcegi'nin yap1 gecerligi DFA ile incelenmistir.
DFA igin uyum indeksi smirlar1 goz ¢niine alindiginda, tek boyutlu modelin iyi uyum verdigi ve 6lgegin
orijinal faktor yapisinin Tiirkce formun faktor yapisiyla uyustugu gortilmektedir.

Sosyal Nedenli Ogretmen Tiikenmisligi Olgegi'nin giivenirlik katsayilarinin yiiksek bulunmasi,
glivenirligin yeterli diizeyde oldugunu gostermektedir. Arastirmalarda kullanilabilecek 6lgme araglari igin
ongoriilen giivenirlik diizeyinin .70 oldugu dikkate almirsa, Sosyal Nedenli Ogretmen Tiikenmisligi
Olgegi'nin giivenirligini belirlemeye yonelik olarak elde edilen bulgular 6lgegin yeterli diizeyde giivenilir
oldugunu ortaya koymustur. Madde analizi sonucunda 6lgegin madde-toplam korelasyon katsayilarinin
.30 olgtitiinii karsiladigr gortilmiistiir. Madde-toplam korelasyon katsayilarmin yorumlanmasinda .30 ve
daha ytiksek olan maddelerin, bireyleri dlgiilen 6zellik bakimindan iyi derecede ayirt ettigi goz oniine
alindiginda (Biiyiikoztiirk, 2004), madde toplam korelasyon katsayilarinin yiiksek diizeyde oldugu
gortilmektedir.

Sosyal Nedenli Ogretmen Tiikenmisligi Olcegi'nin gecerlik ve giivenirlik calismalarindan elde edilen
bulgular gercevesinde bazi onerilerde bulunulabilir. Olgegin gecerlik ve giivenirlik calismalarmmn
yuriitiildiigli arastirma grubu iniversite Ogrencilerinden olusmaktadir. Dolayisiyla 6lcegin farkl
orneklemler iizerinde gegerlik giivenirlik calismalarmin yapilmasi yerinde olacaktir. Ayrica dlgegin uyum
gecerligini belirlemek amaciyla Ogretmen tiikenmisligi ile iliskili diger kavramlar arasindaki iliskiler
incelenebilir.
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