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OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSINDE ADAY OGRETMENLERIN ALGILARINA GORE
UYGULAMA OGRETMENLERININ OGRETMENLIK ROLLERININ BELIRLENMESI

DETERMINATION OF MENTORS’ TEACHING ROLES BY PERCEPTION OF STUDENT TEACHERS AT
PRACTICE OF TEACHER EDUCATION COURSE

Mehmet Fatih AYAZ®

Oz

Bu calismanmn amact 6gretmenlik uygulamasi dersinde gorev yapan uygulama oOgretmenlerinin 6gretmenlik
rollerini belirlemektir. Bunun igin 62 aday 6gretmenin algilarindan yararlanilmistir. Toplam 19 uygulama 6gretmeninin geri
bildirim stirecindeki durumlar1 analiz edilmistir. Yapilan analizler sonucunda en fazla hitkmeden, en az cesaretlendiren
ogretmenlik roliiniin oldugu tespit edilmistir. Uygulama 6gretmenlerinin geri bildirim stirecindeki iletisimlerinin genel
olarak dogru olmadig1 sonucuna varilmistir. Sonuglara dayanarak cesitli 6nerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Ogretmenlik Rolleri, Ogretmenlik Uygulamasi, Aday Ogretmenler, Uygulama Ogretmenleri,
Geri Bildirim.

Abstract

The aim of this study was to determine the role of teaching practice in the teaching of the course teachers working
practices. For this have benefited from the perception of 62 student teachers. Cases have been analyzed in the feedback
process of a total of 19 mentors. The results of the analysis, it was found that the most teaching role is imperator, the least is
encourager. The application of communications in the feedback process was concluded that teachers have generally not
accurate. Based on the results it has been various recommendations.
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Giris

Ulkelerin kalkinmasi, bilim ve teknolojide ilerlemesi, baska {ilkelerle rekabet edebilmesi i¢gin tilkede
yasayan insanlarin egitim seviyesinin ¢ok iyi olmasi gerekmektedir. Ctinkii toplumun kendisi i¢in meydana
getirdigi biitiin seyler, onun her bir bireyine okul aracihifiyla kazandirilir (Dewey, 2012: 23). Insanlarin
egitim seviyesi, ilkenin egitim sisteminin iyi durumda olmasina baghdir. Egitim sisteminin de iyi olmasinimn
on kosullarindan bir tanesi ve belki de en 6nemlisi 6gretmenlerin iyi yetismesine baglidir.

Ulkemizde nitelikli 6gretmen yetistirebilmek amaciyla farkli uygulamalar eskiden beri
yapilmaktadir. Ogretmen yetistirmede “adaylik donemi” en 6nemli asama olarak kabul edilmektedir
(Kocabas ve Yirci, 2011: 71). Her 6gretmenin saglam bir alan bilgisine sahip olmasi ¢ok onemli bir
gerekliliktir (Yiiksel, 2011: 114). Bunun yayinda, 6gretmen adaylarmin 6zellikle uygulama yapmalar1 ve
ogretmenlige baslamadan ¢nce deneyim kazanmalar1 gerekmektedir. Bu nedenle 6gretmen adaylarinim,
dgrenim gordiikleri siiregte uygulama olanagi bulmalar1 mutlaka saglanmalidir.

Ulkemizde nitelikli 6gretmen yetistirebilme amaciyla YOK/Diinya Bankas: isbirligi ile gelistirilen
Milli Egitimi Gelistirme Projesi kapsaminda tiim egitim fakiiltesi 6grencilerinin hizmet 6ncesi egitimlerinde
daha fazla uygulama yapmalari saglanmistir. Bunun igin 6gretmenlik uygulamas: dersi son smif 6gretmen
adaylarina verilmektedir (Davran, 2006). Universite ve Milli Egitim Bakanligi'min ortak calismasi ile
yliriitiilen bu ders igin iiniversitede bir danisman hoca ve uygulama yapilacak okulda bir uygulama
dgretmeni gorevlendirilir.

Ogretmenlik Uygulamast dersi, 6gretmen adaylarinin alan bilgisi, mesleki beceriler ve genel kiiltiir
dersleriyle edindikleri becerileri okul ortaminda uygulama ve 6gretmenlerinin rehberligiyle tecriibe etme
imkan1 bulmalar1 agisindan bakildiginda egitim fakiilteleri 6gretim programinda yer alan en énemli dersin
uygulama dersi oldugu diistiniilmektedir (Katranci, 2008; Oztuna Kaplan, 2006).
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Ogretmen adaylarma kuramsal 6gretmenlik meslek bilgilerini uygulamaya koyma olanag: veren,
adaylarin eksikliklerini ve gereksinimlerini objektif olarak ©grenmesine yardimci olan uygulama
calismalarinin 8gretmen yetistirmeye bircok katkis: vardir.

Bu baglamda genel olarak ¢gretmenlik uygulamasi iceren derslerin 6gretmen adaylarinin mesleki
hayatlar1 icin ¢ok 6énemli bir yeri vardir. Ogretmen adaylara 6gretim siireci dncesinde, sirasinda ve
sonrasinda her tiirlii mesleki konuda rehberlik eden okuldaki uygulama dgretmenlerin, aday 6gretmenler
tizerinde 6nemli bir etkisi olacag: diistintilmektedir. Uygulama 6gretmeni ve aday 6gretmen arasinda gegen
goriismeler taraflar agisindan ¢ok onemlidir. Goriismeler esnasinda aralarindaki iliskinin sinurlari, taraflarin
sorumluluklar1 ve roller belirlenir (Kocabas ve Yirci, 2011: 68). Esasen 6gretmenin bir tek rolii olmalidir, bu
da liderliktir. Liderlik, bu siirecte, 6gretmene yol gosterme, yonlendirme ve giidiileme gorevi vermektedir
(Aydin, 2011: 211). Uygulama 6gretmenin sergiledigi iletisim ve yaklasimlar ile 6gretmenlik roliine iliskin
tespitlerde bulunulabilir. Ozellikle aday ogretmenlere verilen geri bildirimde bu durum &nem
kazanmaktadir. Uygulama Ogretmenlerin o6gretmenlik rolleri 4’e ayrilmistir. Bunlar a) hiikmeden
(imperator), b) onciilitk eden (initiator), c) tavsiye eden (advisor) ve d) cesaretlendiren (encourager)
ogretmen rolleridir (Crasborn, Hennissen, Brouwer, Korthagen, Bergen, 2011). Bu rollerin geri bildirim
stirecinde genel 6zellikleri sunlardir:

- Hiikmeden; geri bildirim verirken kontrolii elinde tutar ve yonergeleri direkt olarak soyler.

- Onciiliik eden; geri bildirim verirken kontrolii elinde tutar ve yonergeleri dolayli olarak sdyler.
- Tavsiye eden; geri bildirim verirken kontrolii paylasir ve yonergeleri direkt olarak soyler.

- Cesaretlendiren; geri bildirim verirken kontrolii paylasir ve yonergeleri dolayli olarak soyler.

Calismada aday ogretmenlerin algilarina gore uygulama ogretmenlerinin geri bildirim verirken
hangi tiir 6gretmenlik roliinde bulunduklar1 ve siireg igerisinde aralarindaki iletisimin ne durumda oldugu
tespit edilmeye ¢alisilmustir.

Yontem
Arastirma Modeli

Arasgtirma modeli olarak betimsel analiz ve icerik analizi modeli kullanilmistir. Betimsel analiz bir
durumu oldugu gibi yansitmak amaciyla kullanilir (Karasar, 2007; Yildirim ve Simsek, 2011). Igerik analizi,
bir sdylemi anlamada ve yorumlamada, kisisel degerlendirmelerden uzaklasarak nesnel degerlendirmelerde
bulunabilmek amaciyla yapilir (Bilgin, 2014). Arastirma bir nitel ¢alismadir. Nitel arastirmalar bir konu
hakkinda daha detayli inceleme yapabilmek amacryla kullanilir (Cresweel, 2013). Bu nedenle arastirmada
aday dgretmenlerin okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamas: dersleri siiresince uygulama 6gretmenlerinin
iletisim ve yaklasimlarina dayanarak sergilenen 6gretmenlik rollerine iliskin goriisleri alinmistir.

Evren ve Orneklem

Arastirma 2013-2014 egitim-6gretim yilinda Elazig ili Merkez ilgesinde bulunan 5 ortaokulda okul
deneyimi dersi igin 6gretmenlik uygulamasi yapan 62 aday 6gretmen ile yapilmustir. 62 aday 6gretmen
toplam 19 uygulama 6gretmeni ile calismislardir. Haftada 2 ders saati olmak tizere toplam 3 hafta uygulama
yapan Ogretmen adaylarina her hafta dersler bittikten sonra uygulama Ogretmeni tarafindan aday
dgretmene uygulamalar nedeniyle geri bildirim verilmistir.

Veri Toplama Araci

Geri bildirim ve iletisim siirecinin degerlendirilmesi amaciyla aday ogretmenlerin gortisleri,
arastirmaci tarafindan hazirlanan kapali ve agik uglu sorulardan olusan bir soru formu (EK-1) ile alinmistir.
Hazirlanan sorular bir Tiirkce 6gretmenine ve egitim bilimlerinde doktoras: olan iki uzmana kontrol
edildikten sonra son halini almistir.

Verilerin Analizi

Veriler sorulan sorulardan alman cevaplara gore uygulama ogretmenlerinin hangi 6gretmenlik
rollerine uyduguna dair icerik analiziyle belirlenmistir. Kapali uclu sorulara verilen cevaplarin frekans ve
ytlizdeleri hesaplanmistir. Agik uglu sorular genel bir degerlendirme igin igerik analizi ile analiz edilmistir.
Uygulama oOgretmenleri gizlilik etigi nedeniyle 01, 02, 03...019, aday oOgretmenler ise AO1, AO2,
AO3...A062 seklinde isimlendirilmistir.

Bulgular

Arastirmaya dayali olarak hazirlanan soru formu ile 62 aday 6gretmenin kendi ¢alistiklar: uygulama
ogretmenlerinin geri bildirim stirecindeki rollerine iliskin bulgular asagidaki tabloda verilmistir.
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Tablo 1: Aday Ogretmenlerin Algilarina Gére Uygulama Ogretmenlerinin Ogretmenlik Rolleri {le flgili Sonuglar

Uygulama Ogretmeni Hiikmeden Onciiliik Eden Tavsiye Eden Cesaretlendiren
01 1 2 - -
02 - 1 2 1
03 4 - - -
04 - 3 - -
05 2 1 - -
06 - - 3 -
o7 3 1 - -
08 - 2 1 -
(o]] 2 - -
010 2 2 - -
O11 - - 1 2
012 - 2 2 -
013 3 - - -
014 2 2 - -
015 1 - 2 -
016 1 - 1 -
017 2 1 1 -
018 - 1 - 1
019 3 - - -
TOPLAM 26 18 14 4

Tablo 1 incelendiginde, aday ¢gretmenlerin algilarma gore uygulama 6gretmenlerinin 6gretmenlik
rollerinde en fazla rol “hiikmeden”, en az rol “cesaretlendiren” 6gretmen rollerinde ¢ikmistir. 62 aday
Ogretmenin 26’s1 uygulama 6gretmenlerinin “htikmeden”, 18’1 “nciilitk eden”, 14'ti “tavsiye eden” ve 4’ii
“cesaretlendiren” Ogretmen roliinde olduklarmni belirtmislerdir. Aday Ogretmenlerin algilarina gore,
uygulama 6gretmenlerinin yaklasik %42’si hitkmeden 6gretmen roliindedir. Hitkmeden 6gretmen roliiniin
tersi durumunda bulunan cesaretlendiren 6gretmen roliinde ise sadece yaklasik %6 uygulama 6gretmeni
bulunmaktadir. Ara roller olarak kabul edilen 6nciiliik eden ve tavsiye eden 6gretmen rollerinde ise %52’lik
bir 6gretmen grubu yer almaktadir.

Aday dgretmenlere, “Uygulama 6gretmeni ile iletisiminize kag puan verirsiniz?” soruldugunda elde
edilen bulgular asagidaki tabloda verilmistir.
Tablo 2: Aday Ogretmenlerin Algilarina Gére Uygulama Ogretmenleriyle Aralarindaki {letisim Diizeyi

iletisim Diizeyi Aday Ogretmen Sayisi Yiizde
Cok késtii 4 6,4
Kott 8 13
Orta 44 71
Iyi 4 6,4
Cok iyi 2 32

Tablo 2 incelendiginde, aday ogretmenlerin uygulama Ogretmenleri ile aralarindaki iletisime
verdikleri puanlarin genel olarak (%71) “orta” diizeyde oldugu goriilmektedir. En diisiik oranin (%3,2) “cok
iyi” diizeyinde oldugu goriilmektedir. Verilen iletisim puanlarina bakildiginda durumun az da olsa koti
tarafa yoneldigi ve bu durumun istenilen bir durum olmadig1 goriilmektedir. Verilerin 6zellikle orta iletisim
diizeyinde ¢ikmasi durumun 6nlenebilir ve gelistirilebilir oldugunu gostermektedir.

“Uygulama o6gretmeni ders sonunda sizi degerlendirirken ne hissediyorsunuz? Aciklaymiz.”
sorusuna aday 6gretmenlerden bazilarinin verdigi yanitlar su sekildedir:

AQO2: “Ilk baslarda gekinsem bile uygulama &gretmeninin verdigi pozitif enerjiyle rahatladigimi
hissediyordum.”

AQ7: “Bu siireg beni cidden ¢ok yordu. Ciinkii uygulama 6gretmeninin bana karsi olumsuz tavirlar
takindigini diistindtim. Cok sert konusmasi beni ¢ok gerdi.”

AO14: “Aslinda ilk anlarda iyi hissediyordum ancak kullandig1 bazi kelimelerden sonra kendimi
kotti hissettim. Moralim bozuldu.”
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AO19: “Heyecanliydim. Iyi bir sey soyleyince mutlu, kétii bir sey soyleyince tiziilldiigiimii gordim.
Duruma gore ruh halim degisti dogrusu.”

AQO24: “Acikgast iislubundan dolay1 kendimi yetersiz ve mutsuz hissettim. Konusmama bile firsat
vermedi.”

AQO35: “Ogretmenin yonlendirici ifadeleri beni rahatlatti. Elestirileri bile yapiciyd: ve siiregten cok
memnun kaldim.”

AO42: “Ogretmenin yaklasimina gore psikolojimin degistigini hissettim. Genelde iyiydim.”
AO56: “Kendimi yetersiz hissettim agikcast. Hep olumsuz yénlerime vurgu yapildigindan kendimin
iyi bir 6gretmen olamayacagim duygusuna kaptirdim.”

AO61: “Kullanilan sert ifadelerden dolay1 kendimi kotii hissettim. Tek tarafli bir konusma oldu.
Bundan dolay1 tizgtintim.”

Aday 6gretmenlerin ifadelerine bakildiginda uygulama 6gretmeninin geri bildirim siirecindeki tavir
ve tisluplar1 kendilerinin iyi veya kotii hissetmelerine neden olmustur. Ozellikle kullanilan kelimelerin
iletisimi aksattig1 diistintilmektedir. Geribildirim stirecinin tek tarafli bir iletisim olmadig1 ve kars: tarafin da
dinlenilmesi gerektigi bilinmelidir. Yapilan yapic1 ve olumlu elestirilerin aday 6gretmeni rahatlattig1 ve
cesaretlendirdigi goriilmektedir.

“Uygulama 6gretmeninin sizi degerlendirirken kullandig1 ctimlelerden hatirladiklarimizi yaziniz.”
sorusuna aday 6gretmenlerden bazilarinin verdigi yanitlar su sekildedir:

AQO3: “Cok iyi degildin. Ogretmen olmak igin ¢ok daha fazla ugrasman gerekecek.”
AOL11: “Derse hi¢ hazirlanmamisgsin. Ders ¢ok sikici gegti.”

AO20: “Ilk ders anlatma durumuna goére gayet iyiydin. Kendini gelistirebilecegini diistintiyorum.
Azimli oldugunu gortiyorum.”

AQO32: “Keske baska meslek se¢seydin.”

AOA41: “Ogrenciler ¢ok sikildilar. Konuyu da kétii anlattn.”

AO48: “lyiydin. Daha da iyi olacaksin ileride bunu gérebiliyorum.”
AQO55: “Ozgiiven sorunun var ve bu senin iyi ders anlatmani engelledi.”
AO60: “Cok kotiiydiin. Ben dahil kimse bir sey anlamadi.”

Aday 0gretmenlerin ifadelerine bakildiginda bazi uygulama 6gretmenlerinin ¢ok sert ifadelerle aday
ogretmenlere geribildirim verdigi goriilmektedir. Baz: ifadelerin aday 6gretmenlerin, 6gretmenlik yapacak
cesaretlerini kiracak diizeyde oldugu bile sdylenebilir. Bunun yaninda, aday &gretmenlerin akillarinda
genellikle olumsuz ctimlelerin kaldig1 gortilmektedir. Bununla birlikte kendilerini cesaretlendirecek ve
olumlu ifadelerinde akilda kaldig1 goriilmektedir.

Sonug, Tartisma ve Oneriler

Arastirmanin bulgularina gore aday 6gretmenler, uygulama 6gretmenlerinin geri bildirim stirecinde
iletisimi genelde tek tarafli yiriittiiklerini, kontrolti altinda tuttuklarini ve yonergeleri direkt verdiklerini
belirtmiglerdir. Uygulama ogretmenlerinin yaklasik %71’i (hiikmeden+onciilitk eden) iletisim siirecinde
kontrolii elinde tutmaktadirlar. Yine uygulama 6gretmenlerinin yaklasik %651 (hiikkmeden+tavsiye eden)
yonergeleri direkt vermektedir. Cesaretlendiren roliinde olan uygulama 6gretmen orani ¢ok diistik ¢tkmusgtir.
Aday 6gretmenler, uygulama 6gretmenleriyle aralarindaki iletisim diizeyinin %71 oraninda “orta” diizeyde
oldugunu belirtmislerdir. Daha sonra sirasiyla %13 ile “kotii”, %6,4 ile “Cok kotii” ve “iyi” ve %3,2 ile “cok
iyi” diizeyleri gelmektedir.

Arastirma sonuglarina bakildigr zaman 62 aday Ogretmene uygulama dersinde rehberlik eden
uygulama 6gretmenlerinin geri bildirim stirecinde yaklasik %42’sinin hitkmeden, %29’unun o6nctiliik eden,
%23'{iniin tavsiye eden ve %6’smin cesaretlendiren rollerinde oldugu goriilmektedir. Bu sonug Crasborn ve
arkadaslarinin (2011) yaptig1 calisma ile paralellik gostermektedir. Sonuglar uygulama 6gretmenlerinin
kontrolii elinde tutmayz istediklerini ve yonergeleri direkt verdiklerini gostermektedir.

Aday 0gretmenlerin, ¢ok ytiiksek bir oranda (%71) uygulama 6gretmenleriyle aralarindaki iletisimi
“orta” diizeyde gordiikleri belirlenmistir. Aralarindaki iletisimleri “iyi” ve “gok iyi” diizeyinde goren aday
Ogretmen oraninin toplam %9,6 oldugu, “kotii” ve “cok kotii” diizeyinde goren aday 6gretmen oraninin
toplam %194 oldugu tespit edilmistir. Sonuglara bakildiginda aday ve uygulama Ogretmenlerinin
aralarindaki iletisimin olmasi gerektigi gibi olmadig1 ve sikintilarin yasandig gortilmektedir.

“Uygulama Ogretmeni ders sonunda sizi degerlendirirken ne hissediyorsunuz? Agiklaymiz.”
Sorusuna verilen yanitlara bakildig1 zaman aday ogretmenler, uygulama 6gretmeninin durumuna gore
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psikolojik olarak degisime ugramaktadir. Uygulama 6gretmeninin kullandig: tislubun ve kelimelerin aday
ogretmenin durumunu dogrudan etkiledigi goriilmektedir. Yonlendirici ve yumusak tislupla kendilerini iyi
hissederken, sert ve baskici tislupla kendilerini kotii hissetmektedirler.

“Uygulama 6gretmeninin sizi degerlendirirken kullandig1 ctimlelerden hatirladiklarimizi yazinz.”
sorusuna verilen yanitlara bakildiginda bazi geribildirimlerin ¢ok sert gectigi goriilmektedir. Kullanilan
yanlis ve karsisindaki kisiyi diistinmeden edilen sozlerin fazlahig: dikkat ¢ekmektedir. Ben dilinden daha gok
sen dilinin kullanildig1 gortilmektedir. Uygulama 6gretmenlerinin, aday 6gretmenlerle empati kuramadig:
goriilmektedir.

Sonuglara bakildigi zaman uygulama Ogretmenlerinin geri bildirim stirecinde genel olarak aday
ogretmenlere soz hakki vermedigi ve kendi diisiindiiklerini aktararak iletisimi tek tarafli ytirtittiikleri
goriilmektedir. Bundan dolay: aday 6gretmenlerin, uygulama 6gretmenleriyle aralarinda iletisim diizeyinin
istenen diizeyde olmadigini (orta diizey) belirttikleri sdylenebilir. Aslinda olmas: gerekenin, geri bildirim
stirecinde dinamik bir iletisimin olmasz, elestirilerin ve eksikliklerin dolayl: sekilde sdylenmesidir. Bu sekilde
iletisim stirecinde bir diren¢ olmas1 6nlenebilir.

Geribildirim siirecinde uygulama 6gretmenlerin sert ve yonlendirici olmayan ifadelerinin fazlalig:
dikkat cekmektedir. Bu aday 6gretmenlerin kendilerini kotii hissetmelerine neden olmaktadir. Yonlendirici
ve yumusak tislubun kisiyi rahatlattig1 belirlenmistir.

Sonuglara dayali olarak su 6nerilerde bulunulabilir:

- Uygulama oOgretmenlerinin, aday ogretmenleri daha fazla dinlemeleri ve ilk kez yasadiklari
deneyimle ilgili detayl: bilgiler almalar1 geri bildirim stirecinin daha faydali gegmesini saglayabilir.

- Uygulama o6gretmenligi yapacak kisilere aday ogretmenlerin bulunduklar1 yas ve seviyeye uygun
olarak nasil geri bildirim vermeleri ile ilgili hizmet i¢i egitim verilebilir.

- Uygulama o6gretmenlerine iletisim becerileri ile ilgili seminerler verilerek iyi iletisim kurmalar:

saglanabilir.

- Benzer calisma uygulama Ogretmenleriyle yapilip, aday Ogretmenlerin sergiledikleri roller
belirlenebilir.

- Aday ve uygulama 6gretmenlerinin aralarindaki iletisim sorunlarinin nedenleri detayl: bir sekilde
arastirilabilir.

- Aday o6gretmenlere, kendilerini daha iyi ifade etmelerini saglayabilmek i¢in danisman 6gretmenleri
tarafindan seminer verilebilir.

- Aday Ogretmenin, hangi okula gonderileceg§i ve hangi uygulama oOgretmeni ile calisacag:
tiniversitedeki danisman 6gretmeni tarafindan titiz bir ¢alisma sonucu belirlenmelidir.

- Aday 6gretmenlere sergilenen rollerin bu adaylarin meslek hayatlarina olan etkileri arastirilabilir.

- Aday Ogretmenlerin, uygulama stirecinde uygulama 6gretmeninden beklentilerinin ne olduguna
dair bir arastirma yapailabilir.

- Buarastirmaya benzer calismalar daha fazla 6gretmen ile farkli illerde, farkli okul kademelerinde de
yapilabilir.
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EK-1

SORU FORMU
Uygulama 6gretmeni ile iletisiminize ka¢ puan verirsiniz?

(1=Cok kotii, 2=Kotii, 3=Orta, 4=Iyi, 5=Cok iyi)

(1) (2) (3) (4) (5)

Uygulama 6gretmeni ders sonunda sizi degerlendirirken ne hissediyorsunuz? Agiklayinz.

Uygulama 6gretmeninin sizi degerlendirirken kullandig: ctimlelerden hatirladiklarinizi yaziniz.

Uygulama 6gretmeni, geri bildirim verirken asagidaki durumlardan hangisini daha ¢ok sergiliyor?

() Geri bildirim stirecinde kontrolii elinde tutar.
() Geri bildirim stirecinde kontrolii benimle paylasir.

Uygulama 6gretmeni, geri bildirim stirecinde sizi degerlendirirken asagidaki tercihlerden hangisini
daha ¢ok kullanir?

(') Yonergeleri direkt olarak soyler.
() Yonergeleri dolayli olarak soyler.
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