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TEACHERS’ OPINIONS ABOUT INTEL TEACHER PROGRAMME IN-SERVICE TRAINING WITH FACE
TO FACE EDUCATION AND DISTANCE EDUCATION
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Oz

Bu arastirmanin amaci, Intel C)gretmen Programi karma hizmet-i¢i egitimi alan 6gretmenlerin, program
hakkindaki goriislerini incelemektir. Betimsel yontem kullanilan bu arastirmada veriler anket ve goriisme yoluyla
elde edilmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu, Mersin ilinde Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan diizenlenen Intel
Ogretmen Programi Karma hizmet-i¢i egitimi alan 387 6gretmen olusturmaktir. Arastirmanin sonucunda, Intel
Ogretmen Programi karma egitimi alan dgretmelerin 6grenme siireci igerisinde yaratici diisiinme, problem ¢6zme ve
elestirel diistinme becerilerini kullanmay1 pekistirdikleri ve 6grenme {irtinlerini olusturmada teknolojiyi etkin bir
sekilde kullanabildikleri goriilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Uzaktan Egitim, Bilgisayar Destekli Egitim, Intel Ogretmen Programi, Hizmet-ici
Egitim.

Abstract

The purpose of the study is to investigate the views of the teachers who took part in the Intel Teacher
Program mixed in-service training about the program. In this descriptive study, the teachers who participated in the
Intel Teacher Program mixed in-service training in Mersin were administered a questionnaire and interview as a data
collection tool. The study group consists of 387 teachers who participated in the Intel Teacher Program mixed in-
service training organized by Ministry of Education in Mersin. As a result of the study, It is seen that by means of the
Intel Teacher Program mixed in-service training, the teachers indicated that they learn to use creative thinking,
problem solving and critical thinking abilities in the learning process and that they use the technology effectively to
create learning materials.

Keywords: Distance Education, Project-based Learning Approach, Intel Teaching Program, In-Service
Training.

1. Giris

Cagimizin en tipik 6zelligi toplumlarin hizla “degismesidir”. Toplumlardaki degismeyi hizlandiran
en belirgin etmenler, bilgi, teknoloji, iletisim ve ekonomi alanlarinda goriilmektedir. Bulundugumuz caga,
bilgi cag1 ad verilerek bilgi toplumu kavrami ortaya ¢ikmustir. Bilgi toplumu kavrami bu degisim siirecinin
yoniinii ve igerigini vurgulamaktadir. Bilgi toplumu, bilginin insan 6rgiit ve toplum yasaminda temel giig
ve ana sermaye halini aldigi, bilgi tiretiminde ¢alisanlarin ¢ogaldigl, yasam boyu 6grenme aliskanliginin
yerlestigi, 0grenen birey, 6grenen orgiit ve 6grenen toplum baginin kuruldugu toplumsal yasam bigimini
anlatmaktadir (Baransel, 1996). Ogrenen birey, bilgi insanini, bu bireylerin cahstiklar1 6rgiitler, 6grenen
Orgiitli, 6grenen toplum bilgi toplumunu olusturmaktadir (Téremen, 2001).Yeni ¢aga teknoloji destegi ile
ayak uydurmak icin gerekli olan uygulamalarin yapilabilmesi ve programli bir sistem igerisinde
yriitiilebilmesi icin Bilgisayar destekli egitim ve Bilgisayar destekli 6gretimin detayli olarak tanimlanmasi
arastirmanin icerigini destekleyici nitelikte olacaktir. Asagida bu konu hakkinda bilgiler yer almaktadir.

1.1. Bilgisayar Destekli Egitim (BDE)

Bilgisayar Destekli Egitim “6grencinin bir bilgisayar basinda, 6grencilerin gosterebilecekleri tiirlii
tepkiler goz oniinde bulundurularak hazirlanmus bir ders yazilimi ile karsilikl: etkilesimde bulunarak kendi
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ogrenme hizina gore kullanabildigi ¢gretim tiirti, bu soruna iliskin uygulama ve arastirma alani” olarak
tanimlanabilir (Koksal 1981,s. 28).

1.2. Bilgisayar Destekli Ogretim (BDO)

Sahin ve Yildimm’a gore (1999), Bilgisayar Destekli Ogretim, bilgisayarin grenmenin meydana
geldigi bir ortam olarak kullanildig1, 6gretim siirecini ve dgrenci motivasyonunu giiclendiren, dgrencinin
kendi 6grenme hizina gore yararlanabilecegi, kendi kendine 6grenme ilkelerinin bilgisayar teknolojisi ile
birlesmesinden olusmus bir 6gretim yontemi olarak tanimlanmistir. Senemoglu” ya gore (2001), Bilgisayar
destekli oOgretim, Ogrencilerin programli 6grenme materyalleri ile bilgisayar kullanarak etkilesimde
bulundugu; diger bir deyisle, bilgisayar programlar: araciligiyla 6grenmeyi gergeklestirdigi, 6grenmelerini
izleyip kendi kendini degerlendirebildigi bir 6gretim bigimi olarak tanimlanmustir. Ergin (1995) ‘e gbre BDO
belli bir dersin Ogretiminde bazi performanslarin bilgisayar-6grenci etkilesimiyle gerceklestirildigi
programlardir.

1.3. Bilgisayar ve Internet Kullanim1

Bilgisayar ve internet kullanimi egitimde icerik ve egitim 6gretim faaliyetleri agisindan degisime ve
gelisime yol agmaktadir (Altingdz, 2008). Bilgisayar destekli egitim, uzaktan egitim ve sanal 6grenme
ortamlar1 gibi egitim-0gretim faaliyetlerini zenginlestirici unsurlar, bilgisayar ve internet kullaniminin
stirecin igerisine dahil olmasi ile miimkiin olmaktadir. Bilgisayar, internet ve diger dijital teknolojilerin
egitimde kullanimi, 6grencilerin kendi kendilerine 6grenmelerini, dolayisiyla kendi hizlariyla 6grenmelerini
sagladigindan 6gretmenlerin bu teknolojiyi egitim dgretim faaliyetlerinde kullanmalar1 dnemlidir (Oztiirk &
Dilek, 2002).

Ogretmenler, bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanma becerilerini, genellikle hizmet ici egitim
programlari ile gelistirmektedirler. Ogretmenlerin bilgisayar destekli egitimde kendilerini yenilemekte
bagvurduklari kurslardan birisi de, Intel® Ogretmen programi hizmet igi egitimi olmaktadir.

1.4. Uzaktan Egitim

Glintimtizde iletisim teknolojilerinin gelismesi ve egitim sisteminin yapisiyla beraber egitim
ortamlarinda uygulanan 6grenme ve 6gretme etkinlikleri de degisime ugramistir. Bu olay egitimcileri farkl
egitim programlar1 ve modelleri gelistirmeye zorlamaktadir. Bu modellerin basinda ise uzaktan egitim
gelmektedir. Uzaktan egitim sayesinde birbirinden ytizlerce kilometre uzakliktaki 6gretmen ve ogrenciler
uzaklik tanimaksizin iletisim kurabilmekte ve 6grenme stirecini devam ettirmektedirler (Yekta, 2004).

1.4.1. Internete Dayal1 Uzaktan Egitim

Internete Dayali Uzaktan Egitim, internet altyapisini kullanan tim egitim modellerini kapsayan
genel bir yaklasim olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Internet agmi kullanan tele-konferans goriismeleri,
geleneksel postanin yerini alan elektronik postalar, basili kaynaklara alternatif olusturan elektronik kitap ve
siireli yaymlar, Internete Dayali Uzaktan Egitimin birer pargasi olarak kullanilmis modellerdir. Bu modeller
igerisinde gilintimiizde en yaygmn olarak kullanilan model ise Web Tabanli Uzaktan Egitim (WTUE)
modelidir.

1.4.2. Web Tabanl1 Uzaktan Egitim Modeli

Web Tabanli Uzaktan Egitim Modeli'nde, internete Dayali Uzaktan Egitim adi altinda kullanilan
farkli tekniklerin hemen hemen tamamindan yararlanilmaktadir. Igerige erismek icin HTML sayfa yapilart
diizenlenmekte, iletisimin saglanmasi ve saglikli olarak yiiriitiilmesi icin elektronik posta listelerinden
faydalanilmakta, etkilesimin artirilabilmesi igin tartisma listeleri ve sohbet programlari kullanilmaktadir.
Web Tabanli Uzaktan Egitim'nin en Onemli avantajlari arasinda sanal bir kampiis yaratilabilmesi ve
eszamansiz (asynchronous) egitime olanak vermesi yer almaktadir. Ogrenciler sistem dahilindeki icerige
istedikleri zaman ulasabilmekte ve kaynaklardan istedikleri 6l¢tide faydalanabilmektedirler. Saglanan bu
esneklik, maliyet avantajlari ile birlestiginde ideal bir model olusmasina olanak tanimaktadir (Carswell ve
Venkatesh, 2002, s. 477; Maly ve digerleri, 1998,s. 660). Zirhlioglu (2006) ‘a gore, uzaktan egitim sayesinde
kisiler sertifika programlarina devam edebilmekte veya ilkogretim, ortadgretim ve yiiksekogretim gibi
egitimin her seviyesinde diploma sahibi olabilmektedirler. Baz1 egitim kurumlari, egitimi desteklemek
amaciyla dersler agmakta ve bazi {iniversitelerde tiimiiyle internet {izerinden programlar agmaktadir. Yiiz
yiize smuf egitimi ile birlikte senkron ve a-senkron egitimden faydalanildiginda egitim kalitesi daha da
artmaktadir. Uzaktan egitim alan kisiler, yer ve zaman kisitlamasi olmadig1 i¢in hem egitim hem de ¢alisma
firsat1 bulabilirler. Boylece kisiler mesleki olarak egitimlerini siirdiirmenin yani sira mevcut iglerinde de
ilerleme imkani bulabilmektedir.

Sonug olarak uzaktan egitim, zaman ve ortamdan bagimsiz olarak, cografi simirhiliklar tanimadan
egitim ve Ogretimin yapilabildigi ve gelisen teknoloji ile birlikte kendini stirekli yenilemekte olan bir
sistemdir. Bu sistemi, Ogretmenler, egitim-6gretim ortami igerisinde kisisel gelisimlerini ve pedagojik
bilgilerini yenileyici bir destek unsur olarak da kullanilabilmektedir. Yenileyici destek unsurlar, hizmet igi
egitimler ile gerceklestirilebilmektedir. Asagida hizmet i¢i egitim hakkinda bilgiler yer almaktadir.
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1.5. Hizmet i¢i Egitim

Degisen ve gelisen egitim sisteminde yeni gelismelerin takip edilebilmesi agisindan hizmet i¢i egitim
ogretmenler icin énemli bir yer tutmaktadir. Ancak Tiirkiye de ilkogretim okullarinda gorev yapan yonetici
ve O0gretmenlerin hizmet ici egitim uygulamalarina iliskin goriislerine bakildiginda uygulamalar1 yeterli
bulmadiklar1 goriilmektedir (Aydogan, 2002; Kocabas, 1993). Hizmet ici egitimlerin gerekli oldugunu
diisiinen 6gretmenler egitimlerin sayisinin artirilmasinin daha yararli olacag: goriisiindedir (Ugar ve Ipek,
2006). Saban (2000) ogretmenlerin hizmet ici egitime duyduklari gereksinimi profesyonel o6gretmen
yaklasimi, degisimsel yaklasim ve gelisimsel yaklasim olmak {izere {ii¢ yaklasimla agiklamaktadir.
Profesyonel 6gretmen yaklasimina gore; ogretmenler topluma yon verecek bireyler yetistirmek gibi son
derece 6nemli gorevi ancak profesyonel bir 6gretmen kimligi kazanarak elde edeceklerdir. Bu anlamda
kendilerini mesleklerinde uzmanlastirmak i¢in hizmet ic¢i egitimler ile desteklemelidirler. Degisimsel
yaklasimin bakis agisi ise egitim alaninda meydana gelen degisimler ile ilgili 6gretmenlerin egitim almasi
tizerinedir. Gelisimsel yaklasima gore ise 6gretmenler meslek hayatlar1 boyunca degisik evrelerden gegerler
ve her evrede yogunlastiklar: konulara gore hizmet ici egitime ihtiya¢ duymaktadirlar.

Wu, Chen, Lee, Ho ve Chiou (2004)" nun Hizmet ici egitime yonelik yaptiklar: ¢alismanin amaci,
Tayvan’da ulusal alanda uygulanmakta olan 6gretmen gelisim programini degerlendirmektir. Bu program,
ogretmenlerin Bilgi ve Iletisim teknolojilerini var olan programa etkili bir sekilde biitiinlestirecek becerileri
saglamak icin tasarlanmistir Calismada bu egitim programmin faydaliligi ve katilimci 6gretmenlere ve
okullarina olan etkileri arastirilmistir. Degerlendirme gergevesi (Kirkpatrick'sFourLevels Training Evaluation
Model) Kirkpatrick” in 4 seviyeli egitim degerlendirme modeli temeline oturtulmustur. Degerlendirme
sonuglar: katilimecr 0gretmenlerinin ¢ogunun egitim programindan memnun kaldigini ve Bilgi Tletisim
Teknolojilerinin  6gretime biitiinlestirilmesine etkili bir sekilde yardimci olacagini diistindiiklerini
gostermistir. Ayn1 zamanda egitimi tamamladiktan sonra 6gretmenlerin ¢cogunun ders hazirhiginda, smf ici
aktivitelerde ve meslektaslar ile etkilesimde daha fazla Bilgi iletisim Teknolojileri ile iliskili aktivitelerde
bulundugu gorulmiistiir.

Ulkemizde ise hizmet ici egitim kurslar1 dnceleri sadece Milli Egitim Bakanligmin merkezi teskilati
tarafindan ytritiliirken ¢ok sayida Ogretmen hizmet igi egitim kurslarina katilmadan emekli
olabilmekteydi. MEB” deki personel artisindan dolay1 bu uygulamalarm yeterli olmadig1 goriilmiis ve 1993
yilindan bu yana 11 Milli Egitim Miidiirliikler hizmet ici egitim plani olusturarak uygulamaya baglamislardir
(MEB, 2002).

1.6. Intel Ogretmen Programi (IOP)

@gretmenlerin bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanma becerilerinin gelismesinin &nemi
giiniimiizde giderek artmaktadir. Bu nedenle, 6gretmenlerin bu becerilerini gelistirici Hizmet ici egitim
programlart sunulmaktadir. Bu programlardan birisi de, Intel® Ogretmen programudar.

Tiirkiye'de 2003 yilinda uygulanmaya baslayan Intel® Ogretmen programi, 6gretmenlerin 6grenim
hedeflerini ve 6gretim programi gereklerini sunmak amaciyla bilgi teknolojilerini kullanma konusunda
yeterlik ve giiven kazanmalarinda yardimeci olmaktadir (Intel, 2010).

Hizmet igi egitim olarak verilen Intel Ogretmen Programi uygulamaya dayali, bire bir profesyonel
gelisimin etkinliginden faydalanan, kapsamli ve aymi zamanda esnek bir egitim kursu sunar. Program,
egiticiyi egit modelini kullanir. Intel, Milli Egitim Bakanliginin da katkilariyla, Tiirkiyenin her bolgesinden
gelen uzman formator 6gretmenleri egitir, uzman 6gretmen egitimi, Intel ve Bakanlik tarafindan olusturulan
ogretmen egitimi laboratuar'larinda yiiriitiiliir. Kapsamli egitimin ardindan, uzman formator 6gretmenler
kendi bolgelerinde yer alan okullardaki katilimcr dgretmenleri egitirler (Intel, 2009). 2003 yilinda "Gelecek
Icin Egitim" adiyla baslayan bu program 2008 yilinda bir degisim ile hem adim "Intel Ogretmen Programi"
olarak hem de igerigini giincelleyerek yoluna devam etmektedir. Milli Egitim Bakanlig1 ve Intel, egitimle
hayalleri gergeklestirmek hedefiyle uyguladig 'Intel Ogretmen Programi'nda yiiz yiize ve online egitimi bir
arada iceren yeni bir karma egitim modeline gegilmesini saglamistir (MEB Intel Ogretmen Programi, 2009).
Giintimiizde 6gretmenler Intel Ogretmen Programumi iki tiirlii almaktadirlar. Birincisi Yiiz yiize Egitim,
ikincisi de Karma Egitimdir. Karma egitim, uzaktan egitimi ve ytiz ytize egitimi birlikte igerir.

Intel Ogretmen Programi kapsaminda yer alan etkinlikler incelenmesi sonucunda arastirilacak olan
Karma egitimde asamali 8 modiil yer almaktadir. Her bir Modiil gesitli etkinlikler icermektedir. Karma
egitim modiilleri asagida belirtilmektedir.

1.6.1. Intel Ogretmen Programi1 Karma Egitim Modiilleri:

Intel® Ogretmen Programi Cevrimici Temel Kursu, dgrencilerin kalici 6grenmesini saglamak igin
derslerde teknolojinin etkin kullanim1 konusunda 6gretmenlere gerekli bilgi ve becerileri kazandirmay:
hedefleyen Intel® Ogretmen Programi kurslarindan biridir (Intel Ogretmen Programi, 2010).

Kurs bir temel soruyu cevaplamaya yoneliktir: Teknoloji, o6grenmeyi desteklemek ve
degerlendirmek igin en etkili nasil kullanilabilir? Ogretmenler 6gretim tasarimcisi gibi galisarak sekiz
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modiile ayrilmis etkinlikler yoluyla bu temel sorunun cevabini aramakta ve teknolojinin yer aldigi, 6grenci
merkezli, kazamimlara dayali tiniteler tasarimlayarak gelistirmektedirler. Ogretmenler kurs boyunca
arastirma sonuglarina dayal olarak gelistirilmis, teknolojinin derslerde etkili kullanimina yonelik bir egitim
almaktadirlar. Bu arada kendi derslerine iliskin bir konuyu (liniteyi) tasarimlamakta ve gerekli malzemeleri
gelistirmektedirler. Uniteleri icin en uygun araglari secmeden &nce mevcut Web tabanli teknolojilerin ve
yazilimlarin {sttinliiklerini, sinirhiliklarimi ve kullanim yontemlerini incelemektedirler. Egitim sonunda
tamamlanan her tinite, bir 6grenci projesi ¢rnegini, 6grenci 6z-yonelik araglarini (6grencilerin tinitede etkin
rol almalarimi saglayacak araclari) ve {inite boyunca uygulanacak farkli degerlendirme araclarm
icermektedir. Egitici Formator Ogretmen adaylari ise ek olarak bu kursu nasil yiiriiteceklerine iliskin
etkinlikler gergeklestirmektedir (Intel Ogretmen Programi, 2010).

Uyum Dénemi (Oryantasyon) : Katiimcilarin kursa adaptasyonunu saglamak i¢in ve gerekli
teknolojik altyapiya erigsmeleriicin gerekli egitim (1 Hafta)
Modiill:Projelerle Ogrenme
Modjil2: Unitemi Planlama
Modiil 3 : Baglantilar Kurma Modiil
Modiil 4: Ogrenme Ornekleri Hazirlama
Modiil 5 : Projeleri Degerlendirme
Modiil 6 : Ogrenci Basarisini Planlama
Modiil 7 : Teknolojiyle Rehberlik
Modiil 8 : Portfolyolarin Gosterimi

Yukarida belirtilen 8 modiil, bir 6gretim tasarmmini mevcut imkanlariyla 6gretmenlere
saglamaktadir. Modiillerde istedigi bir tiniteyi secen 6gretmene, yaparak yasayarak ¢grenme olanagi Intel
Ogretmen Programi hizmet ici egitim igerisinde saglanmaktadir. Egitimlerde gorevli olan uzman formator
ogretmenler kolaylastirici (rehber) olup, egitimi alan 6gretmenlerin modiiller tizerinde ilerlemesi i¢in imkan
saglamaktadir. Program sadece egitimi vermek igin degil ayn1 zamanda 6grenmeyi 6grenmek kavramini da
ogretmenlere kazandirmay: hedeflemektedir. Ogretmenler egitim boyunca basta egitim kuramlar olmak
tizere Ogrencileri ile ilgili pek ¢ok farkli konuyu tartisma ve 6grenme imkanini bulmaktadir. Egitimler
boyunca aktif olarak kullanilan ve 6gretmenlerin ilerde de kullanimina agik olacak iki web sitesi vardir.
Etkili Proje Tasarimi ve Proje Degerlendirme siteleri egitimler esnasmnda ve egitimlerden sonra
ogretmenlerin kullanima sunulmustur (MEB Intel Ogretmen Programu, 2010).
konuda agiklamalar bulunmaktadir.

1.6.2. Web Tabanli Isbirligi Ogrenme Kaynaklar

Web 2.0 (Etkilesimli WWW- World Wide Web) diinyanin her yerindeki insanlarin etkilesim, iletisim
ve isbirligi kurma sekillerini degistirmektedir. Web 2.0 web siteleri, kullanicilarin sadece bilgi edinmesinden
daha fazlasini saglamaktadir. Kullanicilar bir Web 2.0 sitesinde veriye erisebilir ve ayn1 zamanda bu veriye
katk: saglayabilir Bu tiir siteler kullanicilar: bilgi ekleme konusunda ytireklendirirken, yaraticihgy, isbirligini
ve paylasimi hedeflemektedir. Bu 6zellik eski web siteleri ile oldukga ters diismektedir ¢linkii bu web
sitelerinde kullanicilar bilgiyi sadece incelemekle simirhidir ve bilgiler sadece sitenin sahibi tarafindan
degistirilebilir. Web 2.0 siteleri genel olarak zengin ve kullanic1 dostu ara yiizler kullanmaktadir (Wikipedia,
2006).

Temel Kurs boyunca bir ka¢ Web 2.0 isbirligine dayali 6grenme kaynagi kullanilmaktadir. Bunlar:
Web Giinliikleri, Wikiler, Cevrimici 1§birligi Web Siteleri, Etiketleme /Sik Kullanilanlar Siteleridir.
Tablo 1’ de bu kaynaklarin bazilarinin siniflarda kullanilmasi i¢in daha ayrintili bilgi verilmektedir.

Tablo 1: Web 2.0 Araglar1 Hakkinda Genel Bilgiler

Web Giinliikleri

Web giinliikleri, bilgilerin ve diistincelerin okuyucularla paylasilmasi, geribildirim istenmesi ve

Tanim tartisilmasi icin kullanilmaktadir. Web giinliikleri genellikle geleneksel giinliikleri andirir ve
diizenli olarak giincellenir.

Egitim Amach Arastirma kaynaklarinim listeleri, 6grenilenlerin paylasiimasi, 6nerilen goriise iliskin digerlerinin

Kullanimina tepkileri, ders icerigine uygun tartismalarin yapilmasi vb.

Ornekler

Etkilesim yazili cevaplarla sinirlidir.
Web giinliiklerine yazdiklarmiz, 6zel bir ayar yapmadiginiz siirece internet erisimi olan
herhangi biri tarafindan goriilebilir.
Bicimlendirme, tasarim segenekleri ve ¢oklu ortam genellikle sinirlidir.
Sinirhiliklar Ierik cevrimigi diizenlenmelidir.
Insanlar Web giinliigii yazilariniza tahrik edici ya da uygun olmayan bir igerikle cevap verebilir.

Wikiler

Wikiler yetkilendirilmis ya da yetkilendirilmemis kullanicilarin degisiklik yapabilmesine olanak

- 676 -




Tanim taniyan Web siteleridir. Wiki'yi olusturan kullanici, yapilan degisiklikler i¢in bilgilendirilir ve
sitenin icerigi ilgili tiim gelismeleri izleyebilir.

Egitim Amaclh Grup olarak bir metin tizerinde galismak, isbirligi iginde Web sitesi gelistirmek, arastirma
Kullanimina bulgularini paylasmak, proje planlamak, bilgi toplamak vb.
Ornekler

Diger kullanicilar, istenmeyen degisiklikler yapabilir.
Ierik cevrimigi diizenlenmelidir.
Sinirliliklar Kullanicilar tahrik edici icerikler ekleyebilir.
Cevrimici Isbirligi Web Siteleri
Isbirligi Web siteleri, bireylerin belge, islem tablosu ya da sunum olusturarak diledigi diger
Tanim kullanicilarla paylasmalarina ve diger kullanicilarin bunlar tizerinde degisiklik ve diizenleme
yapabilmesine firsat tanimaktadir. Bu siteler, belge, islem tablosu ya da sunumun Web’ de
hazirlanmasinda ya da Web’ e yiiklenmesine olanak tanir.

Egitim Amach Isbirligine dayali yazma, diizeltme, diizenleme, farkli kullanicilardan geribildirim alma,
Kullanimina kullanicilarin katkilarmi izleme, yapilan degisiklikleri karsilastirma vb.
Ornekler

Genellikle ¢evrimigi hazirlanan dosyalari ¢cevrimdisi gorebilmek igin 6zel yazilimlar gerekir.
Onceki siirtime dondiigiintizde igerik kaybolabilir.

Sinirhiliklarn Diger kullanicilar calismanizda istenmeyen degisiklikler yapabilir.
Smurh sayida kullanicinin ayni anda kullanimina olanak tanir.

Intel firmasinin diizenlemis oldugu hizmet ici egitimler ile ilgili olarak yapilmis cesitli arastirmalar
hakkinda bilgiler asagida verilmektedir.

1.7. Tgili Caligmalar

Culp, Light, ve Keisch (2004) “Gelecek Hizmet Oncesi Programa Yonelik Intel egitimi: Intel
Bigimlendirici Degerlendirme bulgular1” isimli ¢alismalarinda, egitimi Gelistirme ve Teknoloji Merkezi ile
Cocuk Merkezi 2003 yilinda Gelecek Hizmet Oncesi Programa Yénelik Intel Egitimini igeren bir
bi¢imlendirici degerlendirme calismasimni yapmislardir. Intel Gelecek igin Ogretim bir profesyonel gelisim ve
hizmet oncesi 0gretmenler ile hizmet icindeki 6gretmenlerin siniflarinda teknolojiye entegre olabilmeleri
amaciyla ytrttiilen bir ¢alisma olmustur. Yapilan degerlendirme calismasinda ana smifindan ortadgretim
kurumlarinin son smifina kadar 6gretmenlerin karsilastiklar1 zorluklar, ¢oziim onerileri ve bulgular yer
almaktadir.

Er (2007) tarafindan Intel Ogretmen Programi kapsaminda o6gretmenlere verilen egitimin
degerlendirmesini yapmak ve 6gretmenlerin aldiklar: egitimi sinif i¢i etkinliklerine ne derece yansittiklarini
incelemek amaciyla bir arastirma yapilmistir. Bu genel amag dogrultusunda, 2006-2007 6gretim yilinda
Elaz1g ilinde programin uygulandig: okullarda bulunan dgretmenlerin verimliliklerine yonelik bir arastirma
yapimustir. Arastirma tarama modeli kullanilarak gergeklestirilmistir. Arastirmanin evreni Elazig ilinde
gorev yapan ve Intel Gelecek Icin Egitim kursuna katilan 170 6gretmen olusturmaktadir. Orneklemi ise
evrenin tamamini kapsamistir. Arastirma kapsaminda, ilgili literatiir taramas1 ve uzman gortisleriyle elde
edilen veriler degerlendirilerek kuramsal boyut olusturulmustur. Kuramsal boyut cercevesinde anket
sorularimin gerekli degerlendirmeleri yapilmis ve uzman goriislerinden faydalandiktan sonra uygulanmustir.
Arastirmanin sonucunda 6gretmenlerin program iceriginden yeterince faydalanamadig: goriilmiistiir.

Uslu &Biimen (2010)'in “Egitimde Bilisim Teknolojilerini Kullanmaya Yonelik Bir Mesleki Gelisim
Programimin Etkileri: Kaygi, Tutum ve Teknolojiyle Biitiinlesme” isimli yaptiklari arastirmada, ilkogretim
ogretmenlerine uygulanan bir mesleki gelisim programlarinin teknoloji ile biitiinlesmeyi smurh 6lgiide
etkiledigini belirtmektedir. Arastirmanin amaci, ilkogretim 6gretmenlerine uygulanan bir mesleki gelisim
programinin bilgisayar kaygisina, egitimde bilisim teknolojilerini kullanmaya yonelik tutuma ve bilisim
teknolojilerini 6grenme Ogretme stireci ile biitlinlestirmeye etkisini incelemektir. Calismanin hem soz
konusu mesleki gelisim programmin etkililigini ortaya koymaya, hem teknolojiye yapilan yatirmmin ise
yararhhigimi sorgulamaya, hem de teknolojinin Ogrenme ogretme ile biitiinlestirilmesi siirecinin
anlagilmasina onemli katkilar getirebilecegi diisiiniilmektedir. Arastirma sonucunda, Intel Ogretmen
Programinin teknoloji ile biitiinlesmenin ilk asamalarmdaki (6r. direng gosteren veya sadece kisisel amaglh
teknoloji kullanan) ve ytiksek kaygili 6gretmenler tizerinde olumlu etkiler yarattigini gostermektedir.

2. Yontem

2.1. Problem Ciimlesi

Arastirmanin problem ctimlesi “Mersin Ilinde alinan Intel Ogretmen Programi Karma Modeli
Hizmet-ici Egitimi hakkinda 6gretmen goriisleri nelerdir?” dir.

2.2. Alt Problemler

1. Intel Ogretmen Programu Karma Modeli Hizmet-i¢i Egitimini almis 6gretmenlerin, programin
ogreniminde kullanilan yontemler hakkindaki goriisleri nelerdir?

2. Intel Ogretmen Programi Karma Modeli Hizmet-ici Egitimini almis 6gretmenlerin olusturduklar
ogrenme triinleri tizerindeki etkileri ile ilgili gortisleri nelerdir?
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3. Intel Ogretmen Programi Karma Modeli Hizmet-igi Egitimini almis olan &gretmenlerin 6gretim
siireglerini desteklemede kullandiklar1 Web 2.0 araglar1 hakkindaki goriisleri nelerdir?

4. Intel Ogretmen Programu Karma Modeli Hizmet-igi Egitimine iliskin 6gretmenlerin goriisleri,
kidem, cinsiyet ve brans degiskenlerine gore farklilasmakta midir?

2.3. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu arastirma, Intel Ogretmen Programi karma modeli hizmet ici egitiminin, 6gretmenlerin
olusturduklar1 6grenme {tirtinleri ve 6grenme siirecleri tizerindeki etkisini ortaya ¢ikarmay: amaglamaktadar.
Ayrica, hizmet i¢i egitim dahilinde kullanilan internet tabanli 6grenme ortaminin etkin bir sekilde
kullanilabilirligi gozlemlenmektir. Bu sekilde, hem yiiz yiize hem de uzaktan egitim yontemi ile
gerceklestirilen egitim siireci icerisinde 6gretmen goriislerini incelemektir.

Arastirmanin  6nemi, Intel Ogretmen Programi hizmet ici egitimi sonucunda, 6gretmenlerin
teknolojiyi kullanarak gostermis olduklar1i performanslari egitim- 6gretim siiresince devamliligini
saglayabilmektir. Intel Ogretmen Programi hizmet ici egitimi alan dgretmenlerin yiiz yiize ve uzaktan egitim
yaklasimiyla etkili bir 6grenme ortami igerinde bulunduklarini ortaya ¢ikarmaktir. Bu arastirma, Intel
Ogretmen programi hakkinda dgretmen goriislerini ortaya cikardigi icin, programin gelistirilmesine katki
saglayacaktir.

Bu calisma; var olan durumu saptamak igin tarama (survey) modeli kullanilan betimsel bir
calismadir. Betimsel yontemde, nitel verilerin analizinde “Nitel Icerik Coziimlemesi” kullanilmustir. Veriler
li¢ asamada analiz edilmistir. Bu asamalar; kategorilerin tanimlanmasi, 6rneklerin verilmesi ve kodlama
kurallarinin 6nceden belirlenmesidir (Mayring, 1996; Cev: Guimiis, Durgun, 2000: 104, Akt:Yelken, 2009). Bu
analiz iki uzman tarafindan yapilmistir. Uzmanlar yaziya dokiilen goriisme sonuglarini ayri ayri
kodlamuislardir. Sorularin her biri bir tema olarak diistintilm{istiir. Bu sorulara gore yapilan kodlamalardan
alt temalar olusturulmustur (Yelken, 2009). Survey yontemi icerisinde hem sosyal bilimlerde hem de
egitimde en ¢ok yararlanilan metot ya da veri toplama araglari, kisisel goriismeler, yapilandirilmis
gozlemlerdir. Yapilandirilmis anketler ve gozlemler disindaki veri toplama metotlar: ayni zamanda nitel
arastirmalarda da kullanilmaktadir (Ekiz, 2003:105).

2.4. Arastirmanin Sinirliliklar:

Bu arastirma,

Mersin Ilinde, Intel Ogretmen Karma Hizmet-i¢i Egitim Programini alan &gretmenler ile,

Intel Ogretmen Karma Hizmet-igi Egitim Programini alan &gretmenlere uygulanan anket formu ve goriisme
formu ile,

Intel Ogretmen Karma Hizmet-i¢i Egitim Programi, kursun 6gretim programi, 6gretmenlerin olusturduklar:
ogrenme {iriinleri ve web 2.0 araclari ile,

2009-2010 Egitim- Ogretim yili ile,

sinirhdir.

2.5. Calisma Grubu

2.5.1. Calisma Grubunun Ozellikleri

Aragtirmanin evrenini, 2009-2010 egitim- 6gretim yilinda Mersin ilinde Milli Egitim Bakanlig:
tarafindan diizenlenen Intel Ogretmen Programi egitimi Hizmet ici Egitimi alan §gretmenler
olusturmaktadir. Egitim alan Uzman Formator 6gretmenlerin hizmet i¢i egitim verdikleri 6gretmenlerin
tamamina ulagilmistir. Calismada Mersin ili Akdeniz, Tarsus, Erdemli ve Giilnar ilgelerinde Intel Ogretmen
Karma Modeli Hizmetici Egitimini alan 387 6gretmene ulasilmistir.

Arastirmanin nitel verileri igin, 6rneklem grubu, “Olgiit Ornekleme Yontemi” kullanilarak
olusturulmustur. Olgiit 6rnekleme yontemindeki temel anlayis, onceden belirlenmis bir dizi olgiitii
karsilayan biitiin durumlarin ¢alisiimasidir (Yildirim & Simsek, 1999 Akt: Bal, 2009). Bu ¢alisma kapsaminda
da arastirmac tarafindan dnceden belirlenen olgiitler yer almaktadir. Ogretmenlerin sahip olmasi gereken
Olctitler su sekildedir:

Ogretmen olmak

Intel Ogretmen Programi Karma Modeli Hizmet i¢i Egitim Kursunu almis olmak.

Nitel veriler goriisme yoluyla elde edilmistir. Toplam 20 kisi ile goriisiilmiistiir. Intel Ogretmen
Programi Karma modeli hizmet ici egitim kurslarinda 20 kisi yer almaktadir. Bu nedenle bir grupta yer alan
20 kisinin tamamu ile goriisiilmiistiir. Arastirmadaki 6gretmenlere kisisel bilgiler asagida yer almaktadur.

Ogretmenlerin cinsiyetlerine gore dagilimlar1 Tablo 2'te verilmistir. Buna gore 6gretmenlerin %
43,9'u bayan, % 56,1"1 erkektir.

Tablo 2: Cinsiyetlerin Dagilimi1
F %
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Bayan 170 43,9

Erkek 217 56,1
Toplam 387 100,0
Ogretmenlerin hizmet yilina gore dagilimlari, % 12,7’si 1-5 yil, % 22,5'i 6-10 y1l, % 33,311 11-15

yil, % 15 ‘1 16-20 y1l, % 11,411 21-25 yil ve % 5,2'i 26 y1l ve tizeri kideme sahiptir.

Ogretmenlerin branslarina gore dagilimlari, % 25,4’ti Meslek Dersleri, % 24,2’si Smuif, % 11,81
Bilisim Teknolojileri, % 6,2’si Beden Egitimi, % 6,8’i Yabanci Dil, % 6,2’si Fen ve Teknoloji, % 4,9u
Matematik, % 4,9'u Sosyal Bilgiler, % 4,9'u Resim, % 4,3"i Teknoloji ve Tasarim, % 3,7’si Tiirkce, % 3,7’si
1nk11ap Tarihi ve % 4,3"ti Din Kiiltiirti bransi seklindedir.

Evinde bilgisayar1 olan 6gretmenlerin % 95,3'ti bilgisayar sahibi iken, sadece % 4,7’sinde bilgisayar
bulunmamaktadir.

Evinde internet erisimi olan 6gretmenlerin % 83,7’si evinde internet erisimi olanagina sahipken,
%16,3"tinde internet erisimi bulunmamaktadir.

Microsoft Office paket programlarina yonelik bilgi diizeylerine gore 6gretmenlerin, % 41,6's1 iyi
diizeyde, % 33,111 orta diizeyde, % 18,1'i Microsoft Office Paket Programlarina yonelik bilgi diizeyine ¢ok
iyi ve zayif diizeyde sahip olduklar1 goriilmektedir.

Ogretmenlerin Grafik Programlarina yénelik bilgi diizeylerine gore % 46,8'i zayif diizeyde, % 34,9'u
orta diizeyde, % 13,4t iyi ve % 4,9” unun zayif diizeyde Grafik Programlarina yonelik bilgi diizeyine sahip
olduklar: goriilmektedir.

Ogretmenlerin programlama dillerine yonelik bilgi diizeylerine gore, % 76’s1 zayif diizeyde, % 15,8
‘i orta diizeyde, % 7,2'si iyi ve % 1’ i zayif diizeyde programlama dillerine yonelik bilgi diizeyine sahip
olduklar: goriilmektedir.

2.6. Veri Toplama Araclar

Arastirmada 3 farkli yoldan veri toplanmistir. Bunlar;

o (Ogretmenin cinsiyeti, meslekteki kidemi, brans1 ve bilgisayar bilgi diizeyini, bilgisayar ve internet
erisim bilgilerini iceren Kisisel Bilgi Formu.

e Intel Ogretmen Programi Karma Modeli Hizmet i¢i Egitimi hakkinda nicel verilerin toplanmast igin
kullanilan anket.

e Intel Ogretmen Programi Karma Modeli Hizmet igi Egitimini alan 6gretmenlerin goriislerini
alabilmek icin gelistirilen goriisme formu.
2.7. Verilerin Analizi

Ogretmenlere uygulanan anketin istatistiksel c¢oziimlemeleri igin, frekans, yiizde ve ki kare
uygulamast yapilmistir ve SPSS 15 paket programu kullanilmistir. Gortisme formu ile elde edilen nitel
verilerin analizi icin “Betimsel Igerik Analizi” yontemi kullanilmastir. Igerik analizinde veriler betimsel
analize gore daha derin bir isleme tabi tutulmakta ve betimsel bir yaklagsimla fark edilemeyebilen kavram ve
temalar bu analiz sonucunda kesfedilebilmektedir. Bu amagla toplanan verilerin 6nce kavramsallastirilmasi,
daha sonra da ortaya ¢ikan kavramlara gore mantikli bir bigcimde organize edilmesi ve verileri aciklayan
temalarin saptanmasi gerekmektedir (Yildirirm ve S$Simsek, 2003:162). Bu kapsamda igerik analizi ile
yorumlanacak ana problem igin alan uzmanlarinin goriisleri dogrultusunda 5 farkli tema olusturulmustur
(Kazanimlar, Icerik, Yontem, iliskiler, Degerlendirme). Temalara yonelik ifadelerin kullanim siklig1 Siklik
Listesi (Weber, 1985, Akt. Yildirim ve Simsek, 2003:180) ile verilmistir. Elde edilen verilerin bazilar1 var olan
durumu oldugu gibi ortaya koymak i¢in tizerinde hicbir degisiklik yapilmadan verilmistir.

Nitel verilerin analizinin giivenirligi icin Miles ve Huberman (1994) tarafindan gelistirilen giivenirlik
formiilti (Glivenirlik: Gortis Birligi / Gortis Birligi+Gortis Ayriligr X 100) kullanilmistir. Bu formiile gore iki
farkli alan uzmani daha énceden belirlenen temalar dogrultusunda verileri kodlayarak analiz etmektedirler.
Yapilan bu kodlamalar sonucunda alt temalar olusturulmaktadir. Boylece uzmanlar arasinda goriis birligine
varilan ve goriis ayriigina diisiilen alt temalar tespit edilmekte, giivenirlik formdilii ile iki uzmanin goriisleri
arasindaki uyum orani belirlenebilmektedir (Yanpar Yelken, 2009:8). Uyum ytiizdesinin % 70 veya daha tistii
olmas veri analizinin giivenirligi icin yeterli olmaktadir (Yiiksel, 2010:5).

Veri analizinin giivenirligi belirlemek icin yapilan bu islem sonucunda her iki uzmanin Miles
&Huberman giivenirlik formiilii degerlerinin .70’den yukar1 ve birbirine yakin oldugu tespit edilmistir.
Hesaplama sonucunda arastirmanin giivenirligi birinci soru i¢in % 91, ikinci soru igin % 89, iigtlincii soru i¢in
% 93, dordiincii soru ic¢in % 70 ve besinci soru igin % 77 olmak tizere ortalama % 85 ¢ikmistir. Burada elde
edilen sonug, arastirma igin giivenilir kabul edilmistir. Bu da arastirmacilarin kodlamalarmin giivenilir
oldugunu gostermektedir.

Ogretmenlerin hizmet yili, brang ve cinsiyetleri ile 6gretmen goriisleri arasinda anlaml farklilik olup
olmadig ile ilgili olarak ki-kare testi analizi yapilmistir.
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3. Bulgular

Birinci alt problemde, Intel Ogretmen Karma Hizmet-igi Egitim Programini almis 6gretmenlerin,
programin ogreniminde kullanilan yontemler hakkindaki gortisleri ile ilgili bilgiye ulasilmaktadir. Asagida
Ogretmen goriislerini ortaya ¢ikaran frekans degerlerine goreanket maddelerinden agiklamalar
bulunmaktadir.

“Intel Ogretmen Programinda proje hazirlama ve degerlendirmeye yonelik yontemler izlenir.”
Maddesine iliskin ytizdelik dagilimlar1 % 55,6’s1 kesinlikle katiliyorum, % 37,51 katiliyorum, % 54"t
kararsizim, % 1,3’ katilmiyorum ve % 0,3” ii kesinlikle katilmiyorum seklindedir. Bu veriler, Intel Ogretmen
Programinda proje hazirlama ve degerlendirmeye yoénelik yontemler izlendigini belirgin bir sekilde
gostermektedir.

“Intel Ogretmen Programmin uzaktan egitim yaninda yiiz yiize egitimi de icermesi etkilesim
ortamint artirir.” maddesine iliskin ytizdelik dagilimlar1 % 64,11 kesinlikle katiliyorum, % 30,2’si
katiliyorum, % 3,4ti kararsizim, %1’i katilmiyorum ve % 1,3’ii kesinlikle katilmiyorum seklindedir. Bu
veriler, Intel Ogretmen Programinin uzaktan egitim yaninda yiiz yiize egitimi de icermesinin etkilesim
ortamuni arttirdigini gostermektedir.

“Intel Ogretmen Programinin tamamen uzaktan egitim olmasi daha uygundur.” maddesine iliskin
ylizdelik dagilimlar1 % 13,2’si kesinlikle katiliyorum, % 34,4'ti katiliyorum, % 15,51 kararsizim, % 26,4 "ii
katilmiyorum ve % 10,6’s1 kesinlikle katilmiyorum seklindedir. Bu veriler, Intel Ogretmen Programinin
tamamen uzaktan egitim olmasinin daha uygun olmasi konusunda olumsuz bir diisiinceye sahip
olundugunu belirtmektedir. Bu durum, 6gretmenlerin karma egitimi benimsediklerinin bir gostergesi
olabilir.

“Intel Ogretmen Programu igerisinde kullanilan basamakli 6gretim yapist uygun bir 6grenme stili
degildir.” maddesine iligskin yiizdelik dagilimlart % 10,6's1 kesinlikle katilryorum, % 31,81 katiliyorum, %
26,41 kararsizim, % 24,5 ‘i katilmiyorum ve % 6,7’si kesinlikle katilmiyorum seklindedir. Bu bulgu, Intel
Ogretmen Programi icerisinde kullanilan basamakli 6gretim yapisinin uygun bir 6grenme stili olmadig ile
ilgili olarak net bir fikir ortaya ¢tkmadigini gostermektedir.

Aragtirmanin nitel veri toplama araci olan goriisme formunun birinci alt problemine yonelik
goriisleri asagida verilmektedir.

Ogretmenlerin “Intel Ogretmen Karma Hizmet-i¢i Egitim Programinin uygulamalarinda kullanilan
yontemler (Yiiz ylize-uzaktan egitim, proje tabanli 6grenme, isbirlikli 6grenme, yaratici diisiinme, problem
¢6zme, elestirel diistinme vb.) hakkinda olumlu ve olumsuz diistinceleriniz nelerdir? ” sorusuna verdikleri
yarutlarima iliskin bulgular Tablo 3’de verilmistir.

Tablo 3:Intel Ogretmen Karma Hizmet-i¢i Egitim Programinin uygulamalarinda kullanilan yéntemler
hakkinda 6gretmen gortisleri (N:20)

Tema ve Alt Temalar (f)
Tema: Yontemin Ozellikleri

A.OLUMLU YONLER
A.1. Teknoloji ve Yeni Yaklasimlar
A.1.1. Teknolojiye uyum saglama
A.1.2. Modern ders isleme
A.1.3.21.yy. becerilerine hakim olma
A.1.4. Yeni Fikirler tiretme
A.2. iletisim
A.2.1. Etkili fletisim kurma
A.2.2. fletisim Araclar1 kullanma 2
A.3. Yontem
A.3.1. Isbirlikli Ogrenme
A.3.2. Proje Tabanli Ogrenme
A3.3. Ogrenci Merkezli Egitim
A.3.4. Elestirel Diistinme
A.3.5. Kalia C)g’renme
A.3.6. Yontem
A4 isleyis
A.4.2. Yararh olma
A.4.3. Geribildirim verme
A.4.4. Tleriye yonelikolma
A.4.5. Yol Gosterici olma
A.4.6. Etkililik
A.4.7. Yaratiar Fikirler tiretme
B. OLUMSUZ YONLER
B.1. Dil
B.1.1. Yabana Dil Sorunu 6

QN =W

N

Ul W= N O =

AN WN W= =
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B.1.2. Anlasilma zorlugu yasanmasi 8
B.2. Teknik Boyut

B.2.1. Teknik sorunlar

B.2.2. Alt Yap1 Sorunu(Yazilim)

B.2.3. Donanim Eksikligi

B.2.4. Internet Sorunu
B.4. Isleyis

B.4.1. Uygulanamaz olmasi

B.4.2. Verimsiz olmasi

B.4.3. Gelistirilmeli

B.4.4. Sikic1 olmast

B.4.5. Yorucu olmast

B.4.6. Tasimali Egitimin olmas1
B.5. Iletisim

B.5.1. fletisim Sorunu yasanmast 3
B.6. Yontem

B.6.1. Uzaktan Egitimin dezavantajli olmasi 5
B.7. Kapsam

B.7.1. Kapsam yetersizligi 1

B.7.2. Temel Bilgisayar Bilgi Yetersizligi 5

1
1

W= W=

=N W= W

B.7.3. Kontroliin zor olmast
B.7.4. Ilgi eksikliginin olmast

B.8. Zaman
B.8.1. Ders saatlerinin uygunsuzlugu 10
B.8.2. Fazla zaman almasi 7
B.8.3. Egitim tarihlerinin uygunsuzlugu 1

Tablo 3. Incelendiginde, Intel Ogretmen Karma Hizmet-i¢i Egitim Programimin uygulamalarinda
kullanilan yéntemler hakkindaki 6gretmen goriisleri iki alt temada toplanmustir. Intel Ogretmen Programi
Karma Hizmet ici Egitiminin uygulamalarinda kullanilan yontemler hakkinda 6gretmenlerin goriislerindeki
olumlu yonler alt temasinda, Teknoloji ve Yeni Yaklasimlar, Iletisim, Yontem ve Isleyis olarak 4 alt tema
ortaya ¢ikmistir. Olumsuz yonler alt temasi ise, dil, teknik boyut, isleyis, iletisim, yontem, kapsam ve zaman
alt temalar1 olarak belirlenmistir.

IOP hizmet ici egitimde uygulanan yontemler hakkinda alinan goriisler dogrultusunda isbirligine
dayali olmas: ve teknik sorunlarin bulunmasi ¢ogunlugun diisiincesi olarak ifade edilmistir.

IOP hizmet i¢i egitim ile ilgili olarak Onerilerde bulunulmas: yoniinde gortisler de alinmistir.
Ogretmenlerin “Intel Ogretmen Karma Hizmet-i¢i Egitim Programinda bulunmayan ve programin daha
etkili olmas: i¢in Onerileriniz nelerdir?” sorusuna verdikleri yarutlara iliskin bulgular Tablo 15" de yer
almaktadir.

Tablo 4:Intel Ogretmen Karma Hizmet-i¢i Egitim Programinda bulunmayan ve programin daha etkili olmast
i¢in oneriler (N:20)

Temalar ()
Zaman Sorunu giderilmeli 12
Ornekler artirilmali
Temel Bilgisayar Bilgisi arttirilmali
Dil sadeligi olmal1
Yayginlastirilmali
Yiiz ylize egitim saati uzatilmal
Kurs stiresi uzatilmali
Anlasilir olmali
Tiirkce Olmal
Etkilesim arttirilmal
Uygulama zorunlulugu olmal
Sesli Anlatim yapilmali
Karmasiklik giderilmeli
Somut Ornekler arttiriimali
Alt Yapa giiclendirilmeli
Serbestlik arttirilmasi
. Gorsellik arttirilmali 2

Tablo 4 incelendiginde, Intel Ogretmen Karma Hizmet-ici Egitim Programinda bulunmayan ve
programin daha etkili olmasi i¢in Oneriler temasinda en ¢ok kurs verilen zamanin diizenlenmesi, temel
bilgisayar bilgisinin artirilmasina yonelik ¢alismalarin yapilmasi, yiiz ytize modeli kullanilan egitim saatinin
artirilmasi, egitim igerisinde Orneklerin artirilmasi ve egitim ders saatinin uzatilmasina yonelik ifadeler
bulunmaktadir.

Asagida Intel Ogretmen Programi Karma Modeli Hizmet igi Egitim alan dort katilimcmin

gorislerine yer verilmistir:

'S

SOZECATSEIOMEON® R
R R R R, R, NNDNR oW wa

Q

- 681 -



Intel Ogretmen Karma Hizmet-ici Egitim Programinda bulunmayan ve programin daha etkili olmasi
icin onerilerin baginda zaman sorunun ¢oziimlenmesinin geldigini belirten katimcilardan biri “Kurs
miimkiinse egitim oOgretim siiresi disinda (Subat- yaz tatili) veya Ogretmenler gorevli izinli sayilarak verilmeli.”
diyerek goriis belirtmistir. Oneriler arasinda temel bilgisayar bilgisinin eksikligini katilimcilardan biri
“Ogrenme orneklerinin hazirlanigi agamasimda sikimtilarin olmamas igin, bu egitime baglamadan mutlaka bir temel
egitimin verilmesi gerekmektedir.” sozleri ile ifade etmektedir. Egitim hakkindaki onerilerden biri olarak ytiz
ylize egitimin saatinin uzatilmasi oldugunu katihimcilardan biri “ Yiiz yiize egitimin siiresinin daha fazla
olmasinin uygun olacagini diisiiniiyorum. Iletisimi daha kolay saglayacagimiz icin siireci daha iyi takip edebilecegiz.”
sozleriyle ifade etmistir. Oneriler arasinda kurs siiresinin uzatilmast ile ilgili olarak katilimcilardan bir digeri
de “Kurs siiresinin uzatilmast uygun olacaktir. Ogrenme iiriinlerini olusturabilmemiz igin daha fazla zamana ihtiyag
duymaktayim” diyerek goriis belirtmistir.

Ikinci alt problemde, Intel Ogretmen Karma Hizmet-igi Egitim Programmn, kurs sonunda
ogretmenlerin olusturduklart 6grenme trtinleri tizerindeki etkileri ile ilgili 6gretmen goriisleri ortaya
cikarilmaktadir. Ogretmenlere uygulanan anket maddelerinin frekans degerlerine gore Ogretmen
gorislerinin analizi asagida verilmistir.

“Intel Ogretmen Programu 6grenme {iriinlerini olusturmak i¢in daha fazla ornek materyal ile
desteklenmelidir.” maddesine iliskin ytizdelik dagilimlar1 % 62,8’i kesinlikle katiiyorum, % 30'u
katiliyorum, % 4,1’i kararsizim, % 2,6 'sikatilmiyorum ve % 0,51 kesinlikle katilmiyorum seklindedir. Bu
durum, Intel Ogretmen Programinin dgrenme diriinlerini olusturmak igin daha fazla drnek materyal ile
desteklenmesi gerekliligini belirgin bir sekilde gostermektedir.

“Intel Ogretmen Programi icerisinde ogrenme firiinlerini olustururken web 2.0 araglarinin
kullanilmasi sorun yaratmaktadir.” maddesine iliskin ytizdelik dagilimlart % 24,3"ti kesinlikle katiliyorum,
% 35,9'u katiliyorum, % 18,6’s1 kararsizim, % 16,3 “ii katilmiyorum ve % 4,9'u kesinlikle katilmiyorum
seklindedir. Bu veriler, Intel Ogretmen Programi icerisinde 6grenme {iriinlerini olustururken web 2.0
araclarinin kullanilmasmin sorun yarattigini ortaya ¢ikarmaktadir.

Genel olarak, olusturulan 6grenme iirtinleri siireg igerisinde IOP ¢evrimigi kursunun olumlu yénde
etkisi oldugu, web 2.0 araglarinin kullaniminda sorunlar yasandigini ortaya koymaktadir.

Arastirmanin nitel veri toplama araci olan goriisme formunun ikinci alt probleme yonelik goriisleri
asagida verilmektedir.

Ikinci Alt probleme yonelik goriisme formunun ikinci sorusuna yonelik verilen cevaplar Tablo 5’ de
verilmektedir.

Intel Ogretmen Karma Hizmet-i¢i Egitim Programimin dgrenme iiriinleri olusturulmas: izerindeki
etkileri nelerdir?” sorusuna verdikleri yanitlar1 gosterir.

Tablo 5:Intel Ogretmen Karma Hizmet-ici Egitim Programinin 6grenme iiriinleri olusturulmas: tizerindeki
etkileri(N:20)
Tema: Ogrenme Uriinlerinin Yararlar1

Alt Temalar )
Olumlu etkisi olmasi 11
Yaratic1 Diisiinmeyi saglamasi
Etkili olmas1
Bilgilerin Kalicihiginin saglanmasi
Paylasimin artmast
Faydali1 olmas:
Yeni Fikirler tiretme
Degerlendirme Araglar1 hazirlama
Planli Calisma
Yardimei olma
Sanal Oglj_enme
Isbirlikli Ogrenme
Etkisiz olmas1
Glincel materyaller
Yonlendirici olma

Detayli Diistinme saglama
. Verimli tirtinler olusturma 1

Tablo 5 e gore, Intel Ogretmen Karma Hizmet-ici Egitim Programmin 6grenme iriinleri
olusturulmasi tizerindeki etkileri alt temalarinda en ¢ok olumlu etkisi olmasi, yaratict diistinmeyi saglamasi,
etkili olmas, bilgilerin kaliciiginin saglanmasi ve paylasimin artmasina yonelik ifadeler bulunmaktadir.

Nitel verilere gore, Intel Ogretmen Programu hizmet ici egitiminin, 6zellikle olusturulan 6grenme
drtinleri {izerinde olumlu bir etki yarattig1 ve yaratici diisiinmeyi sagladig1 goriilmektedir. IOP Cevrimigi
kursu 6grenme tirtinlerini olusturmada etkin bir yer tutmakta oldugu soylenebilmektedir.
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Mersin’de Intel Ogretmen Karma Hizmet-ici Egitim Programini almis olan dgretmenlerin dgretim
siireclerini desteklemede kullandiklar1 Web 2.0 araglar1 hakkindaki goriisleri alinmustir.

Ugiincii alt problem, Intel Ogretmen Karma Hizmet-i¢i Egitim Programini almus olan dgretmenlerin
Ogretim stireclerini desteklemede kullandiklari Web 2.0 araglar1 hakkindaki gortislerini ortaya
cikarmaktadir. Ogretmenlere uygulanan anket maddelerinin frekans degerlerine gore 6gretmen goriislerinin
analizi asagida verilmistir.

“Intel Ogretmen Programinda verilen yoénergeler ile web 2.0 araglari etkili olarak kullanilir.”
maddesine iliskin ytizdelik dagilimlar1 % 29,7’si kesinlikle katiliyorum, % 47,8’i katiliyorum, % 16,5
kararsizim, % 5,2 ’si katilmiyorum ve % 0,8'1 kesinlikle katilmiyorum seklindedir. Bu veriler, Intel C)gretmen
Programinda verilen yonergeler ile web 2.0 araglarinin etkili olarak kullanildigini gosterir. Web 2.0 araclar:
icerisinde Ozelikle daha giincel olan web blog ve wiki web sitelerinin kullanimina yonelik hazirlanmig
kullanim kilavuzlarinin olmasi, web 2.0 araglarmin kullaniminda daha etkin olunacagmi belirtmektedir.

“Web 2.0 araglarinin yabanci dilde olmas: araglar: etkili olarak kullanmay: engeller.” maddesine
iliskin ytizdelik dagilimlar1 % 37,51 kesinlikle katiliyorum, % 41,9’u katiliyorum, % 10,311 kararsizim, %7,5 'i
katilmiyorum ve % 2,8'1 kesinlikle katilmiyorum seklindedir. Bu veriler, web 2.0 araglarinin yabanci dilde
olmasinin araglar: etkili olarak kullanilmay1 engelledigini gostermektedir. Web 2.0 araglar1: web blog ve wiki
paylasim siteleridir. Bu web sitelerinin agirlikli olarak dillerinin ingilizce olmasi anlasilir olmasmi
engellemektedir. Ogretmenlerin yabanci dil seviyelerinin diisiik olmasi bu sonucu ortaya ¢ikarmaktadir. Bu
nedenle programin dilinin daha sade bir Tiirk¢e ve anlasilir olmasi ihtiyacinin ortaya ¢iktig1 sdylenebilir.

“Intel Ogretmen Programinda bulunan yonergeler ile web 2.0 araglarmi kullanmay1 6grenirken
cevreden yardim almaya ihtiya¢ duyulur.” maddesine iliskin yiizdelik dagilhimlar1 % 36,2’si kesinlikle
katiliyorum, % 451 katiiyorum, % 10,6’s1 kararsizim, % 6,7 ’'si katilmiyorum ve % 1,6’s1 kesinlikle
katilmiyorum seklindedir. Bu bulgu, Intel Ogretmen Programinda bulunan yonergeler ile web 2.0 araglarimi
kullanmay1 6grenirken cevreden yardim almaya ihtiyag¢ duyuldugunu gostermektedir. Ogretmenler,
isbirlikli d6grenmenin Ogretmenler arasinda egitim icerisinde etkin kullanildigini ifade etmektedir. IOP
Cevrimici kursu igerisinde grup ¢alismasi 6n plandadir. Grup calismas: uzaktan egitim yontemiyle farkl
iletisim araglarmin kullanimi ile miimkiindiir. iletisim araglarinin verimli kullanilmasi dogrultusunda grup
calismalar1 da saglikli devam etmekte ve nitelikli 6grenme {irtinleri olusturulabilmektedir. Web 2.0 araclar:
i¢in olusturulmus kullanim kilavuzlari ile birlikte katilime1 6gretmenler arasinda birbirlerinden yardim alma
egilimi siklikla yapilmaktadir.

“Web 2.0 araglari ile etkin 6grenme tirtinleri olusturulur .” maddesine iliskin ytizdelik dagilimlar1 %
35,9'u kesinlikle katiliyorum, % 42,9’u katiliyorum, % 15,2’si kararsizim, % 5,4 "t katilmiyorum ve % 0,5'i
kesinlikle katilmiyorum seklindedir. Bu veriler, web 2.0 araglar1 ile etkin 6grenme tirtinleri olusturuldugunu
belirtmektedir. Web blog daha ¢ok fikir paylasimi amaciyla kullanilan bir sitedir. Istenilen kisiler tarafindan
kisinin kendi web blogu paylasima agilmaktadir. Ayni uygulamalar wiki sitesi icin de gecerli olmakla
birlikte, wiki sayfalarina her tiirlti dosya paylasimi yapilabilmektedir. Bu sebepledir ki, web 2.0 araglari
etkilesimli ortamlar yaratmasi sebebiyle daha etkin kullanilabilmektedir.

“Web 2.0 araglarindan biri olan web blogisbirlikli 6grenmeye daha uygundur.” maddesine iligkin
ylizdelik dagilimlart % 32,81 kesinlikle katiliyorum, % 42,6’s1 katiiyorum, % 17,3’i kararsizim, % 7 ’si
katilmiyorum ve % 0,3"ti kesinlikle katilmiyorum seklindedir. Bu veriler, web 2.0 araglarindan biri olan web
blog’” un isbirlikli 6grenmeye daha uygun oldugunu gostermektedir.

“Web 2.0 araglarmin kullanim kilavuzu olmasi Intel Ogretmen Programi 6grenme siirecini
kolaylastirir.” maddesine iliskin yiizdelik dagilimlar: % 40,3’ kesinlikle katiliyorum, % 40,1i katiliyorum, %
13,7’si kararsizim, % 4,9 "u katilmiyorum ve % 1'i kesinlikle katilmiyorum seklindedir. Bu veriler, web 2.0
araglarinin kullanim kilavuzu olmasimin Intel Ogretmen Programi 6grenme siirecini kolaylastirdigini ortaya
¢ikarmaktadir.

Arastirmanin nitel veri toplama araci olan goriisme formunun iiglincii alt problemine yonelik
goriisleri asagida verilmektedir.

Intel Ogretmen Karma Hizmet-igi Egitim Programi siiresince, 6grenme {iriinlerini olusturmada
kullanilan Web 2.0 araglarinin, egitimde teknoloji kullanimini destekleyen 6zellikleri temasi, wiki, web blog,
sunu ve yayin olmak tizere dort alt temada toplanmaktadir.

“Intel Ogretmen Karma Hizmet-i¢i Egitim Programu siiresince, égrenme {iriinlerini olusturmada
kullanilan Web 2.0 araglarinin, egitimde teknoloji kullanimini destekleyen 6zellikleri nelerdir?” sorusuna
ogretmenlerin verdikleri yanitlar1 Tablo 6’da verilmektedir.

Tablo 6:Intel Ogretmen Karma Hizmet-i¢i Egitim Programu siiresince, dgrenme iiriinlerini olusturmada
kullanilan Web 2.0 araglarinin, egitimde teknoloji kullanimini destekleyen 6zellikleri(N:20)

Tema ve Alt Temalar (f)

Tema: Web 2.0 Araglar1
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A.1. Wiki
A.1.1. Mevcut Durum
A.1.1.1. Paylasim saglar
A.1.1.2. Isbirligini saglar
A.1.1.3. Kullanimi1 Kolay
A.1.1.4. Genis Kitlelere Ulasim
A.1.2. icerik anlatim1
A.1.2.1. Gorsel Egitim 12
A.1.2.2. Teknolojiyi Kullanma
A.1.3. Olmasi Gereken Durum
A.1.3.1. Tiirkge Olmali 5
B.1. Web Blog
B.1.1. Mevcut Durum
B.1.1.1. Paylasimi Saglar
B.1.1.2. Tartisma ortami1 saglar
B.1.1.3. Geribildirimlere uygundur
B.1.1.4. Faydalidir
B.1.1.5. Fikir Alsverisi saglar
B.1.1.6. Ogrenilenlerin yansitilmasini saglar
B.1.1.7. Isbirlikli Ogrenmeyi saglar
B.1.1.8. Sorunlu bir kullanim1 vardir
B.1.2. Olmasi Gereken Durum
B1.2.1. Tiirkge Olmali
C.1. Sunu
C.1.1. Mevcut Durum
C.1.1.1. Gorseldir
C.1.1.2. {lgi Cekicidir
C.1.1.3. Dikkati Ceker
C.1.1.4. Olumludur
C.1.1.5. Kolay anlasilir
C.1.1.6. Yaygin bir kullanimi vardir
C.1.1.7. Degerlendirme Saglar
C.1.1.8. Kalic1 bir etkisi vardir
C.1.1.9. Bilgiyi yansitir
C.1.2. Olumsuz Yon
C.1.2.1. Ogrenme {iriinii olarak amacina ulasamamaktadir
D.1. Yayn
D.1.1. Mevcut Durum
D.1.1.1. Bilgi vericidir
D.1.1.2. Yol gosterir
D.1.1.3. Paylasim saglar
D.1.1.4. Merak Uyandirir
D.1.1.5. Ogrenciyi gtidiiler
D.1.1.6. [gerik Anlatimi yapilir
D.1.1.7. {letisimi saglar
D.1.1.8. Calisma Yaymlanir
D.1.1.9. Etkilegsimsizdir
D.1.1.10. Olumludur
D.1.1.11. Yardimci bir unsurdur 1
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Tablo 6 incelendiginde Intel Ogretmen Karma Hizmet-ici Egitim Programi siiresince, dgrenme
drtinlerini olusturmada kullanilan Web 2.0 araglarmin, egitimde teknoloji kullanimini destekleyen
ozellikleri dort alt temada toplanmistir. Wiki alt temasi da kendi iginde Mevcut durum, icerik altyapisi ve
olmasi gereken durum olmak tizere ti¢ alt temadan olusmaktadir. Web blog alt temasi, mevcut durum ve
olmasi gereken durum olmak {izere iki alt temadan olusmaktadir. Sunu alt temasi, mevcut durum ve
olumsuz yon olmak tizere iki alt temay1 icermektedir. Yaym alt temasi ise, kendi igerisinde mevcut durum
alt temasini igermektedir.

Asagida Intel Ogretmen Programi Karma Modeli Hizmet ici Egitim alan doért katilimcinin
gorislerine yer verilmistir:

Intel Ogretmen Karma Hizmet-ici Egitim Programu siiresince, 6grenme iiriinlerini olusturmada
kullanilan Web 2.0 araglarinin, egitimde teknoloji kullanimini destekleyen ozelliklerinin basinda Wiki
uygulamasinda paylasim saglama oldugunu belirten katilimcilardan biri “Bir paylasim sitesi olarak kullanilan
wiki’ de paylasim saglamis ve calismalar yaymlanmistir” sozleri ile ifade etmektedir.Ogretmenler Web blog
uygulamasinda da Wiki” de oldugu gibi paylasim saglama oOzelligini vurgulamis ve katiimcilardan biri
“Ogrenme iiriinlerinin gerek planlanmasi asamasinda, gerek uygulama asamasimda gerekse degerlendirme agamasinda
paylasim saglamast agisindan gereklidir.” diyerek goriis belirtmistir.Web 2.0 araglarindan biri olan sununun,
uygulamalarda gorselligin 6n planda olmasini saglayan bir ara¢ oldugunu vurgulayan katihmcilardan biri
“Egitimi gorsel olarak destekler. Diger web 2.0 araglarinin yani sira resimler ve filmlerle daha gorsel calismalar yapmak
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miimkiindiir.” ifadesi ile desteklemistir. Diger web 2.0 araglarindan biri olan yayinin 6gretmenler tizerinde
bilgi verici nitelikte oldugunu belirten katilimcilardan biri “Konu hakkinda kisa bilgi vermek amaciyla kullanilir.
Dort ayrt web 2.0 aracimn arasmda kullanmim olarak yayin daha ¢ok kisa bilgilendirmeler icin kullanilmaktadir.”
seklinde aciklamistir.

Intel Ogretmen Karma Hizmet-ici Egitim Programu igerisinde, dgretim siireglerini desteklemede
kullanilan Web 2.0 araglarmin kullanim kolayliklari, olumlu yonler ve olumsuz yonler olmak {tizere iki alt
temada toplanmaktadir.

“Intel Ogretmen Karma Hizmet-i¢i Egitim Programu icerisinde, 6gretim siireglerini desteklemede
kullanilan Web 2.0 araglarimin kullanim kolayligi hakkinda goriisleriniz nelerdir?” sorusuna dgretmenlerin
verdikleri yanitlar: Tablo 7’de verilmektedir.

Tablo 7:Intel Ogretmen Karma Hizmet-ici Egitim Programi igerisinde, 6gretim siireclerini desteklemede

kullanilan Web 2.0 araglarinin kullanim kolayliklari(IN:20)
Tema ve Alt Temalar (f)
Temalar: Web 2.0 Arac¢larinin Kullanim1

A.1. Olumlu Yonler

A.1.1. Kullanim1 Kolaydir

A.1.2. Bilgi Paylasim1 saglamas1

A.1.3. Bilgiye kolay ulasmay1 saglar

A.14. Zaman Tasarrufu Saglar

A.1.5. Ogrenci Merkezlidir

A.1.6. Etkili Tletisimi saglar

A.1.7. Bilgi Kiitiiphanesi gibidir

A.1.8. Uygulanabilirdir

A.1.9. Paylasim Platformu imkani sunar
B.1. Olumsuz Yonleri

B.1.1. Yabanc1 Dil Sorunu yasanir

B.1.2. Kullanim Zorlugu yasanir

B.1.3. Filtreleme Engeli vardir 4

Tablo 7 incelendiginde Intel Ogretmen Karma Hizmet-igi Egitim Programi igerisinde, 6gretim
stireglerini desteklemede kullanilan Web 2.0 araglarinin kullanim kolayligi temasinin olumlu yonler alt
temas: icinde en yiiksek degerde olan katihmc goriisii kullanim kolayligidir. Olumsuz yonler diger alt
temasinda ise, en yiiksek degerde yabanci dil sorunu yasandigina yonelik fikrin belirtildigi goriilmektedir.

Asagida Intel Ogretmen Programi Karma Modeli Hizmet i¢i Egitim alan dort katilimcinin
gorislerine yer verilmistir:

Intel Ogretmen Karma Hizmet-ici Egitim Programu icerisinde, dgretim siireglerini desteklemede
kullanilan Web 2.0 araglarmin kullanim kolayligi hakkinda yabanci dil sorunu ortaya ¢iktigim
katilimcilardan biri “Web 2.0 araglarindan web blog ve wiki kullanmiminda zorluklar yastyorum. Cogunun dili
Ingilizce. Ingilizce bilgi seviyem diisiik oldugu icin siteleri anlamakta giicliik cekiyorum.” diyerek goriis belirtmistir.
Web 2.0 araglarinin kullaniminin zor oldugunu katilimecilardan biri “Birden fazla arag kullanildigr icin kullanimi
zor ve zaman kisitli. Busebepledir ki, daha uzun bir siirede ¢ok daha fazla orijinal iiriinler ortaya ¢ikabilir.” sozleri ile
ifade etmektedir. Kullanim1 kolay bulunan web 2.0 araglar1 hakkinda katihmcilardan biri “Istedikleri bilgiye
daha ¢abuk ulagabilme, fikir alisverisinde bulunabilme, bilgileri paylasabilme agisindan kullanimi kolaydir.” demistir.
Web 2.0 araglarinin kullanilma noktasinda yasanan sorunlardan birisinin de filtreleme engelinin yasanmast
oldugunu belirten katilimcilardan biri “Okullarda internete uygulanan Meb filtresi biiyiik sorun yaratmaktadur.
Filtre nedeniyle bir ¢ok siteye girilememektedir. Internet hizi da diismektedir. Bu durum, Web 2.0 araglari kullaniminda
biiyiik bir sorun teskil etmektedir. ” sozleriyle goriisiinii ifade etmistir.

3.4. Dordiincii Alt Probleme fliskin Bulgular ve Yorumlar

Dérdiincti  alt problemde, Intel Ogretmen Karma Hizmet-ici Egitim Programma iligskin
ogretmenlerin goriislerinin, kidem, cinsiyet ve brans degiskenlerine gore farklilasmakta olup olmadig:
ortaya gikmaktadir. Degiskenlerin anket maddeleri arasinda ortaya ¢ikan farkin anlamhiligina kay kare ile
bakilmigtir. Uygulanan anketi olusturan 40 maddeden kidem degiskeninde 1, cinsiyet degiskeninde 2 olmak
tizere toplam 3’tinde anlamli bir fark ¢ikmistir. Bu nedenle bulgular, farkin anlamli ¢iktig1 maddelerden
olusmaktadir. Ki-kare sartlarini yerine getirmeyen ve anlamli ¢tkmayan maddeler bulgularda verilmemistir.

3.4.1. Kidem Degiskeni Ile Karsilastirilan Maddeler

Ogretmenlerin kidemlerine gore “Intel Ogretmen Programinin tamamen uzaktan egitim olmasi daha
uygundur.” maddesine verdikleri yanitlarin ¢oztimlemeleri yer almistir.

Ogretmenlerin “Intel Ogretmen Programinin tamamen uzaktan egitim olmasi daha uygundur.”
maddesi ile ilgili goriislerinin, kidemlerine gore IOP Cevrimici kursunun tamamen uzaktan egitimi olmasina
iliskin bagimsiz olup olmadig1 kay-kare test sonuglari ile incelenmis ve inceleme sonucunda goriislerin 11-15
yil hizmet yili olan 6gretmenlere gore degistigi saptanmistir. Ogretmenlerin hizmet yili ile belirtilen bu
gorils arasinda anlaml bir iligki vardir. 5- 11 hizmet yilina sahip 6gretmenlerin “Intel Ogretmen Programimin
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tamamen uzaktan egitim olmast daha uygundur.”gortistine dahafazla katildiklar1 anlasilmaktadir. 5- 11 hizmet
yilina sahip olan 6gretmenlerin kullanilan teknolojiye hakim ve egitim- Ogretim ortami igerisinde
degisimlere daha gok acik olduklar: sdylenebilir.

Diger anket maddelerinde ki kare testi sonucunda, kideme gore anlamli bir sonug elde
edilememistir.

3.4.2. Cinsiyet Degiskeni Ile Kargilagtirilan Maddeler

Ogretmenlerin cinsiyetlerine gore “Intel Ogretmen Programi cok yonlii diistinme becerilerini
gelistirici bir yontem igerir.” gortistine verdikleri yanitlarin analizi verilmistir.

Ogretmenlerin “Intel Ogretmen Programi ok yonlii diigiinme becerilerini geligtirici bir yontem igerir.”
maddesi ile ilgili goriiglerinin, cinsiyetlerine gore IOP hizmet i¢i egitimin ¢ok yonlii diisiinme becerilerini
gelistirici bir yontem olmasma iliskin bagimsiz olup olmadig: kay-kare test sonuglari ile incelenmis ve
inceleme sonucunda goriislerin erkek 6gretmenlere gore degistigi saptanmustir. Ogretmenlerin cinsiyetleri
ile belirtilen bu goriis arasinda anlamli bir iliski vardir. Erkek 6gretmenlerin “Intel Ogretmen Programi ¢ok
yonlii diigiinme becerilerini gelistirici bir yontem icerir.”goriisiine dahafazla katildiklar: anlasilmaktadir. Erkek
Ogretmenlerin kullanilan teknolojiye daha hakim ve egitim- Ogretim ortami igerisinde degisimlerde
teknolojiyi kullanmaya duyussal olarak daha yakin olduklar: sdylenebilir.

Ogrencilerin cinsiyetlerine gore “Intel Ogretmen Programi igerisinde yontemler uygulanirken
Ingilizce terimlerin ¢ok olmasi sorun yaratmaktadir.” goriisiine verdikleri yarutlarin analizi verilmistir.

Ogretmenlerin “Intel Ogretmen Program icerisinde yontemler uygulanirken Ingilizce terimlerin ¢ok olmas
sorun yaratmaktadir.” maddesi ile ilgili goriislerinin, cinsiyetlerine gore IOP igerisinde yontemler
uygulanirken Ingilizce terimlerin ¢ok olmasimin sorun yaratmasia iliskin bagimsiz olup olmadigi kay-kare
test sonuclar ile incelenmis ve inceleme sonucunda goriislerin erkek Ogretmenlere gore degistigi
saptanmustir. Ogretmenlerin cinsiyetleri ile belirtilen bu goriis arasinda anlaml bir iligki vardir. Erkek
ogretmenlerin “Intel Ogretmen Programu icerisinde yontemler uygulanirken Ingilizce terimlerin ¢ok olmast sorun
yaratmaktadrr.” goriisine dahafazla katildiklart anlasilmaktadir. Arastirma verilerine gore, erkek
Ogretmenlerin yabancit dil konusunda bayan oOgretmenlere gore seviyelerinin daha diisiik oldugu
sOylenebilir.

4. Sonug ve Oneriler

4.1.Sonug

Arastirma sonucunda, Intel Ogretmen Programi egitimi alan ¢gretmenlerin, 6grenme- O0gretme
siireci, web 2.0 araglar1 kullanimi, web 2.0 araclar1 kullanilarak olusturduklar1 6grenme tiriinleri ve uzaktan
egitim ile ilgili goriisleri ortaya ¢itkmaktadar.

Intel Ogretmen Programi hizmet i¢i karma egitimi, 6gretmenlerin 6grenme- ogretme siirecinde
teknolojiyi en etkili sekilde kullanmalarimi saglayan bir 6grenme ortami yaratmaktadir. Hem ytiiz yiize hem
de uzaktan egitim yaklasimiyla uygulanan egitim, 0gretmenler tizerinde bireysel basarilar1 da ortaya
¢ikarmaktadir. Bu basarilar egitimin sonunda olusturduklar1 6grenme {iriinleri ile kendini gostermektedir.

20 guinliik egitimin 13 giintinlin uzaktan egitim yontemi ile uygulanmasi, geri bildirim verme
konusunda ve iletisim araglarimni kullanma konusunda 6gretmenlere farkl: bir bakis agis1 kazandirmaktadir.
Egitim- Ogretim ortami icerisinde kullanilan iletisim araglarinin cesitliliginin artmasi olumlu bir sonug
dogurmustur.

Egitimin sonucunda, 6gretmenlerin teknolojiyi kullanarak gostermis olduklar1 performansin, egitim-
Ogretim stiresince olumlu bir katkist oldugu gortilmektedir. Programin eksik yonleri de ortaya ¢ikarilarak
oneriler gelistirilmistir. Okullarda Bilisim Teknolojileri siniflarinda verilen egitimlerin teknik alt yapisi
sorunlar1 ¢oziimlendigi siirece sorunlarda belirgin azalmalar olacag: diisiiniilmektedir.

Egitim siiresince yapilan tiim uygulamalar, 6gretmenlerin bilgiye ulasmanin farkli yonlerini de
kesfetmesini saglayabilir niteliktedir. Olusturulan gruplar sonucunda isbirlikli 6grenme ile ortaya cikarilan
ogrenme {iriinlerinin ¢ok yonlii diistinme becerilerini gelistirebildikleri anket sonuglarinda goriilmektedir.

Egitimin tiimdengelim yontemi ile uygulaniyor olmasi, tinite plani olusturulmasindan materyal
hazirlamaya kadar, 21. Yiizyil becerilerini gelistirmeyi destekler ozellikte oldugu soylenebilmektedir.
Ogretmenlerin olusturdugu 6grenme {iriinleri, derslerde kullanilmaya yonelik materyallerdir. Ogretim
materyallerin olusumu web 2.0 araclari destegi ile gerceklesmektedir. Ogretmenlerin aldiklari egitim
sonucunda, bilisim teknolojileri destegi ile olusturduklari 6grenme {iriinlerinin 6grenci merkezli bir
ogrenme ortaminin nasil olusturacagi konusunda bir fikre varilabilir. Ogretmenlerin rehber roliiniin,
belirleyici bir yol gizebilme 6zelligini ortaya ¢ikardig1 sonucuna ulasilabilir.

Ogrenme {irtinlerinin olusturulmasinda kullanilan web 2.0 araglarmin uygulanmasma yénelik
olusturulmus olan kullanim kilavuzlarinin, anket sonuglar1 dogrultusunda uygulama zorlugunu azaltir
nitelikte oldugu soylenebilmektedir.
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Egitim igerisinde web 2.0 araglarinin kullanimi esnasinda yasanabilen internet kaynakli sorunlarin
ortak kullanilacak Tiirkge igerikli hazir programlarin olusturulmas: ile ¢oziimlenebilecegi ortak bir
diistincedir. Milli Egitim Bakanligi tarafindan web 2.0 araclarini standart hale getirerek dil sorunu
yasanmadan kullamilacak iicretsiz yazilimlarin olusturmasi gerekliligi s6z konusudur. Intel Ogretmen
Programi Karma Hizmeti¢i Egitimi, yaratici diisiinme, problem ¢dzme ve elestirel diisiince becerilerinin
gelistirilmesi ile, Ogretmenlerin bilgi toplumuna ayak uyduran ve yon veren nitelikte olmasini
saglamaktadir. Bu becerilerin egitim sonucunda gelistirildigi, Ogretmenlerin goriislerinden
¢ikartilabilmektedir.

Web 2.0 araglarmin, agirlikli olarak Ingilizce olmasi sorun yaratabilmektedir. Bu soruna oneri
olarak, Milli Egitim Bakanligmma bagl okullarin ortak kullanimma sunulacak web giinliigii ve wiki
sayfalarmin olusturulmasi sdylenebilmektedir.

Ogretmenlerin, egitim siireci igerisinde belirgin olarak dile getirmis olduklari serzenislerden birisi
de, icerigin ¢ok genis kapsamli olmasi ve gorselligin geri planda tutulmasidir.

Egitimin internet ortaminda verilmesi, portalin gorselliginin 6n planda olmas: ihtiyacini ortaya
cikarabilmektedir. Diiz metin bi¢giminde sunulan bilgiler, bir ¢ok brans 6gretmenin algisinin ve egitime kars1
ilgisinin diismesine sebep olabilmektedir. Ayrica, egitimin sunuldugu ortamda farkli sayfalara
yonlendirmelerin sikga yapiliyor olmasi, anlam karmasasi ve bilgilere odaklanamama sorununu
yaratabilmektedir. Anlam karmasasimni ¢oziimlemek igin, egitim portalinin algoritmasinin, ayrintili bir
sekilde hazirlanmis bir gorsel materyal ile desteklenmesinin uygun olacagi ¢neri olarak sunulabilir.
Modiillerin iceriginin semalar ile gosteriliyor olmasinin dikkati ¢eken bir unsur olacag: diistintilmektedir.

Genel olarak, egitimin sunuldugu portalmn igerisinde dikkati ¢eken gorsel 6gelerin olmasi ile, egitim
portalinda ¢ok daha kaliteli zaman gegirilecegi ifade edilmektedir. Bununla birlikte, gorsel 6geler ile birlikte
egitim portali igerisine daha fazla 6rnek materyal eklenmesi ihtiyaci belirgin olarak 6gretmenler tarafindan
dile getirilmistir. Ornek materyallerin egitim portalina eklenmesi ile ilgili olarak, disaridan dosya eklenmesi
(upload edilmesi) bigimiyle gerceklestirilebilecegi konusunda fikirler sunulmustur. Forum seklinde 6rnek
materyallerin egitim portalina yiiklenerek yonetici (admin) tarafindan kontroliiniin yapilmasi sonucu érnek
sayisinin artirilmasi miimkiindiir. Bu uygulama, egitim portalina eklenerek gerceklestirilebilir.

Sonug olarak, Intel Ogretmen Programi portalinin gelistirilmeye acik ve uygulanabilirliginin her
zaman olabilecek bir alt yapiya sahip bir egitim oldugu 6gretmen goriisleri sonucunda soylenebilir. IOP
Karma modeli dgretmenler icin yararh bir hizmet i¢i egitim oldugu ancak bu programimn gelistirilmesi
sonucuna varilabilir. Programin teknik, dil ve igerigin yogunlugu sorunlarini giderebilmesi gerekmektedir.

4.2. Oneriler

4.2.1. Intel Ogretmen Programi Karma Modeli Hizmet i¢i egitimi siirece yonelik oneriler

e Okullarda Bilisim Teknolojileri siniflarinda verilen egitimlerin teknik alt yapisi sorunlarinin
¢oziimlenmesi gerekir.

® Anlam karmasasimi c¢oziimlemek icin, egitim portalmin algoritmasmn, ayrmtii bir sekilde
hazirlanmis bir gorsel materyal ile desteklenmesi gerekir. Bu materyal, bir kavram haritas
formatinda sistem icerisinde bulunabilir.

® Gorsel 0geler ile birlikte egitim portali igerisine daha fazla 6rnek materyal eklenmelidir.

e Egitimin sunuldugu portalin igerisinde dikkati ¢eken gorsel 6gelerin olmasi saglanmalidir. Bu
nedenle, 6gretim materyali gelistirme konusunda uzmanlardan goriis ve destek almmalidur.

® Forum seklinde 6rnek materyallerin egitim portalma yiiklenerek yonetici (admin) tarafindan
kontroliiniin yapilmas: sonucu 6rnek sayisinin artirilmasi saglanmalidir.

o Intel Ogretmen Programi Karma modeli hizmet ici egitimin icerigi sadelestirilmelidir. Ayrmtili
bilgilerden ¢ok uygulamalar artirilmalhidir.

e Intel Ogretmen Programi Karma modeli hizmet igi egitim zamani 6gretmenlere gore ayarlanmalidir;
mesai saatleri icerisinde egitimlerin verilmesi saglanabilir.

e Intel Ogretmen Programi Karma modeli hizmet ici egitimi artirilabilir. Ozellikle yiiz yiize egitim
saatlerinin de stiresi uzatilarak programin etkililigi artirilabilir.

e Ingilizce problemine yonelik olarak, Milli Egitim Bakanlhigmna bagl okullarin ortak kullanimina
sunulacak web giinliigii ve wiki sayfalarimin olusturulmas: gereklidir.

e Egitim icerisinde web 2.0 araglarinin kullanimi esnasinda yasanabilen internet kaynakli sorunlarin
giderilmesi i¢in ortak kullanilacak Ttirkge igerikli hazir programlarin olusturulmasi saglanmalidir.

4.2.2. Aragtirmaya Yonelik Oneriler
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e Arastirma, sadece Mersin ili icerisinde degil, tilkemizde egitimi alan tiim 6gretmenlere uygulanmasi
IOP etkililigi hakkinda daha kapsamli bir fikre sahip olmayi1 saglayacaktir. Bu sekilde, uygulanan
sistemde olusan aksakliklarin gézlemlenerek diizeltilmesine yonelik calismalar yapilabilir.

¢ JOP Hizmet i¢i egitim sonrasinda, 0gretmen-0grencinin 6grenme- ogretme ortaminda programi
uygulamalar ve etkileri ile ilgili olarak arastirma yapilabilir.

¢ JOP Karma Modeli Hizmet ici egitimin etkililigi ok yonlii arastirmaya dayal degerlendirilerek daha
islevsel olmasi i¢in program gelistirme ¢alismalar1 yapilmalidir. Bu arastirmalar, deneysel yontem
kullanilarak ya da nitel yontem yoluyla dogrulanabilir.
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