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Oz

Ulkemizde, 1989 yilinda yasal statiisiine kavugan muhasebe meslegi 2000'li yillara deisim ve doniigiim siireci yagayarak
girmistir. Yasanan gelismeler ve uluslararas1 alanda alman kararlar meslegin yapilanmasindan, uygulanmasina kadar yeni kurallar ve
sistemler biitiinii icerisinde hareket etmesini zorunlu kilmustir. Standartlar meslegin temel kilavuzu haline gelmistir. Uluslararas:
karaktere sahip olan bu yap1, muhasebe mesleginin ve muhasebenin yeni kiilttirtinii olusturmaktadar.

Son yillarda Tiirkiye’de muhasebe elemamn: isgiicii talebi artis gostermistir. Muhasebe meslegi en ¢ok eleman arananlar
listesinde ilk 10 igerisine girmistir. Meslege olan talebin karsilanmas: ise yapilan bagvurulara gore cok az oranda kalmistir. Bunun gesitli
sebepleri vardir. Bu calismada tiniversitelerin onlisans muhasebe ve vergi uygulamalari boliimiinde yogun muhasebe egitimi alarak
mezun olanlarin is diinyasinda kendilerini meslek elemani olarak yer almay: planladiklar1 ortamlarda karsilastiklari problemler
incelenmistir. Ayrica calismada muhasebe ara eleman meslegine iliskin herhangi bir meslek standardinin olmadigini belirterek is
diinyas1 igin bir muhasebe meslek elemani standard: 6nerisi getirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe, Muhasebe Egitimi, Muhasebe Meslegi, Mesleki Standart.

Abstract

Accounting occupation which gained legal status in 1989 met the 2000’s experiencing the course of change and transformation.
Progresses which have been made and decisions that have been taken in international fields entail moving within the overall of new
rules and systems from reorganisation and application of the occupation. Standards have become the essential guideline of the
occupation. This organisation which has international characteristics forms accountancy occupation and its new culture.

Labour demand for accountancy employee has increased recently in Turkey. Accountancy occupation has been among the top
ten most employee wanted lists. Meeting the demand for the occupation has been in lesser rate when compared to applications made. It
has various reasons. The problems, which are encountered by those who graduates from associate degrees of accountancy and tax
applications departments of universities by taking intensive accountancy education in the atmospheres where they plan to take place as
vocational employees in business world, are conducted in this study. Besides, a suggestion for a standard of an accountancy
occupational employee for business world stating the lack of an occupational standard for accountancy intermediate staff occupation is
brought forward in this study.

Keywords: Accountancy, Accountancy Education, Accountancy Occupation, Occupational Standard.

Giris

Mubhasebe her tiirlti kurulusun mali islerle alakali boliimiinti ilgilendiriyor. Bu sebeple ¢zellikle
muhasebe alaninda tecriibeli orta kademe ve kidemli ¢alisanlara, yoneticilere ihtiyag duyuluyor. Muhasebe
departmaninda calisacak adaylarin yogun olarak arandig1 pozisyonlara baktigimizda en ¢ok muhasebe ara
eleman: sifatina sahip isgiicii oldugu goriilmektedir. Fakat talebin yogunluguna karsin meslegin arz
yogunlugu cok fazla olmamustir.

Piyasalarin aradig1 muhasebe ara elemani talebini karsilamak icin tiniversitelerin ¢nlisans diizeyinde
muhasebe ve vergi uygulamalar1 boltimleri agilmistir. Bolimiin mezunlari icin agik is ilani ¢ok olsa da, ise
yerlesme orani daha diisiik kalmistir. Ise yerlesme oranlarmin diisikk kalmasinda en biiyiik sorun is
diinyasinin nitelikli meslek elemani gereksinimini karsilayamamasidir. Nitelikli meslek elemani mesleki
yeterlilikleri karsilayan kisilerden olusur. Bunu saglamak icin belirli bir diizeyde egitim almis ve bir takim
smavlardan basarili olmus olmak gerekir. Tiirkiye’de meslek elemanlar: i¢in bu yeterlilikleri belirleyen ve
belgelendiren kurulusun diizenledikleri yeterlilikler icerisinde muhasebe meslegi icin herhangi bir
yeterliligin olmamasi bu meslegi icra etmek tizere yetistirilen 6nlisans muhasebe ve vergi uygulamalar:
bolimii 6grencileri igin bir takim problemler ¢citkmasina neden olmustur.

* Ogr.Gér., Selcuk Universitesi, Beysehir Ali Akkanat MYO, Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Boliimii, allahverdi@selcuk.edu.tr
e Ogr.Gﬁr., Selcuk Universitesi, Beysehir Ali Akkanat MYO, Finans, Bankacilik ve Sigortacilik Bolimii, sckuzucu@selcuk.edu.tr
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Bu calismada onlisans muhasebe mezunlarinin meslek talebi yolunda karsilastiklar1 problemler
tartisilmis ve bir muhasebe meslek standardi Onerisi getirilerek isverenlerin nitelikli isgticti talebinin
karsilanmasi igin bir yol gosterilmistir.

1. Tiirkiye’de 6nlisans egitimi ve 6nlisans muhasebe béliimiine kisa bir bakis

Egitim, temel olarak kisileri ilerideki mesleklerine hazirlamaya ve hayatlarmi bu yonde degistirmeyi
amagclayan bir aractir. Egitim bir siirectir. Bu siire¢ igerisinde, kisinin davranislarinin istenilen yonde
degistirilmesi amaglanmaktadir. Yasam boyu devam eden 6grenim siireci; bir 6grenciyi mitkemmel bir insan
yontinde sekillendirmede son derecede etkilidir ve bu siiregte son s6z stiphesiz ki, bilimselligi esas alan
tiniversitedir.

Universite soziintin kokeni, "bilgeliklerini paylasmak ve aktarmak icin bir araya gelen bilgeler
toplulugu”dur. Universite egitimi, oncesiyle de biitiinliik arz eden dinamik bir siirectir. Bu nedenle,
tniversiteye gelen o6grencilerin bilimsel ve kiiltiirel altyapilar1 ve {iniversite egitiminden beklentileri,
tizerinde durulmasi gereken 6nemli konulardir.

Ulkemizde iiniversite egitiminde 6grencilerin sevdikleri bir meslegi se¢cmek yerine Olgme Segme
Yerlestirme Sinavlarinda aldiklar: puanlarin 6nem tasidig1 goriilmektedir.

Egitim-6gretim kurumlarinin en iist konumunda yer alan tiniversitelerin egitimde ve toplumsal
yasamda ayr1 bir 6nemi bulunmaktadir.

Turkiye’'de {iniversite egitimi 1981 yilinda gikarilan 2547 sayili “Yiiksekdgretim Kanunu” ile Turk
Yiiksekogretim Sistemi Kita Avrupasi Modelinden ayrilarak, Anglo-Sakson Modelinin temel ilkelerine
dayandirilmistir.

2547 sayili kanuna gore yiiksekdgretim milli egitim sistemi iginde, ortaggretime dayali, en az dort
yariy1l kapsayan her kademedeki egitim - 6gretimin tiimtidiir. Yine kanuna gore yiiksekdgretim kurumlary;
tiniversite ile ileri teknoloji enstitiileri ve bunlarin biinyesinde yer alan fakiilteler, enstitiiler, ytiksekokullar,
konservatuarlar, arastirma ve uygulama merkezleri ile bir tiniversite veya ileri teknoloji enstitiisiine bagl
olmaksizin ve kazang amacma yonelik olmamak sarti ile vakiflar tarafinda kurulan meslek
ytiksekokullaridir.

Tiirkiye’de 2014-2015 egitim-6gretim yili itibariyle 123'ti devlet ve73ti vakif olmak tizere toplam 196
tiniversitede egitim-ogretim faaliyetleri devam etmektedir (YOK, 2015).

Son 10 yila bakildiginda tiniversite sayist % 155 artarak bugiinkii sayisina ulagmistir. Ogrenci segme
ve yerlestirme merkezinin verilerine gére bu tiniversiteler tarafindan kurulan meslek ytiksekokulu sayis1 985
olup, tiim yurt geneline yayilmis olan bu okullara halk ve yerel yonetimlerin ilgi ve destegi giderek
artmaktadir. Meslek ytiksekokullari, is diinyasinin ihtiyag duydugu nitelikli ara insan giictinii yetistirme
gayretinde olup, egitimlerini bu yonde devam etmektedirler.

Kurulus sekillerine gore tilkemizde {ii¢ gesit meslek yiiksekokulu bulunmaktadir. Bunlar devlet
tiniversiteleri tarafindan kurulmus olan meslek yiiksekokullari, vakif tiniversiteleri tarafindan kurulmus
meslek yiiksekokullar1 ve {iniversite kurma sartina bagli olmaksizin 4702 Sayili Kanun hiikiimlerine gore
vakiflar tarafindan kurulan meslek ytiiksekokullaridir (Senol ve Tiifekgi, 2007: 152).

Ulkemizde muhasebe egitimi ortadgretim kurumlarinda lise diizeyinde, yiiksekogretim
kurumlarinda ise 6nlisans, lisans ve lisansiistii diizeylerinde yapilmaktadir. Egitim ve 6gretim stireclerinde,
her diizeyde nitelikli muhasebe eleman1 gereksinimi karsilamak amaclanmaktadir. Bu amaca yonelik olarak
da egitim ve Ogretim siirecleri sekillendirilmekte ve ders programlari buna gore yapilandirilmaktadir.
Ozellikle meslek yiiksekokullarinda 6nlisans diizeyinde dogrudan muhasebe meslegine yonelik nitelikli
eleman yetistirmeyi hedefleyen programlar agilmakta ve buna uygun 6gretim yapmaktadir (Sengel, 2011:
169-170).

Tiirkiye’de Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 programi 6grenci sayilarina baktigimizda 2012-2013
egitim-ogretim doneminde 493 programda 25.801 6grenci 6grenim gormekte iken bu say1 2013-2014 egitim-
ogretim doneminde 489 programda 25.893 ogrenciye, 2014-2015 egitim-6gretim doéneminde ise 422
programda 23.649 6grenciye diismiistiir.

2. Muhasebe meslegi, gereksinimleri ve Tiirkiye’deki durumu

Muhasebe meslegi bir ugrasinin meslek olarak nitelenebilmesi icin gerekli olan 6zelliklere sahiptir.
Bir ugrasinin meslek olarak kabul edilmesine yonelik olarak bir ugrasy;

- karmasgik ve stirekli gelisen bir bilgi yapisini iceriyorsa,

- uygulamada karsilasilan sorunlarin ¢éztimiinde mesleki yarg: kullantyorsa,

- kamu yararina hizmet edecek mesleki bir sorumluluk tasiyorsa,

bir meslek olarak kabul edilmektedir (Marsap, 1996: 119).

Her meslekte oldugu gibi muhasebe meslegini icra eden meslek mensuplarinda da aranan bir takim
nitelikler vardir. Stiphesiz ki muhasebecilerin sahip olduklar1 bilgi, beceri, gorgii ve yeteneklerinin, hem
kendilerinin hem de mesleklerinin gelisiminde 6nemli rolii vardir. Meslegin baslangici i¢in, muhasebe
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meslek mensubunun meslegi ile ilgili temel bilgileri, yontemleri ve teknikleri 6grenmesi ve bunlari isinde
kullanabilmesi i¢in muhasebe konularii ana konu olarak isleyen bir yiiksekogretim kurumundan mezun
olmasi gereklidir (Yildiz, 2010: 158).

Uluslararas: gelismeler ile kiiresel ekonomi ve kiiresel sirketler, muhasebe mesleginin ve muhasebe
uygulamalarmin uluslararast bir nitelige kavusmasini gerektirmistir. Muhasebe mesleginin uluslararasi
nitelikleri, uluslararasi denetim ve giivence standartlari, uluslararas1 muhasebe egitimi standartlar1 ve
uluslararasi etik kurallari ile belirlenmistir. Muhasebe uygulamalar: ise uluslararas1 muhasebe ve finansal
raporlama standartlar ile belirlenmistir (TURMOB, 2014: 4).

Uluslararast muhasebe ve finansal raporlama standartlar;, muhasebe uygulamalarinin dayandig:
muhasebe kiiltiirtinii olusturmustur. Uluslararasi denetim ve giivence standartlari ile uluslararasi muhasebe
egitimi standartlar1 ve wuluslararasi etik kurallari, muhasebe mesleginin wuluslararas1 kiltiiriini
olugturmustur (TURMOB, 2014: 4).

Muhasebe meslegi, uzun yillar siiren bir galisma ve miicadele sonucunda 3568 sayil yasayla belirli
esaslara baglanmis ve avukatlik, doktorluk gibi bir meslek niteligi kazanmistir. 2008 yilinda yapilan
degisiklikle 3568 sayili yasaya gore muhasebe meslek mensuplar1 “Serbest Muhasebeci Mali Miisavir” ve “
Yeminli Mali Miisavir” olmak {izere iki unvan altinda ¢alismaktadir. Bu unvanlara sahip olmanin 6zel
sartlar1 3568 sayili kanunda belirtilmistir. Herhangi bir kisinin bu unvanlara sahip olabilmesi i¢in en asgari
olarak hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankacilik, kamu y6netimi ve siyasal bilimler dallarinda
egitim veren fakiilte ve yiiksekokullardan veya denkligi yiiksekdgretim kurumunca tasdik edilmis yabanci
yiiksekogretim kurumlarindan en az lisans seviyesinde mezun olmasi gerekmektedir.

Gormiis olduklar islevler bazinda muhasebe meslek mensuplar1 bagimsiz ve bagimli calisanlar
olmak tizere ikiye ayrilabilir. Bagimsiz galisan meslek mensuplari ekonomik birimlerden ayri, baska bir ifade
ile birimle organik bir bagi olmadan, kendi isyerlerinde ve sorumluluklarinda meslegi icra etmekte ve
genelde miisavirlik ve denetim iglevi gormektedirler. Ozel veya kamu kurumlarinda yer alan muhasebe
islevinde yonetim adma muhasebe islerini goéren meslek mensuplar1 bagmli muhasebeciler olarak
tanumlanabilir (Sevim ve Elmaci, 2013: 260).

Tiirkiye’de TURMOB un 2014 kayitlarma gore, iilke genelinde 77 Serbest Muhasebeci Mali Miisavir
ve 8 Yeminli Mali Misavir odasi olmak tizere 85 odamizda 96 bin 35 ruhsatli bagimsiz olarak
adlandirabilecegimiz muhasebe meslek mensubu bulunmaktadir (TURMOB, 2015).

Tablo 1: Meslek mensuplarmin 6grenim durumu

Egitim Durumu Yiizde (%)
[lksgretim 2
Meslek Lisesi 13
Onlisans 5
Lisans 76
Yiiksek Lisans 3
Doktora 1

Kaynak: TURMOB (2015), 2014 Faaliyet Raporu, http:/ /www .turmob.org.tr (05.02.2015)

Ruhsatli meslek mensuplarinin egitim durumlarina baktigimizda en yiiksek oranin lisans seviyesi,
en diistik oranin ise doktora seviyesi oldugunu goriiyoruz.

Bagimli muhasebeciler diye tanimlayabilecegimiz diger muhasebe meslek sahipleri ise, Tiirkiye'de
ortadgretim ve onlisans muhasebe egitimi veren okullardan mezun olanlar ve is hayatinda “Ara Eleman”
veya “Meslek Eleman1” olarak nitelendirilen kisilerdir. Ozel veya kamu sektoriinde galisan bu elemanlar
unvan olarak gesitli sifatlara sahiplerdir. Bu unvanlar Tirkiye Is Kurumu'nun yayinladigi Tirk Meslek
Sozliigii'nde su sekilde tamimlanmistir (ISKUR, 2014a);

] Bilgisayarli Muhasebe Eleman

J Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi Uygulama Meslek Eleman
. Mubhasebe Meslek Elemani

. Muhasebe ve Vergi Uygulama Meslek Elemani

. On Muhasebe Elemani

Bu meslekleri icra etmek icin en asgari kosullar sozliikte belirtiimis ve kurum tarafindan tutulan
istatistikler bu unvanlar altinda kayda almmustir.

Tiirkiye Is Kurumu her y1l isgiicii piyasasimnin istatistiklerini tutmakta ve bu istatistikleri bir sonraki
yil rapor olarak yayinlamaktadir. 2013 yilina ait Isgiici Piyasa Analizi Raporu’na gére muhasebe
unvanlarina sahip 6zel ve kamu sektoriinde galisan toplam 171.202 kisi vardir. Bu kisilerin yaklasik % 701
ortadgretim ve dnlisans mezunundan olusmaktadir.

-772 -



Tablo 2: Muhasebe meslegini icra edenlerin 6grenim durumu

Mezuniyet Durumu | Ortadgretim | Onlisans Lisans Lisanstistti Diger TOPLAM
Kisi Sayis1 72.907 47.183 42.898 443 7771 171.202
Kaynak: ISKUR. (2014b). 2013 Istatistik Yilligi-Tablo 24, http:/ /www.iskur.gov.tr (22.12.2014).

Tiirkiye Is Kurumu'nun Isgiicti Piyasa Analizi Raporu'na gore, muhasebe meslegi 2012 yilinda
63.201 kisi, 2013 yilinda 81.813 kisi ile en g¢ok is basvurusu yapilan meslekler icerinde ilk 10’da yer
almaktadir. Ayrica muhasebe meslegi Tiirkiye'de en ¢ok calisilan 20 meslek listesinde 9’cu sirada yer
almaktadir.

Yine Tirkiye Isgiici Piyasa Analizi raporlarina gore, muhasebe meslegi en ¢ok eleman aranan
meslekler siralamasinda ilk 15 de yer almaktadir.

Yukaridaki verilerden de anlasilacag1 gibi muhasebe meslegi Tiirkiye'de en ¢ok 6nem verilen ve en
¢ok is alanina sahip olan mesleklerden biridir. Tiirkiye de su an en ¢ok aranan nitelikli elemanlarin
basglarinda muhasebe elemanlar1 gelmektedir. Boyle ilgi goren bir alanin da, mesleginin nemi ve ilgisi
biiytik olmaktadir.

3. Mesleklerde standartlasma ve Tiirkiye’de mesleki standart uygulamasi

Meslek, insanin yasamuin siirdiirebilmek igin icra ettigi ve genellikle yogun bir egitim, calisma, bilgi
birikimi ile segilen meslege bagli olarak yetenek gelistirmeyi gerektiren ve tiim bu siirecin sonunda kisilerin
kazandig1 unvanin adidir.

Meslek mensubunun mesleki yeterlilige sahip olabilmesi icin belli kosullarin yerine getirilmesi
gerekir. Bu kosullarm “objektif” bir kritere baglamasi bir zorunluluktur. Bunun yolu ise ilgili adaylar1 bilgili
olmas1 ongoriilen konularda ve belirli uzmanlik alanlar1 itibariyle, diizenleyici otorite tarafindan
yetkilendirilmis bir kurum tarafindan yapilacak sinavlara tabi tutmaktan ve bu sinavlardan basarili olma
zorunlulugu getirmeden gectigi hususunda fikir birligine varmislardir. Mesleki yeterliligin 6lgtilmesinde
temel ¢oziim; kosullari, kurallar1 ve icerigi onceden belirlenmis bir stnava dayanmaktadir (Bayazithi ve Celik,
2003: 3).

Meslek mensuplarinin mesleki yeterliliklerinin ¢lciilmesi simnava dayali olmasina kasm, bu sinav
sistemi bir egitim stirecine dayali olarak gerceklestirilmelidir. Meslek mensuplarina sunulacak egitim,
meslek mensuplarinin 6rgiin  egitimi kurumlarindan aldiklar1 egitimin Otesinde bir egitim olmak
durumundadir. Bu anlamda, mesleki yeterliligin saglanmasi ve 6l¢iilmesinde meslek mensuplarmin drgiin
egitimi kurumlarindan aldiklar1 egitimin yeterli sayilmasi ve bunun belgelendirmede temel alinmas1 6nemli
bir hata olacaktir. Orgiin egitim kurumlarinda verilen egitimin kalitesinin her bir egitim kurumunda farkl
olmasi tiim diinyada kabul edilen bir gercektir (Bayazith ve Celik, 2003: 4).

Bu noktada, mesleki simiflamalar ve bunun sonucunda belirlenen meslek standartlar devreye
girmektedir. Meslek standardi teknik bir uzlagsma belgesidir. Bir meslegin basari ile icra edilebilmesi igin
gerekli bilgi, beceri, tavir ve tutumlarin neler oldugunu gosteren asgari normdur. Belirli bir meslek
cercevesinde icra edilecek is faaliyetlerini tanimlar (TOBB, 2008).

Meslek Standartlar1 (TOBB, 2008);

¢ Is analizine dayanir

* Hazirlama stirecinde ilgili sosyal taraflarin etkin katilimi esastir

* Mesleki yeterlilik seviyelerini yansitir

* Mesleki alanla ilgili saglik, giivenlik ve cevre koruma gerekliliklerini icerir

* Acik ve anlasilir sekilde yazilir

* Ayrimcilik unsurlari icermez

Meslek Standardi, bir meslegin gereklerinin kabul edilebilir standartlarda yerine getirilebilmesi igin
ihtiya¢ duyulan asgari bilgi, beceri, tutum ve davranislar1 gosteren normlardir. Meslek standartlar1 ayrica,
basta calisanlar, egitimciler ve isverenler olmak tizere, ilgili biitiin kesimlere, bir meslegin basar1 ile
yuriitiilebilmesi igin gerekli olan nitelikler ve o meslekte yeterlilik belgesi alabilmek i¢in yapilacak
sinavlarda aranacak 6l¢me ve degerlendirme kriterleri hakkinda fikir vermektedir (Tuncer, 2006: 184-185).

Ulkemizde meslek standardi hazirlanmasi konusunda kanun ile yetkilendirilmis kurulus Mesleki
Yeterlilik Kurumudur (MYK). Standard: hazirlanacak meslekleri, MYK tarafindan is piyasasinin ve egitim
kurumlarinin 6ncelikli ihtiyaglar1 ve sekttr komitelerinin onerilerini de dikkate alarak MYK Yonetim
Kurulunca belirlenir. Ulusal Meslek Standard: (UMS) bir meslegin basari ile icra edilebilmesi icin Mesleki
Yeterlilik Kurumu tarafindan kabul edilen gerekli bilgi, beceri, tavir ve tutumlarin neler oldugunu gosteren
asgari normdur. Meslek Standardmnin sekli ve igerigi, MYK tarafindan hazirlanmis olan formata uygun
olarak hazirlanir. Standard: belirlenecek meslege iliskin yeterlilik diizeyleri, Avrupa Birligi tarafindan
benimsenen yeterlilik seviyelerine ve Avrupa Yeterlilik Cercevesine (AYC) uygun olmak zorundadir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu'nun 2013 yihi faaliyet raporunu inceledigimizde, gesitli kurumlarla 75
isbirligi protokolii imzalandigini ve yapilan ¢alismalar sonucunda 140 UMS Resmi Gazete’de yayimlanarak
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toplam Ulusal Meslek Standardi (UMS) sayist 500°e ulastigmi goriiyoruz. 31.12.2013 tarihi itibariyle
imzalanan isbirligi protokolleri 723 UMS hazirlanmasini kapsamaktadir. Bu say1 2014 yilinda 578’e
ulasmistir. (MYK, 2014:25)

4. Muhasebe mesleginde ara eleman meslek standardi problemi

Mesleki yeterlilik, bir isi yapma giiciinii saglayan 6zel bilgi, ehliyet sahibi olma durumu olarak ifade
edilebilir. Mesleki yeterlilikte, belirli bir goreve en uygun kisilerin getirilmesi sistemi olarak tanimlanan
“liyakat ilkesi”"nin benimsenerek hayata gecirilmesi, bir bagka deyisle isin layikiyla yapilabilmesi icin, isi
yapacak meslek mensubunun tasimasi gereken asgari niteliklerin tiim ayrintilari ile ortaya konulmasi
gerekir. Bu durum mesleki standartlarinin olusturulmasi geregine isaret eder. Meslek mensuplarinin ¢alisma
alanlarina gore uzmanlasmalar: ve yapilacak isin 6zellikleri ile bu isi yapacak olan kisilerde bulunmas:
gereken oOzelliklerin saptanmasi gereksinimi belirli standartlarin olusturulmasmi kagmnilmaz kilmistir.
Meslek standartlariin gelistirilmesi, meslek mensubunun profilinin nitelik ve nicelik agisindan ongoriilen
olctitlere gore belirlenmesi zorunlulugundan dogmaktadir. Bu baglamda, hizmetlerin meslek standartlarina
uygunlugunun 0Olgiilebildigi smavlar, mesleki yeterliligin giivencesini saglayacak bir belgelendirme
(ruhsatlandirma, lisanslama) sisteminin olusturulmas: zorunlulugunu da beraberinde getirmistir (Bayazith
ve Celik, 2003: 3).

Mesleki yeterliligin 6lgtilerek bunun bir ruhsata baglanmasi bir baska deyisle, belgelendirme isgticii
piyasasinda profesyonel meslek mensuplar: ile diger kesimlerin birbirleri ile olan etkilesiminin
giiclendirilmesi acisindan 6nem tasimaktadir. Mesleki yeterliligin belgelendirilmesi, meslek mensuplarma
sahip olduklar1 bilgi ve becerileri, yeni bir ise basvururken sergileme olanag1 verdigi gibi yeni bir isi
o0grenme ya da is degistirme durumlarinda ulusal diizeyde oldugu kadar uluslararasi alanda da kolayliklar
saglamaktadir (Bayazith ve Celik, 2003: 3).

Muhasebe mesleginde ara elaman veya meslek eleman: yeterliligine sahip oldugunu belirten bir
belgelendirmenin olmadigi Mesleki Yeterlilik Kurumu'nun yayinlamis oldugu 578 wulusal meslek
standardinda goriilmektedir. Ayrica kurumun proje asamasindaki diger standartlarda da hentiz muhasebe
meslegine ait bir yeterlilik belirlenmemistir. Bu durum meslegi icra etmek icin {iniversitelerin onlisans
muhasebe ve vergi uygulamalar:i boliimiinde mezun olan o6grenciler icin bir takim problemler ortaya
cikarmistir. Bu problemleri basliklar halinde inceleyecek olursak;

a. Meslekte ruhsat problemi

3568 sayili kanunda 2008 yilinda yapilan degisikle 6nlisans mezunlarinin miisavir olma haklar:
ellerinden alinmustir. Bu durum mezunlarin muhasebe unvanl diger islere veya kendi meslekleri disindaki
isleri yapmaya yonlendirmistir.

b. Unvan problemi

Unvan bir kimsenin isi, meslegi veya toplum icindeki durumu ile ilgili olarak kullanilan ad ya da
sandir. Ayrica unvan bir meslegi icra eden kisilere verilen ortak sifat olmakla beraber, ayn1 zamanda meslek
icindeki farkliliklar1 da ifade eden bir kavramdir. Onlisans muhasebe boliimiinden mezun olan kisilerin
diplomalarinda herhangi bir unvan isminin olmamast da piyasada aranan unvanh isler i¢in problem
olusturmaktadir. Bu durum diger program mezunlarmnin da (isletme, pazarlama, lojistik vd.) muhasebe
unvanl islere basvurmalarina ve boylece ortaya niteliksiz ara elaman probleminin ¢ikmasina neden
olmaktadir.

c. Lisans ve lisanstistii mezunlar1

Bir diger problemde ara eleman sifatina sahip olmamalarma ragmen lisans ve lisansiistii mezunlarin
acik bulunan muhasebe unvanli islere talip olmasidir.

d. Mubhasebe egitimi vermeyen boéliimlerden mezun olanlar

Universitede higbir sekilde muhasebe egitimi almamus kisilerin sertifika sahibi olarak (6rnegin;
bilgisayarli muhasebe sertifikasi) normalde unvanin gerektirdigi yeterliliklere sahip olmayan sadece bir
konuda egitim alarak ac¢tk muhasebe islerine talip olmasi da bir baska problem olarak karsimiza
¢ikmaktadir.

e. Egitim-ogretim problemi

Onlisans muhasebe programlari igin bir diger problem de egitim miifredat: ve tiniversitelerdeki ders
secimindeki yanlislardir. Bu yanlislar mezun olan 6grencilerin bilgi ve becerileni dogrudan etkilemektedir.

Tiirkiye'de kayith ara eleman istatistiklerinin tutuldugu ISKUR un 2014 yilinda yaymladig rapora
baktigimizda muhasebe unvanl 23.517 acik is ilanina yapilan takdim 231.163 kisidir. Ise yerlestirme sayisi
ise 8212 kisidir, bir baska deyisle yapilan takdim sadece %3,55'i ise yerlesmistir (Tablo3).
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Tablo 3: Muhasebe mesleginin son 3 yildaki durumu
Yil icinde Yil iginde Yil iginde "J Yiliginde
Meslekler Yapilan Bagvuru Minan Agk s swerene Yapilan Takdin  ige Yerlestirme Kayth iggiici Kayith ssizler
01| 2012 ) 2003 | 200 | 2002 | 23 | 2011 | 2012 ) 2M3 | 200 | 202 | 23 | 201 ) M2 | 2003 | 20 | g | and
On muhasebeci 23.789) 20.406| 37.930) 5622 7.860| 14.883) 47.461) 89.213| 176.613 1.908) 2.738) 4.570) 40.121] 55.540) 78.A78) 32.721) 26.206) 45179
Muhasebeci 10.985| 26.799) 27.425) 2127 4.042 7.19| 13.846) 29.618) 50.773) 938 1.368) 2447) 23.326) 47.613| 59.102) 19.136| 32.002| 33.836
Muhashe meslek elemani| 2713 6.996 6.758) 525 790) 1815 917 2924| 3761) 186 294) 78| 4.484) 13096 15.970) 3489 8.283 8.556|
Kaynak: ISKUR (2014). 2013 Istatistik Yillig1-Tablo 40, http:/ /www.iskur.gov.tr (22.12.2014).

Ise yerlestirme oranimnin bu kadar diisiik olmasinin ve muhasebe mesleginin en ¢ok eleman arananlar
arasinda 6n siralarda olmasinin ve meslege eleman temininde giicliik ¢ekilme nedenlerine baktigimizda %84
oraninda “gerekli meslek niteligine/beceriye sahip eleman bulunmamas1” cevabu ilk siray1 almaktadar.

Tum bu oranlar ve yukarida basliklar halinde saydigimiz problemler 6zel ve kamu sektdriindeki
muhasebe departmaninda calisacak ara elamanlar1 igin bir mesleki yetersizligin varligina ve muhasebe
eleman: yetistirmek icin okullarda verilen egitimin yeterli olmadigini, sonug olarak bu konuda etkili bir
meslek standard: gerekliligini ortaya koymaktadir.

5. Muhasebe ara elemani meslek standardi i¢in bir 6neri

Bir meslek standardi genel olarak asagidaki hususlari igermektedir (Tuncer, 2006: 184-185):

Standardin hazirlandig seviye icin yaygin olarak kullanilan mesleki unvan ve tanim,

. Bir meslegin gereklerini uygun olarak yerine getirmek igin kisinin yapmasi gereken gorev ve
islemler,

o Genel olarak kullanilan arag-gereg ve ekipmanlar,

. Bir meslegin gereklerini uygun sekilde yerine getirebilmek icin kisinin sahip olmasi gereken
genel bilgi ve beceriler ile tutum ve davranislar,

. Meslegin uzmanlik dallar1 ile birlikte mevcut durumu ve gelecekte gosterecegi egilimler.

Ulusal meslek standartlarmin hazirlanmasi hakkinda yonetmeligin 5/2. maddesine gore standard:
belirlenecek mesleklere iliskin yeterlilik diizeyleri, Avrupa Birligi tarafindan benimsenen yeterlilik
seviyelerine ve Avrupa Parlamentosu ve Konseyi tarafindan 23 Nisan 2008 tarihinde kabul edilen “Hayat
Boyu Ogrenmede Avrupa Yeterlilik Cercevesi (AYC)”ne uygun olmak zorundadir (MYK, 2014).

Buna gore “Muhasebe Meslek Elemani Standardi” belgesine sahip olmasi icin bir kisin
tiniversitelerin onlisans “muhasebe ve vergi uygulamalar1” boliimiinden mezun olma sartinin aranmast
distiniilmektedir. Bu boliimden mezun olan kisiler Avrupa Yeterlilik Cercevesi'nde seviye 5'in 6zelliklerini
tasimaktadir. Seviye 5'e gore bir calisanda olmas: gereken bilgi, beceri ve yetkinlik 6zelligi asagidaki gibidir
(MYK, 2014);

Bilgi; Calisan, bir alanda kapsamli, uzmanlasma gerektiren, pratik ve teorik bilgiye ve bilgi temelinin
sinirlariyla ilgili farkindaliga sahiptir.

Beceri; Calisan, soyut sorunlara yaratict ¢oziimler gelistirmek icin gereken kapsamli bir dizi biligsel
ve pratik becerilere sahiptir.

Yetkinlik; Calisan oOngoriilemeyen degisimin bulundugu is faaliyetlerini yonetir ve denetler.
Kendisinin ve digerlerinin performansini degerlendirir ve gelistirir.

Standart hazirlanirken, Mesleki Yeterlilik Kurumunun yayinladig: “Ulusal Meslek Standart Format1”
ve “Meslek Standardi Hazirlama Bagvuru Formu” incelenmis ve buradaki bagliklar altinda oneri
hazirlanmistir.

5.1 Meslek tanimi1

5.1.1 Meslek tanim1

Muhasebe Meslek Elemani (Seviye 5) kamu ve ozel sektor isletmelerinde, hizmet ve tiretim
faaliyetlerinin gerceklesmesi igin yapilan mali nitelikteki islemleri ulusal ve uluslararasi muhasebe
standartlarina, mevzuatina ve kanunlarina gore bilgisayara kayit eden, sonuglarini raporlayan ve raporlari
analiz ederek sunma bilgi ve becerisine sahip nitelikli kisidir.

51.2 Meslegin uluslararasi siniflandirma sistemlerindeki yeri

ISCO 08: 2411 (Muhasebeci)

51.3 Saglik, giivenlik ve ¢evre ile ilgili diizenlemeler

- 2821 Sayili Sendikalar Kanunu

- 2872 Sayili Cevre Kanunu

- 4857 Sayili Is Kanunu

- 5510 Say1li Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

- 6331 sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu

- Calisanlarin Is Saghgi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik
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- Ekranl Araclarla Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik

- Isci Saglig1 ve Is Guvenligi Tuzugl

- Is Saglig1 ve Guvenligi Kurullar1 Hakkinda Yonetmelik

- Kisisel Koruyucu Donanim Yonetmeligi

Ayrica; is saglig1 ve giivenligi ve cevre ile ilgili yurtrliikte olan, kanun, tiizitk ve yonetmeliklere
uyulmasi ve konu ile ilgili risk degerlendirmesi yapilmasi esastir.

514 Meslek ile ilgili diger mevzuat

- 213 sayil1 Vergi Usul Kanunu

- 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu

- 5520 say1ili Kurumlar Vergisi Kanunu

- 6098 sayil1 Borglar Kanunu

- 6102 say1li Tiirk Ticaret Kanunu

Ayrica; meslek ile ilgili ytrirliikte olan kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuata uyulmasi
esastir.

5.1.5 Calisma ortam ve kosullar1

Muhasebe Meslek Eleman:1 (Seviye 5) havalandirma, 1sitma ve sogutma sistemlerini iceren, yeterli
aydinlatma sistemine sahip, ergonomik ofis ara¢ ve gerecleri ile donatilmus, gerekli iletisim imkanlarini
sunan altyapiya sahip (internet baglantis, telefon, faks vb.) ofis ortaminda calisir.

Yilsonu ve donem sonlarinda gece ve hafta sonu calismak gerekebilir. Meslek elemanlar: calismalari
sirasinda muhasebecilerle, isverenlerle ve diger gorevlilerle iletisim halindedir.

51.6 Meslege iliskin diger gereklilikler

Muhasebe Meslek Elemani (Seviye 5), tiniversitelerin 6nlisans “muhasebe ve vergi uygulamalar1”
boliimiinden mezun olmalidir.

5.2 Meslek profili

521 Gorevler

- Mubhasebe ile ilgili tiim belgeleri bilgisayara kaydeder

- Belgelerin korunmasi, dosyalanmasi ve denetimi ile ilgili islemleri yapar

- Isletme adina 6denmesi gereken vergi, har¢ ve diger odemelerin takibini yaparak
6denmesini saglar

- Her ayin sonunda o aymn hesaplarmin ve yapilan islemlerin genel kontrolii amaciyla aylik
dokimii gikarir (aylik mizan), hata var ise gerekli diizeltmeleri yapar

- Isletmenin bankalar, miisteriler, maliye ve diger kuruluslarla olan iliskilerini izler

- Y1l sonunda isletmenin mal varliinin ¢ikarilmas: amaciyla sayim ve o6l¢iim islemlerini
(envanter) yapar

- Donem sonunda isletmenin kar ve zarar durumunu, varligini, alacak ve borcunu gosteren
tablolar (bilanco) diizenler

- Kurum ve kuruluslarin yil boyunca yapmis oldugu islemlerin muhasebe kayitlarini izler ve
denetler

- Mali tablolar1 diizenler

- Calistig isyerinin stok, banka, cari, kiymetli evrak, borg ve alacaklarimi takip eder

- Firmanin diger kurumlarla olan yazismalarin hazirlar

- Muhasebelestirme, maliyet hesaplama ve envanter islemlerini yapar

- Raporlama ve yedekleme islemlerini yapar

- Isletme kurulus-kapanis islemlerini ve ilgili kurumlara basvuru islemlerini takip eder.

522 Kullanilan Arag, Gere¢ ve Ekipman

1. Bilgisayar ve donanimlar (tarayici, yazicr)

2. Fotokopi makinesi

3. Hesap makinesi

4. Iletisim araclar1 (telefon, tele-konferans sistemleri, akilli cep telefonlari, telefaks, kablosuz
internet erisim araclari)

5. Lazer isaretleyici-sunum oynatici

6. Ofis ve kirtasiye malzemeleri

7. Projeksiyon cihazi

5.2.3 Bilgi ve Beceriler

1. Analiz etme bilgisi

2 Arag, gereg ve ekipman bilgisi

3. Arastirma, veri toplama ve bilgi edinme becerisi

4 Bagimli ve bagimsiz degiskenler arasindaki iligkiyi gérme ve yorumlama becerisi
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5 Bilgisayar ve bilgi teknolojileri okuryazarlig: (ofis programlar1 dahil) becerisi
6. Genel matematik, istatistik ve olasilik bilgisi

7. Hedef odakli calisma becerisi

8. Ikna becerisi

9. Is saglig1 ve giivenligi bilgisi

10. Isindeki 6ncelikleri belirleme ve hareket etme becerisi

11. igyeri calisma prosediirleri bilgisi

12. Kalite bilinciyle hedeflere yonelme becerisi

13. Kanun ve mevzuat bilgisi

14. Koordinasyon becerisi

15. Mali olaylar1 kayit altina alabilme bilgisi

16. Mali tablo hazirlama bilgisi ve becerisi

17. Mesleki terim bilgisi

18. Mubhasebe islemlerini gerceklestirecek paket programlar: kullanma bilgisi
19. Raporlama bilgi ve becerisi

52.4  Tutum ve Davranislar

1. Analitik diistinebilmek

2 Bilgi, tecriibe ve yetkisi dahilinde karar vermek

3 Calisma zamanin etkili ve verimli kullanmak

4. Calismalarinda planli, organize ve disiplinli olmak

5. Calismalarinda yeniliklere agik ve gelistirici olmak

6 Degisime agik olmak ve degisen kosullara uyum saglamak
7 Detay odakli calismak ve isini takip etmek
8 Ekip icerisinde uyumlu galismak

9. Gorev tanimini, gorevi ile ilgili talimatlar1 ve sorumluluklarini bilmek ve yerine getirmek
10. Hizmet ici egitim ve seminerlere katilma konusunda istekli olmak

11. Hizmet ve kalite odakli yaklasim sergilemek

12. Tetisim kurdugu kisilerle etkili ve giizel konusmak

13. lgili kisi ve birimlere zamaninda ve dogru bilgi aktarmak

14. Isyeri calisma prensiplerine uymak

15. igyerine ait arag, gereg ve ekipmanlarin kullanimina 6zen gostermek

16. Kurum kiilttirtine ve meslek etigine uygun hareket etmek

17. Sektore iliskin isini etkileyecek giincel olaylari takip etmeye 6nem vermek
18. Sogukkanli olmak ve sorunlara ¢6ztim tiretmek

19. Sorumlulugu dahilindeki is ve islemlerde inisiyatif almak

20. Tecriibe ve bilgisini galisma arkadaslara aktarmak

5.3 Olgme, Degerlendirme ve belgelendirme

Muhasebe meslek elemani (Seviye 5) meslek standardina gore belgelendirme amaciyla yapilacak
6lgme ve degerlendirme, gerekli calisma sartlarinin olusturuldugu test ve sertifikasyon merkezlerinde yazili
ve/veya sozlii teorik ve uygulamali sinav seklinde olacaktir. Olgme ve degerlendirme yontemi ile uygulama
esaslart bu meslek standardina gore hazirlanacak ulusal vyeterliliklerde detaylandirilir. Olgme ve
degerlendirme ile belgelendirmeye iliskin islemler Mesleki Yeterlilik Kurumu Mesleki Yeterlilik, Sinav ve
Belgelendirme Yonetmeligi cercevesinde ytirtitiiliir.

Sonug

Muhasebe meslegi icin misavirlik disinda bir meslek standardinin olmasi isverenlerin nitelikli
isgticti talebini karsilamasi agisindan gereklidir. Boyle bir standardin varligi bu meslegi icra etmek icin
onlisans muhasebe ve vergi uygulamalar: boliimiinde okuyan 6grenciler iginde bir motivasyon kaynag:
olacaktir.

Mesleki yeterliligin belirlenmesi icin ve muhasebe mesleginde isverenlerin taleplerinin yerine
getirilmesi icin TURMOB, Mesleki Yeterlilik Kurumu, Tirkiye Is kurumu ve tiniversiteler isbirligi
yapmalidir.

Muhasebe mesleginin sadece miisavirlik unvani ile sinirli olmadigy, birgok sektdrde cesitli sifatlarla
muhasebeci talebi oldugu bilinmektedir. Bu talepleri karsilamak igin onlisans muhasebe ve vergi
uygulamalar1 boltiimiinde okuyan 6grenciler desteklenmelidir. Ciinkii bu bolimde okuyan dgrencilerin
aldiklar1 derslerin muhasebe yogunlugu diger iktisadi ve idari boliimlerden daha fazladir.

Bu calismada gerek isverenler icin gerekse de is talebi olan muhasebe mezunlarinin desteklenmesi
icin bir standart onerisi getirilmistir. Onerilen standart Tiirkiye Is Kurumunun ve cesitli arastirmacilarin
yaptig1 piyasa arastirmalarinda isverenlerin muhasebe unvanli islerden beklentileri dikkate almarak

-777 -



hazirlanmistir. Ayrica Mesleki Yeterlilik Kurumunda yaymlanmis olan diger meslek standartlar1 da
incelenmistir.

Muhasebe meslek standard: onerisinin dikkate alinmasi is diinyasimin arzuladigy nitelikli meslek
elamanu talebini karsilamada yardimci olacaktir.
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