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ETiK DEGERLERE YATKINLIK OLCEGI: GECERLIK VE GUVENIRLIK CALISMASI
THE STUDY OF VALIDITY AND RELIABILITY: THE INCLINATION TO ETHICAL VALUES
SCALE

Ibrahim KAYA®

Oz
Bu calismanin amaci bireylerin sahip olduklar1 diistintilen etik degerlere ne derece sahip olduklarm
belirleyebilmektir. Arastirmaya ilk 6nce gecerlik ve giivenirlik calismalarinin yapilabilmesi icin gerekli alan yazin taramasi
yapilarak baglanmis ve bu tarama sonrasinda etik degerler olarak ifade edilebilecek 35 maddelik bir taslak o6lcek
olusturulmustur. Bu maddeler 6lgek formunda diizenlenmis ve alan uzmanlarmin goriislerine bagvurulmustur. Gerekli
uzman goriisleri alindiktan sonra taslak 6lgek, bir devlet {iniversitesinde 6grenim géren toplam 196 dgrenciye uygulanmistir.
Elde edilen veriler SPSS 21.0 paket programi kullanilarak analiz edilmistir. Bu analizler sonucunda sevgi, adalet ve isbirligi
seklinde {i¢ faktdrde yogunlasmus, toplam varyansin %61,93'tinii agiklayan 16 maddelik bir 6lgek elde edilmistir. Elde edilen
Slcegin Cronbach's Alpha degeri 0.90 olarak bulunmustur. Calisma sonucunda elde edilen veriler degerlendirildiginde “Etik

)

Degerlere Yatkinlik Olgegi” nin gegerli ve giivenilir bir dlgek oldugu sonucuna ulagilmustir.
Anahtar Kelimeler: Etik, Etik degerler, Gegerlik, Giivenirlik.

Abstract

The aim of this study is to develop a scale in order to specify to what extent individuals possess the ethical values
which they are believed to possess. The essential literature review was done in order to be able to make a study of validity and
reliability and a draft scale of 35 items was formed which could be regarded as ethical values. These items were organized in a
scale form and the opinions of the domain experts were applied. After taking the domain experts’ opinions, the scale was
applied to a total of 196 students who study in a state university. A scale of 16 items which could explain the total variance of
61,93 % was obtained by doing the necessary analysis of the gathered data in SPSS 21.0 package software. The Cronbach’s
Alpha value of the scale was found as 0.90. The scale was seen to focus on 3 factors. These factors were can be categorized as
love, justice and cooperation. When the data gathered at the end of the study were evaluated, it was concluded that ““The Scale
of the inclination to ethical values”” was a reliable and valid scale.

Keywords: Ethic, Ethical Values, Validity, Reliability.

1. Giris

Etik, Yunanca “ethikos” s6zctigtinden gelmektedir ve davranislar: dogru-iyi ya da yanlis-kotii olarak
yargilamak i¢in olusmus norm ve standartlar: ifade etmektedir (Welton& Mallan, 1999; Akt: Doganay, 2006:
259). Etik kelimesi dilimize Fransizca ”Ethique” kelimesinden geg¢mis olup “cesitli meslek kollart arasinda
taraflarin uymast veya kaginmas: gereken davramglar biitiinii” seklinde aciklanmaktadir (TDK, 2015).

Etik, kurallara dayali insan davraniglarini, ahlak ve normlara uymanin yikimliiliigint bilimsel
olarak inceleyen ve sistematik ahlak degerlerine hizmet eden bir felsefe dalidir. Ahldk davramnislarini
sistemlestiren ve hukuksal bir yap1 icinde diizenleyen etik, toplumlar1 kontrol edici bir 6zellige sahiptir.
Cevizci (2008:3), etigi neyin iyi ve dogru, neyin koétii ve yanlis oldugunu irdeleyen ve sorusturan, kisi
hayatinin amacinin ne olmasi gerektigi tizerinde duran, ahldkli ve erdemli bir yasam tarzimin hangi
unsurlari i¢inde barmndirdigini konu edinen bir felsefe dali olarak tanimlamaktadir. Etik kavrami, degisik
ahlak anlayislarin kesistigi ortak noktadan yola c¢ikarak evrensel normlar olusturmak olarak da
nitelendirilebilir (Gok, 2008:6). Bu anlamda etigin, insanin kisisel ve toplumsal yasamdaki ahlaki sorunlarinm
ele alip inceledigi soylenebilir (Akarsu, 2010).

Etik, bizlere, degerlerin genis yelpazesini ve ideallerini verir. Bizler etige deger veririz, anlamaya ve
giinlitk yasamda kullanmaya calisiriz (Berkelely&Ludlow, 2008:9). Etik degerlendirme, yasanmakta olan ya
da ge¢miste yasanmis olaylari-durumlari-siiregleri, etik boyutlarina odaklanmis ¢oziimleyici bir yaklasimla
ele almay1; o somut durumlarda hangi etik ilkelerin ve kurallarin, hangi gerceklesmis ya da potansiyel etik
sorunlarin giindemde bulundugunu saptamayi ifade eder (Kadioglu, 2007: 86-88).

* Yrd. Dog. Dr., Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Egitimi Bilimleri Bslimii, Egitim Programlar1 ve Ofretim
Anabilim Dals, ibrahim-kayaa@hotmail.com

- 968 -



Etik kavramlarin yasantilarimizin igerisine her gecen giin biraz daha girdigini gérmekteyiz. Etik
tizerine yapilan calismalardaki artiglar, her meslegin kendine ait etik ilkelerinin ortaya konulmaya
calisilmasi, etik kavramlarin internet ortaminda ve televizyon kanallarinda tartismaya acilmast bunun en
biiyiik gostergesidir. Son donemde etik kavramlar tizerinde bu kadar fazla durulmasinin sebepleri arasinda;
cesitli meslek guruplarina iliskin hazirlanan yonetmeliklerdeki bosluklar, kanunlarin yetersizligi, toplumsal
ahlaki ¢okiisler, etik degerlerin goz ardi edilmesi gibi durumlar sayilabilir.

Etik degerlere sahip, kendi {izerine diisen gorev ve sorumluluklar1 hakkiyla yapacak bireylerin
yetistirilmesinde egitim kurumlarinin rolti biiytiktir. Etik degerleri o6zellikle kazandirmak egitim
kurumlariin gorevleri arasinda yer almalidir. Ozellikle de sunu belirtmek gerekir ki, etik konular bizlere,
eger ilkogretim ve ortadgretimde 6gretilmis olsaydi, sadece saglik problemlerini degil ayni zamanda sug
oranlarmi da azaltabilirdik (Wekesser, 1995; Benson, 1982). Bu sebeple etik kurallarin, etik sorumlulugun,
etik duyarliligin yeni yetisen bireylerde daha yerlesik hale gelebilmesi icin verilen egitimle birlikte, bireyleri
yetistiren 6gretmelerin de etik ilkelere daha ¢ok uymasi gerekmektedir.

Nitelikli bir egitim i¢in 6gretmenlerin alan bilgisi, 6gretmenlik meslek bilgisi ve genel kiiltiir bilgisi
gibi alanlarda kendilerini iyi yetistirmis olmalar1 yaninda mesleklerine iliskin etik degerlere de sahip
olmalar1 ve bu degerleri dgrencilere 6greterek drnek bir model olmalar1 gerekmektedir. Ogretmenin sahip
olmasi gereken ve ogretmenlik mesleginin uluslararasi alanda belirlenmis bazi etik ilkeler profesyonellik,
hizmette sorumluluk, adalet, esitlik, diirtistlilk, dogruluk, giiven, tarafsizlik, saygi, sevgi, mesleki baglilik ve
gelisme seklinde siralanabilir. Ogretmenler, 6gretmenlik meslegi etik kodlarini 6grenmeleri, onlari
kullanmalar1 ve gerekli onlemleri almalar1 beklenir. Bir baska deyisle, 6gretmenlerin hosgoriili
davranmalar1 ve bu tiir davranislara, meslektaslarimi ve 6grencilerini tesvik etmelidirler (Holmes, 2009:28).

Bununla birlikte etik davranmayi bir tek 6gretmenlerin sorumluluguna birakmakta uygun degildir.
Ciinki etik degerler tiim meslek gruplarinin mesleki degerleri igerisinde kendisine yer bulan bir kavramdir.
Bir 6gretmen kendi isini yaparken nasil etik degerlere uyuyorsa; hakim, savci, doktor, miithendis, esnaf,
biirokrat, is adamu da etik kurallara uymalidir. Tiim meslekler icin genel bir etik degerler ilkesi olusturulsa
bu ilkeler; karsindaki kisiye nazik, saygili ve hosgoriilii olma, gorevini yaparken en iyi sekilde yapma,
yapilan islerde seffaf ve hesap verilebilir olma, gorevini menfaatleri i¢in kullanmama, milletin ve devletin
menfaatini kendi menfaatlerinden tistiin gérme, durumlar ve kosullar nasil olursa olsun tarafsiz olma ve
adaletten ayrilmama, kendine ve bagkalarina karg: diiriist olma, bir yerlerde yapilan bir haksizlik varsa bu
haksizlig1 kendine yapiliyormus gibi hissetme, savurganliktan ve israftan kaginma, kamu mallarina zarar
vermedigi gibi bagkalarinin da zarar vermesine engel olma seklinde siralanabilir. Ayrica etik kavrami her
yerde farkli anlamlar ifade edebilir ancak insanin en biiyiik etik davranma kriteri insanin kendi vicdanina
gore hareket etmesidir.

Bireyler olaylar karsisinda notr degillerdir. Ciinkii bireylerin kendi degerleri, inanclari, etik
yonelimleri ve kisisel 6zellikleri gesitli kaynaklardan zamanla sekillenmistir (Cranston, Ehrich, &Kimber,
2003:142). Bir bireyin ahlaki ve etik yonden durumu, onu sekillendiren kisilerin etik seviyeleriyle ilgilidir.
Etik degerleri bagli, ahlakls, ilkeli hareket eden, dogruyu yanlist diisiinerek ¢oziimleyebilen ve bu trnek
davraniglariyla insan yetistiren kisilerin yaninda yetisen bir bireyde de bu gibi 6zelliklerin var olacagin
soylemek mumkiindiir. Ayrica bireyin ailesi, bireylerin etik kodlarinin kaynaginda en énemli etkiye sahiptir.
Kisisel etik kodlarina iliskin diger etkilerin ise inang, kiiltiirel etkiler, sosyal olaylar ve onceki is deneyimleri
olarak rapor edilmistir (Bon&Bigbee, 2011:340). Ailenin igerisinde bulundugu kiiltiirel 6zelliklerin etik
anlayis: tizerindeki etkisi, olaylara bakisi, olaylar1 degerlendirmedeki tutumu ve ge¢mis yasantilar: bireyin
etik anlayisin etkiler.

Bireylerin uymasi beklenen etik kavramini sadece meslek etigi ile sinirlandirmamak gerekir. Ctinkii
genel olarak karar etigi, meslek etigi, klinik etik, is etigi, kurumsal etik ve sosyal etik olmak tizere alt1 cesit
etik alan1 vardir (Porter&Schick, 2003:167). Bir insanin bir karar verirken uyacag etik degerler ile meslegini
yaparken uyacag etik degerler birbirinden cesitli yonlerden farkliliklar gosterebilir. Bireyin bulundugu
ortamin igerisinde etik kurallar1 6ziimseyip buna gore hareket etmesi ve her seferinde dogru bildiklerini
yapmast ancak bu dogrularin sadece kendi menfaatleri i¢in olmamasi1 gerekmektedir. Bireyin dogru kavram
ile toplumun genelinin benimsedigi dogru kavrami esdeger olmalidir.

Karar verme etigi esas alindiginda bireyin bir karar verirken izlemesi gereken bazi asamalar vardir.
Birey ancak bu asamalar1 diizgiin, sistemli, planl, islevsel sekilde tamamladiginda daha net ve daha etik bir
karar verebilir. Olaylarin dogrusunun yanlisinin, artisinin eksisinin incelenebilecegi bu asamalarda bireyin
muhtemel en iyi sonuca varabilecegi soylenebilir.
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Aydin (2012: 38-40)'a gore, bir kisinin etik davranmas: i¢in durup diisiinmeli, amaglar1 tanimlamals,
gercekleri bilmeli, secenekleri gelistirmeli, sonuglar1 goz ontine almali, se¢meli ve karar vermeli gibi
asamalari takip etmelidir. Bu asamalar asagida kisaca agiklanmustir.

a. Dur ve Diisiin:

Daha dogru karar verebilmek i¢in en bilinen ve eski asama durup konu tizerinde iyice diistinmektir.
Boylece karar verilecek konunun sakin bir sekilde analizinin yapilmasi olanakli olacaktir. Ozellikle
kizginken ani ve hizli karar vermeyi onlemek igin 10’a kadar saymak, hem tepkisel hem de sonradan
pismanlik duyulabilecek davramnislar: 6nler.

b. Amaglarin Tanimlanmasz:

Seceneklere karar vermeden 6nce kisa ve uzun vadeli amaglarin tanimlanmasi gerekir. Bu noktada
istedigimiz ya da istemedigimiz seylerin verecegimiz karar tarafindan nasil etkilenecegini ve bunlarin icinde
en 6nemli olanin ne olduguna karar verilmesi gerekmektedir.

c. Gergekleri Bilmek:

Akilli secimler yapilabilmesinin en 6nemli destekleyicisi yeterli bilginin toplanmasidir. Gergekleri
bilmiyorsak iyi karar veremeyiz. Gergeklerin belirlenmesi icin ¢ncelikle, neyi bildigimize ve neyi bilmemiz
gerektigine karar vermek gereklidir.

d. Secenekler Gelistirmek:

Bu asamada neye ulasmak istedigimizi iyi bilerek dogru yargilarda bulunup, almak istedigimiz
kararla ilgili bir secenekler listesi olusturmali ve eylem listesi belirlemeliyiz. Eger verecegimiz karar c¢ok
onemli bir karar ise giivendigimiz kisilerle konusup bakis agimiz1 genisletebiliriz.

e. Sonuclar1 G6z Oniine Almak:

Kararimizin yaratacagl muhtemel sonuglar1 gorebilmek igin iki teknik bize yardimci olacaktir.
Diisiincelerimizin ilkellestirilmesi bunlardan biridir. Ornegin karakterin alt1 temel diregi olarak kabul edilen
giivenirlik, saygi, sorumluluk, adil olma, 6zenlilik ve yurttaslk, secimlerde bir filtre olarak kullanilabilir.
Karar sonucunda sergileyecegimiz eylemlerimiz herhangi bir etik ilkeyi ihlal edecek mi? Ornegin yalan ya
da soziinde durmamak, birine kars1 saygisizlik, sorumsuzluk, 6zensizlik ya da adaletsizlik yaratacak mi?
Yasa ve kurallara aykir1 mi? Sorulari ile etik dis1 seceneklerin elenmesi gerekmektedir.

f. Se¢mek ve Karar Vermek:

Bu asamada artik karar vermenin zamami gelmistir. Eger se¢iminiz hala belirginlesmemisse,
asagidaki asamalar1 kullanabilirsiniz:

1. Saygi duydugunuz kisilerle karara iliskin yarginizi konusunuz. Ancak baskalarinin tavsiye ve
bakis agilarini almis olsaniz da karar verme sorumlulugu hala sizdedir.

2. Tamidigimz en diirtst kisi kimdir? Gergek ya da hayali olarak kafanizda yaratacaginiz en durtist
ve etik yargilamalar yapabilen kisinin, sizin yerinizde olsa nasil davranacagini kendinize sorunuz.

3. Eger bu yapacagmiz seyi baskalar: bilseydi ne hissederdiniz? Eger herkesin verdiginiz karari
onaylayacag: konusunda kendinizi rahat hissedebiliyor ve kendinizle gurur duyabiliyorsamz sorun yoktur.
Hig kimsenin bilmemesi gereken kararlar genellikle kotii kararlar olabilir.

4. Altin kural: ”Baskalarimin sana davranmalarim istedigin gibi davran” kural etik karar vermede ¢ok
eski ve etkili bir altin kuraldir.

g. Gozden Gecirmek ve Degistirmek:

Kestirmeler konusunda biiyiik bir caba gosterilmesine ve yeterli bilgi toplanmasina ragmen bazi
kararlar kaginilmaz olarak yanlis olabilir. Etik karar verme siirecinde, kararlarin sonuglar: izlenmelidir.
I[stenmeyen sonuglar ortaya ciktiysa karar yeniden degerlendirilmeli ve duruma gore yeni kararlar
almmalidir.

Bir bireyin 6zellikle 6nemli bir olay karsisinda karar verirken dikkatli olmas: gerekmektedir. Sadece
kendi ¢ikarlar1 i¢in yanlis kararlar almasi toplumdaki bagka bireylerin haklarimi ve ¢ikarlarimi zedeleyebilir.
Bu sebeple bir birey karar alirken yukarida gecen asamalar1 dikkatlice uygulamali ve herkes icin uygun olan
bir karar almalidir.

1. 1. Calismanin Amaci ve Onemi:

Bu ¢alismanin amaci, bireylerin etik degerlere yatkinlik diizeylerini ortaya ¢ikarabilmek igin bir 6lgek
gelistirmektir. Alan yazin incelendiginde etik kavramlar tizerinde yapilan ¢alismalarin gtintimtize ¢ok yakin
zamanlarda basladig1 ve etik kavramlara iliskin ¢lgek ¢alismalarinin oldukga kisith oldugu goriilmektedir.
Bireylerin etik degerlere yatkinliginin belirlenebilmesine iliskin alinyazinda ise herhangi bir &lgege
rastlanamamustir. Ozellikle icinde yasadigimiz toplumun etik karar vermesinde etkin olan paydalarin agiga
cikarilmasi ve etik degerlere ne derece bagl oldugumuzun ortaya konmas: gerektigi diistincesi ile bu dlgek
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gelistirme calismasi gerceklestirilmistir. Hem sozii edilen sebepler hem de alan yazindaki belirli bir boslugu
dolduracag diistincesiyle yapilan bu ¢alisma énem arz etmektedir.

1. 2. Calisma Grubu:

Calisma, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi Tiirkge Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi, Bilgisayar ve Bilisim Teknolojileri Ogretmenligi Boltimlerinde 2014-2015 egitim-6gretim yilh
bahar yariyilinda egitim goéren 196 (110 bayan, %56,12; 86 bay, %43,88) 3. ve 4. smf Ogrencisi ile
gerceklestirilmistir. Bu oOgrencilerin c¢alisma grubu olarak secilmelerinin temel sebepleri arasinda;
arastirmacinin ilgili kurumda gorev yapiyor olmasi ve bu smif diizeyindeki 6grencilerin ya dgretmenlik
stajina baglayacak veya staj yapiyor olmalari sayilabilir. Bununla birlikte Tiirkce Ogretmenligi Bolimii
ogrencilerinin “Meslek Etigi” dersi adi altinda haftalik iki saatlik ders aliyor olmalar1 da bu sebepler
arasindadir.

2. Yontem

2.1. Veri Toplama Siireci

Taslak olgek maddelerinin hazirlanmas siirecinde oncelikle etik, etik degerler, etik ve ahlak alaninda
yapilan arastirmalar incelenmistir. Yapilan bu inceleme sonucunda 35 maddelik bir madde havuzu
olusturulmustur. Olusturulan bu ifadeler alan uzmanlarina (Rehberlik ve Psikolojik Danmigsmanlik, Egitim
Programlar1 ve Ogretim) inceletilmistir. Bununla birlikte taslak tlgekte yer alan ifadelerin imla ve anlam
bakimindan daha anlagilir olabilmesi igin Tiirkge Ogretiminden uzmanlarinda goriislerine bagvurulmustur.
Biitiin bu incelemeler ve kismi diizeltmelerden sonra 35 maddelik olan taslak tlcege son hali verilmis ve
uygulama asmasina gegilmistir.

Olgek 51i Likert tipinde hazirlanmis ve o6lcek maddeleri “1” tamamen katlmiyorum, “2”
katilmiyorum, “3” kararsizim, “4” katiliyorum ve “5” tamamen katiliyorum seklinde olusturulmustur.
Taslak 6lgek maddeleri tizerinde gegerlik ve giivenirlik analizleri yapilmistir. Yapilan gegerlik ve giivenirlik
analizleri sonucunda binisik oldugu tespit edilen veya madde toplam korelasyon degeri .03"tin altinda olan
19 madde olcekten gikartilmistir. Etik Degerlere Yatkinlik Olceginin gecerligi, agimlayici faktor analizi
(AFA) ve olgiit gecerligi ile giivenirligi ise Cronbach Alpha i¢ tutarliik yontemi, alt-tist grup giivenirlik
calismast ve madde toplam korelasyonu ile incelenmistir. Olgek duyussal dzellikleri lgen bir lgme arac
oldugu icin giivenirlik katsayist olarak Cronbach’s Alpha hesaplanmistir. Gegerlik ve giivenirlik analizleri
SPSS 21.0 paket programi kullanilarak yapilmistir.

3. Bulgular:
Tablo 1: Etik Degerlere Yatkinlik Olgegi Cronbach's Alpha Degeri Giivenilirlik istatistikleri

Cronbach's  Alpha Based on
Standardized Items

,90 ,90 16
Tablo 1 incelendiginde Cronbach’s Alpha degerinin 0.90 oldugu goriilmektedir. 0.70 ve tizeri
degerlerin kullanilabilir kabul edilmesi dolayisiyla (Seker &Gengdogan, 2006:85) elde ettigimiz bu degerin

kullanilabilir oldugu soylenebilir.
Tablo 2: Etik Degerlere Yatkinlik Olgegi KMO ve Bartlett’s Testi

Cronbach's Alpha Toplam Madde

KMO ve Bartlett Testi
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. 885
Approx. Chi-Square 1593,630
Bartlett's Test of Sphericity df 120
Sig. ,000

Tablo 2 incelendiginde KMO degerinin 0.88 olarak bulundugu goriilmektedir. KMO, trneklemin
uygunlugu ve 6lcek maddeleri arasindaki korelasyonun uygunlugu ile ilgilidir. Elde edilen degerin kabul
edilebilir bir deger olast i¢in 0,60'mn {izerinde olmasi gerekmektedir (Ntoumanis, 2001; Akt.:
Seker&Gengdogan, 2006:85). Yapilan analizler bu ¢alisma neticesinde elde edilen degerin kabul edilebilir bir
deger oldugunu gostermektedir. Ayrica KMO'nun yiiksek ise, Bartlett’s Testi istatistiksel olarak énemli
cikar. Iki faktortinde ytiksek cikmasi agimlayici faktor analizinin uygulanabilirligini ve maddeler arasindaki

korelasyonun ytiksek oldugunu gosterir.
Tablo 3: Etik Degerlere Yatkinlik Olgegi Faktor Analizi Sonuglari
Temel Bilesenler Analizi Sonuglari
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W Kareler Toplam1 Ekstraksiyonu Kareler Toplam1 Ekstraksiyonu
Baslangic Ozdegeri Extraction Sums of Squared |Rotation Sums of Squared
il B q q
Bilesenler Initial Eigenvalues Loadings Loadings
topam [ Torbom ot s oo ropam [ oranms

1 6,746 42,163 42,163 6,746 42,163 42,163 4,366 27,290 [27,290
2 1,964 12,275 54,438 1,964 12,275 54,438 3,409 21,307 |48,597
3 1,199 7,492 61,931 1,199 7,492 61,931 2,133 13,333  [61,931
4 ,839 5,246 67,177
5 ,802 5,011 72,188
6 ,707 4,420 76,609
7 ,599 3,741 80,350
8 512 3,198 83,547
9 477 2,982 86,529
10 ,457 2,855 89,384
11 ,389 2,430 91,815
12 ,329 2,058 93,872
13 ,309 1,933 95,805
14 ,263 1,644 97,449
15 227 1,416 98,865
16 182 1,135 100,000

Tablo 3 incelendiginde 16 6lcek maddesinin 3 faktorde toplandigi gortilmektedir. 3 faktorli bu
6lgegin toplam varyansin yiizde 61.93"tinii acitkladig1 soylenebilir.

Grafik 1: Etik Degerlere Yatkinliga Ait Cizgi Grafigi
Scree Plot

Eigenvalue

T T T T T
1 = 3 El 5 & 7 8 E] 10 11 1z 13 14 15 16
Component Number

Grafik 1 incelendiginde tigiincii faktére dogru keskin bir diisiis oldugu goriilmektedir. Bu da tlcegin
ti¢ faktorlii olabilecegini gostermektedir. Grafikte ticlincii faktdrden sonra yine kismen diuisiis oldugu

goriilebilir. Bu grafik verisi 6lcegin ti¢ faktore sahip oldugunu ispatlar niteliktedir.
Tablo 4: Etik Degerlere Yatkinlik Olceginin Faktor Analizi ve Madde Toplam Korelasyon Degeri Sonuglari
Dondiiriilmiis Bilesen Matrisi

|Component |Diizeltilmis
[Faktor1  [Faktor2 [Faktor3 [|Madde-
(Sevgi, (Adalet, | (isbirligi) |Toplam
sayg1) diiriistliik) Korelasyonu
Her yastaki insana sayg1 duyarmm. 807 655
Her yastaki insana sevgi beslerim. 762 689
insan olmanin gereklerini yerine getirmeye gayret ederim. |,751 730
insanlarin bana giiven duymasini isterim. 736 706
Devletin malma zarar vermekten kaginirim. 713 567
Yaptigim islerde seffaf olmaya calisirim. 656 711
Genel olarak kendimi sabirli olarak tanimlarim. 604 506
insanlarin bana olan giivenlerini kétiiye kullanmam. 530 587
Sartlar ne olursa olsun ayrimcilik yapmam. 829 496
Sartlar ne olursa olsun tarafsiz davranirim. 793 530
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Sartlar ne olursa olsun adaletli davranirim. 762 577

Sartlar ne olursa olsun biitiin insanlara esit davranirim. 742 540
Sartlar ne olursa olsun diiriist davranirim. 660 549
Yeni seyler yapma konusunda girisimciyimdir. ,826 417
insanlara rol model olmaya calisirim. ,720 532
insanlarla isbirligi icerisinde ¢alismaktan hoslanirim. 717 489
Aciklanan Varyans

Toplam 1 %61,93

Faktor -1 (Sevgi) :27,29
Faktor -2 (Adalet) :21,30
Faktor -3 (Isbirligi) : 13,33
Cronbach's Alpha 10,90

Tablo 4'te dlcegin giivenirligi icin yapilan madde toplam korelasyonu analizi goriilmektedir. Bu
analiz sonuncunda maddelerin bulunduklar: faktorlerle iliskisinin .53 ile .82 arasinda degistigi soylenebilir.
Ayrica 24, 23, 34, 21, 25, 22, 33 ve 14. maddelerin Cronbach's Alpha degeri 0.88; 4, 2, 1, 8 ve 6. maddelerin
Cronbach's Alpha degeri 0.85; 15, 18 ve 17. maddelerin Cronbach's Alpha degeri ise 0.73 olarak
bulunmustur. 0.70 degerinin tizeri kullanulabilir oldugu icin (Seker &Gengdogan, 2006:85) elde edilen bu
degerler 6lcegin gecerli, giivenilir ve uygulanabilir bir 6lcek oldugunu gostermektedir.

Ayrica arastirma sonucunda bireylerin etik degerlere sahip olduklar1 diizeylere de ulasilmistir. Bu
etik diizeyin artirilmasi ve olaylar karsisinda daha etik karar verilebilmesi i¢in her egitim kurumunun her
kademesinde (ilkokul, ortaokul, lise, tiniversite) etik dersine yer verilmelidir. Meslek gruplarinin cesidine
bakilmaksizin yapilacak bu egitimler sayesinde toplumsal olarak etik degerlere yatkinligimizda artislar
gozlenecegi kacinilmazdir. Hatta etik egitimi seminerler, konferanslar, paneller ile bununla birlikte ve halk
egitim kurumlar1 aracihigiyla da verilmelidir.

4. Sonuclar ve Oneriler:

4.1. Sonuglar:

196 ogretmen aday: ile gerceklestirilen bu arastirma sonucunda 16 maddelik bir “Etik Degerlere
Yatkinlik Olgegi” elde edilmistir. Olgegin yap1 gegerligine Acgimlayici Faktor Analizi ile bakilmustir.
Buytikoztiirk (2010) 6lcek gelistirme ¢alismalarinda agiklanan toplam varyansmn %41’in tizerinde olmasinin
ve maddelerin faktor yiiklerinin .32'nin tizerinde olmasinin o6lcegin gecerli sayilabilmesi igin yeterli
oldugunu belirtmektedir. “Etik Degerlere Yatkinlik Olgegi” icin yapilan agimlayici faktor analizinden elde
edilen sonuglar bu cercevede degerlendirildiginde 3 faktor altinda toplanan 16 maddenin faktor yiiklerinin
.32'nin tizerinde oldugu ve toplam varyansin %61.93"tiniin aciklandig1 goriilmektedir. Elde edilen bu sonug
gelistirilen olgegin faktor yiikleri ve aciklanan varyans ytizdesi acisindan yeterli oldugunu ortaya
koymaktadir.

Olgegin Cronbach Alfa degeri .90 olarak bulunmustur. Bu veri 1s1¢1nda 6lgegin oldukca yiiksek bir
giivenirlik katsayisina sahip oldugu soylenebilir. Alt-iist grup giivenirligi i¢in yapilan t-testi sonucunda, alt
ve ust gruplar arasinda anlaml bir farkin oldugu goriilmistiir. Giivenirlik ¢alismasi icin yapilan son
istatistiki calisma ise madde toplam korelasyonudur. Maddelerin bulunduklar: faktorlerle iliskisinin .53 ile
.82 arasinda degistigi goriilmektedir. Elde edilen veriler 6lgegin yeterli giivenirlik seviyesine sahip gegerli ve
giivenilir bir 6lgek oldugu gostermektedir.

Gerceklestirilen bu calisma ile 6gretmen adaylarimin etik degerlere yatkinlik derecelerinin
olctilebilecegi bir 6lgek gelistirilmek amaclanmistir. Ancak taslak olgek olusturulurken tiim etik kavramlar
dikkate alinmistir. Bu sebeple sadece Ogretmenlik mesleginde degil diger meslek alanlarinda da
kullanilabilir nitelikte bir 6lcek ortaya ¢ikmustir.

4. 2. Oneriler:

Oneriler arasinda yeni yapilacak calismalar ile diger meslek gruplarimin etik degerlere yatkinliginin
Ol¢tilmesi sayilabilir. Diger meslek gruplarindan elde edilecek sonuglara gore o meslek gruplari iginde ¢esitli
mesleki etik egitimleri verilebilir. Arastirma sadece 3. ve 4. siif 6grencileri {izerinde gerceklestirilmistir. Bu
ve benzeri calismalar farkli boltimlerde, farkh siuf diizeylerinde hatta farkli fakiiltelerde egitim goren
ogrenciler tizerinde yapilarak etik degerlere yatkinliklar diizeylerine bakilabilir.

Calisma Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesindeki 6rneklem grubu ile yapilmistir.
Benzer calismalar baska tiniversitelerde de yapilabilir. Ciinkii tiniversitelerin bulunduklar: yerlesim yerinin
dogal ve beseri durumu, bireylerin etik degerlere yatkinligin etkileyecegi yordanmaktadir.
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Calisma meslek gruplarina gore yapilabilecegi gibi insanlarmn gelir diizeyi, bulunduklar1 sosyo-
ekonomik durum, mesleklerindeki kidemleri, medeni durumlari, cocuk sayilari, yasadiklar: yerlesim yerinin
ozellikleri ve buiytiikliikleri gibi gesitli degiskenler goz 6niinde bulundurularak da gerceklestirilebilir.
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