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Oz

Bu calismanmn amaci, ailenin sosyal, ekonomik, politik ve kiiltiirel bakimdan liderlik yonelimini belirleyecek bir 6lcek
gelistirmektir. Calisma iki temel asamada tamamlanmustir. ilk asamada Aile Liderligi hakkindaki kuramsal temele uygun160 maddelik
bir madde havuzu hazirlanmistir. Uzman goriisleri yardimiyla bu havuzdan olusturulan 72 maddelik bir deneme formu 946 iiniversite
ogrencisine uygulanmustir. Uygulama sonrasi yapilan AFA ve DFA sonucunda 28 maddelik bir olgek formu elde edilmistir.
Arastirmanin ikinci asamasinda 28 maddelik 6lgek 758 tiniversite dgrencisine uygulanmustir. Bulgular 6lgegin alt1 faktorlii bir yapiya
sahip oldugunu, Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayisiin AFA 6rneklem grubu icin ,89 ve DFA o6rneklem grubu igin ,87 oldugunu
gostermistir. Faktorler olcekteki varyansmn % 68,49'unu agiklamistir. DFA sonuglarina gore x2/df= 1,981; CFI= ,933 ve RMSEA=,051
olarak bulunmustur. Calismada tiim uyum indeksleri (x2/df< 2,5; CFI > ,90 ve RMSEA < ,06) kabul edilebilir degerler aldigindan, slcek
maddelerinin ilgili yapiyla olan modellerinin uygun oldugu sonucuna ulasimustir. Arastrma bulgular1 alan yazin temelinde
tartistlmigtir. Olgegin 1ngilizce formudil gegerligi yapilarak sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Aile, Liderlik, Yonelim.

Abstract

The purpose of this study is developing a scale which determine leadership orientation of a family in terms of social,
economical, political and cultural aspects. This study is completed in two basic stages. In the first stage 160-items item pool is
constituted according to the theoretical foundation about family leadership. With the help of expert opinions 72-items test form of the
scale is constituted and is applied to 946 college students. After EFA and CFA 28-items final form of the scale is obtained. In the second
stage of this study 28-items scale is applied to 758 college students. The findings showed that the scale has 6 factors. Cronbach’s Alpha
internalconsistencycoefficientfor EFA sample is ,89 and for CFA is ,87. Thesefactorsexplained 68,49 % of thevariance in thisscale.
Accordingto CFA findings, x2/df= 1,981; CFI= ,933 and RMSEA= ,051. All fit indices (x2/df< 2,5; CFI > 90 ve RMSEA <
,06)takeacceptablevaluesthereforethescaleitemsareappropriate. Thefindingswerediscussedbased on theliterature. English form of
thescaleis attached (onlylanguagevalidity is performed).

Keywords: Family, Leadership, Orientation.

1. Giris

Aile yasadigimiz diinyanin bir gercegi ve toplumun 6ziidiir. Insanlar aile kavramina farkli anlamlar
yiikleyebilir ve farkli tanimlar yapabilirler. Aile ana-baba ve ¢ocuklardan olusan temel toplumsal birim
olarak goriilebilir. Bir arada yasayan, ayni deger ve hedefleri paylasan en az iki insanin birlikteligi de aile
tanimma uyar. Bunlardan farkh olarak kan bagi, evlilik bagi, evlat edinme veya aralarinda akde bagh
karsilikli iliskiler bulunan sosyal birimde aile olarak tanimlanabilir.

Sutcliffe, Dunbar, Binder ve Arrow (2012:151) insanlar icin dort cesit iliskiden bahsetmektedir. lk tiir
iliskide bireyin ailesi vardir. Bu iliski diger iliskilere gore daha uzun stirelidir, karsilikli giiven ve fedakarlik
anlayisina dayanur. Ikinci tiir iliski komsuluk iligkileridir. Bu tiir iliskiler buiyiik oranda degis-tokus anlayist
temelinde gelisir. Akraba ve hisimlarla olan iliskiler tictincii, dost, ahbap ve tamidiklarimizla olan
iliskilerimiz de dordiincti tir iliskiler igerisinde yer alir.

Aile, stirekliligi olan bir yapidir. Bu siireklilik yeni dogumlarin 6liimlerle ortaya ¢ikan bosluklar:
doldurmas yolu ile gerceklesir. Bu bakis agisiyla ailenin doért temel islevi vardir. Murdock (1949) bu dort
islevi cinsellik, yeniden tiretim, ekonomiklik ve egitim olarak siralamaktadir.

Aile, insanin i¢inde dogdugu en kiiciik gruptur. Insan grup halinde yasamay aile icinde kesfeder ve
ait olmanin ilk duygusunu burada yasar. Aile icinde tattigi duygular:1 ve degerleri gelistirerek diger
insanlarla ve diger gruplarla olan iliskilerinde kullanir. Ailenin kabul edilen en 6nemli 6zelligi, insan
yasamini sekillendirmesidir (Giinhan, 2015).

Bireyin ailesiyle olan iligkileri onun yasamindaki en uzun siireli iligkilerini olusturur. Bu nedenle
degisime en ¢ok ugrayan iliski tiirti aile iligkileridir.Ailedeki iligkilerin degisimi, toplumsal yap1 ve sosyo-
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kiiltiirel faktorlerden de etkilenir. Dini inanglar, politik ideolojiler, sosyal ve ekonomik olaylar aileyi ve aile
iliskilerini etkiler ve degistirir(Hortagsu, 2015:37).

Ailede ana babalik rolleri de duragan degildir. Ana babalik rolii, ailenin i¢cinde bulundugu ortamdan
veya toplumdan etkilenir. Bu etkilenme siireci deger, inang, gelenek ve normlar yoluyla ¢ocuklar: da etkiler
(Kagitcibasi, 2012:184).

Aile yapilar1 sosyal, ekonomik, kiiltiirel ve diger faktorler agisindan birbirinden farkhidir. Alus
(2015:15) tarafindan yapilan bir calismanin bulgularina gore geleneksel Tiirk aile yapist Tiirk-Islam
sentezine dayali bir anlayist yansitir. Bu aile sekli,agirlikli olarak iiyelerinin dayanigsma, sicaklik, samimiyet,
giiven ve sevgi gibi manevi ihtiyaglarimi karsilamaya yoneliktir. Ttirklerde modern 6zelliklere sahip Bati tipi
aile tarz1 sonradan olusmustur.

Bir ailenin refah1 ve mutlulugu icin ailedeki yonetim ve liderlik uygulamalar1 cok 6nemlidir. Liderlik
yoluyla her aile kendi iiyelerinin aile topluluguna yiiksek diizeyde kisisel katilimini saglayabilmektedir
(Ukpo, 2008:106). Lider ve takipgisi arasindaki iliskiler baglaminda, liderin izleyenlerine deger vermesi,
onlara rehberlik yapmasi, dinlemesi,takdir etmesi, onlar1 giiclendirmesi ve 6gretmesi 6nemlidir (Stone,
Russell vePatterson, 2004). Bu niteliklerin tiimii aile liderligi icinde gegerli olmaktadur.

Biittin orgiitler cevreleri ile bir iligki icerisindedir. Her orgiitiin, uyum saglamasi gereken ve kendine
ozgi olan fiziksel, teknolojik, kiiltiirel ve sosyal bir gevresi vardir. Hicbir orgiit kendi kendine yeterli
degildir. Her bir orgiitiin hayatta kalabilmesi, parcasi oldugu {ist sistemle dogrudan iliski kurabilmesine
baghidir (Scott, 2003:23). Ukpo (2008) ve Scott (2003) orgtitlerin cevreleriyle olan iliskileri kapsaminda elde
edilen bilgi, bulgu ve bakis acilarinn i¢sel ve dissal olarak aile yapisi ve iliskilerine uygulanabilecegini 6ne
stirmektedir.

Galbraith (2000:15) bir ¢alismasinda aile liderligini, aile tiyeleri arasindaki uyum ve {iyelerin
kendilerini bir biitiinsel sistemin parcas1 olarak hissettikleri, isbirligi yoluyla ortak hedefler icin ¢alistiklar
ve saglikli bireyler yetistirmek i¢in uygun cevre olusturma ve bu cevreyi muhafaza etme siireci olarak
tanimlamustir.

Aile icindeki liderlik rolii, ailedeki her bireyin ve ailenin bir biitiin olarak gelismesini saglamak
olarak da ifade edilebilir. Bagka bir deyisle, ailede sorumlulugun biiyiik bir kismui liderlikle ilgilidir. Dogru
bir aile liderligi yoluyla bireyler aileye baglilik, aile refahini koruma, gelistirme ve bunu bir gérev olarak
yerine getirme duygularimi kazanir ve aileye aktif olarak katilim saglarlar.

Galbraith (2000:15) gelistirmis oldugu aile liderlik modelinde dontistimsel liderlikten yararlanmustir.
Aileyi giiclendirmek ve yonlendirmek icin liderligin uygulanabilecegi bes alan 6nermistir. Bunlar su sekilde
gosterilebilir:

Vizyon

iletisim Ag

Takim
Calizsmasi/
ishirligi

Gorev "4 > ili.f,.ki

Yanelimi Yonelimi

Sekil 1. Aile Liderliginin Boyutlar1 (Kaynak: Galbraith, 2000:17).

Galbraith (2000:16)’e gore;

a) Aileyi bir vizyonayonlendirmek:Belirli hedeflere ve misyona dogru aile tiyelerinin yonlendirilmesi ve
motive edilmesidir.

b) Bir gorev yonelimi saglamak: Kaynaklarin kullanimi ve istenen sonuglara ve hedeflere ulasmak igin
gerekli faaliyetlerin yiiriitiilmesidir (Bubolz ve Sontag, 1993).

¢) Yakin aile iliskilerini tesvik etmek:Aile refahinin 6nemli bir yonii aile bireylerinin birbirlerine karsi
olumlu ve destekleyici iligkileridir.

d) f§birlig”i ve takim calismas: olusturmak:Hedeflere dogru calismadaki etkinligi artirmak ve birlik
duygusunu desteklemektir.
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e) Aile disindaki iletisim aglari ile baglar ve baglantilar olusturmak:Genis aile, diger insanlar ve ailenin
disindaki kaynaklar ile destek sistemi olusturmaktur.

Buss ve Hill (2006)’e gore bir aile liderlik modeli, aile tiyeleri arasinda iyi bir isbirligini tesvik etmeli
ve diismanlik, adam kayirmacilik, benlik saygis1 ve aile ici rekabet ile iligkili catismalariazaltacak faktorleri
on plana ¢ikarmalidir.

Aile Liderligi'ni Tiirkiye’de sistematik olarak ele alan calismalar son derece sinirhidir. Aile Liderligi
kavrami Baloglu ve Bulut (2015:191) tarafindan: ‘Bir aile veya aile tiyesinin kendi ailesi ya da baska aile tiyelerini
belli amaglar yoniinde etkileme stireci”olarak tanimlanmistir.Yazarlar aile liderligini dort boyutlu olarak ele
almis ve incelemislerdir. Buna gore:

a) Ailede Sosyal Liderlik:Bir ailenin kendi aile tiyeleri veya bagka aile bireylerini degerler, inanclar,
normlar veya bir yasam felsefesi temelindeetkileyerek harekete gecirmesiniifade etmektedir. Bu tiir aile
liderliginin tipik bir gostergesi olarak, bir ailenin gocuklarmni kendi degerleri yoniinde yetistirmesi veya
baska aile bireylerini inang yoniindenetkilemesi 6rnek olarak verilebilir.

b) Ailede Ekonomik Liderlik:Bir ailenin kendi aile tiyeleri veya bagka ailelerin bireylerini ekonomik
ve mali konularda etkileyerek harekete gecirmesini ifade etmektedir. Bir ailenin kendi {iyelerinin ya da
baska ailelerin ekonomik agidan tiretken hale getirilmesi, calisma ve tasarruf yapmalarmintesvik edilmesi ve
onlarinyasam kalitesinin yiikseltilmesi bu tiir aile liderligi kapsaminda ele alinmaktadir. Buna benzer
sekilde, aile sirketlerinde aile tiyelerine verilen gorev ve pozisyonlar ile onlarin ticari yonden yetisme ve
gelismelerini saglama cabalar1 da ailede ekonomik liderligin en tipik ¢rnegidir. Kuskusuz bu girisim, her
ailenin kendi giicti 6lgtistinde gerceklesmektedir.

¢) Ailede Politik Liderlik: Bir ailenin kendi tiyeleriveya baska ailelerin bireylerini bir siyasal ideoloji
yoniinde etkileyerek harekete gecirmesini igermektedir. Politik aile liderligi bir politik misyon yéniinde taraf
olmay1 ve bu misyonla bagkalarini etkilemeyi ifade etmektedir. Bir aile liderinin kendi ailesinin tiyelerini ya
da bagka aile bireylerini bir organizasyonda temsilci yapma girisimleri politik aile liderliginin tipik bir
ornegini olusturmaktadir. Bu anlamda siyasi misyonerlik faaliyetleri de politik aile liderliginin en garpici
ornekleri arasinda yer almaktadir.

d) Ailede Kiiltiirel Liderlik:Bir ailenin kendi tiyeleriniveya baska ailelerin bireylerini bir gelenek,
gorenek, tore ya da herhangi bir kiltiirel uygulama yoluyla etkilemesini ifade etmektedir. Bu tiir aile
liderligiuygulamalari aile gelenegi durumuna gelmis olan anma ve kutlama torenleri ile kiiltiirel faaliyetler
ve kan davalari, erken evlilikler, alkol alma gibi uygulamalar yoluyla baskalarin etkilemeyi icermektedir. Bu
bakis acistyla, yurt disina giden vatandaslarimizin veya yurt disindan iilkemize gelen baska tilke
vatandaslarmin ailede kiiltiirel liderligin ¢ok iyi birer gézlemcileri olduklar: séylenebilir.

1.1. Amacg

Bu calismanin amaci, ailenin sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve politik bakimdan liderlik yonelimini
belirleyecek bir dlgegin gelistirilmesidir. Literatiirde orgiitsel ve yonetsel liderlik konusuna iliskin pek cok
teori ve arastirma bulunurken, aile liderligi konusundaki calismalar son derece sinirlidir. Bireyin yasam
algisi, felsefesi ve kalitesi tizerinde aile liderliginin giiclii etkileri, bu konuda bir 6lcek gelistirme ihtiyacini
¢ok net olarak ortaya koymaktadir.

2. Yontem

2.1. Olgegin Gelistirilmesi

Olgek gelistirme calismasi, Aile Liderligi hakkinda Baloglu ve Bulut (2015) tarafindan olusturulan
kuramsal temele iliskin kapsamli bir literatiir taramasiyla baglamustir. ilk asamada, Secer (2015)in Likert tipi
6l¢me araclarinin gelistirilmesinde izlenecek yol dikkate almarak sosyal, ekonomik, politik ve kiiltiirel aile
liderligine iliskin her bir faktérde 40 madde olacak sekilde 160 maddelik bir madde havuzu
olusturulmustur. Her bir boyutta esit sayida madde olmasina dikkat edilmistir.

Gegerlik calismas:t kapsaminda, icerik gecerligi 3 goniillii alan uzmaninin gorisleri tizerinde
yritalmistiir. Icerik gegerligi ile ilgili olarak uzmanlardan formdaki her bir maddeyi okumalari ve her bir
maddenin aile liderligi tiirlerini 6lgebilme derecesine gore ‘Uygun’, ‘Kismen Uygun’ veya ‘Uygun Degil’
seklinde degerlendirmeleri istenmistir. Uzmanlarin maddeler ile ilgili goriis ve onerilerini formun {izerine
belirtmeleri i¢in ayr1 bir boliim birakilmistir. “Uygun Degil” olarak degerlendirilen maddelerin bir kismi
madde havuzundan gikarilmis ve diger kismu ise diizenlenerek tekrardan kullanilmistir. Alan uzmanlarinin
katiimiyla yapilan tek tek ve toplu gortismeler sonucunda olgegin 72 maddelik ilk (deneme) formu
olusturulmustur.

Deneme formu dil uzmanlarinin goriisiine sunulmustur. Tiirk Dili uzmanlarindan formdaki her bir
maddeyi, dil ve anlam bakimindan degerlendirmeleri istenmistir. Bu asamada uzmanlarin her bir madde
icin, “Uygun’, ‘Kismen Uygun’ veya ‘Uygun Degil’ seklinde degerlendirme yapmalar1 istenmistir. Ayrica
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uzmanlarin maddeler ile ilgili goriis ve Onerilerini formun {izerine belirtmeleri i¢in ayri1 bir bolim
birakilmustir.

Olgegin yap1 gecerligini stnamak icin AFA (Agimlayic1 Faktor Analizi) ve DFA (Dogrulayici Faktor
Analizi) yapilmistir. Deneme formu (72 madde) tiim bu islemlerin ardindan DFA igin 473 ve AFA icin 473
farkli katihmci olmak {tizere toplamda 946 goniillliikatilimeiya uygulanmistir. Uygulama sonrasinda 72
maddelik formla toplanan verilerin analizi sonucunda Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayisi ,95o0larak
saptanmustir. Bu calisma kapsaminda madde analizleri ve i¢ tutarlik analizleri yapilmistir. Olgek toplam
puant ile uyumlu olmayan maddelerden bir kismi olgekten ¢ikarilmis ve bir kismi da yeniden
diizenlenmistir. Tk uygulama sonrasinda son sekli verilen 28 maddelik uygulama formu elde edilmistir. Bu
form 758 goniillii katilimciya (379 AFA ve 379 DFA) uygulanmistir. Bu ¢alisma sonrasinda ig tutarlik analizi,
yap1 gecerligi, madde analizleri ve giivenirlik analizleri yapilmis ve dlcegin gecerlige ve giivenilirlige sahip
olup olmadig: incelenmistir. 28 maddelik bu formun analizi sonucunda Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayist
,88 olarak saptanmuistir.Arastirma pilot uygulamanin yapildig: Birinci Asama ve son uygulamanin yapildig:
Ikinci Asama seklinde ikiye ayrilmuistir.

2.2. Birinci Asama

2.2.1. Orneklem 1

Birinci asamanin ¢rneklem grubunu n=946 tiniversite 6grencisi olusturmaktadir. Katilimcilarinyas

aralig1 16-42'dir. Yas ortalamalar1 X= 20,31 ve yasa iliskin standart sapma degeri ss= 2,056’d1r. Katilimcilarin
demografik bilgileri Tablo 1'de verilmistir.

Tablo 1. Katilimcilarm Demografik Ozellikleri

f %
Erkek 274 29,65
Cinsiyet Kadin 650 70,35
Ege 36 3,97
Marmara 37 4,08
Dogu Anadolu 52 5,73
Karadeniz 61 6,73
Memleket Giiney Dogu Anadolu 71 7,83
Akdeniz 127 14
I¢ Anadolu 523 57,66
SYO 99 10,46
Fakiilte MYO 150 15,86
FEF 154 16,28
EF 543 57,40
1 421 44,64
Suuf 2 142 15,06
3 38 4,03
4 342 36,27
Diisiik (0-1000) 220 28,72
Gelir Diizeyi Orta (1001-2500) 394 51,44
Yiiksek (2501 ve tizeri) 152 19,84

Tablo 1'de verilen bilgilere gére katiimcilarin % 29,651 erkek ve % 70,35’i kadindir. Katilimcilarin 22
tanesi cinsiyetini, 39 tanesi memleketini belirtmemistir. Katiimcilarin buiytik ¢ogunlugunun (% 57,66)
memleketi ic Anadolu Bolgesi'nde bir sehirdir. Fakiiltelere gore dagilima bakildiginda % 57,40 ile en yiiksek
ytizde Egitim Fakiiltesi'ne aittir. Stnif dagilimina bakildiginda 3 kisinin sinifin1 belirtmedigi goriilmektedir.
Belirtenlerden en yiiksek ytizdeye (% 44,64) 1.smnf 6grencileri sahiptir. 180 katilimer ailesinin gelir diizeyini
belirtmemistir. Gelir diizeylerine bakildiginda en yiiksek ortalamaya % 51,44 ile orta gelir diizeyi sahiptir.

2.2.2. IslemI

Birinci asamada toplanmis olan veriler fakiilte oranlar1 dikkate alinarak ikiye boltinmistiir. Bu

verilerin ilk yarisina (n=473) AFA, diger yarisina (n=473) DFAuygulanmistir. AFA 6rneklem grubundaki

katilimcilarin yas ortalamalar: X=21,02ve yasa iliskin standart sapma degeri ss= 1,941'dir. Katihmcilarin yas

aralig1 16-34’tiir. DFA ¢rneklem grubundaki katilimcilarin yas ortalamalar: X=19,60 ve standart sapmalari
ss= 1,92'dir. Yas aralig1 17-42’'dir. AFA ve DFA uygulanmis olan katilimcilarin demografik 6zellikleri Tablo
2’'de verilmistir.
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Tablo 2. Katilimeilarm Demografik Ozellikleri

AFA DFA
f % f %

Erkek 115 24,73 159 34,64
Cinsiyet Kadin 350 75,27 300 65,36

Ege 15 3,34 21 4,61

Marmara 20 4,43 17 3,73

Dogu Anadolu 20 443 32 7,02

Karadeniz 31 6,87 30 6,58

Memleket GiineyDogu Anadolu 37 8,20 34 7,46
Akdeniz 62 13,75 65 14,25
I¢ Anadolu 266 58,98 257 56,35
SYO 50 10,57 49 10,36
Fakiilte MYO 75 15,86 75 15,86
FEF 77 16,28 77 16,28
EF 271 57,29 272 57,50
1 126 26,69 295 62,63
Smf 2 52 11,02 90 19,11

3 4 0,85 34 7,22
4 290 61,44 52 11,04
Diisiik(0-1000) 90 23,38 130 34,12
Gelir Diizeyi Orta(1001-2500) 203 52,73 191 50,13
Yiiksek(2501 ve tizeri) 92 23,89 60 15,75

Tablo 2AFA ve DFA olarak iki stituna ayrilmistir. AFA’daki katiimcilarin % 24,73’ erkek ve %
75,27’si kadindir. 8 katilimc1 cinsiyetini belirtmemistir. Katimcilarin biiytik ¢ogunlugunun (%58,98)
memleketi Ic Anadolu Bolgesi'nde bir sehirdir.22 kisi memleketini belirtmemistir. Katiimcilarin % 61,44’ 4.
smifta 6grenim gormektedir. 1 kisi siufimi belirtmemistir. Katiimcilarin % 52,73'tintin ailesi orta gelir
diizeyindedir. 88 kisi ailesinin gelir diizeyini belirtmemistir. DFA’daki katiimcilarin % 34,64’t erkek ve %
65,36’s1 kadindir. 14 tanesi cinsiyetini belirtmemistir. % 56,35'inin memleketi Ic Anadolu Bolgesi'nde bir
sehirdir. 17 tanesi memleketini belirtmemistir. Katilimcilarin % 62,63’t 1.sinifta 6grenim gormektedir.2 kisi
stifim belirtmemistir. Katiimcilarin % 50,13’tintin ailesi orta gelir diizeyindedir. 92 tanesi ailesinin gelir
diizeyini belirtmemistir.

2.3. ikinci Asama

2.3.1. Orneklem I1

Tkinci asamamin &rneklem grubunu n=758 iiniversite dgrencisi olusturmaktadir. Katilimcilarin yas

ortalamalar1 X= 20,30ve yasa iliskin standart sapma degeri ss= 1,93’tiir. Yas aralig116-34"tiir. Katilimcilarin

demografik bilgileri Tablo 3’te verilmistir.
Tablo 3. Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

f %
Erkek 212 28,57
Cinsiyet Kadin 530 71,43
Ege 30 413
Marmara 29 3,98
Dogu Anadolu 35 4,81
Karadeniz 49 6,74
Memleket Giiney Dogu Anadolu 51 7,02
Akdeniz 103 14,17
I¢ Anadolu 430 59,15
SYO 87 11,48
Fakiilte MYO 112 14,78
FEF 105 13,85
EF 454 59,89
1 337 44,58
Smf 2 112 14,81
3 27 3,57
4 280 37,04
Diistik (0-1000) 179 28,73
Gelir Diizeyi Orta (1001-2500) 326 52,33
Yiiksek (2501 ve tizeri) 118 18,94

Tablo 3’e gore katilimcilarin % 28,57'si erkek ve % 71,43'ti kadindir. Katilimcilarin 16 tanesi
cinsiyetini belirtmemistir. Katilimcilarm memleketlerine bakildiginda31 kisinin memleketini belirtmedigi ve
memleketlerinin en yiiksek% 59,15 ile I¢ Anadolu Bolgesi'ndeki bir sehir oldugu goriilmektedir.1.smifta
ogrenim goren katilimci ytizdesi(% 44,58) ve 4.siufta 6grenim goren katiimci ytizdesi (% 37,04)tir.
Katilimcilarin 2 tanesi smifin1 belirtmemistir. Katilimeilarin biiytik cogunlugunun (% 52,33) ailesi orta gelir
diizeyindedir. 135 tanesi ailesinin gelir diizeyini belirtmemistir.
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2.3.2. IslemII
Ikinci asamada toplanmis olan veriler fakiilte oranlari dikkate alinarak ikiye boliinmiistiir. Bu
verilerin ilk yarisma (n=379) AFA, diger yarisina (n=379) DFA uygulanmstir. AFA 6rneklem grubundaki

katilimcilarin yas ortalamalari X= 21,10ve yasa iliskin standart sapma degeriss= 1,96'dir. Yas aralig1 16-
34'ttir. DFA o6rneklem grubundaki katilimcilarin yas ortalamalar1 X= 19,48 ve yasa iliskin standart sapma

degeriss= 1,52'dir. Yas aralig1 17-25’tir. AFAve DFA uygulanmis olan katilimcilarin demografik ozellikleri

Tablo 4’te verilmistir.
Tablo 4. Katilimcilarm Demografik Ozellikleri

AFA DFA
f % f %

Erkek 87 23,26 125 33,97
Cinsiyet Kadin 287 76,74 243 66,03

Ege 14 3,84 16 441

Marmara 14 3,84 15 4,13

Dogu Anadolu 16 4,40 19 5,23

Karadeniz 27 7,42 22 6,06

Memleket Giiney Dogu Anadolu 29 7,97 22 6,06
Akdeniz 48 13,19 55 15,15
I¢ Anadolu 216 59,34 214 58,96
SYO 43 11,35 44 11,61
Fakiilte MYO 56 14,78 56 14,78
FEF 53 13,98 52 13,72
EF 227 59,89 227 59,89
1 90 23,81 247 65,34
Sinif 2 46 12,17 66 17,47

3 4 1,06 23 6,08
4 238 62,96 42 11,11
Diistik (0-1000) 72 23,15 107 34,30
Gelir Diizeyi Orta (1001-2500) 167 53,70 159 50,96
Yiiksek (2501 ve tizeri) 72 23,15 46 14,74

Tablo 4’e gore AFA’daki katilimcilarin % 23,26s1 erkek ve % 76,74’ti kadindir. 5 tanesi cinsiyetini
belirtmemistir. Katilimcilarin % 59,34’tiniin memleketi i¢ Anadolu Bolgesi'nde bir sehirdir. 15 katilimci
memleketini belirtmemistir. Katihmcilarin biiyiik ¢ogunlugu (% 62,96) 4.siufta 6grenim gormektedir. 1
katilimer smifini belirtmemistir. Katiimeilarin biiyiik ¢ogunlugunun (% 53,70) ailesinin gelir durumu orta
diizeydedir. 68 katilimci ailesinin gelir diizeyini belirtmemistir. DFA’daki katilimcilarin % 33,97’si erkek ve
% 66,03t kadindir.11 tanesi cinsiyetini belirtmemistir. Katilimcilarin % 58,96’sinin memleketi Ic Anadolu
Bolgesi'nde bir sehirdir.Katiimcilarin biytik ¢cogunlugu (% 65,34) 1.smmfta okumaktadir. 1 tanesi sinifim
belirtmemistir. Katilimcilarin biiytik ¢ogunlugunun (% 50,96) ailesinin gelir durumu orta diizeydedir.67
tanesi ailesinin gelir diizeyini belirtmemistir.

2.4. Verilerin Analizi

Veri setinde ¢ok degiskenli analizlere gegmeden once verilerin bazi sartlar: saglamas: gerekmektedir.
Bunlar su sekilde siralanabilir; kayip degerler, u¢ degerler, normallik ve dogrusallik(Mertler ve Vannatta,
2005). Faktor analizine ge¢gmeden 6nce veri setinde ug deger olup olmadigiMahalonobis uzakliklarindan
(Tabacknick ve Fidell, 2001) yararlarnilarak arastirilmistir. Homojenlik i¢in Levene’nin testi kullamilmistir.
Normallik ve dogrusallik icin sacilma diyagrami matrisinden yararlanilmistir. Verilere ilk olarak AFA
sonrasinda ise DFA wuygulanmistir. Verilerin analizinde SPSS 23 ve AMOS 22 programlarindan
yararlanilmustir.

3. Bulgular

Arastirmanin bulgular1 pilot uygulama sonuglarmin verildigi birinci asama ve son uygulama
sonuglarinin verildigi ikinci asama basliklar1 altinda gosterilmistir.

3.1. Birinci Asamaya Iligkin Bulgular

3.1.1. Acunlayici Faktor Analizi Sonuclar: 1

Aile Liderlik Yonelimi Olgegi maddelerine faktér analizi yapilip yapilamayacagina karar vermek
amactyla Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) degerinden ve Bartlett'in KiiresellikTesti'nden yararlanilmistir. KMO
faktor analizi i¢in veri yapisinin uygunlugunu orneklem biytikligii agisindan smamaktadir. KMO ile
gozlenen korelasyon katsayilarinin biiyiikliigiu ile kismi korelasyon katsayilarmin buyiiklugi
karsilastirilmaktadir (Kalayci, 2005). KMO sonucunda elde edilen deger ,50°den diisiik ise faktor analizi
yapilmaz. ,50- ,60 ‘kotii’; ,60-,70 “zayif’; ,70-,80 ‘iyi” ve ,90 tizerinde ‘mitkemmel” olarak degerlendirilmektedir
(Leech, Barrett ve Morgan, 2005). Bartlett'inKiiresellik Testi verilerin cok degiskenli normal dagilimdan gelip
gelmedigini ortaya koymaktadir (Tavsancil, 2005). Bartlett'in Kiiresellik Testi sonucunda anlamlilik
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degerinin .05'ten kiiciik olmasi gerekmektedir. Bu degerin ,05'ten kiiciik olmas: korelasyon matrisinden
faktor gikarilabilecegi anlamini tasimaktadir (Sencan, 2005). Arastirma kapsaminda ele alinan Aile Liderlik
YonelimiOlgegi'ne iliskin KMO degeri ,96 ve Bartlett'inKiiresellik Testi p= ,00 (x2= 22591,345) diizeyinde
anlamlidir.

Faktor analizinde temel bilesenler analizi kullamilmistir. Temel bilesenler analizinin amaci veri
setinden en ytiksek varyansi ¢ikarmaktir. Cok sayida degisken daha kiigiik sayida bilesen altinda azaltilarak
toplanmaktadir (Tabachnick ve Fidel, 2001).Faktor yiikii maddelerin ilgili faktorle iliskisini agiklayan bir
katsayidir (Kline, 1994). Tabachnick ve Fidell (2001)e gore faktor yiik degerinin .32 ve {izerinde olmasi
gerekir. Comrey ve Lee (1992) faktor yiik degerini ,71 ve tizeri’ mitkemmel, *,63-,70" ¢ok iyi, *,55-,62" iyi, *,45-
,04" vasat ve ,32-,44 zayif olarak degerlendirmektedirler.

Bir maddenin binisik olmasi igin birden fazla faktoérde ,32’den yiiksek yiik degerine sahip olmasi ve
iki ya da daha fazla faktordeki yiik degerleri arasindaki farkin ,1’den kiiciik olmas1 gerekmektedir (Cokluk,
Sekercioglu ve Biiytikoztiirk, 2014). Temel bilesenler analizi sonucunda bilesen matrisinde binisik madde
sayist fazla oldugu icin eksen dondiirme islemi yapilmustir. Eksenlerin déndiiriilmesi sonrasinda maddelerin
bir faktordeki ytiikii artarken diger faktorlerdeki yiikleri azalarak faktorler, kendileriyle yiiksek iliski veren
maddeleri bulurlar ve daha kolay yorumlanabilir hale gelirler. Faktorler arasinda herhangi bir iligki
olmadig icinVarimax dik dondiirme tekniginin kullanilmasina karar verilmistir (Tabachnick ve Fidell, 2001).

Elde edilen bu istatistiksel sonugta toplam agiklanan varyans % 63,27 olarak bulunmustur. Faktor
sayisina karar vermek i¢in 6z degeri 1'den biiyiik olan faktorler dikkate alindiginda olgek 10 faktorlii olarak
goriilmektedir.ilk faktor (6z degeri 11,742) varyansin % 16,31'ini, ikinci faktor (6z degeri 8,267)varyansin %
11,48’ini, tctincti faktor (6z degeri 4,302)varyansin % 5,98'ini, dorduncti faktor (6z degeri 3,925)varyansin %
5,45’ini, besinci faktor (6z degeri3,818)varyansin % 5,30'unu, altinci faktor (6z degeri 3,814)varyansin %
5,30'unu, yedinci faktor (6zdegeri 3,452)varyansin % 4,79 unu, sekizinci faktor (6zdegeri 2,750)varyansin %
3,82’sini, dokuzuncu faktor (6zdegeri 1,851)varyansin % 2,57’sini ve onuncu faktor (6zdegeri 1,634) ise
varyansin % 2,27’sini agiklamaktadir.

Bilesen matrisine gore olcek yapisindaki 19 maddenin binisik oldugu ve bazilarinin da faktor
yiikiiniin,32'den kiigiik olduklar: gézlenmistir. Bu nedenle 6lgekte yer alan maddelerin arasindan bu tipte
olan maddeler birer birer cikartilarak analizler devam ettirilmistir.Olcekten bir maddenin ¢ikmast ile diger
maddelerdeki yiik degerleri degisebilmektedir (Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikoztiirk, 2014). Maddeler teker
teker analizden cikarilirken madde ytiklerinin de degistigi saptanmistir. 72 maddelik 6lcekten sirasiyla 29,
69, 41, 38, 39, 32, 65, 13, 63, 54, 52, 33, 14, 37, 26, 28, 53, 22, 36, 15, 61, 20, 40, 43, 51, 12, 60, 59, 58, 16, 31, 44
maddeleri gikarilmastr.

Bu rafinasyonsonrasinda 6lcek 6 faktorli 40 maddeli bir hal almistir. Faktorlerin agikladig: varyans
% 63,66 olarak bulunmustur. Ik faktor (6z degeri 8,137) varyansin % 20,34tind, ikinci faktor (6z degeri
6,163)varyansin % 15,41'ini, ticincii faktor (6z degeri 4,142) varyansin % 10,36'sin1, dordiincti faktor (6z
degeri 2,634) varyansin % 6,59'unu, besinci faktor (6z degeri 2,269)varyansin % 5,67’sini, altinc1 faktor (6z
degeri 2,119)varyansmn % 5,29'unuagiklamaktadir.Maddelerin faktorlere dagilimi incelendiginde
madde35’inifade ettigi nitelikle ilgili olmayan bir faktorde ytiklendigi goriilmiistiir. Bunun tizerine madde35
analizden ¢ikarilmistir. Madde35'in ¢ikarilmasiyla birlikte 48, 25, 7, 1, 11, 10, 6, 21, 47, 30 ve 8.
maddelerytikleribinistigi icin analizden teker teker ¢ikarilmislardir.

Sonug olarak 28 maddeli ve 6 faktorli bir clgege ulasilmistir. Bu faktoérlerin acikladigr varyans %
68,05 olarak bulunmustur. flk faktor (6z degeri 5,209)varyansin % 18,61'ini, ikinci faktor (6z degeri
4,038)varyansin % 14,42'sini, tiglincti faktor (6z degeri 3,464) varyansmn % 12,37’sini, dordiincti faktor (6z
degeri 2,259) varyansin % 8,07 sini, besinci faktor (6z degeri 2,053)varyansin % 7,33’tuni ve altinci faktor (6z
degeri 2,031)varyansin % 7,25"ini agiklamaktadir.
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Tablo 5. Dondiiriilmiis Bilesen Matrisi
faktorl faktor2 faktor3 faktord faktorb faktoré
madde2 ,769
madde3 ,809
madde4 ,801
maddeb ,701
madde9 ,697
maddel7 ,827
maddel8 ,804
maddel9 ,795
madde23 ,823
madde24 ,787
madde27 ,662
madde34 ,767
madde62 ,782
madde64 ,752
madde66 ,839
madde67 ,889
madde68 ,879
madde70 ,725
madde71 ,759
madde72 ,757
madde42 ,549
madde45 ,698
madde46 ,736
madde49 727
madde50 ,810
maddeb5 ,850
madde56 ,797
madde57 ,758

Tablo 5’e gore 6 faktordeki faktor yiiklerine bakildiginda faktorlerdeki yiik degerlerinin hepsinin
Comrey ve Lee (1992)'nin 6nerdigi degerlendirmeye gore uygun oldugu goriilmektedir. Baloglu ve Bulut
(2015) tarafindan olusturulan kuramsal temel ile uyumlu olmasi bakimindan faktorler 1. faktor Sosyal,2.
faktor Ekonomik, 3. faktor Politik ve 4, 5 ve 6. Faktorler Kiiltiirel baslig1 altinda Faaliyete Yoneltme, Yasam
Tarzina Etki ve Gelenegi Yasatma olarak adlandirilmistir.

3.1.2. Dogrulayici Faktor Analizi Sonuglar: 1
AFA sonucu olusan 28 maddelik 6lgege farkli bir orneklem tizerinden DFA uygulanarak test

edilmistir. DFA sonucu uyum indeksleri Tablo 6’da verilmistir.
Tablo 6. DFA sonuglar1 uyum indeksleri

X2/ df 2,322
CFI 922
RMSEA ,053

Tablo 6'ya gore 28 maddeli Aile Liderlik Yonelimi Olgegi icin x2/df degeri 2,322 bulunmustur.Kline
(2005)’e gore bu degerin 2,5ten kiiciik olmasi mitkemmel uyuma isarettir. CFI degeriise ,922 olarak
saptanmistir. CFI (Karsilastirmali Uyum indeksi) ile modele iliskin uyum fonksiyonu temel alinan bagka bir
modelde elde edilen uyum fonksiyonu ile karsilastirilir (Kline, 2011). CFI'nin 0-1 arasinda bir deger almas:
beklenir. Yiiksek deger iyi uyumu gosterir (Byrne, 2010). Tabachnick ve Fidell (2001)’e gore ,90’dan yiiksek
olmasi iyi uyumun gostergesidir. RMSEA degeri ,053 olarak saptanmistir. RMSEA (Ortalama Karekok Hata
Terimi) merkezi olmayan x2 dagiliminda evren kovaryanslarmi kestirmek icin kullanilmaktadir ve 0-1
arasinda bir deger almaktadir. 0 olmast miikemmel uyuma isaret etmektedir (Brown, 2006).
Thompson(2004)’e gore ,06'min altinda olmas: iyi uyum olarak kabul edilmektedir. Ttim uyum indeksleri
kabul edilebilir degerler aldigindan, tlcek maddelerinin ilgili yapiyla olan modellerinin uygun oldugu
yargisina ulagilmistir.

3.2. Ikinci Asamaya Iliskin Bulgular

Olgegin AFA icin Cronbach Alfa ig tutarlik katsayisi ,89; DFA igin Cronbach Alfa ig tutarlik katsayist
,87 olarak saptanmistir. AFA’da ve DFA’da faktor bazinda Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayisi Tablo 7’'de
verilmistir.
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Tablo 7. Faktor Bazinda Cronbach Alfa ¢ Tutarlilik Katsayist

Cronbach Alfa
AFA DFA

Sosyal ,88 ,82
Ekonomik 91 ,89
Politik ,89 ,90
Faaliyete Yoneltme ,83 ,82
Kiiltiirel Yasam Tarzina Etki ,79 74
Gelenegi Yasatma 77 ,69

3.2.1. Ag¢imlayici Faktor Analizi Sonuglars 11

Yirmi sekiz maddeli Aile Liderlik Yonelimi Olcegi maddelerine faktor analizi yapilip
yapilamayacagma karar vermek amaciyla KMO degerinden ve Bartlett'inKiiresellikTesti'nden
yararlanilmistir. KMO degeri ,90 ve Bartlett'in Kiiresellik Testi p= ,00 (x2= 6160,22) diizeyinde anlamli
oldugundan Aile Liderlik Yonelimi Olgegi'ne faktor analizi uygulamak icin 6rneklem biiyiikliigiiniin yeterli
oldugu kabul edilmistir.

Faktorlerin agikladig1 varyans % 68,49'dur. [k faktor (6z degeri 5,214) varyansin % 18,62'sini, ikinci
faktor (0z degeri 4,013) varyansin % 14,33’tinti, tictincti faktor (6z degeri 3,469) varyansmn % 12,39'unu,
dordiincti faktor (6z degeri 2,296) varyansin % 8,20’sini, besinci faktor (6z degeri 2,114) varyansin % 7,55"ini

ve altinc1 faktor (6z degeri 2,070) varyansin % 7,40"1im1 agiklamaktadir.
Tablo 8. Dondiiriilmiis Bilesen Matrisi

Sosyal

Ekonomik

Politik

Kiiltiirel

Faaliyete
Yoéneltme

Yasam
Tarzmna Etki

Gelenegi
Yasatma

madde9
maddel0
maddell
maddel2
maddel3
madde20
madde21
madde22
madde26
madde27
madde28
madde23
madde24
madde25
maddel4
maddel5
maddel6
maddel?7
maddel8
maddel9
maddel
madde2
madde3
madde4
maddeb
madde6
madde7
madde8

747
791
,806
714
,713

,548
,722
744
,755
,832
,838
,769
,723

,825
,888
,882
,720
,740
,764

,838
797
,810

,812
,788
,697

,780
,780
723

Tablo 8’e gore 6 faktorlu 6lgegin faktor yiiklerine bakildiginda faktor yiik degerlerinin hepsinin
Comrey ve Lee (1992)'nin 6nerdigi degerlendirmeye gore uygun diizeyde oldugu goriilmektedir.

3.2.2.

Dogrulayici Faktor Analizi Sonuglar: I1

AFA sonucu olusan 28 maddelik 6lcege farkli bir orneklem {izerinden DFA uygulanarak faktor

yapist test edilmistir. DFA sonucu uyum indeksleri Tablo 9'da verilmistir.
Tablo 9. DFA sonuglar1 uyum indeksleri

X2/ df 1,981
CFI 933
RMSEA 051

Tablo 9'a gore tim uyum indeksleri (x2/df< 2,5; CFI > ,90 ve RMSEA < ,06) kabul edilebilir degerler

aldigindan, 6l¢ek maddelerinin ilgili yapiyla olan modellerinin uygun oldugu yargisina ulasilmistir.

Tartisma ve Sonug
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Wilhelm Stekel’e gore”Aile, her turla iyilik ve kotulugin ogretildigi bir okuldur.” Thomas Scott
“Higbir insan, iyi egitilmis bir aile kadar énemli bir miras birakamaz”demektedir. Montaigne goére, “Bir
aileyi idare etmekle, bir tilkeyi idare etmek arasinda ¢ok fark yoktur.”

Aile liderligi ve yonetimi hentiz yeni yeni dikkatleri ¢eken bir konudur. Bu galismada Baloglu ve
Bulut (2015)'un Aile Liderligi konusundaki kuramsal calismasi temel alinarak ailenin sosyal, kiiltiirel,
ekonomik ve politik bakimdan liderlik yonelimini belirleyecek bir 6lgek gelistirilmeye calisilmustir.

Aragtirma kapsaminda gelistirilen 28 maddeli ve alti faktorlii Aile Liderlik Yonelimi Olgegiistatistiksel
olarak varyansin % 68,49'unu aciklamaktadir. Alan yazindaki bulgulara gore bu yiizde oldukga ytiksektir.
Scherer, Wiebe, Luther ve Adams (1988)’e gore bir olgek gelistirme calismasinda agiklanan varyansin % 40 -
% 60 arasinda olmasi yeterlidir. Bu calisma kapsaminda elde edilen 6lgegin DFA sonuglarimin x2/df=1,981;
CFI=,933 ve RMSEA=,051 olarak saptanmasi, tim uyum indekslerinin (x2/df< 2,5; CFI > ,90 ve RMSEA <
,06) kabul edilebilir degerler aldigini gostermektedir. Bu sonuglara gore olcekte yer alan maddelerin
olusturulan teorik modele uygun oldugu ve elde edilen 6lgegin gecerli bir arag oldugu soylenebilir.

Ukpo (2008) tarafindan yapilan bir arastirmada Bass ve Avalio (1995) tarafindan gelistirilmis olan
Cok Faktorlii Liderlik Olgegi (MLQ) aile liderligine uyarlanmig ve McMasterAile Degerlendirme Olgegi'yle
(Epstein, Baldwin ve Bishop, 1983) birlikte kullanilarak Sahra Alti Afrika tilkelerindeki aile liderlik
ozellikleribelirlenmeye calisilmistir. Arastirmasonucunda bu kiiltiirde annelerin déntisiimcti, babalarin da
surduriimcii (etkilesimsel) liderlik ozellikleri gosterdikleri saptanmistir. Bu arastirmanin  6nemli
bulgularindan biri de aile liderlik sekilleri ile saglikli aile isleyisi arasinda istatistiksel olarak anlaml
iligkilerin bulunmasidir. Bizim arastirmamiz kapsaminda gelistirilen Aile Liderlik YénelimiOlgeginin bu
¢alismalar1 bir adim daha ileriye gotiirtilebilecegi soylenebilir.

Galbraith (2000)'in aile liderligi tizerine yaptig1 bir arastirmaya gore aile i¢inde etkin liderlik stiline
sahip olan ciftlerin aile refahlarini olumlu yonde etkiledikleri ortaya konmustur. Bizim arastirmamiz
kapsaminda sosyal, ekonomik, politik ve kiiltiirel boyutlariyla ele alman Aile Liderligi kavraminin ailenin
refahi konusunu daha da ileriye tasiyacagi soylenebilir. Ciinkii ailesindeki liderlik stili ve yonelimini bilen
bireylerin, potansiyellerinidaha iyi kullanabilecekleri soylenebilir.

Bununla birlikte, Tiirk aile yapisi diinyadaki gelismelere ayak uydurma bakimindan bir degisim
stireci icerisindedir. Pek ¢ok aile gelenek, gorenek gibi 6rfi 6zelliklerini korumaya galigmaktadir. Sosyal,
ekonomik, politik ve kiilttirel olarak sahip olduklar1 aile mirasmi gelecek kusaklara aktarmak icin
ugrasmaktadir. Teknolojik gelismeler, zorlasan sosyo-ekonomik kosullar ve aile i¢i sorunlar Tiirk aile
yapisini tehdit eder boyuta geldigi icin (Alus, 2015)aile liderligi kavramini her gecen giin énemli duruma
getirmektedir. Bu calismada elde edilmis olan Aile Liderlik Yonelimi Olgegi'nin sz konusu bu sorunlarin
¢oziimiine de katki saglayacag: diistintilmektedir.

Sonug olarak, aile liderligini giiclendirmek, bir anlamda, toplumu gticlendirmek demektir. Kiiresel
boyutta diinyadaki tim iilkelerin aile dinamiklerini korumaya ve gelistirmeye ¢alistiklar1 gozlenmektedir.
Bu arastirma kapsaminda elde edilen 6lcegin tilkemizde oldugu gibi tilkemiz disinda da aile dinamiklerini
ilerletmeye katki saglayacagi, bu konuda calisma yapmak isteyenlere destek verece§i ve oncii olacagt
soylenebilir.
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Ek 1: AILE LIDERLIK YONELIMi OLCEGI (ALYO)

5 . £

£ B 28| 2| =

Aile Lider(ler)im % é’ % é’ :% i&z

1.Uretken olmamuzi ister(ler). 1 2 3 4 5
2.Ekonomik yonden bagimsiz olmamizi ister(ler). 1 2 3 4 5
3.Calismamuzi tesvik eder(ler). 1 2 3 4 5
4.Yasam kalitemizin yiiksek olmasini ister(ler). 1 2 3 4 5
5.Ekonomik olarak kendimize yeterli olmamizi ister(ler). 1 2 3 4 5
6.Ekonomik yonden giiclii olmamizi ister(ler). 1 2 3 4 5
7. Ekonomik birikimlerimizi degerlendirmemizi ister(ler). 1 2 3 4 5
8.Birikim yapmamuzi ister(ler). 1 2 3 4 5
9.Hayallerimizi gerceklestirmemize yardimei olur(lar). 1 2 3 4 5
10.Girisimlerimizi destekler(ler). 1 2 3 4 5
11.Bizim igin bir 6rnektir. 1 2 3 4 5
12.Aile i¢indeki kurallarimizi 6nemser(ler). 1 2 3 4 5
13.Aile ici iletisime 6nem verir(ler). 1 2 3 4 5
14.Bir siyasal partiye tiye olma konusunda bizi tesvik eder(ler). 1 2 3 4 5
15.Tercih ettigi siyasal partiye destek vermemizi ister(ler). 1 2 3 4 5
16.Belli bir siyasi goriis dogrultusunda yasamimiza yon verir(ler). 1 2 3 4 5
17.Dogruluguna inandig: partiye oy vermemizi ister(ler). 1 2 3 4 5
18.Siyasetle aktif olarak ilgilenir(ler). 1 2 3 4 5
19.Taraf tutmamuzi ister(ler). 1 2 3 4 5
20.Sanatsal faaliyetlerle (resim, miizik gibi) ilgilenmemizi ister(ler). 1 2 3 4 5
21.Spor yapmamuzi ister(ler). 1 2 3 4 5
22.Eglenmenin 6nemini vurgular(lar). 1 2 3 4 5
23.Diigtinlere katilmamiz: ister(ler). 1 2 3 4 5
24 Cenazelere katilmamizi ister(ler). 1 2 3 4 5
25.Davetlere katilmamizi ister(ler). 1 2 3 4 5
26.Yasam tarzimiz etkiler(ler). 1 2 3 4 5
27 Kararlarimiz: etkiler(ler). 1 2 3 4 5
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28.Es secimi konusundaki gortislerimizi etkiler(ler). ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘

Ek 2: FAMILY LEADERSHIP ORIENTATION SCALE (FLOS)

B S o
o V 5 5
) 9] Yo @
; 2 85|58 =
My FamilyLeader(s) ES 5 0 & b oy
T A 58| < c
: E g
=] B 9]
» Z
1.want(s) us to be productive 1 2 3 4 5
2.want(s) us to be economicallyindependent 1 2 3 4 >
3.encourage(s) us towork 1 2 3 4 5
4.want(s) our life qualityto be high 1 2 3 4 5
5.want(s) us to be economically self sufficient 1 2 3 4 5
6.want(s) us to be economicallypowerful 1 2 3 4 >
7.want(s) us tomakegooduse of oursavings 1 2 3 4 5
8.want(s) us tomakesavings 1 2 3 4 5
9.help(s) us tomakeourdreamscometrue 1 2 3 4 5
10.support(s) ourenterprises 1 2 3 4 >
11.is/ are rol model(s) for us 1 2 3 4 5
12.care(s) aboutourfamilyrules 1 2 3 4 5
13.give(s) importancetointrafamilialcommunication 1 2 3 4 >
14.encourage(s) us tobecome a member of a politicalparty 1 2 3 4 5
15.want(s) us tosupportthepoliticalparty he/she/ theyprefer(s) 1 2 3 4 5
16.direct(s) our life in accordancewithcertainpoliticalviews 1 2 3 4 5
17.want(s) us tovoteforthepartywhich he/she/theybelieve(s)to be 1 2 3 4 5
appropriate
18.is/ areactivelyinterested in politics 1 2 3 4 5
19.want(s) us totake a stand 1 2 3 4 5
20.want(s) us to be involved in artisticactivities (eg. painting, music) 1 2 3 4 5
21.want(s) us to do sports 1 2 3 4 5
22.emphasize(s) theimportance of havingfun 1 2 3 4 5
23.want(s) us toattendweddings 1 2 3 4 5
24 .want(s) us toattendfunerals 1 2 3 4 5
25.want(s) us toattendinvitations 1 2 3 4 5
26.influence(s) our life style 1 2 3 4 5
27 influence(s) ourdecisions 1 2 3 4 5
28.influence(s) ouropinions on thechoice of a spouse 1 2 3 4 >
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