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Oz

Varoluscu felsefenin temelinde insanin varolusunu ve insani anlama gayreti vardir. Insan hem var olmak ister hem de
varolusunun getirileriyle ytizlestiginde kayg1 yasar. Yalom bu ytizlesmede insanin &liim, 6zgtirliik, yaliim ve anlamsizlik catismalar:
yasadigin belirtir. Varolusculuk gibi temelinde insan olan hemsirelik meslegi, bu dort nihai kayg: ile yakindan iliskilidir. Hemsireler,
kendileri ve bakim verdikleri bireylerin tasidigi varolussal kaygilarin yani sira meslek olarak da var olus miicadelesi vermektedir.
Profesyonel bir meslek olarak var olabilmek icin, hemsirelerden kendi mesleki politikalarmi bilmeleri, otonomi sahibi olmalar1, mesleki
bilgi birikimlerinin olmasi, egitimlerini yiiksekdgrenim kurumlarinda tamamlamalar: ve mesleki orgiitleri desteklemeleri beklenir.
Hemsireligin var olusunu etkileyen diger bir konu ise cinsiyettir. Toplumsal rollerden kaynakli hemsirelik kadmn meslegi olarak
algllanmaktadir. Ancak insana bakim vermeyi amaclayan bir meslek olarak cinsiyet ayrimi yapilmamas: gerektigi goz ardi
edilmektedir. Ayrica saglik profesyonellerine yoneltilen siddet davramslarina en stk maruz kalan meslek olarak hemsireligin varolusu
tehdit altindadir. Hemsirelerin kaliteli bakim verebilmeleri icin giivenli bir ortamda calismalar1 gerekmektedir. Sonug olarak
hemsirelerin bu varolus miicadelesi igerisinde, varoluslarimi sorgulamalari, varliklarini ve bunu stirdiirebilmek icin gereken
sorumluluklar: almalar gerektigi diistintilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Varoluscu Felsefe, Varolussal Kaygi, Hemsirelik.

Abstract

Existentialismlaysitsfoundationover the struggle to understandpeople and comprehenditsexistence. People bothwish to exist
and feelanxiouswhentheyconfrontwhattheirexistencebringsalong. Yalom states in thisconfrontationpeoplegothroughconflicts of death,
freedom, isolation and mindlessness. Profession of nursing, relying on people as in existentialism, is closelyrelated to
thesefourultimateconcerns. Nursesalso put up a struggle for existence of theirprofession, as well as feeling the
existentialconcernsexperienced by boththemselves and individualstheygivecare. Inorder to exist as a profession, nursesareexpected to
knowtheirownprofessionalpolicies, haveautonomy, ownprofessionalknowledge, study in highereducationinstitutions and
supportprofessionalassociation. Anotherfactorhaving an impact on the existence of nursing is gender. Social rolesleadnursing to be
regarded as a profession for females. However, it is ruledoutthatthereshould be nogenderdiscrimination in a caregiving-
orientedprofession. Existence of nursing is threatened as it is the professionthat is mostfrequentlysubjected to
violentassaultscarriedoutagainsthealthprofessionals. Nursesarerequired to work in a safeenvironment in order to provide a
qualitycaregiving.  Finally, it is considered in thisstruggle for existencenursesneed to questiontheirexistence, and
takeresponsibilitiesnecessary to continueexisting.

Keyword: ExistentialistPhilosophy, Existential Concern, Nursing.

1. GIRIS

Hemsirelik mesleginin varolusunun, saglik hizmetlerindeki yeri énemlidir. Yillar boyu varolus
savasl veren hemsireler, profesyonel bir meslek olarak varliklarinin kabulii icin bir¢ok alanda miicadele
etmislerdir. Bu makalede Tiirkiye’de hemsire olarak varolmak, varoluscu felsefe bakis agisiyla ele alinmistir.

1.1.Varoluscu Felsefe

Varolus (existence) terimi Latincede “exsistere” kokiinden gelmekte ve var olmak, ortaya ¢ikmak
anlaminda kullanilmaktadir. (Gegtan, 2013:30, Mendelowitz ve ark, 2012:482) Varolus¢uluk insanin anlam
arayisindan yola ¢ikmistir. Insanin kendini ve maddeyi sorgulamast sonucu yanitlayamadig1 sorulara cevap
arayan varlik felsefesidir. Kierkegaard, Heidegger, Sartre, Nietzsche gibi filozoflar bu felsefenin
onciilerindendir (Ozakkas, 2011:247). Varolusgu yaklagim, insani bir birim olarak ele almak yerine, ortaya
cikan, olmakta olan yani bir varlik olarak anlamaya calisir. Insamin yalnizca yasadiklarini degil, yasayan
insani da inceler (May, 2012:62,117, Gegtan, 2013:30). Varoluscu felsefenin temeli insanin varolusunu, insani
ve insanin diinyay: algilama seklini anlama gayretidir. Varligini fark eden tek yaratik insandir ve bunu fark
ettiginde nedenleri sorgular, varligimna anlam arar (Ozakka§, 2011:247,248, Celebi, 2008:56). Bu siiregte,
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hayatin anlaminin ne oldugu, gelecegi bilip bilmemenin mtimkiin olup olmadig1, 6liimden baska bir gercek
olup olmadig, kaderin sorumlulugunun kime ait oldugu, hayatta yalniz olup olmadig gibi sorular cevabini
bulamadiginda birey kaygi yasar. (Ozakkas, 2011:249).Insan hem varolmak ister hem de varolusun
getirileriyle ytizlestiginde kayg: yasar. (Yalom, 2014:18, Mendelowitz ve ark, 2012:475) Yalom’a gore birey
varolmanin getirileriyle ytizlestiginde 6liim, 6zgiirliik, yalittim ve anlamsizlik olarak doért varolussal ¢atisma
yagar. Oliim; en kolay korkuya sebep olan kaygidir. Oliimiin kaginilmazhiginin farkinda olma ile var olmay1
stirdiirme istegi arasindaki ¢atismadan kaynaklanir. Ozgiirliik; insanin hem 6zgiir olmak istemesi hem de
birilerine bagh olmak istemesi arasindaki ¢atismadan kaynaklanir. Yalittm; mutlak yalitimin farkinda olmak
ile baglanti kurma istegi arasindaki catismadan kaynaklanir. Anlamsizlik; bir anlami olmayan evren ile
yasaminin anlamini arayan birey arasindaki ¢atismadan kaynaklanir (Yalom, 2014:19).

Varolusculugun temelinde insanin, o©nceden tanimlanamayacagl ancak sonradan kendini
olusturacag ilkesi yer almaktadir(Sartre,2015:39).Her birey, varolusunun kendine 6zgii olmasi ile diger
bireylerden farklidir (Celebi, 2008:5).

1.2.Varoluscu Felsefe ve Hemsirelik

Insan yasaminda 6nemli bir yeri olan saglik hizmetlerinde, insanin ve toplumun sorumlulugunu
igsellestiren mesleklerden bir tanesi hemsireliktir. Hem varolusgulugun hem de hemsireligin temel ugras
alani insan ve insan yasamudir (Sartre, 2015:8, Birol, 2009:51, Kahraman, 2008:56, Karaoz, 2004:30). Varoluscu
felsefe bakis acisiyla dort nihai kaygi agisindan hemsirelik meslegi degerlendirilmistir. Oncelikle 6lim
kavrami degerlendirildiginde hemsireler calistiklar: bolime gore degismekle birlikte 6lmek tizere olan bir
hastaya bakim vermekte ya da 6liimle karsilastiklar: bilinmektedir (Yilmaz ve Vermisli, 2015:44, Menekli ve
Fadiloglu, 2014:226,Tanridag, 1997:37) Olim kaygisi dogumdan itibaren var olan, ancak insamin var
olmayacagmin farkindalig: ile gelisen bir duygudur (Mendelowitz, 2012:479, Kalaoglu Oztiirk, 2010:1,
Karakus ve ark, 2012:42). Olimle ilgili saglikli bir yapilanma saglamak icin bireyin oncelikle kendi
olumliligiini kabul etmesi gerekir (Kog, 2002:19).Oliimle karsilasmak bireylerin 6liim kaygisim arttirdig
bilinmektedir (Tanridag, 1997:37). Bu yiizden hemsirelerin daha fazla 6lim kaygis1 yasadig diisiiniilebilir.
Olim kaygisiyla bas etme yolunun, éliimle yiizlesmek oldugu diistiniilmektedir. Oliimle yiizlesmeninkisisel
degisime sebep olduguve yasama zenginlik kattig1 diisiiniiliir (Yalom, 2014:57, Kalaoglu Oztiirk, 2010:1,
Mendelowitz, 2012:479)Hemsirelerin meslekleri geregi, oliimle karsilasma sikligi distnildigiinde,
olumliiliiklerini sorgulamalari, onlarin mesleki ve bireysel gelisimi agisindan onemlidir. Mesleki anlamda
olumle sik karsilasma hemsirelerde, 6lmekte olan bireyin ve ailesinin bakim gereksinimleri karsilayabilme
sorumlulugunu deneyimlerken, ¢ltiim olaylarma karsi duyarsizliga sebep olabildigi diistintilmektedir.
Bireysel anlamda olimiin varhgmin kabulii ile kendi hayatin tizerine diisiinerek, hemsirelergiinliik
kaygilardan  siyrilarak = yasamlarindaki ~ olumsuzluklar1  olumluya  dontistiriip  hayatlarim
zanginlestirebilirler.

Insanda varolussal gerilime sebep olan diger kavram ozgtirliiktiir (Yalom, 2014:337, Mendelowitz,
2012:475, Tokat, 2013:96). Ozgﬁrh‘ik, olumlu bir kavram olarak diistiniilmesinin yani sira insanin kendi
se¢imlerinden sorumlu olmasidir ve bu anlamda ozgiirliigiin korkutucu oldugu dustintilmektedir.
Sorumluluk, 6zgirliikle yakindan iligkilidir. (Yalom, 2014:345, Mendelowitz 2012:475) Varolussal anlamda
sorumluluk, insanin kendi hayatinin, duygularinin farkinda olmasidir. Birey kendi diinyasini olusturacak
kadar sorumlulugu almadig siirece diinyanin bir anlami yoktur (Yalom, 2014:345). Hemsireler kendi
sorumluluklarini almanin yami sira bakim verdikleri bireylerin sorumluluklarini da tistlenmektedirler
(Pektekin, 2013:10, Korkmaz, 2011:62). Bu sorumlulugu alirken iyi bir bakim verebilmek icin hemsire
oncelikle kendini tanimali, duygularinin ve se¢imlerinin farkinda olmalidir. Ayni zamanda bakim verdikleri
bireylerin kendisorumluluklarini almalar1 konusunda onlar1 desteklemeleri gerektigi diistintilmektedir.

Insanin varolusunda yasadig1 diger nihai kaygi yalitimdir.Insanoglu gobek kordonu ile anneden
ayrildig1 andan itibaren yalmizdir (Ozakkas, 2011,263). Varolugsal anlamda yalitimdan kastedilen genellikle
yalnizlik olarak yasanan kisilerarasi yalitim ya da insanin bazi parcalarini birbirinden ayirdig: kendi icindeki
yalitim degildir. Varolussal yalitim insanin kendisi ile diger kisiler arasindaki kapanmayan boslugu ifade
etmektedir. Oliim ve ozgiirliikle yiizlesmenin insani yalitima gotiirdiigii belirtilmektedir. Olmek en yalnz
insani deneyimdir ve insan kendi hayatindan sorumlu oldugu 6lciide yalnizdir. Insan hem digerinin parcast
olmak hem de ayrilmak isteyerek bu varolussal catismay: yasar (Yalom 2014:553,554,556,563, Gegtan,
2013:43, Mendelowitz 2012:476). insamin derin ve anlamli bir sekilde baglanabilmesi igin, kalabaliga girip
kendine yabancilasmak yerine, yalnizlikla ytizlesmesi gerekir. Insan bunu kabul ettigi zaman sevgiye yonelir
(Yalom, 2014:565, Gegtan 2013:141)Etkilesim, gercekgilik, empati ve olumlu kosulsuz kabullenme tizerine
kurulu iliskilerde varolussal yalitim daha az hissedilir. Birey ne yasarsa yasasin o durumu deneyimlemek,
ayni seyi hissetmek miimkin degildir. (Mendelowitz, 2012:476, 477). Hemsireler bir¢ok bireyle
karsilasmakta ve varolussal izolasyonla yiizlesmektedir. Bakim verdikleri bireylerin yalnizlik duygularini
paylasmalar1 icin desteklemelidirler. Bunun igin hemsirelerin kendi varolussal yalmizliklarinin farkinda
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olmalari, hastalarmin yalnizligimi gz ardi etmemeleri ve terapotik etkilesimi kullanmalar:r gerektigi
diistiniilmektedir.

Insanin yasadig1 son varolussal kayg ise anlamsizliktir. Insanlar kendi diinyalarmi yaratirken neden
ve nasil yasadiklarini, nasil yasamak istediklerinin cevaplarini bilmek isterler(Yalom, 2014:649,
Mendelowitz, 2012:478). Insanin ne istedigini algilayamadiginda yasadigi bosluk, kendisini giigsiiz
hissetmesine ve kendi yasaminin kontroliiniin kendi ellerinde olmadig: hissine sebep olmaktadir (Gegtan
2013:139).insanin kendini ve diinyay1 anlama cabasi, varligint stirdiirme ihtiyacindan kaynaklamr ve yok
olusu yani varligin sonlu olusunu kabul etmek oldukga zor bir durumdur (Sezer ve Saya, 2009:151). Oliim,
bireyin varolusunun anlamini sorgulamasina sebep olan bir durumdur (Cam ve ark, 2010:11). Oliimle temas
halinde oldugu distniildiigtinde hemsire, oncelikle kendi varolusunu sorgulamasi, hayatinin anlamini ve
hayattaki amacmin ne oldugunu degerlendirmesi, ayn1 zamanda bakim verdigi bireylerin anlamsizlik
yasadiklar1 durumlarda bireylere yasamlarinin anlamini ve 6nemini ortaya cikarmak icin destek olarak
bakim vermesi gerektigi diistiniilmektedir.

1.3.Hemsirelerin Varolus Kaygis1

Hemsireler, kendileri ve bakim verdikleri bireylerin yasadiklari varolugssal kaygilarin yani sira
meslek olarak da varolus miicadelesi vermektedirler. Bircok hemsire kuramciya gore, hemsirelik kuramsal
catis ile bir bilim, bakim verme yetenegi ile bir sanattir. (Pektekin, 2013:25)

Modern hemsireligin baslangicindan bu yana, hemsireler goérev ve sorumluluklar tizerinde
distinmiis ve tartismislardir. Varoluscu felsefeden hemsireler oldukca etkilenmis ve yasami
anlamlandirmaya calismak, bunun tizerine diistinmek, arastirmak ve yayin yapmak her gecen giin
hemsireligi giiclendirmistir. (Pektekin, 2013:9,10). Ancak hemsireligin meslek olup olmadif {iizerine
tartismalar uzun zamandir devam etmektedir. Mesleklesme siirecinde hemsireler kendini var edebilmek i¢in
caba sarf etmektedirler. (Karadag, 2002:1, Korkmaz, 2011:59, Babadag ve Kara, 2004:113).Hemsirelerin,
meslegi ve profesyonelligi bilip igsellestirerek ve sorumluluklarini yerine getirerek bunu uygulamaya
aktardiklar1  olgiide  hemsireligi  profesyonellige  ulastirabilecekleri  diistintilmektedir(Karadag,
2002:3,Korkmaz ve Gorgiilii, 2010:3,0Oner Altiok ve Ustiin, 2014:154).0kdem ve arkadaglarinin (2000)
aktardigina gore hemsireligin profesyonel bir meslek oldugu 1975 yilinda Uluslararas: Hemsirelik Konseyi
(ICN) tarafindan, “Hemsire, temel hemsirelik egitimini tamamlayarak, hemsireligi uygulamak igin nitelik ve
yetki kazanmis ve yetkisi onaylanmis profesyonel kisidir” ifadesiyle belirtilmistir (Okdem ve
ark.,2000:8).Hemsirelik, meslek tiyelerin kendi politikalarin1 bilmesi ve kontrolii elinde tutmasi, otonomi
sahibi olmasi, meslegin bilimsel bilgi birikiminin olmasi, meslek egitiminin yiiksekdgrenim kurumlarmda
verilmesi,meslek {iiyeleri tarafindan mesleki orgiitlerin desteklenmesi gibi mesleklesme kriterlerini tam
olarak karsilamamakla birlikte, hemsirelik yonetmeligindeki degisiklikler ile lisans ve lisansiistii diizeyinde
egitim veren kurumlarin ve mesleki derneklerin vebilimsel yayin sayisindaki artis mesleklesme yolunda
hemsireligin hizla ilerlenmesine sebep olmustur (Karadag, 2002:7, Korkmaz, 2011:66).

Hemsireler tarihsel siire¢ boyunca hemsireligin ne oldugu, bakim planinin nasil olmasi
gerektigi,islev, rol ve sorumluluklarinin neler oldugu, meslegin bir bilim mi yoksa sanat m1 oldugu tizerine
diistinerek var olmaya cabalamiglardir (Pektekin 2013:9). Ulkemizde “hemsire kimdir?”, “nasil olunur?”,
“rol ve sorumluluklari nelerdir?” gibi sorular1 yanitlayan, 02.03.1954 tarihli 6283 sayili Hemsirelik Kanunu
hemsirelik hizmetlerinin ditizenlenmesine oOnciilitk etmistir ancak hemsireligin uygulamalardaki
bagimsizliginin smirh oldugu goriilmektedir. Kanunda, 25.04.2007 tarihinde yapilan ek degisiklikler ve
8.03.2010 tarihinde resmi gazetede yayimlanan ve 19.04.2011 tarihinde degistirilen 27910 sayili Hemsirelik
Hizmetleri Yonetmeligi ile hemsirelik hizmetleri daha acik hale gelmistir. Yonetmelikle birlikte, erkeklerin
meslege kabulii, hemsirelikte uzmanlik, hemsirelik yonetim ve organizasyonu, hemsirenin gorev, yetki ve
sorumluluklar: acikca belirtilmistir (Hemsirelik Kanunu, 1954, Hemsirelik Kanunu, 2007, Hemsirelik
Yonetmeligi 2010, Korkmaz 2011:64, Pektekin, 2013:177) Hemsirelik kanununun ve ydnetmeliginin olmasi,
hemsirelik bakiminin goriiniir kiinmasi anlaminda hem meslegin gelisimi igin énemli hem de hemsireyi
koruyucu niteliktedir. Bunun i¢in hemsirelerin, Kanun ve Yonetmeliklerine hakim olmalari, gérev, yetki, rol
ve sorumluluklarimi bilerek mesleki profesyonelliklerine katki saglayacaklar: distintilmektedir.

Mesleklesmek igin 6nemli kavramlardan biri mesleki 6zerkliktir. Hemsirelerin ekip icerisinde var
olmasi mesleki 6zerklik agisindan onemlidir. Hemsirelikte mesleki 6zerklik, hemsirenin bakim verirken
ozerk karar verebilmesi anlamina gelir. Bakim, hemsireligin 6ziinii olusturmaktadir. Hemsirelik bakimi ve
mesleki 6zerklik arasinda dogrusal bir iliski vardir. Hemsirelikte 6zerkligin artmasi bakimin kalitesini
olumlu yonde etkilemekte, bakimin kalitesinin artmasi ise mesleki 6zerkligin gelismesine katkida
bulunmaktadir. Mesleki 6zerkligi olusturan temel tgeler arasinda karar verme ve sorumluluk alma yer alir.
(Gogmen Baykara ve Sahinoglu, 2013:179,180, Taylan ve ark, 2012:68) Hemsirelik siirecinin kullanilmasi,
hasta yararmna girisimde bulunma hemsirenin 6zerk alanlaridir. Bakim verirken hemsireler, rol ve
sorumluluklar1 kapsaminda ozerkliklerini kullanarak kamita dayali eylemler gerceklestirebilirler.
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Hemsireligin gec¢misine bakildigindatemel rolti tedavi edici uygulamalarla smurliyken, hemsireligin
gelismesi ile hastaliklar1 onleme, saglig: gelistirme ve yasam kalitesini arttirma {izerine odaklanmis ve
cagdas hemsirelerin bakim verici, egitici, arastirici, yonetici, karar verici, koruyucu, hasta savunucu,
rehabilite edici, rahatlatici, tedavi edici, kariyer gelistirici, 6zerk ve sorumluluk sahibi olma ve danisman
rollerini tistlendigi gorulmiuistiir (OZ 2010:43-44, Ardahan, 2003:27, Taylan ve ark, 2012:67,73). Bakim verici
rolti disindaki rollerin artisi hemsireligin meslek olarak varolusunu destekler niteliktedir.Hemsireler bagiml
rollerini kayit ederken, bagimsiz rollerini kayit etmedigi icin goz ardi edildigi, bunu engellemek icin
hemsirelerin tim bakim siirecini yazili olarak kayit etmesiyle meslegin varolusunu olumlu yonde
etkileyecekleri diistiniilmektedir. Hemsirenin 6zerk rollerindeki artis, is doyumu agisindan meslek tiyelerini,
dolayisiyla bakimin kalitesine katkida bulunacag diistintilmektedir.

Profesyonel bir meslek igin egitim seviyesi temel kriterlerden bir digeridir(Karadag ve ark, 2007:371).
Ulkemizde hemsirelik egitim diizeyleri cesitlilik gostermektedir.(Oz, 2010:39, Karadz, 2004:34) Farkli
egitimlere ragmen ayni hak ve yetkiye sahip olma hem hemsireler arasinda hem de diger saghk
disiplinleriyle ¢atismalara, ayni zamanda ortak amaclar dogrultusunda hemsirelerin birlik olamamalaria
sebep oldugu diistiniilmektedir (Taylan ve ark, 2012:72, Karadz 2004:34).Ulkemizde hemsirelik egitimi lisans
temelli egitime dontsturilmesinde 6nemli adimlar atilmis olsa da halen istenen sonuca ulasilamadig:
goriilmektedir. (Korkmaz, 2011:63, Kara6z, 2004:34) Hemsirelik mesleki egitiminin, lisans ve lisansiistii
egitim veren kurumlarda verilmesi gerekmektedir(Korkmaz, 2011:63, Taylan ve ark, 2012:71). Profesyonel
bir meslek olarak var olma yolunda hemsirenin bilgili olmas1 ve bakim verirken bu bilgiyi uygun sekilde
kullanmas: gerekmektedir. Bilgi ne kadar artarsa meslek o kadar giiclii olur ve meslek iiyesine giic verir (Oz,
2010:41). Hemsirelik mesleginde profesyonellesmek igin bilim ve bilimsel yontemi anlayarak meslege
yansitmak gerekir. Hemsirelik uygulamalarinin bilimselligi igin, olay ve olgular1 hemsirelerin sorgulamasi
ve bilginin uygulama ortaminda bilimsel yontemle olusturulmasi gerekir (Karagozoglu, 2006:64-69,
Kahraman, 2008:56). Hemsirelerin bilimsel temelli bilgi birikiminin arttirilmasi ve kanita dayali hemsirelik
bakimi verilmesi ve stirdiiriilmesi 6nem kazanirken, uygulamada saptanan gereksinimlere yonelik,
akademisyen ve klinisyen hemsirelerin birlikte yapacagi teorik ve uygulamay1 birlestiren arastirmalara
ihtiya¢ vardir (Karagozoglu, 2006:68,Babadag ve Kara,2004:112). Hasta bakimi1 gibi 6nemli bir sorumlulugu
tstlenen hemsirelerin, oncelikle kendi sorumluluklarini alabilecek yasta olmalar1 agisindan liseden mezun
olur olmaz, hastalarin bakim sorumlulugunu almak mesleki anlamda yetersizliklere neden olabilecegi
dustntilmektedir. Egitim seviyesinde farklilik olmasina ragmen hemsirelerin sahip oldugu haklarin ayn
olmasi, meslek tiyeleri arasinda da gatismaya sebep olabilmektedir. Bu baglamda, lise diizeyinde egitim alan
hemsirelerin, lisans egitimi almak konusunda bilgilendirilmeleri ve cesaretlendirilmeleri ve mesleki
profesyonelligin ancak lisans diizeyinde egitim alma yoluyla elde edilecegi farkindaligi kazandirilmasi
gerektigi diistintilmektedir.

Ayrica, mesleki orgiitlerin desteklenmesi, profesyonellesme yolunda 6nemli bir kilometre tasidir.
Hemsirelikte, mesleki orgiitleri destekleyen tiye sayisinin yeterli olmadig: belirtilmistir (Demir Dikmen ve
ark, 2014:162). Hemsirelerin bu konudaki bilgi yetersizligi mesleki orgiitlenmeyi olumsuz etkiledigi
diustuntilmektedir (Dogan Merih ve Arslan,2012:46). Hemsirelerin seslerini duyurabilmek igin birlik
olabilmeleri adina mesleki orgiitleri desteklemeleri 6nem tasimaktadir (Taylan ve ark, 2012:72) Mesleki
orgiitlerin desteklenmesi, profesyonel bir meslegin gelisimi acisindan onem tasidig1 gibi hemsirelerin
haklarinin korunmasinda da hemsirelere fayda saglayacagi, ayn1 zamanda hemsirelik mesleginde, benzer
sorunlar1 yasayan {yelerin birlik ve beraberligi ile orgut araciligi ile seslerini duyurabilecekleri
diistiniilmektedir. Hemsirelik mesleginde 6rgiitlenmenin énemi vurgulanmalidir.

Hemsireligin gelisimini etkileyen diger bir konu ise cinsiyettir (Ulker, 1995:4).Tarihsel siireg
boyunca, toplumun kadina bictigi es ve anne rolleriyle 6zdeslestirdigi hasta bakimina daha yatkin olduklar:
diusuniildigii icin hemsirelik mesleginde cogunlukla kadinlar yer almaktadir(Gogmen Baykara ve
Sahinoglu, 2013:180, Senttirk, 2015:12, Oz, 2010:39, Okdem, 2000:5,Terzioglu ve Taskin,2008:62, Turan ve ark.
2011:167). Kadinlarin aile bireylerinin bakimini tistlenmesi, bakim verici bir meslek olan hemsirelige
yansimasina neden olmustur. Yasalarda yapilan diizenlemeler ile meslekte erkeklerin varligi, hemsirelerin
gelisimine katkida bulunmustur ancak erkek hemsireler, toplumsal roller sebebiyle bakimi kadin isi olarak
gordiikleri icin klinik gorevlerden uzaklasarak, egitim ve yonetim alaninda istihdam etmektedir. Bu
durumun kadinlarin profesyonel kimlik gelisimlerini olumsuz etkiledigi dii§iinﬁlmektedir(©z, 2010:39-40,
Ulker, 1995:4-5). Hemsirelik, saghg1 koruma ve gelistirmeyi, hastalik halinde iyilestirmeyi ve sonrasinda
rehabilite etmeyi amaglayan bir meslek oldugu icin cinsiyet ayrimi yapilmamas: gereken bir meslektir
(Turan ve ark, 2011:167, Terzioglu ve Taskin 2008:62). Erkek hemsirelerin meslegi, mezuniyet sonras: is
arama kaygilarinin az olmasi sebebiyle tercih ettikleri diistintilmektedir. Calisan erkek hemsire sayisinda ki
artisin, toplumsal algiy1 degistirmesi beklenmektedir.
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Hemsireler, profesyonel bir meslek olma kaygilarmin yam sira, saglik profesyonellerine yonelik
siddetin hedeflerinden biri olarak varliklar: tehdit altindadir. Toplumun her kesiminde siddet yaygin olarak
goriilen bir durumdur ancak son zamanlarda hekim, hemsire ya da diger saglik personeline yonelik siddet
olaylarinda artis goriilmektedir (Annagiir, 2010:161, Serin ve ark, 2015:112, Elbek ve Adas, 2012:163). Diger
sektorlere gore saglik sektoriinde calismanin siddete ugrama agisindan daha riskli oldugu gortilmustiir
(Pmar ve Pinar, 2013:315,Annagiir, 2010:161)Atik (2013) calismasinda diger saghk calisanlarina oranla
hemsirelerin,siddete daha fazla maruz kaldiklarmi belirtmistir(Atik, 2013:12).

Siddet, fiziksel, sozel, duygusal ve cinsel siddet olarak ortaya ¢ikabilir.Saglik calisanlar1 en sik sozel
siddete maruz kalmaktadirlar (Aytac ve Dursun, 2013:71, Atik, 2013:4). Sozel siddeti duygusal siddet takip
etmektedir ve ancak fiziksel siddetin ve hatta 6liimle sonuglanan durumlarin goéz ardi edilmemesi gerekir.
Yasanan siddet, ismotivasyonu ve hasta bakim kalitesinin diismesine ve sosyal izolasyona, meslegi sadece
para kazanmak icin yapma hatta isten ayrilmalara sebep olmaktadir.(Atik,2013:13, Aslan ve Akarcay,
2013:25, Aytag ve Dursun 2013:75,76,Biiyiikbayram ve Okcay, 2013:46, Koriikcii ve ark, 2014:128, Pinar ve
Pimar, 2013:322). Saglik profesyonelleri kendilerini galistiklar1 kurumda tehlike altinda hissetmekte ve
gtivenli bir ortama ihtiya¢ duymaktadirlar. (Annagtir, 2010:162, Atik,2013:13, Serin ve ark, 2015:112) Siddet
tiukenmislige ve verimsizlige sebep olmaktadir. (Serin ve ark, 2015:112) Meslegin amaci insan1 sagligina
kavusturmak olan hemsirelerin ve diger saglik profesyonellerinin kaliteli hizmet verebilmeleri icin giivenli
ortamda, siddetten uzak calismasi gerekir. (Atik 2013:13, Serin ve ark, 2015:112) Siddet riskini azaltmak icin
giivenlik onlemlerinin arttirilmasi, yasal diizenlemelerle cezai yaptirimlarin arttirilmasi gerekmektedir (Atik,
2013:13). Hemsire bu baglamda varligim tehdit eden siddet olaylarina yonelik, siddetin hangi tiirtiyle
karsilasirsa karsilassin mutlaka yasal stire¢ baslatmali ve ilgili yerlere bildirmelidir. Siddet davranisi ortaya
¢ikmadan once gerekli onlemlerin alinmasi, siddete miidahale ve yasanan siddet olayindan sonra yapilmasi
gerekenler konusunda hemsireler bilgilendirilmeli ve hasta ve hasta yakinlarinin bakimi igin gabalayan
hemsirelere ve diger tim saglik profesyonellerine yonelik herhangi bir siddet davranisinin goz ardi
edilmemesi gerektigi diistintilmektedir.

SONUC

Hemsireler, varoluslarimi sorguladiklar1 ancak varoluslarinin getirdigi bilimsel bilgi tiretme, mesleki
derneklere iiye olma gibi sorumluluklarini g6z ard ettikleri diistintilmektedir. Hemsireligin varolusu igin
akademisyen ve klinisyen hemsireler is birligi icinde calismalidir. Klinikte galisan hemsirelerin saptadig:
gereksinimlere yonelik yapilan arastirmalar, var olan bilgiyi tekrarlamak yerine, kanita dayali bilgilerle
hemsireligin varolusuna katki saglayacagi diistintilmektedir. Hemsirelik egitimindeki farkliliklar da meslegi
etkilemektedir. Ancak meslegi, hastalarinin sorumlulugunu alabilmek icin oncelikle kendi hayatinin
sorumlulugunu alabilecek yasta olan bireylerin yapmasi konusunda desteklemek onemlidir. Hemsirelik
meslegi, bir bakim sanat1 oldugu igin cinsiyet ayrimi yapilmamasi meslegin varolusu agisindan énemlidir.

Diger yandan hemsirelerin var olusuna bir tehdit olarak ortaya ¢ikan siddet sonucu, hemsireler
tukenmislik yasamakta ve dolayisiyla hizmet kalitesi diismektedir. Bu noktada hemsirelerin kaliteli bakim
verebilmesi icin, hicbir siddet davranisinin tolere edilmemesi gerekir. Bu durumla karsilasan her saghk
profesyonelinin ilgili kurum ve kuruluslara miiracat etmesi, bireysel ve mesleki anlamda hem varligini
koruma hem de bu gibi olaylarda 6rnek olmast agisindan 6nem tasidig1 diistiniilmektedir.
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