Uluslararasi Sosyal Arastirmalar Dergisi
The Journal of International Social Research
Cilt: 9 Say1:43 Volume: 9 Issue: 43
Nisan 2016 April 2016

www.sosyalarastirmalar.com Issn: 1307-9581

OGRETIM ELEMANLARININ MESLEKI YETERLIKLERINI GERCEKLESTIRME DUZEYLERI iLE
OGRENCILERIN AKADEMIK MOTiVASYONU ARASINDAKI iLiSKi
THE RELATIONSHIP BETWEEN INSTRUCTORS’ PROFESSIONAL COMPETENCIES AND
STUDENTS’ACADEMIC MOTIVATION
Hiiseyin AKAR"
Savas AYDIN™

Oz

Bu arastrmanmin amaci 6gretim elemanlarmin mesleki yeterliklerini gerceklestirme diizeyleri ile 6grencilerin akademik
motivasyonlar arasindaki iliskiyi belirlemektir. Arastirmada iliskisel tarama modeli kullamlmustir. Arastirmanin ¢alisma grubunu 2014-
2015 egitim 6gretim yilinda Kilis 7 Aralik Universitesi Muallim Rifat Egitim Fakiiltesinde 6grenim goren 438 6grenci olusturmaktadir.
Veri toplamada kisisel bilgi formu, Sahin(2014) tarafindan gelistirilmis olan 6gretim elemanlarmin mesleki yeterlikleri clgegi, Vallerand
ve arkadaslar1 (1992) tarafindan gelistirilmis ve Karagiiven(2012) tarafindan Tiirkceye uyarlanmis olana akademik motivasyon olcegi
kullanulmustir. Verilerin analizinde aritmetik ortalama, standart sapma, frekans, korelasyon ve regresyon yontemleri kullanilmustir.
Verilerin analizi sonucunda, dgretim elemanlarmin mesleki yeterliklerini tist diizeyde ancak 6gretim yontem ve ilkeleri yeterlik
alaninda orta diizeyde gerceklestirdikleri, dgrencilerin akademik motivasyon diizeylerinin ise oldukca diizeyinde oldugu goriilmiistiir.
Yapilan regresyon analizi sonucunda dgretim yontem ve ilkeleri mesleki yeterlik alaninin 6grencilerin akademik motivasyonunu %9
oraninda yordadig1 sonucuna ulagilmistir. Ogretim yontem ve ilkeleri yeterlik alanmin orta diizeyde olmast 6gretim elemanlarmin bu
alanda gelistirilmesi gerektigi anlamma gelmektedir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki Yeterlik, Akademik Motivasyon, Ogretim Elemans, Ogrenci.

Abstract

The aim of this research is to determine the relationship between instructors' professional competencies and students’
academic motivation. Relational screening model was used in the research. The participant group of the research was composed of 438
studying at various departments in education faculty in the 2014-2015 academic year at Kilis 7 Aralik University. In data collection,
Personal Information Form that was developed by the researchers, Scale for Professional Competence of Instructor developed by Sahin
(2014) and Academic Motivation Scale developed by Vallerand et al (1992) and adapted by Karagiiven (2012) into Turkish were used. In
data analysis, arithmetic mean, standard deviation, frequency, correlation and regression methods were used. As a result of data
analysis, It was found to have high levels of professional competencies of the instructors, but their professional competencies relating to
teaching principles and methods were at medium level, and students' academic motivation level was found to be high level. The results
of the regression analysis, professional competencies of teaching principles and methods have reached the conclusion that predicted 9%
of the academic motivation of students. Instructors have medium level at professional competencies of teaching principles and
methods means that need to be developed in this issue.

Keywords: Professional Competency, Academic Motivation, Instructors, Students.

Giris

Bireylerin davraniglara yon veren en ¢nemli etmenlerden bir tanesi hi¢ siiphesiz motivasyondur.
Motivasyon kelimesi Latince “movere”, yani “hareket ettirme, hareketlendirme” sozctigtinden gelmektedir
ve genel olarak “insanin istenilen bir hedefe dogru yonelmesine neden olan zihinsel bir durum” olarak
tanimlanmaktadir (Tiirk Dil Kurumu [TDK], 2011). Motivasyon, “istekleri, arzulari, ihtiyaglari, diirtiileri ve
ilgileri kapsayan genel bir kavram” olarak nitelendirilmekle (Ciiceloglu, 2005: 229) birlikte literatiirde pek
¢ok tanimina rastlanmaktadr.

Motivasyon kavrami, “dogrudan amaca yonelik aktivitenin baglatiip stirdiirtildiigti bir stireg”,
ayrica “harekete geciren, yonlendiren ve davranisin siirekliligini saglayan icsel bir gii¢"(Pintrich ve Schunk,
2002), herhangi bir sekilde eylemde bulunma egilimine neden olan belli bir ihtiya¢ ya da istek (Johnstone
1997), bireyi harekette bulunmaya ya da bir hareket yolunu tercih etmeye itecek sekilde etkileyen stirticii
kuvvet ve faktorler (Sabuncuoglu ve Tiiz 1996), insan organizmasini davranisa iten, bu davramislarin siddet
ve enerji diizeyini tayin eden, davranislara belirli bir yon veren ve devamini saglayan i¢ ve dis nedenler ile
bunlarin isleyis mekanizmalar1 (Arik,1996), 6grenenin 6grenmeye etkin katilim ve yaklasim derecesi
(Ngeow, 1998:1), bir insanda meydana gelen ilk isteklerin ve dileklerin segilmesinde, 6ncelik sirasina
konulmasinda, planlanmasinda ve ifa edilmesinde kullanilan bilissel ve motor stirecleri harekete gegiren,
yonlendiren koordine eden, artiran, sonlandiran ve degerlendirmesini yapan, dinamik olarak degisen bir
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hareketlenme (Dornyei, 2001:9) olarak tanumlandig1 goriilmektedir. Akademik motivasyon ise, 6grencilerin
sahip olduklar: egitsel potansiyelleri agiga cikarmalarini saglayan ve bu yolla 6grenmelerini ve caligmalarim
harekete geciren gii¢ olarak tanimlanmaktadir (Martin, 2004). Akademik motivasyon kisaca akademik isler
icin gerekli enerjinin tiretilmesi olarak tanimlanabilirken bu enerjinin kaynagina iliskin goriisler kuramdan
kurama degismektedir. Bu farklilasma motivasyonun olgiilmesi konusunda da kendini gosterir.
Motivasyonun olgiilmesinde hem kullamilan yontem bakimindan hem de icerik bakimindan farkliliklar
goriiliir (Amabile, Hill, Hennessey ve Tighe, 1994; Dicintio ve Gee, 1999; Donohue ve Wong, 1997; Jegede,
Jegede ve Ugodulunwa, 1997; McClelland ve Steele,1972; Yajima, Sato ve Arai, 1996). Bircok motivasyon
kurami olmasina karsin en iyi bilinen motivasyon kuramlarindan biri Deci ve Ryan(1985)'1n Oz-Belirleme
Kuramudir. Oz-Belirleme kurami motive edilmis davranisin icsel ve digsal motivasyon olmak {izere iki
motive edici faktor ve motivasyon eksikligini yansitan motivasyonsuzluk faktorii ile incelenebilecegini iddia
etmektedir (Deci ve Ryan,1985). Reeve (1996), igsel motivasyonu kisinin kendi ilgileri ile mesgul olmasi,
kendi kapasitesini denemesi ve bdylelikle ilerleme kaydetmesi i¢in gerekli olan dogustan gelen istek olarak
ifade etmektedir. Igsel motivasyon, bir seyden zevk alindig1 veya ilging bulundugu icin yapmayt icerir. Deci
ve Ryan(2000)’a gore dissal motivasyon, sonug elde edebilmek icin yapilan aktivitelerde ortaya ¢ikar. Digsal
motivasyon, i¢sel motivasyonun aksine aktiviteden zevk duyma yerine aktivitenin faydalarma odaklidur.
Motivasyonsuzluk ise harekete ge¢me niyetinin olmamasidir. Yani motivasyonun yoklugudur.
Motivasyonsuzluk bir aktiviteden faydalanmamak ve aktiviteyi yapacak yeterliligi hissetmemektir. Bu teori
ile icsel motivasyon kendi iginde ti¢ farkli tiirde incelenmistir. Bunlardan ilki bilmeye yonelik icsel
motivasyondur. Bilmeye yonelik i¢sel motivasyon, yeni bir seyler 6grenirken zevk duymadan dolay1 bir
aktiviteyi yapmayi kapsar. Bu i¢gsel motivasyon tiirdi, etkili bir 6grenme ve yiiksek basar1 elde etmek igin en
onemli parcadir. Tkincisi ise basarmaya yonelik icsel motivasyondur. Bu igsel motivasyon tiirii, bir gorevi
basari ile tamamlama ve yeni bir seyler iiretmekten memnun olma durumunu ifade eder. Ugiincii ve en son
i¢csel motivasyon tiirii ise uyarim yasamaya yonelik i¢csel motivasyondur. Uyarim yasamaya yonelik icsel
motivasyon, uyarim yasamak veya heyecan duymak i¢in davrarmsta bulunmay1 gosterir. Digsal motivasyon
da kendi i¢inde belirlenmis dissal motivasyon, ice yansiyan digsal motivasyon ve dissal motivasyon-dis
diizenleme olarak {i¢ farkl: tiirde incelenmistir. Belirlenmis dissal motivasyon tiirii bireysel fayda elde etme
ve kisisel 6nem icin davranista bulunmaya yonlendirir. Ayni zamanda en 6zerk dissal motivasyon tiirtidiir.
Ie yansiyan digsal motivasyon ise zorlama ve korkulacak durumlardan sakinmak icin yapilan davranislara
yonlendirir. Davranisin bir odiillendirme veya baski sonucu ortaya ¢ikmasi ise digsal motivasyon-dis
diizenleme tiirii icinde aciklanmaktadir (Deci, Vallerand, Pelletier ve Ryan, 1991; Vallerand, Pelletier, Blais,
Briere, Senecal ve Vallieres, 1992)

Akademik motivasyon, dgrencilerin okula yonelik tutum ve davraniglarini da etkileyebilmektedir.
Yapilan arastirmalar akademik motivasyon diizeyi yiiksek olan 6grencilerin akademik sorumluluklarmni
(6dev yapma, proje hazirlama, vb.), yerine getirmede daha basarili olduklarini (Green, Liem, Martin,
Colmar, Marsh ve Mclnerney, 2012), ayrica akademik motivasyonun okul performansindaki 6énemi ya da
o6grenme tizerindeki olumlu etkileri bir ¢ok arastirmayla ortaya konulmustur (Rigby, Deci, Patrick ve Ryan,
1992; Wentzel ve Wigfield, 1998; Henning, 2007; Fortier, Vallerand ve Guay, 1993). Motivasyon, bir dersi
ogrenmede baslangic noktasini olusturur, 6grenciyi harekete gegirir ve okul yillar1 boyunca yapmasi
gerekenleri gerceklestirmede 6grenciye katkida bulunur (Peklaj ve Levpuscek, 2006: 157).

Sinifta gerekli sekilde giidiilenmemis 6grencinin gosterecegi davranislarda degismektedir: “Ogrenci
derse diizenli olarak devam etmez, dikkatli dinlemez, ilgisini arkadaslarma ya da disaridaki olaylara
yoneltmistir, odevlerinde giicliikle karsilasinca onlara cevap aramak istemez, derslere- konuya ilgisiz
goriiniir, ogretmen tarafindan derse cekilmekte giicliik gekilir. Buna karsilik giidiilenmislik diizeyi yiiksek
olan 6grenci ise derslerine hazirlikli gelir, stirekli soru sorar, tartismalara katilir, arastirmacidir enerjisi
yiiksektir (Pintrich ve Schunk, 1996).

Ogrencilerin akademik motivasyonunu etkileyen pek ¢ok etmen vardir. Bu etmenler galisma alani,
calisma siiresi, Ogrencilerin sosyal ge¢misi, cevre, Ogrencilerin beklentileri olarak siralanmaktadir
(Wilkesmann, Fischer ve Virgilito, 2012). Universitelerde akademik motivasyonu etkileyen bir diger etmenin
ogretim elemanlarinin mesleki yeterlikleri oldugu distiniilmektedir. Geng'e gore (2007), dgrenciler, ideal
ogretim elemaninda bulunmasi gereken yeterlikleri farkli oncelik sirasinda ve oranda belirtmislerdir. Bu
baglamda, alan bilgisi, mesleki formasyon ve genel kiilttir yeterlikleri ilk ti¢ olarak siralanmustir. Ergiin,
Duman, Kincal ve Aribas (1999), bir 6gretim elemanin genel olarak niteliklerini konusunun uzmani,
konusunu agik-anlasilir bir sekilde anlatan, dnceden derse hazirlanmus, kisiler aras: iliskileri diizenleyebilen,
saglikli pedagojik iligskiler kurabilen gibi siralamaktadirlar. Kavak (1986) tiniversitelerde gorev yapan
Ogretim elemanlarmin mesleki yeterlik alanlarmi “alan bilgisi”, “tl¢gme-degerlendirme”, “aragtirma”,
“ogretim yontemleri” ve “insan iliskileri” olmak tizere besli bir siniflandirmaya tabi tutmustur. Yildiz'a gore
(2008) dgretim elemanin sahip oldugu yeterlikler, egitimin hedeflerine uygun nitelikli insan yetistirmeyi
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etkileyen en temel faktorlerden biridir. Ozkan (2005) 6gretmenlik meslek bilgisi yeterlikleri giiclii olan
Ogretim elemanlarmin hem kendileri hem de ogrencileri icin yiiksek diizeyde basar1 beklentisine sahip
olacagini belirtmektedir.

Uzun yillardir tiniversite 6gretim elemanlarinin 6gretim goérevi arastirma yapmaya gore ikincil bir
fonksiyon olarak goriilmiistiir. Ancak son zamanlarda diinyanin her tarafinda yiiksekogretimin normal
ogretim kademelerinden biri haline gelmesi, iilke genglerinin biiyiik bir ¢ogunluguna bu &gretim
kademesini tamamlama imkan1 verilmesi ve seckin {ist diizey mesleklere giriste tiniversite {istii egitimin
gerekli goriilmesi gibi nedenlerden dolay1 6gretim elemanlarnin ogretim gorevleri daha ¢ok 6n plana
¢ikmaya baslamustir. Biitiin bunlardan anlasilmaktadir ki 6gretim elemanlarinin en 6nemli gérevlerinden bir
“ogretim” gorevidir. Bati tiniversitelerinin biiyiik bir cogunlugu, bu yonde galismalar yapacak arastirma ve
gelistirme birimlerini kurarak, akademik kadrolarin egitici ve arastiric1 yoniinii gelistiren kurslar
diizenlemekte, internet tizerindeki sitelerden dgretim materyalleri saglamakta ve herkesin kendi dersini
daha etkin yiirtitmesi, 6grenci basarisini “gercekten” yiikseltebilmeleri icin en ince ayrintilarda bile neler
yapilmasi gerektigini tartismaktadirlar. (Ergtin, 2001).

Ogretim elemanlarinin mesleki yeterliklerini gerceklestirme diizeyleri, kuskusuz 6grencilerin okul
yasamindan bir biitiin olarak memnun olmalar: tizerinde gorece bir etki gosterebilir. Ogrenciler, okullarda
akademik igerikli calismalarmi yogun bir sekilde, 6gretim elemanlari ile gecirmektedirler. Ogretim
elemanlariin derslere yonelik hazirliklari, dersi sunus bicimleri, ders igi ve disi zamanlarda 6grencilerle
kurduklar: iletisim tarzlari ve nihayet 6grenci performansini degerlendirme siireclerindeki etkililikleri
(Lemlech, 1995, akt. Sahin, 2014) dgrencilerin akademik motivasyonu tizerinde etkili olabilir. Tiirk egitim
sisteminde 6gretmenlik yapmak icin 8gretmen adaylarmin pedagojik formasyona yani 6gretmenlik meslek
bilgisine sahip olmalar: istenirken, {iniversitelerde akademik personel olma ve ders vermede boyle bir
kosulun olmadig: bilinen bir gergektir. Bu baglamda tiniversitelerde derse giren dgretim elemanlarinin
bityiik bir kismimmin pedagojik formasyonu olmadig sdylenebilir. Ogretim elemanlarinin 6gretim gorevini
etkili bir sekilde yapamamasi akademik ¢abalarin baslaticis1 olan akademik motivasyonu olumsuz yonde
etkileyebilir. Bu nedenle o6gretim elemanlarinin mesleki yeterliklerini gergeklestirme diizeylerinin
ogrencilerin akademik motivasyonunu ne diizeyde etkiledigi sorusuna cevap bulmak 6nemlidir. Bu sayede
yapilmasi gerekenleri belirlemek kolaylasacaktir.

Bu arastirmanin amaci 6gretim elemanlarinin gretmenlik meslegine 6zgii yeterlikleri sergileme
diizeylerinin 6grencilerin akademik motivasyonu {izerindeki etkilerini ortaya ¢ikarmaktir. Bu genel amag
dogrultusunda asagidaki sorulara cevap aranmustir.

1. Ogrencilerin algilarma gore 6gretim elemanlarmin mesleki yeterliklerini gerceklestirme diizeyi
nedir?

2. Ogrencilerin akademik motivasyonu ne diizeydedir?

3. Ogretim elemanlarmin mesleki yeterliklerini gerceklestirme diizeyleri 6grencilerin akademik
motivasyonunun anlaml bir yordayicist midir?

Arastirmanin Yontemi

Bu galismada, 6gretim elemanlarinin mesleki yeterliklerini gerceklestirme diizeyleri ile 6grencilerin
akademik motivasyonu arasindaki iliskiyi belirlemeye doniik iliskisel tarama modeli kullanilmustir. ligkisel
tarama modelleri iki ve daha fazla degisken arasindaki iliskilerin betimlendigi ve derinlemesine analiz
edildigi arastirmalardir (Karasar, 2003; Karakaya, 2011).

Evren Ve Orneklem

Bu aragtirmanin evrenini 2014-2015 egitim 6gretim yilinda Kilis 7 Aralik Universitesi Muallim Rufat
Egitim Fakiiltesinde 6grenim goren ogrenciler olusturmaktadir. Evrende yer alan tim 6grencilere veri

toplama araci e-mail olarak gonderilmis, 438 6grenci veri toplama araglarini doldurup geri gondermistir.
Tablo 1: Katilimcilarin Cinsiyet, Boliim Ve Simif Degiskenlerine iliskin Frekans Ve Yiizde Degerleri

f %
Kadin 276 63
Cinsiyet Erkek 162 37
Toplam 438 100
1.smuf 108 24,7
2.simuf 103 23,5
Sinif 3.smuf 103 23,5
4.s1mf 124 28,3
Toplam 438 100
Okuloncesi Ogretmenligi 88 20,1
Sinif Ogretmenligi 79 18,0
Boliim Tiirkce C:)gljetmferjligi » 107 24,4
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 101 23,1
Fen Bilgisi Ogretmenligi 63 14,4
Toplam 438 100
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Veri Toplama Araglar1

Veri toplamak amaciyla arastirmaci tarafindan hazirlanan kisisel bilgi formu, akademik motivasyon
Olcegi ve 6gretim elemanlarinin mesleki yeterlikleri 6lgegi kullanilmistir.

Ogretim Elemanlarinin Mesleki Yeterlikleri Olgegi: Ogretim elemanlarimin mesleki yeterlikleri
6lgegi, Sahin (2014) tarafindan gelistirilmis olup 5li likert tipi puanlamaya sahip toplam 50 maddeden
olusan bir slgektir. Olgek; program ve igerik bilgisi (1-10 aras1 maddeler), kisisel 6zellikler ve iletisim becerisi
(11-20 arasi1 maddeler), simif yonetimi (21-30 arast maddeler), ogretim siireci etkinlikleri (31-40 arasi
maddeler), 6gretim yontem ve ilkeleri (41-50 aras1 maddeler) olmak tizere bes alt 6lcekten olusmaktadir.
Sahin(2014) tarafindan yapilan analizler sonucunda olcegin gegerli ve giivenilir oldugu sonucuna
ulasilmistir. Olgegin giivenirlik calismalari kapsaminda yapilan analizler sonucunda, Program ve Igerik alt
olgegi icin Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayisi 0.88; Kisisel Ozellikler ve lletisim Becerisi alt Slgegi igin
Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayisi 0.91; Smif Yonetimi alt 6lgegi icin Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayisi
0.90; Ogretim Stireci Etkinlikleri icin Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayisi 0.93; Ogretim {lke ve Yontemleri alt
6lgegi igcin Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayisi ise 0.92 olarak hesaplanmustir. Bu arastirmada Cronbach alfa
giivenirlik katsayisy; program ve icerik boyutu 0,85; kisisel 6zellikler ve iletisim becersi boyutu 0,91; smuf
yonetimi boyutu 0,89; 6gretim stireci etkinlikleri boyutu 0,92; 6gretim ilke ve yontemleri boyutu 0,89 olarak
bulunmustur. Aritmetik ortalamalarmn yorumlanmasinda; 1,00-1,80 aras1 hi¢bir zaman" yetersiz", 1,81-2,60
arasl nadiren "alt diizey yeterlik", 2,61-3,40 aras1 bazen " orta diizey yeterlik", 3,41-4,20 aras1 ¢ogu zaman "iist
diizey yeterlik", 4,21- 5,00 aras1 her zaman " en diizey yeterlik seklinde belirlenmistir.

Akademik Motivasyon Olgcegi: Akademik motivasyon olcegi, Vallerand ve arkadaslari (1992)
tarafindan gelistirilmis Karagiiven(2012) tarafindan Tiirkceye uyarlanmis 7’li likert tipi puanlamaya sahip
bir olgektir. Olgek her biri dérder madde olmak iizere yedi faktorlii olup 28 maddeden olusmaktadir. Bu
faktorler bilmeye yonelik igsel motivasyon (IMBI), basarmaya yonelik igsel motivasyon (IMBA), uyarim
yasamaya yonelik igsel motivasyon (IMH), belirlenmis digsal motivasyon (DMT), ice yansiyan dissal
motivasyon (DMKI), digsal motivasyon-dis diizenleme (DMD) ve motivasyonsuzluk (MS) olarak
belirlenmistir. Olgegin boyutlarina iliskin derecelendirme “hi¢ uyusmuyor, biraz uyusuyor, orta derecede
uyusuyor, oldukca uyusuyor, tam olarak uyusuyor” bigiminde diizenlenmistir. Alt testlerden alinan puanlar
en distik 4 en yiiksek 28dir. Olgege iliskin Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi ise 0.87 olarak
belirlenmistir. Alt boyutlara iliskin Cronbach Alpha degerleri ise sirasiyla IMBI boyutu igin 0.79, IMBA
boyutu igin 0.74, IMH boyutu igin 0.67, DMT boyutu igin 0.79, DMKI boyutu icin 0.75, DMD boyutu igin 0.73
ve motivasyonsuzluk boyutu icin 0.83 olarak belirlenmistir. Bu arastirmada Cronbach alfa giivenirlik
katsayisy; IMBI boyutu 0,87; IMBA boyutu 0,79; IMH boyutu 0,82; DMT boyutu 0,79; DMKI boyutu 0,74;
DMD boyutu 0,73; MS boyutu 0,83 olarak bulunmustur. Olgegin biitiinii i¢in Cronbach alfa giivenirlik
katsayis1 0,89 olarak hesaplanmistir. Aritmetik ortalamalarin yorumlanmasinda ise; 1,00-7,00 arasindaki
ortalama degerler “Hi¢ uyusmuyor: 1.-1.85”, “Biraz uyusuyor: 1.86-3.55”, “Orta derecede uyusuyor: 3.56-
4.40”, “Oldukga uyusuyor: 4.41-6.10” ve “Tam uyusuyor: 6.11-7.00” seklinde belirlenmistir.

Verilerin Analizi

Ogretim elemanlarmin mesleki yeterliklerinin gerceklestirme diizeyi ve 6grencilerin akademik
motivasyon diizeyini belirlemek amaciyla yiizde, frekans, aritmetik ortalama, standart sapma gibi betimsel
istatistiksel yontemler kullanilmistir. Son olarak 6gretim elemanlarinin mesleki yeterliklerini gergeklestirme
diizeyleri ile odgrencilerin akademik motivasyon diizeyleri arasindaki iligki diizeyini belirlemek icin
korelasyon analizi ve o©gretim elemanlarmin mesleki yeterlik alanlarmin 6grencilerin  akademik
motivasyonunu yordama diizeyini belirlemek i¢in regresyon analizi yapilmistir. Toplanan verilerin
bilgisayar ortamina aktarilmasinda ve verilerinin analizinde “SPSS for Windows 21.0” paket programindan
faydalanmilmstir.

Bulgular ve Yorumlar

Calismanin bu béliimiinde arastirmadan elde edilen verilerin analiz edilmesi sonucunda ulasilan

istatistiksel degerlere yer verilerek bulgular yorumlanmstir.
Tablo 2: Ogretmen Adaylarmin Algilarma Gore Ogretim Elemanlarmin Mesleki Yeterliklerini Gergeklestirme Diizeylerine Tliskin
Ortalama Ve Standart Sapma Degerleri

Degiskenler N X ss
Program ve icerik bilgisi 438 3,63 ,58
Kisisel ozellikler ve iletisim becerisi 438 3,86 ,69
Sinif yonetimi 438 3,57 ,69
Ogretim siireci etkinlikleri 438 3,48 74
Ogretim yontem ve ilkeleri 438 3,30 71
Toplam OEMYGD 438 3,57 ,60
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Tablo 2'de 6grencilerin goriislerine gore 6gretim elemanlarinin mesleki yeterliklerini gerceklestirme
diizeyi puan ortalamasinin x=357oldugu goriilmektedir. Bu deger puanlama cetvelinde gogunlukla
diizeyine karsilik gelmektedir. Bu bulgudan hareketle dgretim elemanlarmin mesleki yeterliklerini tist
diizeyde gerceklestirdikleri soylenebilir. Ogretim elemanlarinin en etkili gerceklestirdikleri mesleki
yeterlikleri kisisel ozellikler ve iletisim becerileridir (x =3,86). Bunu sirasiyla program ve igerik
bilgisi( x =3,63), siuf yonetimi becerileri( x =3,57), 6gretim siireci etkinlikleri( x =3,48) ve 6gretim yéntem ve
ilkeleri( x =3,30) izlemektedir. Ayrica dgretim elemanlarinin program ve igerik bilgisi, kisisel dzellikler ve
iletisim becerisi, sinif yonetimi, 6gretim stireci etkinlikleri yeterlikleri tist diizeyde, dgretim yontem ve
ilkeleri yeterliginin orta dtizeyde gerceklestigi goriilmektedir. Bu bulgulara dayali olarak o6gretim
elemanlariin 6grencilerle etkili iletisim kurabildigi, kendi alaniyla ilgili yeterli diizeyde bilgi ve beceriye
sahip olup bu alandaki yeterligi sayesinde 6gretim siirecini iyi bir sekilde diizenledigi ve etkili 6grenmeyi
gerceklestirici etkinlikler yapabildigi, sinift egitimin amaclarim gerceklestirme dogrultusunda yonetebildigi
yorumu yapilabilir. Ogretim yontem ve ilkeleri yeterlik alaninda orta diizeyde yeterli goriilmeleri bu alanda

yetersiz olmamakla birlikte gelismeleri gerektigi seklinde yorumlanabilir.
Tablo 3: Ogrencilerin Akademik Motivasyon Diizeylerine iliskin Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

N X Ss
Bilmeye yonelik i¢sel motivasyon 438 522 1,47
Basariya yonelik i¢sel motivasyon 438 4,35 1,48
Uyarim yasamaya yonelik i¢sel motivasyon 438 4,43 1,48
Belirlenmis dissal motivasyon 438 5,50 1,31
Ice yansiyan digsal motivasyon 438 3,99 1,55
Dissal motivasyon- dis diizenleme 438 5,17 1,40
Motivasyonsuzluk 438 2,17 1,46
Toplam Akademik motivasyon 438 4,41 0,92

Tablo 3'e gore dgrencilerin toplam akademik motivasyon puan ortalamasi X=4,41'dir. Bu deger
puanlama cetvelinde "¢ogunlukla" diizeyine karsilik gelmektedir. Bu bulgu dogrultusunda 6grencilerin tist
diizeyde akademik motivasyona sahip olduklari sdylenebilir. Ogrencilerin akademik motivasyon &lgeginin
alt boyutlarindan aldiklar1 puanlarin ortalamasina baktigimizda belirlenmis digsal motivasyon alt
olceginden aldiklari puanlarin ortalamasinin en yiiksek degere sahip oldugu goriilmektedir( x =5,50). Bunu
sirayla bilmeye yonelik igsel motivasyon (x =5,22), dissal motivasyon- dis diizenleme(x =5,17), uyarim
yasamaya yonelik i¢sel motivasyon(x =4,43), basariya yonelik i¢gsel motivasyon(x =4,35), ice yansiyan digsal
motivasyon(x =3,99) ve motivasyonsuzluk(x =2,17) izlemektedir. Ayrica dgrenciler bilmeye yonelik igsel
motivasyon, uyarim yasamaya yonelik i¢sel motivasyon, belirlenmis digssal motivasyon, dissal motivasyon
dis diizenleme alt boyutlarinda “oldukg¢a” diizeyinde, basariya yonelik i¢csel motivasyon, ige yansiyan dissal
motivasyon alt boyutlarinda “orta” diizeyde, motivasyonsuzluk alt boyutunda ise “biraz” diizeyinde
akademik motivasyona sahip olduklari goriilmektedir. Bu bulgulara dayali olarak ¢grencilerin daha ¢ok
kisisel fayda saglayan uyaricilar araciligiyla giidiilendikleri, ayn1 zamanda yeni seyler 6grenmenin vermis
oldugu mutlulugun ve yeni 6grenmelerin olusturacagi yeni heyecanlarin ve basari elde etme duygusunun
da ogrencilerin motivasyonunu belirgin sekilde arttirdigi, 6diil elde etmek veya cezadan ve zorlamali
durumlardan kagmanin g¢ogunlukla o6grencileri motive etmekte oldugu soylenebilir. Dissal ve igsel
motivasyona ait alt boyutlarin puan ortalamas: alindiginda digsal motivasyon puan ortalamasinin azda olsa
i¢csel motivasyon puan ortalamasindan fazla oldugu goriilmistiir. Bu bulgu dogrultusunda 6grencilerin
daha ¢ok dis uyaricilarla giidiilendikleri ancak igsel uyaricilarin da 6grencilerin giidiilenmesi {izerinde
hemen hemen aymni etkiye sahip oldugu soylenebilir.

Tablo 4: Ogretim Elemanlarmin Mesleki Yeterliklerini Gergeklestirme Diizeyi ile Ogrencilerin Akademik Motivasyonu Arasindaki
fliskiye Yonelik Korelasyon Analizi Sonuglari

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

Degiskenler

1.Program ve igerik bilgisi 1

2 Kisisel ozellikler ve 711 1

iletisim becerisi

3.S1nif yonetimi ,710% 814" 1

4.0Ogretim siireci etkinlikleri ,681* 750" 851" 1

5.0retim yontem ve ,575% 550" 673" 746 1

ilkeleri

6.Toplam OEMYGD 828+ 873 ,927%  927*  8l6™ 1

7.Bilmeye yonelik igsel ,226™ ,221* ,201* 227 ,202* ,246™ 1

motivasyon

8.Basariya yonelik igsel 236" 208" 218" 256" 284" 275" 754" 1

motivasyon

9.Uyarim yasamaya yonelik 194~ 179~ 200 236~  ,232*  ,239™ 775" 745" 1

igsel motivasyon

10.Belirlenmis digsal 322 293" 258" 286" 232" 316"  ,666” 534" 508" 1
motivasyon
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11.ice yansiyan digsal ,159 ,138~ , 139~ ,210™ ,239 ,204 447 ,623 469 371 1

motivasyon

12.D1gsal motivasyon- dis ,104* ,065 ,024 ,036 ,041 ,059 ,216™ 224 ,135™ ,505* 387 1

diizenleme

13.Motivasyonsuzluk -188*  -195*  -106°  -,093 ,035 -121*  -348* -161* -181" -403* 055 -,052 1
14.Toplam motivasyon ,235 203" 210" 261" 287" 274 /793" 846" 784" 705 768" 535" -012 1

Tablo 4’gore ogretim elemanlarimin mesleki yeterliklerini gerceklestirme diizeyi ile 6grencilerin
akademik motivasyonu arasinda pozitif yonde anlaml bir iliski oldugu goriilmektedir( r=.274; p<0.01).
Ogretim elemanlarinin mesleki yeterliklerini gerceklestirme diizeyleri ile bilmeye yonelik igsel motivasyon
(r=.246; p<0.01), basariya yonelik icsel motivasyon(r=.275; p<0.01), uyarim yasamaya yonelik igsel
motivasyon(r=.39; p<0.01), belirlenmis digsal motivasyon(r=.316; p<0.01) ve ice yansiyan dissal
motivasyon(r=.204; p<0.01) alt boyutlar1 arasinda pozitif yonde anlaml1 bir iliski, motivasyonsuzluk(r= -.121;
p<0.01) alt boyutu arasinda negatif yonde anlamli bir iliski oldugu goriilmektedir. Ogretim elemanlarinin
mesleki yeterliklerini gerceklestirme diizeyleri ile dissal motivasyon- dis diizenleme alt boyutu arasinda
herhangi bir iligkiye rastlanmamustir. Bu bulgulara dayali olarak 6gretim elemanlarimnin mesleki yeterliklerini
gerceklestirme diizeyinde meydana gelecek bir artmamn ogrencilerin akademik motivasyonunu
arttirabilecegi sdylenebilir. Bunun yani sira 6gretim elemanlarinin mesleki yeterliklerini gerceklestirme
diizeyinin artmast 6grencilerin bilmeye yonelik igsel motivasyonunu, uyarim yasamaya yonelik igsel
motivasyonunu, belirlenmis digsal motivasyonunu ve ice yansiyan dissal motivasyonunu arttirabilecegi,
motivasyonsuzlugu ise azaltabilecegi ifade edilebilir. Ogretim elemanlarinin mesleki yeterlik alanlarindan
program ve icerik bilgisi(r=.235; p<0.01), kisisel oOzellikler ve iletisim becerisi(r=.203; p<0.01), smuf
yonetimi(r=.210; p<0.01), 6gretim stireci etkinlikleri(r=.261; p<0.01) ve 6gretim yontem ve ilkeleri(r=.287;
p<0.01) mesleki yeterlik alanlari ile akademik motivasyon arasinda pozitif yonde diisiik diizeyde anlamli bir
iliski oldugu belirlenmistir. Diger yandan program ve igerik bilgisi mesleki yeterligi ile belirlenmis digsal
motivasyon arasinda diger boyutlara gore daha ytiksek bir iliski oldugu tespit edilmistir(r=.322; p<0.01). Bu
bulgulara dayali olarak program ve icerik bilgisi, kisisel 6zellikler ve iletisim becerisi, sinif yonetimi, 6gretim
suireci etkinlikleri, 6gretim yontem ve ilkeleri alanlarinda yeterlik arttikca dgrencilerin motivasyonunun

artabilecegi ifade edilebilir.
Tablo 5: Ogretim Elemanlarinin Mesleki Yeterliklerini Gerceklestirme Diizeylerinin Ogrencilerin Akademik Motivasyonunu
Yordamasina fliskin Regresyon Analizi

Degiskenler B SHj p t P R R? F p
Sabit 2,881 ,279 10,307 ,000

Program ve igerik bilgisi ,165 ,110 ,105 1,493 ,136

Kisisel 6zellikler ve iletisim becerisi ,038 112 ,029 ,339 ,735

Smuf yonetimi -,189 137 -142  -1,380 ,168 0,308 0,095 9,070 0,000
Ogretim siireci etkinlikleri ,168 /123 137 1,368 172

Ogretim yontem ve ilkeleri 264 ,090 ,205 2,920 ,004

Tablo 5'e gore ogretim elemanlarmin mesleki yeterlikleri alt boyutlarindan 6gretim yontem ve
ilkeleri alt boyutunun 6grencilerin akademik motivasyonunu anlamli bir sekilde yordadigi, program ve
icerik bilgisi, kisisel 6zellikler ve iletisim becerisi, sinif yonetimi ve 6gretim stireci etkinlikleri alt boyutlarinin
ogrencilerin akademik motivasyonunu anlamli bir bicimde yordamadigy goriilmektedir (R?=.095; F;.
1532=9.070; p<0.01). Bu sonuca gore Ogretim yontem ve ilkeleri mesleki yeterlik alanmin akademik
motivasyonun varyansinin yaklasik olarak %9 unu agikladig1 sdylenebilir. Bu baglamda 6gretim yontem ve
ilkeleri mesleki yeterlik alaninin akademik motivasyonunun 6nemli bir yordayicisi oldugu ifade edilebilir.

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Ogretim elemanlarinin mesleki yeterliklerini gerceklestirme diizeyleri ile 6grencilerin akademik
motivasyonu arasindaki iliskiyi belirlemek amaciyla yapilan arastirmada oncelikle 6gretim elemanlarinin
mesleki yeterliklerini gerceklestirme diizeyi ve 6grencilerin akademik motivasyon diizeyi belirlenmis daha
sonra iki degisken arasinda iliski olup/olmadigini belirlemek amaciyla korelasyon analizi yapilmis son
olarak dgretim elemanlarinin mesleki yeterlik alanlarimin 6grencilerin akademik motivasyonunu yordama
derecesini tespit etmek amactyla regresyon analizi yapilmistir.

Yapilan analizler dogrultusunda dgretim elemanlarmin ¢ogunlukla diizeyinde mesleki yeterliklerini
gerceklestirdikleri sonucuna ulasilmistir. Alt boyutlara iliskin ortalamalara baktigimizda o6gretim
elemanlariin program ve igerik bilgisi, kisisel 6zellikler ve iletisim becerisi, sinif yonetimi, 6gretim siireci
etkinlikleri yeterliklerinin ¢ogunlukla diizeyinde, 6gretim yontem ve ilkeleri yeterliginin orta diizeyde
gerceklestigi goriilmektedir. Konuyla ilgili arastirmalara baktigimizda; Sahin (2014)'nin 6gretim
elemanlarimin mesleki yeterliklerini gerceklestirme diizeyleri ile tiniversite 6grencilerinin orgiitsel baglilig:
arasindaki iliskiyi belirlemek amaciyla yapmis oldugu arastirmada oOgretim elemanlarinin mesleki
yeterliklerini orta diizeyde gerceklestirdikleri sonucuna ulasilmistir. Alt yeterlik alanlarina iliskin
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ortalamalarin da orta diizeyde oldugu belirlenmistir. Arslantas'in (2011) 6gretim elemanlarmin 6gretim
strateji, yontem, teknik, iletisim ve 6l¢me degerlendirme yeterliklerini belirlemek amaciyla yapmis oldugu
arastirmada 6gretim elemanlarinin yarisindan ¢ogunun “6gretim strateji-yontem ve tekniklerini kullanma”,
“iletisim” ve “tlgme-degerlendirme” becerileri agisindan yeterli diizeyde olmadiklars; Acar, Kilig, Ay,Vardar
ve Kara (2010)'nin ogretim elemanlarinin pedagojik formasyon ihtiyacini belirlemek amaciyla yapmis
oldugu arastirmada 6gretim elemanlarmin planlama, 6gretim yontem ve teknikleri, 6gretim teknolojileri
kullanimi, O6gretim materyali hazirlama, zaman yo6netimi, sif yonetimi, motivasyon ve olgme
degerlendirme konularinda egitime ihtiya¢ duyduklary; Sen ve Erisen (2002) tarafindan yapilan 6gretmen
yetistiren 6gretim elemanlarinin etkili 6gretmenlik 6zellikleri adli calismada 6gretim elemanlarinin 6gretme
ve Ogrenme stratejileri boyutunda yeterli olmadiklari, Koseoglu (1994) tarafindan yapilan ilkogretime
Ogretmen yetistiren kurumlarda 6gretim eleman yeterliliklerinin degerlendirilmesi adl1 arastirmada 6gretim
elemanlarmin 6gretim siirecini ve smif ici iliskileri yonetmede yeterli olmadiklary; Arslan (2011) ve Yilmaz,
Yoncalik ve Cimen (2010)'nin 6gretim elemanlarinin iletisim yeterliligini belirlemek amaciyla yapmis
olduklar1 aragtirmalarda 6gretim elemanlarinin iletisim becerilerini kullanma konusunda diger arastirma
sonuglarinin aksine yeterli olduklar;; Balay, Adigiizel, Kaya ve Aydogdu (2010)'nun yapmis oldugu
pedagojik formasyon egitim alan 6gretim elemanlari ile almayan 6gretim elemanlarinin simif yonetim beceri
diizeylerinin karsilastirilmasi adli arastirmada pedagojik formasyon egitimi alan 6gretim elemanlarinin siuf
yonetimi beceri diizeyleri, pedagojik formasyon egitimi almayan 6gretim elemanlarina gore anlaml sekilde
daha yiiksek bulunmustur. ilter(2014) tarafindan yapilan 6gretim elemanlarinin kullandi1i yéntem ve
tekniklere iliskin 6gretmen adaylarmin gortisleri adli arastirmada 6gretim elemanlarinin yapilandirmaci
ogrenme kuramindan ziyade geleneksel yaklasima dayali yontemlere yer verdigi dolayisiyla, tek yonli
iletisime ve etkilesime dayali sosyal siireclerin yasandigi, bireyselligin ve ilgisizligin on plana ¢iktigl, yontem
gesitliligine gidilmediginde 6grencilerde bilgi ve kavrama diizeyinde 6grenme ¢iktilarin meydana geldigi
saptanmistir. Ayrica Ogretim uygulamalarinda alternatif 6l¢me-degerlendirme yontemlerinden ziyade,
sonucu dayali klasik ol¢me-degerlendirmelerin yapildigr gortilmustiir. Bu arastirmada ise oOgretim
elemanlariin mesleki yeterliklerini gogunlukla diizeyinde gergeklestirdikleri sonucu elde edilmistir. Tim
bu arastirma sonuglari goz oniinde bulunduruldugunda ogretim elemanlarnin mesleki yeterliklerini
belirlemeye yonelik yapilan aragtirmalardan elde edilen sonuglarin birbirinden farklilastig1 goriilmektedir.
Bu farklilasmanin nedeni 6gretim elemanlarinin mesleki yeterliklerini gerceklestirme diizeylerini etkileyen
bir¢ok nedenin olmasi olabilir. Bunlarin basinda 6gretim elemanlarinin dgretmenlik formasyonuna sahip
olup/ olmamasi, 6gretim elemanlarinin 6ncelikli isinin arastirma yapma olarak algilanmasi, tiniversitelerin
en olumsuz oOzelliklerinden biri olan kalabalik smiflar, 6grencilerden kaynaklanan sorunlar (
motivasyonsuzluk, amagsizlik, 6grenmeye acitk olmama vb.) ve alt yap1 sorunlar: olarak siralanabilir. Sebep
ne olursa olsun ogretim elemanlarimin mesleki yeterliklerinin gelistirilmesi ©nemli bir konu olarak
goriilmektedir.

Ogrencilerin akademik motivasyonunu belirlemek igin yapilan analizler sonucunda 6grencilerin
oldukca diizeyinde akademik motivasyona sahip oldugu sonucuna ulasilmistir. Ayrica 6grenciler bilmeye
yonelik i¢sel motivasyon, uyarim yasamaya yonelik i¢csel motivasyon, belirlenmis dissal motivasyon, dissal
motivasyon dis diizenleme alt boyutlarinda “oldukca” diizeyinde, basariya yonelik i¢sel motivasyon, ice
yanstyan digsal motivasyon alt boyutlarinda “orta” diizeyde, motivasyonsuzluk alt boyutunda ise “biraz”
diizeyinde akademik motivasyona sahip olduklar: belirlenmistir. Benzer sonug; Gomleksiz ve Sehatlioglu
(2013) tarafindan yapilan 6gretmen adaylarimin akademik motivasyon diizeylerine iliskin gortisleri adli
calismada; Saracaloglu (2008) tarafindan yapilan lisansiistii 6grencilerin akademik giidiilenme diizeyleri,
arastirma kaygilar1 ve tutumlar: ile arastirma yeterlikleri arasindaki iliski adli galismada; Nartgiin ve
Cakir(2014) tarafinda yapilan lise 6grencilerinin akademik basarilarinin akademik giidiilenme ve akademik
erteleme egilimleri agisindan incelenmesi adli aragtirmada; Egmir, Odemis, Bayar, Bayar ve Kayir(2013)
tarafindan yapilan lisantistii egitim goren ogrencilerin akademik giidiilenme diizeyleri adli arastirmada;
Akbay ve Gizir (2010) tarafindan yapilan cinsiyete gore iiniversite dgrencilerinde akademik erteleme
davranisi: akademik giidiilenme, akademik 6zyeterlik ve akademik yiikleme stillerinin rolii adli calismada
da elde edilmistir. Yapilan arastirmalar dogrultusunda genel bir degerlendirme yapmak gerekirse, farkl
egitim kademelerinde, 6grencilerin akademik motivasyonu ile ilgili yapilan arastirmalarda 6grencilerin
akademik motivasyonu orta diizeyin tsttindedir. Bu durum istenen bir sonug¢ olarak degerlendirilebilir.
Ancak 6grencilerin dissal motivasyon puanlarinin igsel motivasyon puan ortalamalarindan yiiksek ¢ikmasi
gidiilenmek icin disa bagimh olduklarmin bir gostergesi olarak yorumlanabilir. Bu durum Pink’e gore
(2011) olumsuz bir durum olarak degerlendirilmektedir. Pink’e gore kalic1 6grenmelerin temelinde ilgi ve
merak vardir. Odiil elde etme veya cezadan kagma uzun vadeli 6grenmeleri saglamaz. Bununla birlikte Pink
bireyi giidiilemek icin verilen uyaricilarin bireyin yaraticiligim sldiirdiigiinii ifade etmektedir. Bu nedenle
sag beyin islerinde, yaraticiligin ve hayal giictiniin ortaya ¢ikmasinin beklendigi durumlarda bireylere 6diil
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teklif edilmemesi gerektigini vurgulamaktadir. Aksi durumda olaganiistii sonuglar yerine siradan sonuglar
ortaya cikacagini ifade etmektedir.

Ogretim elemanlarimin mesleki yeterliklerini gerceklestirme diizeyleri ile dgrencilerin akademik
motivasyonu arasinda pozitif yonde diisiik diizeyde anlaml bir iliski oldugu tespit edilmistir. Ayrica
ogretim elemanlarinin mesleki yeterlik alanlarindan program ve igerik bilgisi, kisisel 6zellikler ve iletisim
becerisi, sinif yonetimi, 6gretim siireci etkinlikleri ve 6gretim yontem ve ilkeleri mesleki yeterlik alanlari ile
akademik motivasyon arasinda pozitif yonde diisiik diizeyde anlaml bir iliski oldugu belirlenmistir.

Son olarak 6gretim elemanlarimin mesleki yeterlik alanlarinin 6grencilerin akademik motivasyonunu
yordamasina iliskin regresyon analizi sonucu ogretim yontem ve ilkeleri yeterlik alanin 6grencilerin
akademik motivasyonunu anlamli bir sekilde yordadigi, program ve icerik bilgisi, kisisel 6zellikler ve
iletisim becerisi, smif yonetimi ve Ogretim siireci etkinlikleri alt boyutlarinin dgrencilerin akademik
motivasyonunu anlaml bir bicimde yordamadig1 sonucu elde edilmistir. Ogretim yontem ve ilkeleri yeterlik
alaninin dgrencilerin akademik motivasyon toplam varyansinin %9'unu agiklamaktadir.

Ogretim elemanlarinin  6gretim yontem ve ilkeleri mesleki yeterlik alamm orta diizeyde
gerceklestirmeleri bu alanda destege ihtiyaclar1 oldugunu gostermektedir. Bu alanda teorik ve uygulamali
egitimler verilip yeterlikleri arttirilabilir. Bu yeterlik alaninda istenilen diizeyde bilgi ve beceriye sahip ancak
alt yap1 problemlerinden, kalabalik smiflardan vb. nedenlerden dolay: yeterliklerini sergileyemiyorlarsa
gerekli onlemler alinmalidir. Ayrica 6gretim yontem ve ilkeleri yeterlik alaninin 6grencilerin akademik
motivasyonunun 6nemli bir yordayicis1 oldugu diistintildigtinde bu yeterlik alanini gelistirmeye yonelik
yapilmasi gerekenler zaman kaybetmeden yapilmalidir.
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