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Oz

Bu aragtirmada, Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi (DKAB) 6gretmen adaylarmin “Ogretmenlik Uygulamas1” dersi tizerine goriis
ve degerlendirmelerini tespit etmek amaclanmustir. Bu amag¢ dogrultusunda DKAB 6gretmen adaylarmin, gretmenlik uygulamasima
iliskin beklentileri ile 6gretmenlik uygulamas1 derslerinde yasadiklar: olumlu ve olumsuz durumlara yonelik goriisleri ve onerileri
belirlenmeye calisilmustir. Arastrma, Ogretmenlik Uygulamast dersine katilan 70 6gretmen adayiyla gerceklestirilen nitel bir
calismadir. Arastirmanin calisma grubunu 2014-2015 6gretim yili bahar déneminde 6gretmenlik uygulamasi dersini almis olan Inénii
Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Ilkégretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Egitimi Bslimii 4. smif 6grencilerinden 40 6gretmen adayi ile
yine ayn1 dénemde ayni tiniversitesinin Egitim Fakiiltesi tarafindan yiiriitillen Pedagojik Formasyon Sertifika programina devam eden
30 ilahiyat grubu 6gretmen aday1 olusturmustur. Arastirma verileri, arastirmaci tarafindan gelistirilen ve agik uclu sorular iceren bir
anket formu ile toplanmis ve elde edilen veriler icerik analizi ile ¢oztimlenip yorumlanmuistir. Elde edilen temel bulgular sonucunda
gerceklestirilen bu arastirma ile 6gretmenlik uygulamasi dersinin, 6gretmenlik meslegi genel alan yeterliligi kazanimlar1 konusunda
ogretmen adaylar icin oldukca faydali oldugu gortilmektedir. Calismada ayrica dersin islenisinde ortaya c¢ikan sorunlar ve bu
sorunlara yonelik ¢6ztim onerileri de ortaya konulmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmenlik Uygulamasi Dersi, DKAB Ogretmen Adayi, Ogretmen Yetistirme.

Abstract

This study aims to determine the opinions and evaluations of religious culture and knowladge of ethics (RCKE) teacher
candidates about “Teaching Practice” course. In accordance with this aim, it is attempted to determine the opinions of RCKE teachers
about their expectations from teaching practice and the positive or negative things they encountered in teaching practice courses and
suggestions concerning this cours. The study is a qualitative study, carried out with 70 teacher candidates who have attended in
teaching practice. The study group of the research consists of 40 teacher candidates from the 4th grade of the department of Primary
Teaching Training in Religious Culture and Klowledge of Ethics at the faculty of Theology at Inonu University, and 30 teacher
candidates from teacher certificate program at the Faculty of Education at Inonu University in the 2014-2015 academic year. Data of the
study were collected through a survey form included openended questions and developed by the researcher and content analysis
technique was used in the analysis of the data obtained. With the study realized as a result of the essential findings obtained, it is seen
that the teaching practicum courses are quite useful for the teacher candidates concerning the gains of teaching profession general
competencies. In the study, additionally, the problems encountered during the implementation of teaching practice courses and
following this, some solution suggestions related to these problems were put forwarded.

Keywords: Teaching Practice Course, RCKE Teacher Candidates, Teacher Training.

1. Giris

Ogretmen, egitimin niteligini belirleyen en 6nemli 6gelerden birisidir. Bu nedenle 6gretmen
yetistirme tiim diinyada tizerinde 6nemle durulan konulardandir. Bilim ve teknolojideki hizl1 gelismeler ve
icinde bulunulan c¢aga uygun insan yetistirme ihtiyaci, egitim-6gretimde stirekli bir degisimi zorunlu
kilarken, 6gretmen yetistirme modellerinin de dontistimiinii beraberinde getirmektedir. Gelecek nesilleri
yetistirecek olan 6gretmenlerin hizmet 6ncesi egitimleri sirasinda, istenilen yeterliklere sahip egitimciler
olarak yetistirilmesine donitik stirekli bir arayis s6z konusudur. Zaman zaman oOgretmen yetistirme
programlari, zaman zaman da egitim 6gretim siirecleri ve altyap: acisindan alternatif 6gretmen yetistirme
modelleri uygulanmaya ¢alisilmaktadir.!

Diinyada kabul gormiis 6gretmen yetistirme modellerinin ortaya koydugu sonug, ©gretmen
adaylarmin gercek sinif ortaminda ihtiya¢ duyduklar: bilgi ve beceri ile kars: karsiya getirilmedikge verilen
teorik bilgilerin kendileri i¢in bir anlam ifade etmeyecegi yoniindedir. Diger bir deyisle verilen teorik
bilgilerin gerekliligi 6gretmen aday1 tarafindan hissedilirse 6gretmen adaylarinin bu bilgileri 6grenmeye
daha fazla caba gosterecekleri belirtilmektedir. Ayrica 6gretmen adaymin siif ortaminda ihtiyag duydugu

* Yrd. Dog. Dr., inénii Universitesi ilahiyat Fakiiltesi ilkégretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Egitimi Bolimii Ogretim Uyesi.

! Bu konudaki arayislar1 gostermesi acisindan sadece Amerika Birlesik Devletleri'nde 1400’den fazla farkli 6gretmen egitimi program
bulunmast oldukea dikkat cekicidir. Ogretmen yetigtirmedeki farkli model arayiglar1 hakkinda daha fazla bilgi igin bkz: Mustafa Ozcan,
“ Okulda Universitesi: Ttirkiye’de Ogretmen Egitimini Yeniden Yapilandirmak icin Bir Model Onerisi, Tiisiad Yaynlari, Istanbul, 2013.
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bilgi ve beceriyi ancak deneyimle 6grenebileceg§i yargisi ortaya c¢ikmaktadir (Azar, 2003). Bu nedenle
ogretmenlerin kavramsal boyutta yetistirilmesi her ne kadar tiniversiteler tarafindan ytrttiilse de, mesleki
acidan yeterlik kazanabilmeleri i¢cin gercek okul ortaminda uygulama yapmalar: Snemlidir.

Turkiye'de 6gretmen yetistirme 1982 yilindan itibaren tiniversite catis1 altinda yiritiilmektedir.
Milli Egitim Bakanligma bagli olarak acilan Yiiksek Islam Enstitiilerinin de ayni yilda ilahiyat Fakiiltelerine
dontstiirtiliip tiniversitelere baglanmasiyla din egitimi ve Ogretimi alamma da Ogretmen yetistirme,
tiniversite catist altinda toplanmustir. ilahiyat Fakiilteleri fiilen 6gretmen yetistiren kurumlar olmalarina
ragmen, resmen ancak 1989 yilinda “Ogretmen ve Egitim Uzmam Yetistiren Yiiksekogretim Kurumlar1”
olarak kabul edilmistir (Resmi Gazete, N0:20215, 4 Temmuz 1989). Ancak 1982-1997 yillar1 arasinda
Ogretmen yetistirme programlarinda bu konudaki uygulamalar: tanimlayan ve yonlendiren ayrintili yonerge
ve yonetmeliklerin bulunmamasi nedeniyle teorik derslerin yaninda 6gretmen adaylarimin gercek okul
ortamindaki 6gretmenlik uygulamalarma yeterince yer verilememistir (YOK, 1998a:1). Bu dénemde 21
kredilik 6gretmenlik meslek bilgisi derslerine ek olarak ti¢ haftalik 6gretmenlik uygulamasinin yapilmasi
yeterli goriilmiistiir. Diger 6gretmen yetistirme programlarina benzer sekilde 1982-1994 yillar1 arasi ilahiyat
Fakiiltelerinde de 6gretmenlik mesleki bilgisi derslerine yer verilmis ve dérdiincii sinufin ikinci déneminin
basinda ogrenciler okullarda ti¢ hafta siireyle dgretmenlik uygulamasi yapmuslardir (Kaya, 2003). Bu
doneme iliskin 6gretmen yetistirme programlari, egitim bilimlerine ait teorik derslerden ibaret olduklari,
okullarda o6gretmenlik uygulamalarinin giderek kiigiilen ve ihmal edilen bir ders haline geldigi, bu
kurumlarin uygulama okullariyla baglarinin zayifladigi, ogretmen yetistiren fakiilteler ile Milli Egitim
Bakanligr arasindaki koordinasyonun bozuldugu, bunun sonucu olarak da mezun olan ogretmen
adaylarinin meslekte oncelikle ihtiyag¢ duyacaklar1 pratik ogretmenlik tecriibesini yeterince elde
edemedikleri gibi nedenlerle elestirilmistir (Yildirim, 1998). Milli Egitim Bakanlhigmin talepleri
dogrultusunda 6gretmenlik programlarinda yer alan ii¢ haftalik 6gretmenlik uygulamasi, Yiiksekogretim
Yiirtitme Kurulunun 5. 8. 1994 tarih ve 18481 sayil yazisi ile bir yariyill devam eden bir ders haline
donustiirtilmusttir. (Aydin, 2005:221; Ev, 1999:63).

Turkiye'de ilk ve ortaggretim okullarinda gorev yapacak 6gretmenler icin, 6gretmen egitiminin
kalitesinin artirilmast amaciyla 1994-1998 yillar1 arasinda YOK ve Diinya Bankasi'min igbirligi ile “Milli
Egitimi Gelistirme Projesi” kapsaminda calismalar yiuritiilmiistir. Bu proje gercevesinde ogretmen
yetistirilen kurumlarin akademik yapilanmasi ve Ogretim programlari yeniden diizenlenmistir. Bu
kapsamda Ilahiyat Fakiilteleri de Yiiksekogretim Yiirtitme Kurulunun 11.07.1997 tarihli karari ile yeniden
yapilandirilmistir. Bu fakiiltelerde, 1998-99 6gretim yilindan itibaren Ilahiyat Lisans Programu ile flkogretim
Din Kiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi Programi olmak {izere iki farkli program uygulanmaya
baslanmistir. (Aydin, 2005:241; Ayhan, 1999:467; Ev, 2011; Akytirek, 2008) Bu uygulamayla ilk defa
ilkogretim kademesi icin DKAB dersi d6gretmeni yetistirmek {izere ayr1 bir program olusturulmustur. Bu
sekilde Tlahiyat fakiilteleri, tek tip program ile farkli istihdam alanlar1 igin personel yetistirme durumundan
kurtarilarak bu fakiiltelerde branslasma ve ihtisaslasmaya yonelik énemli bir adim atilmistir.

YOK ve Diinya Bankasi'nin igbirligi ile gerceklestirilen proje kapsaminda 6gretmen yetistiren
kurumlarin 6gretim programlar1 da tekrar gozden gecirilmis ve 6gretmen adaylarinin uygulama
okullarindaki uygulama stiresi uzatilmistir. 1998-1999 6gretim yilindan 2006 yilina kadar devam eden bu
stirecte 6gretmen adaylari, “Okul Deneyimi I” dersini ikinci yariyilda, “Okul Deneyimi II” dersini yedinci
yariyilda ve “Ogretmenlik Uygulamasi” dersini sekizinci yariyilda almislardir (YOK, 1998b). Bu uygulama
ile 6gretmen adaylarina daha ¢ok okulda bulunma ve uygulama yapma firsati sunulmustur. Buna uygun
olarak 1998-1999 6gretim yilindan itibaren ilk kez ogrenci alinan Ilahiyat Fakiilteleri biinyesindeki
[Ikogretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi programinda da tigiincii yariyilda “Okul Deneyimi 17,
yedinci yariyllda “Okul Deneyimi II” ve sekizinci yariyilda “Ogretmenlik Uygulamasi” derslerine yer
verilmistir. Ayrica 1997 yilinda kararlastirilan ve ortadgretim DKAB dersi ile IHL meslek dersi 6gretmeni
yetistirmek icin Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde agilan ii¢ yariyillik tezsiz yiiksek
lisans programlarmin ilk yariyilinda “Okul Deneyimi 1”, ikinci yariyilinda “Okul Deneyimi II” ve tigtincti
yariyilinda da “Ogretmenlik Uygulamas1” derslerine yer verilmistir (Aydin, 2005:278-279).

Ogretmen yetistirmede 1997 yilinda yapilan bu diizenlemelerle 6gretmen adaylarina daha ok
okulda bulunma ve uygulama yapma firsati sunulmustur. Ayrica dgretmen adaylarmin Milli Egitim
Bakanligma baglh okullarda yapacaklar1 6gretmenlik uygulamalarinin basarili bir sekilde yiiriitiilebilmesi
amaciyla, Milli Egitim Bakanlig ile Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig arasinda “Ogretmenlik Uygulamasina
lliskin Koordinasyon ve Isbirligi Protokolii” 28.07.1998 tarihinde imzalanmis ve aym yil igerisinde
“Ogretmen Adaylarinin Milli Egitim Bakanhgma Baglh Egitim-Ogretim Kurumlarinda Yapacaklari
Ogretmenlik Uygulamasima Iliskin Yénerge” bakanlik tarafindan hazirlanarak yiirtirlige konulmustur
(Kaya, 2003). Yonergede, ogretmenlik uygulamasinin ilkeleri, 6gretmenlik uygulamasinda gorevli kisi ve
kurumlarin gorev yetki ve sorumluluklari ile uygulamanin nasil yapilacagina iliskin hususlar belirlenerek,
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daha oncesinde fakiilte-okul isbirliginin zayiflift konusunda yoneltilen elestirilerin giderilmesine
calisilmistir (MEB, 1998).

1997’de uygulanmaya baslanan gretmen yetistirme sisteminin bir anlamda gtincellemesini yapmak
ve aksayan yonlerini gidermek tizere mevcut sistem ve programlar 2006 yilinda ilgili paydaslarin goriisleri
dogrultusunda Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan yeniden ele almmustir. Ozellikle Milli Egitim
Bakanligimin ilk ve ortatgretimdeki derslerin 6gretim programlarmna iligkin 2003-2004 yillarindan itibaren
yaptig1 koklii degisikliklerin ve Avrupa Yiiksekogretim Alani lisans programlari tizerine ytritiilen
calismalarin dgretmen yetistirme programlarinin da degisimini zorunlu kildigi ifade edilmistir (YOK,
2007a:7). 2006-2007 egitim ogretim yilindan itibaren kademeli olarak uygulanmaya konulan bu yeni
programlarda uygulama dersleri acgisindan bazi degisikliklere gidilmistir. Buna goére 2006 yilina kadar ikinci
yariyllda “Okul Deneyimi 1”, yedinci yartyilda “Okul Deneyimi II” ve sekizinci yarryilda ”Ogretmenlik
Uygulamas1” dersleri okutulurken, yeni programlarda Okul Oncesi ve Sinif Ogretmenligi programlari? harig
diger ogretmenlik programlarinda yedinci yariyilda 4 saat uygulama 1 saat teorik Okul Deneyimi ve
sekizinci yariyilda 6 saat uygulama 2 saat teorik Ogretmenlik Uygulamasi derslerine yer verilmistir (YOK,
2007a:11-215). Bu yeni diizenlemeyle 6gretmenlik programlarinda 6gretmen adaylarmin okulda bulunma
saatleri azaltilmistir. Bu kararmn uygulama okulu bulmada yasanan zorluklar nedeniyle Egitim Fakiiltesi
dekanlarmin talepleri dogrultusunda alindig1 ifade edilmistir (YOK, 2007b:65).

Tirkiye'de 6gretmen yetistirmeye yonelik yapilan 2006-2007 yili diizenlemelerinden dikkat ¢eken
birisi de lahiyat Fakiiltelerinde yer alan Ilkogretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi boltimlerinin,
bagindaki ilkogretim ibaresi kaldirilarak “Din Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi Egitimi” boltiimleri olarak Egitim
Fakiiltelerine aktarilmasi olmustur (26.05.2006 tarih ve 200 6.5.2375 sayili YOK Karar’'nmin b maddesi). Bu
degisiklige gidilmesinin temel gerekgesi olarak, “Ogretmenligin bir meslek, bu meslegin kazandirildig:
okulun da, 6gretmen yetistiren kurumlar olan “Egitim Fakiilteleri” oldugu, genel egitimde yer alan 29
ogretmenlik dalinin 28’inin Egitim Fakdiltelerinde yer alirken bunlardan sadece birinin, ilahiyat
fakiiltelerinde yer almasinin uygun olmayacagi, dolayisiyla boyle bir yapilanmaya, Ogretim Birligi Yasast
cercevesinde, sosyal bilim olarak din kiiltiirii 6gretmeni yetistirmenin bir elden ve bir biitiinliik icinde ele
alinmasi amaciyla gidildigi” ifade edilmistir. Ayni siirecte diger ogretmenlik programlarinda oldugu gibi
DKAB 6gretmenlik programi da 2006 yilinda giincellenmistir (YOK, 2007b:66-67). Bu programda da yedinci
yartyilda “Okul Deneyimi”, sekizinci yariyilda da “Ogretmenlik Uygulamasi” derslerine yer verilerek
onceki programa gore 6gretmen adaylarinin okulda bulunma stireleri azaltilmistir.

Yiiksekogretim Kurulunun 27.07.2010 tarih ve 27428 sayili yazisi ile Din Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi
Ogretmenligi boliimlerinin basina ilkogretim ibaresi yeniden eklenmis ve bu boliimlerin programlar
yeniden diizenlenmistir. S6z konusu program degisikliginde “Okul Deneyimi” ve “Ogretmenlik
Uygulamas1” derslerine iliskin herhangi bir degisiklige gidilmemis ve bu dersler yedinci ve sekizinci
yariyillarda programda yer almaya devam etmistir. Bu boliimler 6 Mayis 2012 tarihli Yiiksek Ogretim
Kurulu karari ile Egitim Fakiiltelerinden alinip tekrar ilahiyat Fakiiltelerine baglanmustir. 2014-2015 egitim
ogretim yilindan itibaren ise Ilahiyat Fakiilteleri biinyesindeki bu boliimlere 6grenci alimi durdurulmustur.

1998 yilindan itibaren ortadgretim DKAB ve IHL meslek dersleri gretmenligi icin uygulanmakta
olan lisans sonrasi ii¢ yariyillik tezsiz yiiksek lisans programindan 2010 yilinda tamamen vazgecilerek bazi
llahiyat fakiiltelerine sertifika programi diizenleyerek 6grenci ve mezunlarina ogretmen olma hakki
saglanmistir. Ancak bu uygulama yapilan yasal diizenleme ile 2011’den itibaren 6gretmenlik sertifika
programlarinin sadece egitim fakiilteleri biinyesinde agilmas sekli ile yeniden diizenlenmistir. Ogretmenlik
alanlarma kaynaklik eden tiim fakiilte 6grenci ve mezunlarina yonelik egitim fakiiltelerinde acilan ve halen
devam bu programlara iliskin Yiiksek Ogretim Kurulu 19.11.2014 tarih ve 68072 sayili yazisinda usul ve
esaslar1 belirlemistir. Iki yariyilllk bu programlarda lisans egitimine entegre edilmis &gretmenlik
programlarindan farkli olarak sadece ikinci yariyilda Ogretmenlik Uygulamast dersine (6 saat uygulama, 2
saat teorik) yer verilmekte, dolayisiyla pedagojik formasyon programinda 6gretmen adaylar1 Okul Deneyimi
dersi almadiklar icin gézlem yapma firsat1 bulamadan ayni1 anda hem goézlem, hem de uygulama yapmak
durumunda kalmaktadar.

Ogretmenlik Uygulamasi, “6gretmen adaylarina, 6gretmeni olacag: alanda ve ogretim diizeyinde,
bizzat siif i¢inde 6gretmenlik becerisi kazandiran ve belirli bir dersi ya da dersleri planli bir sekilde
ogretmesini saglayan; uygulama etkinliklerinin tartisihp degerlendirildigi bir ders” olarak tanimlanmaktadir
(MEB, 1998). Bu ders sayesinde 6gretmen adaylar: lisans 6grenimleri siiresince ve pedagojik formasyon
programi kapsaminda gerek alanlariyla, gerekse ogretmenlikle ilgili edindikleri teorik bilgileri gercek sinif

2 Okul 6ncesi ve Siif Ogretmenligi programlarinda uygulama dersleri 6. yariyilda 4+1 saat Okul Deneyimi, 7. ve 8. yariyillarda 6+2
saatlik Her iki donem Ogretmenlik Uygulamasi derslerine yer verilmistir. (YOK, 2007a)
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ortaminda uygulama olanag1 bulmakta ve boylece okul yasamina kapsaml bir bicimde katilma imkanina
sahip olmaktadir.

Bir 6gretim programinda yer alan bir dersin degerlendirilmesinde etkin yollardan birisi de o
programdan yararlanan bireylerin ilgili ders hakkindaki goriis ve onerilerine bagvurmaktir. Ogretmen
yetistirme programlarinda yer alan “Ogretmenlik Uygulamasi” dersleri ve islevi konusunda da diger
ogretmenlik alanlarina iliskin ilgili alan yazinda Ekici (2008), Azar (2003), Tepeli ve Caner (2014), Demircan
(2007), Dursun ve Kuzu (2008), Paker (2008), Eraslan (2009), Kocadere ve Askar (2013) gibi pek ¢ok calismaya
rastlanmaktadir. Buna karsilik Din Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi 6gretmen adaylarinin bu ders hakkindaki
goriislerine ya da ders stiresince yasadiklari duruma iliskin yeterince calisma yapildigini soyleyebilmek
glictiir. Bu alanda daha ziyade din 6gretimi alanina 6gretmen yetistirme sistemi ve tarihsel gelisimini ele
alan Aydin (1995), Aydin (2005), Ev (1999), Ev (2011), ya da DKAB 6gretmenlerinin nitelik ve yeterlikleri
inceleyen Aydin, (1996), Akytirek (2008), Okumuslar (2008), Dogan ve Altas (2003), Kog (2011), Asikoglu
(2011), Zengin (2013) gibi calismalar 6n plana ¢ikmaktadir. 2011 sonrasinda Tiirkiye'de 6gretmen yetistirme
siirecinde kendisine yeniden yer bulan ve Din Kiilttirii ve Ahlak Bilgisi ile Imam Hatip Lisesi Meslek dersi
ogretmenlik alanlar1 i¢cin de nemli bir kaynak olan pedagojik formasyon sertifika programlarinn etkililigi
ve verimliligine dair ise ilahiyat grubu o6gretmen adaylarma yonelik tespit edebildigimiz calisma
bulunmamaktadar.

Din 6gretimi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasina yonelik yapilan tespit edebildigimiz
dogrudan iki ¢alisma bulunmaktadir: Bunlardan ilki Kéylii tarafindan yapilan ve “Ogretmen Adaylarma
Gore Ogretmenlik Uygulamasinin Degerlendirilmesi” bagligim tastyan makaledir. Calismada 1991 yili bahar
doneminde Ondokuz Mayis Universitesi [lahiyat Fakiiltesinde yiiriitilen 3 haftaik Ogretmenlik
Uygulamasina iliskin 50 6gretmen adaymin uygulamaya iliskin goriis ve onerilerinin tespit edilmesi
amaglanmistir (Koylii, 1992). Tkinci calisma ise yine Ondokuz Mayis Universitesi ilahiyat Fakiiltesinde 1999-
2001 yillar1 arasinda 6gretmenlik uygulamasma katilan 683 6gretmen adayma yonelik olarak Kaya
tarafindan yiriitillen arastirmadir. “Ondokuz Mayis Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Son Smif Ogretmen
Adaylarmin Ogretmenlik Uygulamasi ile Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlari Arasindaki Iliskinin
Incelenmesi” bagligini tasiyan calismada Kaya, 6gretmenlik uygulamasimin dgretmen adaylarmin genel
olarak ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarini olumlu etkiledigi ve 6gretmenlik meslegi konusundaki
gelismelerine katki sagladigr sonucuna ulasmustir (Kaya, 2003).

Bu calismada Din Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi 6gretmen adaylarmnin gerek lisans egitimleri sirasinda
gerekse de pedagojik formasyon sertifika programlarinda aldiklar1t Ogretmenlik Uygulamasi dersine iligkin
goriislerinin belirlenmesi amaglanmaktadir. Bu sekilde 6gretmenlik programlarinda yer alan Ogretmenlik
Uygulamasi dersinin daha etkili bir bi¢gimde yirttiilebilmesi ve gelecekte gerek lisans programlar:
kapsaminda gerekse de pedagojik formasyon programinda yer alan bu dersin yeniden yapilandirilmas:
stirecinde arastirmacilara ve politika yapicilara bir katki sunulmasi hedeflenmektedir.

2. YONTEM

DKAB 6gretmen adaylarmin Ogretmenlik Uygulamast (OU) dersine iliskin goriislerini tespit etmeye
calisan bu arastirmada verilerin toplanmas: ve analizinde nitel arastirma yontemi kullanilmistir. Nitel
calismanin en temel ©zelligi bir ya da birka¢ durumun derinligine arastirilmasidir. Bir duruma iliskin
etmenler (ortam, bireyler, olaylar, siirecler vb.) biittinciil bir yaklasimla arastirilir ve ilgili durumu nasil
etkiledikleri ve ilgili durumdan nasil etkilendikleri tizerine odaklanir (Yildirim ve Simsek, 2008).

2.1. Calisma Grubu ve Ozellikleri

Bu arastirmanin galisma grubunu 2014-2015 6gretim yili bahar doneminde, Inonti Universitesi
Ilahiyat Fakdltesi {lkogretim Din Kiilturti ve Ahlak Bilgisi Egitimi bolimiinde 4. sinifta grenim goéren
ogrencilerden 40 6grenci ile ayni iiniversitesinin Egitim Fakiiltesince ayni donemde yiiriitiilen Pedagojik
Formasyon Sertifika Programina katilan ilahiyat grubundan 30 dgrenci olmak iizere toplam 70 6gretmen
aday1 olusturmustur. Calisma grubunun belirlenmesinde goniilliiltik esas alinmis ve nitel arastirmalarda
kullamilan amacgh 6rneklem belirleme yontemi kullanilmistir. Katilimcilarin miimkiin olabildigince
ogretmenlik uygulamas: i¢in farkli uygulama okullarma giden, farkli damisman 6gretim tiyesinin ve
uygulama 6gretmenlerinin grubunda yer alan 8grenciler arasindan secilmesi amaglanmistir. Bunun i¢in hem
DKAB boltimiinde hem de pedagojik formasyon grubunda 6gretmenlik uygulamasi dersi igin olusturulan
listelerden farkli okul tiirti, danisman 6gretim tiyesi ve uygulama 6gretmeni gruplarinda yer alan adaylar
arasindan katilimcilar tespit edilmistir.

Calisma grubunda yer alan DKAB o6gretmen adaylarinin o6zellikleri ve verilerin analizinde
kendilerini temsilen kullanilacak olan kodlar Tablo 1’de yer almaktadir. Kodlar olusturulurken ilksgretim
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Egitimi boliimii 6grencileri icin “OA”, Pedagojik formasyon sertifika programi
[lahiyat grubu 6gretmen adaylar1 igin “FOA” seklinde kodlama yapilmustir.
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Tablo 1: Calisma Grubunda Yer Alan DKAB Ogretmen Adaylar ve Ozellikleri

Boliimii Mezun Uygulama Boliimii Mezun Uygulama
Oldugu I¢cin Gittigi Oldugu I¢in Gittigi
k] Lise Tiirii | Okul Tiirii k] Lise Tiirii | Okul Tiirii
> S > S
¢ 2 s 3 S - 2 s 5| S
e 3 3| s 3 4 & = 5| o &5 5| 2|
E = 2134 g 2| A & i = z 2 % 9] 4| a g 5| £ i =
= | Z|E£| s EE 2582 E| I EEEE R
E |C|R| 257 H4=|%| | b oISl B - R A
© = Al g & © = Al §| &
= K E = 3 E
OA1 | E | X X X OA36 | K| X X X
OA2 | K| X X X OA37 | K| X X X
OA3 | E | X X X OA38 |E| X X | X
OA4 | K| X X | X OA 39 E| X X | X
OA5 | K| X X | X OA40 |E| X X X
OA6 E | X X X FOA41 | K X | X X
OA7 | K| X X X FOA42 | K X| X X
OA8 E | X X X FOA 43 | K X | X X
O0A9 | K| X X X FOA44 | K X| X X
OA10 | K | X X X FOA 45 | K X | X X
OA11 | K| X X X FOA 46 | K X X X
OA12 | E | X X | X FOA47 | E X X X
OA13 | K| X X X FOA48 | K X X X
OA14 | K | X X X FOA49 | E X X X
OA15 | K| X X X FOAS50 | E X X X
OA16 | K | X X X FOA51 | E X X X
OA17 | K| X X X FOA52 | E X X X
OA18 | K | X X X FOA53 | K X X X
OA19 | K| X X X FOA54 | K X X X
OA20 | E | X X | X FOA55 | K X X X
OA21 [ K| X X X FOA56 | K X X X
OA22 | K| X X X FOA57 | E X X X
OA23 | K| X X X FOA58 | K X X X
OA24 | K| X X | X FOA59 | K X X X
OA25 | K| X X | X FOA60 | E X X X
OA2 | E | X X X FOA61 | K X X X
OA27 | E | X X X FOA62 | K X X X
OA28 | K| X X X FOA 63 | K X X X
O0A29 | K| X X X FOA64 | K X| X X
OA30 | K| X X X FOA 65 | K X | X X
OA31 |1 ]| X X | X FOA66 | K X| X X
OA32 | K| X X X FOA 67 | K X | X X
OA33 | K| X X X FOA68 | K X| X X
OA34 | 1 X X X FOA 69 | K X | X X
OA35 | K| X X X FOA70 | K X X X

Calisma grubunu olusturan dgretmen adaylarindan DKAB béliimii 6grencilerinin 23’4 kadm, 13"t
erkektir. Pedagojik formasyon programina devam eden &grencilerin ise 7’si erkek, 23'ii kadindir. Ozellikle
pedagojik formasyonda cinsiyet durumundaki kadinlar lehine ortaya ¢ikan dengesizlikte bu programi alan
erkek dgrencilerin birgogunun din gorevlisi olmasi ve bu nedenden dolay1 YOK Usul ve esaslar dayanak
gosterilerek formasyon birimi tarafindan bu dersten muaf tutulmalar: etkili olmustur.’> Mezun olunan lise
turtinde ise calisma grubunun biiyiik ¢ogunlugunun Imam Hatip ya da Anadolu imama Hatip Lisesi cikish
oldugu (f=55), bununla birlikte diger lise (genel lise, Anadolu Lisesi, Anadolu Ogretmen Lisesi) tiirlerinden
mezun Ogrenci sayisinin pedagojik formasyon ilahiyat grubuna gére DKAB boliimiinde daha fazla oldugu
anlagilmaktadir. Ogretmen adaylar1 6gretmenlik uygulamast igin ti¢ farkli okul tiiriine gitmislerdir. DKAB
boliim &grencileri uygulama icin genel ve Imam Hatip ortaokullarina giderken, pedagojik formasyon
ilahiyat grubu 6gretmen adaylari Anadolu imam Hatip Liselerine yonlendirilmektedir.

3 Yiiksek Ogretim Kurulu, Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programina Iliskin Usul ve Esaslar'm 10 émaddesinn 4 fikrast su
sekildedir: Ozel 6gretim kurumlarinda veya MEB'e bagh okullarda bir 6gretim yilindan az olmamak kaydiyla 6gretmenlik yaptigim
belgeleyenler, Ogretmenlik Uygulamasi dersinden muaf tutulabilir. Ayrica, pedagojik formasyon derslerinin alindig1 dénemde MEB'e
bagl okullarda ticretli 6gretmenlik, 6zel 6gretim kurumlarinda sozlesmeli 6gretmenlik veya Diyanet Isleri Bagkanligi'na bagli olarak
Kur'an Kursu Ogreticiligi yapmakta olanlar, Ogretmenlik Uygulamasi dersinden muaf tutulabilir.” Bu maddeye istinaden imam-hatip
olarak gorev yapan din gorevlileri, yaz kuran kursu programlarinda gorev aldiklarmi miiftiiliik yazisi ile belgelendirerek 6gretmenlik
uygulamasimdan muaf olabilmektedir.
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2.2, Verilerin Toplanmas1 ve Analizi

Arastirma verileri, arastirmact tarafindan ilgili literatiir 1s1§inda gelistirilen ve katilimcilarin
demografik bilgilerinin yani sira, 6gretmen adaylariin égretmenlik uygulamas: dersine iliskin gortislerini
sorgulayan 2 kapali ve 5 acik uclu sorudan olusan bir anket formu ile toplanmistir. Kapali uglu sorular
katilimcilarin 6gretmenlik uygulamasi dersi kapsaminda uygulama okuluna kag hafta gittikleri ve faktiltede
bu ders kapsaminda kag hafta teorik ders islediklerine yoneliktir. Katilimcilara yoneltilen acik uglu sorular
ise su sekildedir:

1- Ogretmenlik Uygulamas: dersini almadan 6énce bu ders hakkindaki goriisleriniz nelerdi? Dersi
tamamladiktan sonra bu goriisleriniz degisti mi? Aciklar misiniz?

2- Ogretmenlik uygulamasi dersinin ileride yapacagmiz bu meslekle ilgili gelisiminizi ve
yeterliliginizi arttirdigini diistiniiyor musunuz? Nedenini aciklar misiz?

3- Lisans ya da pedagojik formasyon egitiminde aldigimiz dersler ile 6gretmenlik uygulamasi
dersinin baglantis1 hakkinda neler diistintiyorsunuz?

4- Ogretmenlik Uygulamas: dersi ile ilgili karsilastigimiz sorunlar nelerdi? (Fakiilte, okul idaresi,
uygulama 6gretmeni, danisman 6gretim tiyesi, 6grenciler vs agisindan). Bu sorunlarin temel kaynag: sizce
nelerdi? Acgiklar misiniz?

5- Ogretmenlik uygulamasi dersine yonelik olarak yukarida bahsedilen yasadiginiz sorunlara iligkin
¢6zlim onerileriniz nelerdir? Bu ders nasil daha verimli hale gelebilir?

Hazirlanan anket formu 2014-2015 6gretim yili bahar doéneminin son haftasinda ©gretmen
adaylarina dagitilmis ve zaman sikintisi olmaksizin ayrintih bir sekilde yanitlamalari istenmistir. Ogretmen
adaylarinin sorulara verdikleri tiim yanitlar icerik analizi yontemiyle incelenmistir. Her soruya verilen
yanitlar anketin koduyla birlikte Microsoft Office Word programinda olusturulan tablonun igine
listelendikten sonra tematik olarak gruplandirilmis ve sonrasinda da arastirma sorulari 1s181nda bulgular ve
yorum boliimiinde detayli olarak yorumlanmistir. Bulgularin yorumlanmasinda gerekli oldugu durumlarda
ogretmen adaylarinin goriisleri alint1 olarak italik bicimde aktarilmistir.

Katilimcilarin cinsiyet, mezun olunan lise tiirti gibi 6zellikleri arastirmanin bulgularinda degisken
olarak kullanilmamustir. Bununla birlikte, 6zellikle pedagojik formasyon sertifika programina ya da DKAB
egitimi boliimiine devam etme durumu verilerin analizinde karsilastiklar1 sorunlar, gittikleri uygulama okul
turti gibi degiskenler acgisindan 6nemli bir farklilasma sezildigi taktirde ifade edilerek degisken olarak
kismen kullanilmustir.

3. Bulgular ve Yorum

3.1 DKAB Ogretmen Adaylarinin OU Dersinin Teorik ve Uygulama Kismina Katilim Durumu

Ogretmenlik Uygulamast (OU) dersi fakiiltede islenen 2 saat teorik ve uygulama okulunda
gerceklestirilen 6 saatlik uygulamay1 iceren haftalik toplam 8 saatlik bir derstir. Bu dersten beklenen
kazanimlarmn edinilmesinde, hem teorik hem de uygulama kisminin etkili bir sekilde ytirtitiilmesi 6nemlidir.
Bu cergevede ankette katilimcilara OU dersinin teorik ve uygulama kismina kag kez katildiklar: sorulmustur.

Elde edilen veriler Tablo 2 ve Tablo 3’te sunulmustur.
Tablo 2: Ogretmen Adaylarinin OU Dersi Teorik Kismina Katilim Durumlar

1-3 hafta 4-7 hafta 8-11 hafta 12-15 hafta
f % f % f % f %
DKAB 31 77,5 7 17,5 2 5 -
Formasyon 8 26,7 13 43,3 8 26,7 -
Grubu

Tablo 2'de goriildiigi gibi DKAB boliimii 6grencilerinin OU dersinin fakiiltede islenen teorik
kismina katilim durumu oldukca diisiiktiir. Bu dersin teorik kismu tiniversitelerin akademik takvimlerine
gore kismen degismekle birlikte genellikle bir dénem boyunca 14 ya da 15 hafta olarak yer almaktadir.
Inonii Universitesi On lisans-Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligine gore bu dersin devam zorunlulugu
diger uygulamay1 gerektiren dersler gibi % 70'tir. Buna karsin arastirmaya katilan DKAB boliim
ogrencilerinin biiytik cogunlugu (% 77,5) bu dersin teorik kismuna 1-3 hafta katildiklarimi belirtmistir. Bu
durumun muhtemel nedenleri bu dersin teorik kisimlarmin fakiiltede yeterince diizenli olarak islenmemesi
ya da devam takibinin siki yapilmamasi olabilir. Ancak 6grencilerin agik uclu sorulara verdikleri yanitlar bu
durumun sebebi olarak danisman 6gretim tiyelerinin ilgisizligi ve dersin teorik kisminin haftalik diizenli bir
sekilde islenmemesine isaret etmektedir. Ornegin bu durumu OA-12 kodlu katilimc1 “...bir diger problem de
fakiiltede ¢ok toplanamamamiz. Danisman hoca bizi daha sik toplayip tecriibelerini aktarsa daha verimli olurdu......”,
OA-21 kodlu katilime1 “Danigman hocamizla toplu bir sekilde iletisime gecmede her zaman sorun yagadik. Damgman
hocamiz bizi hep gecistirdi....”, OA-37 kodlu katihime1 “Danigman hocalar daha ilgili olmah. Ogrencilerin bu dersten
verim alabilmesi i¢in elinden geleni yapmal. Haftalik goriismeler yapilarak eksik ve artr yonler ortaya konmali. Bu
goriismeler diizenli olarak yapilmali.” seklinde ifade etmislerdir.
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DKAB bolumiindeki 6gretmenlik uygulamasi dersinin teorik kisminin yeterince islenmemesi,
pedagojik formasyon programinda nispeten daha iyi durumdadir. Formasyon grubu 6gretmen adaylarinin
% 43,31 4-7 kez, % 26,7’si 8-11 kez dersin teorik kismina katildiklarin ifade etmislerdir. Bu verilere gore
pedagojik formasyon grubunda OU dersinin teorik kismi, DKAB béliimiine gore haftalik olarak daha

diizenli islendigi anlagilmaktadir.
Tablo 3: Ogretmen Adaylarmmn OU Dersi Uygulama Kismima Katilim Durumlari

1-3 hafta 4-6 hafta 7-9 hafta 10-12 hafta 13-15 hafta
f % f % f % f % f %
DKAB 5 125 | 15 37,5 20 50
Formasyon grubu 2 6,66 | 5 16,6 5 16,6 18 60

Tablo 2'de goriildiigii gibi hem DKAB boliimii hem de formasyon grubu 6gretmen adaylarmin OU
dersinin uygulama okullarindaki uygulama kismina katilim durumu teorik kismina gore oldukga yiiksektir.
Bu dersin uygulama kismi i¢in belirlenen stire MEB tarafindan hazirlanan yonergenin 7. maddesinde
ogretmenlik programlarimin son doneminde haftada bir tam ya da iki yarim giin olmak tiizere en az bir
yariy1l olarak belirtilmektedir. Bu stirenin de en az 24 ders saatinin 6gretmen aday: tarafindan bizzat ders
vererek degerlendirilmesi istenmektedir (MEB, 1998). Bu acidan bakildiginda katilimcilardan DKAB bolumii
ogrencilerinin yarisinin, formasyon grubu 6gretmen adaylarinin da yarisindan fazlasinin uygulama kismi
icin 10-12 hafta araliginda devamlilik sagladig goriilmektedir.

3.2 DKAB Ogretmen Adaylarinin OU Dersi Hakkinda Bu Dersi Almadan Onceki ve Aldiktan
Sonraki Goriisleri

DKAB o6gretmen adaylarmim OU dersini almadan 6nceki ve aldiktan sonraki bu dersle ilgili
goriislerinin ne oldugunu tespit etmek amaciyla sorulan soruya verdikleri yanitlar igerik analizine tabi

tutuldugunda, cevaplarin tablo 4'te yer alan 4 tema altinda gruplandirilabilecegi belirlenmistir.
Tablo 4 Ogretmen Adaylarinin OU Dersini Almadan Onceki ve Aldiktan Sonraki Goriiglerine iliskin Temalar

DKAB Formasyon
Grubu
f % f %
Dersi almadan 6nce ve aldiktan sonra olumlu goriise sahip olanlar 15 | 375 | 6 20
Dersi almadan 6nce ve aldiktan sonra olumsuz goriise sahip olanlar - 2 6,66
Dersi almadan 6nce olumsuz, aldiktan sonra olumlu goriise sahip olanlar 8 20 11 36,6
Dersi almadan 6nce olumlu, aldiktan sonra olumsuz goriise sahip olanlar 15 | 375 8 26,6

Calismaya katilan 6gretmen adaylarindan OU dersini almadan 6nce ve aldiktan sonra bu ders
hakkinda olumlu goriise sahip olanlar, dersi almazdan ©nce merak ettiklerini, almak igin
sabirsizlandiklarmi, dersin kendilerine tecriibe saglayacagim dustindiiklerini, dersi almak igin
heyecanlandiklarimi belirtmislerdir. Bu dersi aldiktan sonra da tecriibe edinmelerine katki sundugu,
eksikliklerini gorme firsati sagladifi, ozgiivenlerini yiikselttigi gibi nedenlerle olumlu goriiglerinin
pekistigini vurgulamaktadir. Ornegin, katilimcilardan birisi “Bu ders icin oldukca hevesliydim ciinkii bana cok
faydali olacagina ve kendimi daha iyi tamimama imkan verecegine inaniyordum. Evet, gercekten de tahmin ettigim
kadar verimli oldu.” (OA-35) derken, bir digeri “Birinci siniftan itibaren bu boliimde en cok merak etti§im sey
uygulamalr olan bu dersti. Birinci siniftan itibaren gitmemiz gerektigini zannetmistim. Gittikten sonra dogru meslekte
olduguma bir kere daha emin oldum.” (OA-29), diyerek OU dersinin 6gretmenlik meslegine iliskin olumlu
tutumunu pekistirdigini ifade etmistir. Bir baska katilimc1 da “Ben bastan beri bu dersin yararli olacagini
ogretmenlik hayatim icin bana bir tecriibe olacagim diisiiniiyordum. Dersi tamamladiktan sonra diisiincelerim
degismedi. Aksine bu derse daha olumlu bakar oldum. Uygulama hocasinin deneyiminden cok yararlandim. Ileriki
dgretmenlik hayatimda nelerle karsilasabilecegim konusunda deneyim kazanmama yardimer oldu.” (OA-10) seklinde
goriistini ifade etmistir.

Formasyon grubu ogretmen adaylarindan biri“Bana yararli olacaim diisiiniiyordum tecriibe
kazandiracaginm beni 6gretmenlik meslegine hazirlayacagimi diistiniiyordum. Diisiindiigiim gibi oldu. Eksiklerimi
gordiim gelisme firsati buldum.” (FOA-50) diyerek ders hakkinda olumlu goriislerini belirtmistir. Bir diger
formasyon grubundan katilimci ise “Boliimiimiizde béyle bir uygulama dersinin olmamasindan dolay: acikgast son
stnif olana ve formasyon dersi alana kadar bu ders hakkinda bir bilgim yoktu. Dersi aldiktan sonra kesinlikle bu dersin
[lahiyat fakiiltelerinde bir ders olarak okutulmas: kanaatindeyim. Ciinkii bu ders sadece 6gretmenlik meslegini sececek
kisilerin degil din gorevlisi olacak kisilerin de olduk¢a yaralanacaklari bir ders, ¢iinkii onlar da en nihayetinde 63retmen
statiisiindeler.” (FOA 70) diyerek ders hakkinda basta bilgi sahibi olmamakla birlikte, dersi aldiktan sonra bu
dersin lisans egitiminde [lahiyat fakiiltelerinde de okutulmas: gerektigini vurgulamustir.

Aragtirmaya katilan DKAB 6gretmen adaylarindan sadece formasyon grubundaki 2 katilimer OU
dersini almadan 6nce ve aldiktan sonra bu ders hakkinda olumsuz goriise sahip olduklarini ifade etmistir.
Bu ogrencilerden ilki “Arkadaslarimdan pek olumlu seyler duymuyordum. Hocalar 6nemsemiyor bir defa goriinsen
yeterlidir diye. Kendim staja basladigim zaman gordiim ki anlattiklar: kadar olmasa da yine de pek dnemsenecek bir ders
degil.” (FOA 66) diyerek cevresinden ders hakkinda olumsuz doniitler aldigin ifade etmistir. Diger katilimct
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da “Almadan dénce gerekmedigini diisiiniiyorduk ¢alishigimz igin aldiktan sonra da bir sey katmadi. Sadece farkli
ortamlar gormiis olduk.” (FOA-68) diyerek dersi almadan once gereksiz gordiigiinii aldiktan sonra da
kendilerine ¢ok fazla bir sey katmadigin belirtmistir.

Aragtirmaya katilanlarin 19'u OU dersini almadan 6nce ders hakkinda olumsuz goriislere sahip
olduklarini, ancak dersi aldiktan sonra goriislerinin olumlu yénde degistigini ifade etmistir. Ogretmen
adaylar1 genel olarak, basta dersin gereksiz oldugunu dustindiiklerini, KPSS'ye hazirlanirken kendileri icin
zaman Kkaybettirecegini, cevrelerinden formalite bir ders olarak duyduklarini, dersin kendilerinde kayg: ve
endiseye sebep oldugunu vs. ifade ederek dersi almadan 6nce olumsuz diistincelere sahip olduklarini
belirtmislerdir. Ancak dersi aldiktan sonra tecriibe kazandirdigi, kendine giivenlerini artirdigi, 6gretmenlik
mesleginin olumlu ve olumsuz yonlerini gormelerine firsat sagladig: gibi nedenleri siralayarak goriislerinin
degistigini yazmistir. Bu katilimailardan biri “Ogretmenlik uygulamas: dersini almadan once bu dersin de diger
dersler gibi teorik pratige dayanmayan bir ders olarak diisiiniiyordum. Ancak aldiktan sonra fikirlerim degisti. Sadece
okul havasimi solumak, ogrencilerle birebir iliski kurmak, sumf ortanunda bulunmak, fikirlerimi degistirdi. Bugiine
kadar 6grendigimiz dersleri davramsa dokme imkani bize sundu.” (OA-16) diyerek dersin kendisine kattiklarini
siralarken; bir digeri “Bu dersi almadan dnce dnyargilarim vardi. Onyargilarim ilk defa béyle bir derse katilacagim
icindi. Hem iiniversiteye gidip, hem de staj okuluna nasil gidecegimi, ayrica aym anda KPSSyi nasil yiiriitecegimi
diisiiniiyordum. Ama dersi almaya basladiktan sonra fikrim tamamen degisti. lyi ki bu dersi koymuslar dedim. Bu
bizim icin ozellikle kendi adima gercekten giizel bir deneyim oldu. Eger direk atamip okula gitseydim cogu seyde acemi
olacaktim.” (OA-37) seklinde ifade ederek derse kars1 goriislerinin nasil degistiinden bahsetmektedir.

Yine formasyon grubu ogretmen adaylarmdan biri, “Ogretmenlik uygulamas: dersini almadan dnce
kafamda acaba! Biraz gereksiz degil mi? Biz zaten fakiiltede 5 il boyunca boliimiimiiz itibariyle din konularimi
anlatmada yeterince tecriibe kazanmadik mi? gibi sorular vardi. Ama dénem boyunca aldigim bu dersin hi¢ de gereksiz
olmadigimi aksine olmazsa olmaz oldugunu d3rencilerin karsisina ¢ikip bir seyler anlatmaya calisirken boncuk boncuk
terlerken anladim.” (OA-60) derken, digeri “Bu dersi almadan dnce bilgi sahibi degildim. Gereksiz goriiyordum.
Uygulamadan sonra deneyim sahibi oldum. Anladim ki bizzat yasamadan gormeden bu meslege daha tecriibesiz
baglardim.” (OA-67)” diyerek dersin kendisine kattiklarindan dolay: goriislerinin degistigini ifade etmistir.

Tablo 4’te de goriildiigi gibi arastirmaya katilan DKAB 6gretmen adaylarmin yaklasik tigte biri ise
OU dersini almadan 6nce ders hakkinda olumlu goriise sahip olduklarii, ancak dersi aldiktan sonra ise
goriiglerinin olumsuz yonde degistigini ifade etmiglerdir. Ogretmen adaylari goriislerinin degismesinde
genel olarak ders stirecinde yasadiklar cesitli sorunlar1 gerekce gostermektedir. Katilimcilardan biri; “Dersi
almadan once beklentilerim ¢ok farkliydi, yararli olacagr gériisiindeydim. Ama dersi alip staja bagladiktan sonra
uygulama hocast kisilik olarak ok 1yi olsa da bize dersi anlattirmamasi, kendimizi gelistirmemiz ve Sretmenlige adapte
olmamiz icin verilen bu firsati adeta elimizden almis gibi oldu...(OA-12) derken, bir digeri “Dersi almadan énce ¢ok
heyecanliydim. Okulda 6Srencilerle birlikte giizel vakit gecirecegimi, hem onlara faydali olacagimi hem de onlarn
sayesinde tecriibe edinecegimi bekliyordum. Ayni zamanda okulun sartlarimi gérme hevesi vardi. Dersi aldiktan sonra
sadece kagit iizerinde derslere gir ¢ik yaptik. Fazla bir tecriibe edinemedim. (OA-40), diyerek goriislerini
vurgulamustir.

Benzer sekilde formasyon grubu DKAB &6gretmen adaylarindan biri, “Ogretmenlik uygulamas: dersi
giizel bir ders ve yararl bir ders olarak goriiyordum. Ama maalesef gittigimiz okuldaki rehber hocalart olsun, danmisman
hocamiz olsun yeterince stajerlere karsi ilgili ve yardimct olmuyorlar. Almadan énce bu dersten beklentim oldukca
yiiksekti ama dyle olmadi.” (FOA-58) diyerek goriisiinii belirtirken, diger ikisi “Bu dersi almadan dnce daha
disiplinli ve ciddi bir sekilde hocamizin kontrolii altinda olacagimi diistiniiyordum. Ama bizler okula staj igin
gonderiliyoruz ama tam bir denetleme soz konusu degil. Yapms olmak icin yapilan bir uygulama olarak kalwyor.”
(FOA-59), “Ogretmenlik uygulamas: dersini almadan énce stajin ¢ok faydal olacagim diistinmiistiim. Fakat staja
baslayinca formasyonda 6grendiklerimizle okulda uygulananlar farkli oldugu icin pek faydasim goremedim.” (FOA-64)
seklinde gortislerini ifade etmislerdir.

3.3 DKAB Ogretmen Adaylarinin OU Dersinin Mesleki Gelisim ve Yeterliklerine Katkisi
Hakkindaki Goriisleri

Calismaya katilan DKAB o6gretmen adaylarina, aldiklari OU dersinin mesleki gelisim ve
yeterliklerine katkisinin olup olmadigini ve eger bir katk: sagladiysa bu katkinin hangi alanlarda oldugunu
ortaya c¢ikarmay1 amaclayan soruya verdikleri yamitlar igerik analizine tabi tutuldugunda, OU dersinin
mesleki gelisim ve yeterliklerine katkisi oldugunu disiinenler ve diisiinmeyenler seklinde
gruplandirilabilecegi belirlenmistir.

Ogretmen adaylarinin 53'ti (DKAB=30, formasyon=23), OU dersinin mesleki gelisim ve yeterliligini
artirmaya katkisinin oldugunu diistinmektedir. Katilimcilar bu dersin, eksikliklerini gorebilme, smif
yonetimi, teorik olarak 6grendigi konular1 uygulama firsat1 verme, tahta fobisini yenme, 6zgtiveni artirma,
ogrencilerle iletisim becerisini gelistirme gibi farkli boyutlardan mesleki gelisimlerine yararli oldugunu ifade
etmistir. Katilimcilardan bazilar1 “Ders sayesinde ileride nasil bir 6gretmen olabilirim eksik yonlerim neler bunlart
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g6rmeme yardimct oldu. Kendimi yakindan tamma firsatim oldu.” (OA-4), “Ileride bizi nelerin bekledigini, simf
ortanmmin nasil oldugunu, o yaslardaki cocuklarin en ¢ok merak ettikleri konular ve en dnemlisi de tecriibeli bir
hocamin dersinde bulunarak sumf yénetimi hakkinda bilgi sahibi oldum.” (OA-12), “Cok iyi tecriibeler edindim,
hatalarimun eksikliklerimin farkina vardim ve aym zamanda iyi bir 6gretmen olabilece§imi gordiim. Dolayisiyla da
mesleki 6zgiivenime oldukca katki sagladi. Gittigim okuldaki hocalarin hatalarim eksikliklerini ¢ok nadirde olsa takdir
edebilecegim yonlerini gordiim.” (OA-35), “Bu konuda hi¢ bilgi sahibi degilken tecriibe kazandim. Sinifi okulu
dgrencileri ve ortami tamma firsati buldum.” (FOA 50), “Simdiye kadar 6§rendigim teorik bilgileri pratige dokme
imkdnim oldu. Bu bilgileri 6grencilere aktarabiliyormusum kendime giivenim artt.” (FOA-55) seklinde goriislerini
belirterek, OU dersinin mesleki gelisim ve yeterliklerine katkilarin siralamiglardur.

Ogretmen adaylarinin 15'i ise (DKAB=10, formasyon=>5), OU dersinin mesleki gelisim ve yeterliligini
artirmaya katkisinin olmadigini diistinmektedir. Dersin mesleki gelisimlerine katkis1 olmadigini diisiinenler
bunun nedenleri olarak; ilgili paydaslarin derse yeterli 6zeni gostermemesi, uygulama 6gretmeninin gerekli
yeterliklere sahip olmamasi, dersin formalitesinin ¢ok olmasi, damisman 6gretim tiyesinden dontit almama,
ders saatinin azligi ve tek donem olmasi gibi ders siirecinde yasadiklari sikintilara deginmektedir.
Arastirmaya katillan 6gretmen adaylarindan bazilar1 “Dersi almadan dnce her sey giizel geliyordu ama staja
gidince hocalarin da hicbir formasyonunun olmadigini, hicbir yontem, teknigi kullanmadigim ve devamlr istiyorsan
gelme deyislerinden sonra okuldan so§udum. Belki dersten gectim ama hicbir 6gretmenlik tecriibesi edinemedim. Sadece
icimdeki 151$1 sondiirdii.” (OA-8) diyerek uygulama 6gretmeninden kaynaklanan sorunlar nedeniyle dersin
mesleki gelisimine bir katkisinin olmadigini ifade ederken, digeri “Bu bir donemlik dersin ileriye déniik katkisi
olsa da gelisim-yeterlilik kavramlarim kesinlikle karsilayacak diizeyde bir siire¢ olmadi. Zaten dénemin baginda bir
kisim formalitelerden dolay: sekteye ugrayan bir siiregti. Zaman da kisa idi. Issnmamizla dersin bitimi neredeyse bir
oldu.” (OA-17) seklinde dersin yetersizligi ve formalitelerine vurgu yapmakta, yine bir digeri “Gerek
damsman gerekse de staj hocasindan bu konuda gerekli déniitii almadi§im icin bana pek bir sey kathgim
diigiinmiiyorum.” (OA-33) diyerek damsman ve uygulama 6gretmenin gereken ilgiyi gostermemeni gerekge
gostererek dersin mesleki gelisimine bir sey katmadigin ifade etmistir. Formasyon grubu DKAB 6gretmen
adaylarindan ikisi ise “Formasyonda o6grendiklerimizle okulda wygulananlar farkli oldugu icin pek katkisini
goremedim.” (FOA-64), “Herhangi bir katkisi olmadi. Ciinkii uyQulama icin itti§imiz okullardaki ogretmenler
geleneksel bir sekilde ders anlatiyorlardi ve iislup, davramsglart cok hos olmayan seylerle karsilastik.” (FOA-68)
seklinde goriislerini belirtmislerdir.

3.4 DKAB Ogretmen Adaylarinin Lisans ya da Pedagojik Formasyon Programinda Aldiklari
Dersler ile OU Dersinin Baglantis1 Hakkindaki Goriigleri

Calismaya katilan DKAB 6gretmen adaylarmin lisans ya da pedagojik formasyon programinda
aldiklar1 derslerle OU dersi arasinda baglanti olup olmadigi konusundaki goriislerini tespit etmeyi
amagclayan soruya verdileri cevaplar igerik analizine tabi tutuldugunda yamnitlar tablo 5'teki gibi ii¢ tema

altinda gruplandirilabilecegi belirlenmistir.
Tablo 5: DKAB Ogretmen Adaylarinin Lisans ya da Pedagojik Formasyon Programinda Aldiklar1 Dersler fle OU Dersinin
Baglantis1 Hakkindaki Goriiglerine iliskin Temalar

Formasyon
DKAB Grubu
f % f %

Lisans ya da pedagojik formasyonda aldiklar: derslerle OU dersinin iligkili
oldugunu diistinenler
Lisans ya da pedagojik formasyonda aldiklar1 derslerle OU dersinin iligkili 9
olmadigimi diisiinenler
Lisans ya da pedagojik formasyonda aldiklar1 derslerden bazilarmin 9
iligkili oldugunu diisiinenler
Tablo 5te goriildiigii gibi arastirmaya katilan DKAB 6gretmen adaylarimin yarisi, lisans ya da
pedagojik formasyon programinda aldiklari derslerle OU dersinin iligkili oldugunu ifade etmislerdir.
Ogretmen adaylarinin bir kismi en fazla iligkili oldugunu diistindiikleri dersleri ismen zikrederken, bir kism1
da baglantili oldugunu duistindiikleri ders grubunun hangi acilardan yararl oldugu konusunda goriislerini
aktarmistir. Ornegin DKAB boliimii katihmcilarindan biri “Lisans egitiminde aldigimiz dzellikle egitim dersleri
dgretmenlik uygulamastyla en fazla ilgili derslerdir. Oncelikle karsumizdaki cocuklarin psikolojisini ve gelisimini
dikkate almalnyiz ki dersi nasil anlatacagiz kazanimlar: nasil 6grencilere benimsetecegimiz agisindan ¢ok dnemli. Ayrica
alan derslerimiz ¢ocuk seviyesine gore ¢ok agir olsa da en azindan konulara hakim olmamiz agisindan bizlere faydas
var.” (OA-32) derken, digeri “Gayet baglantili oldugunu diigiiniiyorum. Ozellikle de ¢zel dgretim yontemleri
dersimizin ciddi faydalarimi gordiim. Tamamen uygulanabiliv ¢ok sey dgrendik. Nasil O0gretecegini bilerek o sinifa
girmeyi en fazla bu ders sayesinde drendik hepimiz. Diger egitim derslerimizin de faydasim gordiim. Alan dersleriyle
baglant: kuracak olursak tabi ki de dogrudan ilgili, fakat alan derslerimi ¢ok iyi sindiremedigimi fark ettim.” (OA-35)
diyerek egitim derslerinin 6zellikle de 6zel 6gretim yontemleri derslerinin OU dersine ciddi katkist
oldugunu dile getirmistir.

20 50 15 50

22,5 10 33,3

22,5 1 33
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Formasyon grubu 6gretmen adaylarindan ikisi ise “Lisans derslerim bana alan bilgisi kazandird:. Bu alan
bilgisini girdigim derslerde kullanma firsatr buldum.” (FOA-50), “Lisans dersleri bilgilerin zeminini olusturuyor.
Bircok konuda derslerin arka planinda olanlari da 6grendigimiz icin anlatmamiz agiklamanmiz ve Ornek vermemiz
kolaylasiyor. Ne kadar ¢ok ornekleme ve agiklama olursa dersi anlatmak ve baglanti kurmak daha basarili etkili
oldugunu diisiiniiyorum. Ezberden hadislerin ve ayetlerin Arapca ve Tiirkcesini ders anlatirken séylemek daha etkili
oluyor. Ya da okudugumuz dini kitaplardan yazar ismi vermek d§renciye karst bilgili oldugunu gdsteriyor.” (FOA-63)
seklinde gortislerini belirterek pedagojik formasyon programinda aldiklar1 meslek bilgisi derslerinden ¢ok,
alan bilgisi derslerine daha fazla vurgu yapmaktadir.

Katilimcilarin OU dersiyle iligkili olarak en sik yazdiklari dersler acisindan DKAB béliimii ve
formasyon grubu 6gretmen adaylariin cevaplar1 arasinda bir farklilasma sezilmektedir. DKAB boliimii
ogrencilerinin OU dersi ile en fazla iligkili gordiikleri lisans dersleri, 6gretmenlik meslek bilgisi dersleridir.
Bunlar arasinda da Ozel Ogretim Yontemleri ve Simuf Yonetimi dersi basta olmak tizere Olgme ve
Degerlendirme, Egitim psikolojisi gibi dersler siklikla zikredilmektedir. DKAB boliimii 6grencilerinde alan
derslerine ise daha az vurgu vardir. Bunun aksine formasyon grubu 6gretmen adaylari OU dersiyle
baglantili dersler konusunda alan derslerine daha fazla deginmektedir. Bu durumun muhtemel nedeni
formasyon grubu ogretmen adaylarmin uygulama igin Anadolu Imam Hatip Liselerine gitmeleri ve
buradaki dersler icin alan bilgisinin daha fazla 6ne ¢ikmasi olabilir. Bir diger muhtemel neden ise pedagojik
formasyon programinda meslek bilgisi derslerinin sikistirilarak yogun bir programda kisa stirede verilmesi,
bu ders grubundan istenilen verimliligin alinmasina engel teskil edebilmesidir.

Tablo 5'te goriildugii gibi katiimcilarin 19'u lisans ya da pedagojik formasyon programinda
aldiklar1 derslerin OU dersiyle baglantih olmadigini ve bu derse katki saglamadifim ifade etmistir.
Bunlardan biri “Lisans egitiminde aldigimiz derslerin oldukca teorik kaldigim diisiiniiyorum. Bu bilgilerimizi pratige
aktarma konusundaki yeterliligimizi artirmaya yonelik ders sayisi oldukca az. Daha saglhikl bir OU dersi icin lisans
derslerinin pratik kistmlarimin artirllmasi, bu konuda biz 6grencilerin daha aktif kilinmas: gerektigini diistintiyorum.
Ciinkii pratik olmadan dgrenilen akademik bilgilerin cocuklarin seviyelerine indirilebilmesi isi oldukca zor.” (OA-13)
diyerek lisans egitiminde aldig1 teorik derslerin uygulamaya yansitilmasindaki giicliige dikkat cekerken,
digeri “4 il boyunca aldigimiz onca teorinin benim sahneye ¢ikisimla yerle bir olacagim hi¢ diistinmezdim. egitim
psikolojisi, stmif yonetimi, 6gretim yontemleri vs. dinlerken giizel, ancak pratik boyutu benim icin hayal kiriklig idi.
Kismen olsa da yakaladigim bazi bilgiler oldu. Ancak %80 gibi bir oran verebilirim ki, kendi acimdan oldukca iyimser
bir rakam, 6gretilenlerin cogu havada kaldr.” (OA-17) seklinde goriisiinii belirterek yine aldiklar1 teorik derslerin
pratige yansilamadigini vurgulamaktadir. Bir bagska dgretmen aday1 da “Gerek alan dersleri, gerekse de meslek
bilgisi dersleri olsun kendi cabam olmasaydi bana pek katkis oldugunu soyleyemem. Alan dersleri zaten meslegim igin
beni hi¢ gelistirmedi desem yeridir. Biz tiniversitede mezheplerin kurucularim ezberlerken, ¢ocuklar okulda bize daha
hayatin icinden seyler soruyor ve ne diyecegimizi bilemiyoruz. Universiteyi bitirdim ama bir cocugun giinliik bir
meseleyi ilgilendiren sorusuna bile zar zor cevap vermek cok iiziiyor beni.” (OA-18) diyerek ozellikle alan
derslerinin katkisina yonelik 6nemli bir elestiri getirmistir.

Formasyon grubu katilimcilarindan biri ise “Asil ders calismanin dgretmenlikle baslayacagimn farkina
vardim. Universitedeki derslerin cogu ezberdi ve unutuldugunu, artik yasayarak ve daha fazla okuyarak 6grenmem
gerektigini anladim.” (FOA-62) diyerek lisans derslerinin kalict olmamasma deginirken, digeri “Hicbir
baglantist yok. Imam bildigini okur. Universite yillarmda kendini gelistirdin mi gelistirdin yoksa lisans hicbir sey
veremiyor.” (FOA-52) seklinde goriisiinii ifade ederek yine aldiklar: derslerin etkisizligini vurgulamaktadur.

Arastirmaya katilan 8gretmen adaylarinin yanitlar: igerik analizine tabi tutuldugunda lisans ya da
pedagojik formasyon derslerinin OU dersiyle iligkili olmadigini ve bu derse katki sunmadigim diistinenlerin
oran1 DKAB boliimii 6grencilerine gore formasyon grubu ogrencilerinde daha yiiksektir. Bu durum
sikistirilmus bir pedagojik formasyon programinin 6gretmen adaylarmin lisans ya da bu programda aldiklar:
teorik dersleri pratige yansitabilme becerilerini gelistirmede, lisans egitimine yayilmis pedagojik formasyon
bicimine gore daha verimsiz oldugu seklinde yorumlanabilir.

Tablo 5'te goriildiigu gibi katilimcilarin 10'u ise lisans ya da pedagojik formasyon derslerinden
bazilarinin OU dersiyle baglantili oldugunu ve katki sundugunu, bir kismmin da iliskisiz oldugunu ifade
etmislerdir. Ornegin katihmcilardan iicti bu konudaki goriislerini “Lisans e§itiminde aldi§imiz her ders birebir
isimizi kolaylastirabilecek ve tamamu iyi bir 6§retmen olmamiza yetecek dersler degildi. Mesela bize hitabet, drama ve
aynntill sekilde cocuk psikolojisi dersleri verilmeliydi. Her ders bizi sadece alan anlanunda doldurmaya ve bilgi
yigmaya yonelikti. OU dersinde isime yarayan tek dersin dzel 6gretim yontemleri oldugunu soyleyebilirim.” (OA-29)
“Lisans egitimindeki alan dersleri ¢ok iist diizeyde ve ileride muhatap olacagimiz ¢ocuklarla pek ilgili degil. Biraz daha
onlara yonelik olmal. Alan derslerinin digindaki diger meslek bilgisi dersleri OU dersi ile baglantili ve giizel.” (OA-
31), “Ashnda birkag dersin diginda ¢ok baglantili oldugunu diistinmiiyorum. Universitede gordiigiimiiz dersler daha
teorik. Bence hangi ders olursa olsun olabildigince uygulamaya dokiilmelidir.” (OA-37) seklinde ifade ederek lisans
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egitimlerinde aldiklar1 diger derslerin bazilarmin OU dersiyle iligkili ve bu derse katki sundugunu
belirtmislerdir.

3.5 DKAB Ogretmen Adaylarinin OU Dersi ile Ilgili Karsilagtiklar1 Sorunlar ve Bu Sorunlarin
Kaynagina Iligkin Gériigleri

Aragtirmaya katilan DKAB 6gretmen adaylarinin OU dersi kapsaminda karsilastiklart sorunlar: ve
bu sorunlarin kaynagina iliskin diisiincelerini tespit etmeyi amaglayan bu soruya verdikleri yanitlar icerik
analizine tabi tutuldugunda, karsilasilan sorun kaynaklarina iliskin yamitlarin Tablo 6’da goriildiigu gibi
uygulama 6gretmeni, danisman dgretim tiyesi, grenciler ve sinif ortaminda istenmeyen davranislar, ders
saati azlig1 ve zamansizlig, fakiilte ya da okul idaresi ile okul ortami, teknik imkanlar ve diger 6gretmenler
olmak tizere alti temada gruplandirilabilecegi belirlenmistir. Bunlara ek olarak sorunla karsilasmadigini
ifade eden katilimcilar da vardir. Yanitlarin i¢inde birden fazla sorun kaynagina temas edilebildigi icin sorun

alanlarinin frekans ve ytizde toplamlar: katilimci sayisina gore yiiksek ¢ikabilmektedir.
Tablo 6: DKAB Ogretmen Adaylarinin OU Dersi Kapsaminda Karsilastiklari Sorunlarin Kaynagina fligkin Temalar

DKAB Formasyon Toplam
Grubu

f % f % f %
Uygulama gretmeni 16 40 11 36,6 27 38,6
Danigman §gretim tiyesi 17 42,5 6 20 23 33,8
Ogrenciler / smif ortaminda istenmeyen davraniglar 6 15 10 33,3 16 22,8
Okul idaresi - fakiilte yonetimi 7 17,5 1 3,3 8 11,4
Ders saati azli1 ve zamansizlig1 7 17,5 - 7 10
Okul ortamy, teknik imkanlar ve diger 6gretmenler 5 12,5 1 3,3 6 8,6
Sorunla karsilasmadim 2 5 8 26,6 10 14,3

Tablo 6’da da goriildiigii gibi DKAB 6gretmen adaylar1 OU dersi kapsaminda karsilastiklar1 sorun
kaynag olarak en fazla uygulama 6gretmenini isaret etmistir. Yanitlarin icerigine bakildiginda uygulama
ogretmenlerine mesleki yeterliliklerinin duistik olmasi, mesleki tiikenmislik yasamalari, 6gretmen
adaylariyla yeterince ilgilenmemeleri, onlara yeterince doniit vermemeleri, dersi siirekli 6gretmen adayina
birakmalar1 ya da tersi olarak 6gretmen adayma ders anlatma firsati tanimamalari, yoklama konusunda
farkli tutumlara sahip olmalari gibi elestiriler yoneltilmistir.

Bu konuda DKAB bolimii 8grencilerinden birisi “Yasadigim sorun rehber 6gretmenimin benimle diyalog
kurmada dahi zorlanmasiydi. Hocam bana hi¢ bilgilendirmede bulunmadi. Sunu da belirtmeliyim ki rehber
dgretmenimden nasil bir gretmen olmamam gerektigini 6grendim.” (OA-13), derken bir digeri “Emekliligine 1 yil
kalmms bir hocada staj yapnus birisi olarak sadece nasil bir d¢retmen olmaman gerektigini 6grendim ondan. Ciinkii
gercekten biknusts artik. Ben degisik etkinlikler yapmaya calistikca boyle seylere gerek yok tarzinda doniitler veriyordu.
Bircok arkadagimiz stajdan sonra heveslenecekleri yerde daha cok bikmuslardi. En basitinden bizim hocamiz bize staja
gelmeyin gidin KPSS calisin diyerek iyilik yaptigim sanyordu. Grubumdaki bircok kisinin hi¢ ders anlattigin dahi
gormedim ve anlatmadilar da biiyiik ihtimalle. Sonra nigin egitim sistemimiz bu halde diyoruz. Boyle énemli bir dersi
bos bir ders gibi geciren bir siirii 6§renci ve dgretmen var.” (OA-35) diyerek uygulama 6gretmenin mesleki
tiikenmisligi ve OU dersine 6nem vermemesini dile getirmektedir.

Yine DKAB bolumii 6grencilerinden birisi “Okuldaki hocamiz  bizi  birakacagim  séyleyerek
devamsizligimiza takiyordu.” (OA-11) diyerek uygulama 6gretmeninin devamsizlik konusunda asir1 hassasiyet
gosterdigini ima ederken, bir digeri “Bizi hem danisman hocamiz hem de uygulama hocamiz hep gecistirdi. Bir kez
olsun bile bizi dinlemediler, doniit vermediler. Uygulama 6Sretmeni danisman hocamiz gibi yoklamaya hi¢ énem
vermedi. Bir defa gelenlere bile hem yiiz verdi hem de onlari varsaydi. Ben her zaman hazirlikly gittim ve giinlerimi
verdim. Bir defa okula u§rayan arkadasla aym puani aldim.” (OA-21) diyerek uygulama o6gretmeninin
devamsizlik ve not konusunda adil olmadigini, kendilerine hicbir doniit vermedigini belirtmistir. Her iki
Ogretmen adaymin cevabi uygulama ogretmenlerinin devamsizlik gibi ayn1 meselede ne kadar farklh
davrandiklarin ortaya koymaktadir. Bir diger 6gretmen aday1 da “En biiyiik sikintim rehber hocarnin bize dersi
anlattirmamasi, siirekli bu hafta dnemli deyip bizi gecistirmesi oldu.” (OA-12) seklinde goriistinii ifade ederek
uygulama 6gretmeninin kendilerine ders anlatimi igin yeterince firsat tanimadigini belirtmistir.

Formasyon grubu 6gretmen adaylarindan bazilar1 da yukaridaki elestirilere ek olarak, “Rehber
dgretmen ders disi gorevler veriyordu”. (FOA-42), “Uygulama Ggretmeni dersi siirekli bize birakti§r icin mutlu
oluyordu.” (FOA-52), “Uygulama Ggretmeni geleneksel anlayisla hareket ediyordu. Ayrica dersten cok kendi dzel
hayatindan bahsediyordu, siirekli kendini dviip meslektaslarim elestiriyordu.” (FOA-68), seklinde uygulama
ogretmenine iliskin elestirilerini siralamiglardir.

Tablo 6’da da goriildiigii gibi katitimcilarin yaklasik tigte biri OU dersi kapsaminda en fazla ikinci
sorun kaynagi olarak fakiiltede bu dersleri ytirtiten damsman 6gretim {iyelerini gormektedir. Bu konuyu
DKAB boliimii 6grencileri formasyon grubu 6grencilerine gore daha fazla oranda vurgulamistir. Yanitlarda
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danisman 6gretim {iyeleri igin en sik yoneltilen elestiriler ise, OU dersinin teorik kismini diizenli islememe,
ogrencilerle yeterince ilgilenmeme, onlara zaman ayirmama, not verirken adil olmama, egitim stirecine
iliskin yeterli bilgiye sahip olmama ve 6gretmen adaylarimi izlemeye gelmeme, onlara doniit vermeme gibi
elestirilerdir.

Bu konuda 6gretmen adaylarindan ikisi “Yasadigim sorun 6gretim iiyesinin kafasina gére not vermesi
hevesimi acayip derecede kirdi.” (OA-14), “Damsman dgretim iiyemiz ¢ok ilgisizdi.” (OA-37) derken, bir digeri
“Universitedeki danmisman hocam dinlemeye geldiginde “simifta gezilmez, masaya oturup anlat ciddi ol tahtay:
gerektiginde kullan” dedi. Oysa egitim derslerinde bunlari gormiistiik. Simifa hakim olmak adina sinifta gezilmeli,
tahtayt kullanmal 6grenci sikilinca onlart aktif hale getirip geri derse baglamali seklinde dgrenmistik.” (OA-10)
diyerek egitim derslerinde 6grendikleriyle danisman 6gretim {iyesinin kendisinden beklediklerinin ne kadar
da farkli oldugunu carpict bir sekilde ortaya koymustur. Bir diger katihmci ise “Hig staja bile gitmeyen
arkadaslarimizin siislii dosyalar hazirlayarak bizlerden yiiksek not almalart da degisik bir durum. Hele ki bircok
akademisyen hocamizin bizleri dinlemeye gelecek vakit bulamamalari, vakit bulup okula geldiklerinde kendimizi bir ders
boyunca gosterme gibi bir hakka sahipken hocamizin bizi 10 dakika dinleyip miidiir odasina sohbete gitmesi Qibi
durumlar bu dersi oldukca degersiz hale getiren tiraji komik seyler.” (OA-35) seklinde goriislerini ifade ederek
danisman 6gretim tiyelerinin not verme ve 6gretmen adaylarmi uygulama okulunda izleme konusundaki
eksikliklerini elestirmistir.

Katilmcilarin OU dersi kapsaminda karsilagtiklar: sorunlarin kaynagi 6grenciler ve smif ortami
temasinda da toplamaktadir. Bu temada, simiflarin kalabalik olusu, smif kontroliini saglayamama,
ogrencilerin simnif ortamindaki istenmeyen davranislari, 6grencilerin 6gretmen adaylarini stajer hoca diye
onemsememesi, dgrencilerde disiplinsizlik, dersi umursamazlik gibi nedenler siklikla cevaplara yansimustir.
Ornegin DKAB béliimii katilimcilarindan bazilar1 “Ogrencilerin ¢ok kalabalik olmasi sikinti yasattr.” (OA-2),
“Simifa hakim olma konusunda ciddi sorun yasadim. Ogrencilerin birbirlerine karsi tavirlart ¢ok kétiiydii.” (OA-34),
“Ogrencilerde disiplinsizlik, 6gretmene saygr duymama, lakayt davranma, dinlemeyi bilmeme ve dersi umursamazlik
ok fazlaydr.” (OA-39), seklinde ogrenci kaynakli sinif ortamindaki istenmeyen davramislarin nedeniyle
yasadiklari sikintilar1 vurgulamiglardir.

Tablo 6'da goriildiigii gibi formasyon grubu 6gretmen adaylari OU dersinde yasadiklari sorun
kaynag olarak 6grenci ve smif ortamina, DKAB boliimii 6grencilerine gore daha fazla temas etmiglerdir.
Ayrica formasyon grubu ogretmen adaylarmin bu konuyla iliskili yasadiklar1 sorunlarin da nispeten
farklilastig1 sezilmektedir. Formasyon grubu 6gretmen adaylar: bu konuda en sik 6grencilerin kendilerini
stajer olarak goriip, yeterince dnemsememelerinden sikayet etmektedir. Ornegin bazi katilimcilar bu
durumu “Uygulama dgretmeni olmadi§inda derse girdigimizde d6grenciler stajer oldugumuz igin bizi pek
takmiyorlardr.” (benzer sekilde FOA-42, FOA-45, FOA-46) seklinde ifade etmislerdir. Formasyon grubu
o0gretmen adaylarmin bu konuda karsilastiklar1 6grenci kaynakli diger sorunlara iliskin yanitlar1 ise su
sekildedir: “Ogrencilerin derslere ilgileri az. Dagitilan tabletlere oyunlar yiiklediklerini ve derste bunlarla
oynadiklarim gordiim.” (FOA-50), “Bazi d§renciler isteyerek gelmedikleri icin dersleri sevmiyorlar. Bu nedenle ¢ok
dinledikleri de séylenemez. Derste tabletleri ve telefonlar: ile oynuyorlar. Arkadaslarina laf yetistirme, dersi kaynatma
ok fazla.” (FOA-63), “Ogrencilerdeki rahathk bazen rahatsizlik veriyor. Ogretmenine karsi, arkadaglarna karsi
davramslar: hos degil. Derslere de pek dnem vermiyorlar. Bazi 6§renciler IHLye zorla gelmis bu vyiizden okulu
sevmiyorlar.” (FOA-69).

DKAB bolimii ile formasyon grubu oOgretmen adaylarmin 6grenci ve smuf ortamina iligkin
yasadiklar1 sorunlarin nispeten farklilasmasinin muhtemel nedeni bu 8gretmen adaylarimin uygulama okulu
olarak ortadgretim kurumlarina (AIHL) gitmeleri olabilir. Nitekim &gretmen adaylarinin isaret ettikleri
ogrenci kaynakli sorunlarin bir kismi (okula istemeden gelme, derste tablet kullanimi vs) bu okullarla ilgili
hususlardir. Bir diger muhtemel neden ise Inonti Universitesinde yiiriitiilen Pedagojik formasyon
programinda sinif yonetimi dersinin ikinci yariyilda yani OU dersiyle ayni yariyilda okutulmasindan dolay1
o0gretmen adaylarinin bu dersin yeterliklerini edinme ve sergileme imkanlarmnin zaman agisindan sinirl
olmasidir.

Aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarmin OU dersi kapsaminda karsilagtiklart diger bir sorun
kaynag: fakiilte ve okul yonetimlerine iliskindir. Bu kapsamda en sik ifade edilen sorunlar her iki birimin de
OU dersinin uygulanmasina yoénelik gerekli 6zeni ve ilgiyi gostermemesi, her iki birim arasinda yeterli
iletisimin kurulamamasi, her iki birim arasindaki yazismalarin/ formalitelerin ¢ok olmas: gibi sorunlardir.
Bu konuda katilimcilardan bazilar1 “Uygulama okulundaki idare ¢ok ilgisizdi. Gelmeseydiniz daha iyi olurdu der
gibi davrandr.” (OA-25), “Fakiilte ve okul idaresi arasinda bir kopukluk oldu. Hocalar bizimle her anlamiyla
ilgilenmediler.” (OA-24), “Idarenin sorgulayici tutumu stkinti olusturdu. Staj dosyasini tamamlarken gerekli evraklar:
tamamlarken ¢ok elestirel ve sorgulayict davrandilar. Ne yapacaksiniz ne gerek var sagmalik seklinde tepkiler verdiler.”
(OA-54) seklinde fakiilte ya da okul idaresinin tutumundan kaynaklanan yasadiklari sorunlari
vurgulamislardir.
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Aragtirmaya katilan DKAB 6gretmen adaylar1 OU dersi kapsaminda kargilagtiklar: bir diger sorun
kaynagi olarak bu dersin zamanlamasini ve azligini da ifade etmislerdir. Katihmcilara gore dersin 4. sinifin
ikinci doneminde olmasi, 6zellikle kamu personeli se¢me sinavina hazirlanma, mezuniyet hazirliklar: gibi
yogunluk icerisinde sorun olmaktadir. Ornegin bu konuda katilimcilardan biri “Dersin son yil olmasindan
kaynakli KPSS telasi, mezuniyet hazirliklar: gibi durumlar dersin aksamasina yol acti ve daha fazla ilgi
gostermemize engel teskil etti.” (OA-16) diyerek goriisiinti ifade ederken, diger baz1 katilimcilar derse daha
onceki dénemlerden itibaren daha fazla yer verilmesi gerektigini belirtmisglerdir. (OA-27, OA-29, OA-36)

DKAB o6gretmen adaylart OU dersi kapsaminda karsilagtiklar1 bir diger sorun kaynagi olarak
uygulama okul ortaminda ¢zellikle teknik yetersizlikleri ve diger ogretmenleri de vurgulamislardir. Bu
kapsamda ozellikle ortaokullar i¢cin en sik dile getirilen sorun istedikleri kadar fotokopi makinesini
kullanamama, siniflarda projeksiyon, bilgisayar gibi araclarin olmamasi gibi teknik altyap1 yetersizlikleridir.
Ornegin katilmcilardan ikisi “Okulun teknik olarak yetersiz olmasi dersi istedigimiz gibi islememiz konusunda
engel teskil ediyordu.” (OA-5, OA-20) diyerek bu soruna isaret etmislerdir.

Katilimcilar ayrica gittikleri uygulama okullarindaki diger ¢gretmenlerin tutum ve tavirlarindan
dolay1 da bazen sorun yasadiklarini belirtmislerdir. Ornegin katilimcilardan biri “Uygulama okulunda
karsilastigim en biiyiik sikinti her 6§retmenin siirekli - iki yila kalmaz siz de bikarsiniz bu heyecaniniz kalmaz- diyerek
hevesimi kirmalariydi. Bizden siirekli onlar gibi olmamizi bekleyip ima etmeleri. Ciinkii elimde ne zaman etkinlik
kagidiyla gitsem ya da cocuklara oyun oynatsam hep aym tepkiyle karsilagtim. Ve gercekten dgretmenler odas: denen
yerin hi¢ de i¢ acict ve motive edici bir yer olmadigin gordiim.” (OA-29) seklinde goriislerini belirtirken, digeri
“Ogretmen adaylarina okuldaki hocalarm 2. simf insan muamelesi yapmasi da hi¢ hos olmuyor. Ben yasadigim
drnekten bahsetmek istiyorum. Ogretmenler odasinda bir uzun masa var ve 6§retmenler genelde hep oraya oturuyor.
Yer kalmadiginda ise kenarda biraz daha algakta duran sandalyelere oturuluyor. Biz ders saatinden erken gittigimiz bir
giin masada oturup diger hocalarla sohbet ederken teneffiis zili caldi. Iceriye giren hocalar bizi ¢ok kinayan bakislarla
yerimizden kaldirmiglardr.” (OA-35) diyerek uygulama okulundaki 6gretmenlerin tutum ve tavirlarindan
dolay1 yasadig sikintiy1 dile getirmistir.

Aragtirmaya katilan DKAB 6gretmen adaylarinin 10'u ise OU dersi kapsaminda herhangi bir sorunla
karsilasmadigini ifade etmistir.

3.6. DKAB Ogretmen Adaylarinin OU Dersi le Tlgili Karsilastiklar1 Sorunlarin Coziimiine ya da
Dersin Daha Verimli Olmasina iliskin Onerileri

Aragtirmaya katilan DKAB 6gretmen adaylarinin OU dersi kapsaminda karsilastiklar sorunlarin
¢oziimiine ya da dersin daha verimli olmasina iliskin 6nerilerinin tespiti amaciyla sorulan soruya verilen
cevaplar igerik analizine tabi tutuldugunda, katilimcilarin yasadiklar1 sorun kaynaklarina uygun olarak en
fazla uygulama 6gretmeni ve danmisman 6gretim {iyesi hakkinda onerilerde bulunduklar: belirlenmistir.

DKAB 6gretmen adaylarimin OU dersi kapsaminda uygulama 6gretmeninden kaynakl
karsilastiklar1 sorunlarin ¢oztimiine iliskin onerileri; “uygulama dgretmeninin mesleki yeterliligi yiiksek, gercekten
rehber olabilecek vasiflara sahip 63retmenler arasindan secilmesi” (OA-11, OA-30, OA-40, FOA-53), “Uygulama
dgretmenlerinin aday: derste gozlemlemesi, performans: hakkinda doniit vermesi” (OA-4, OA-15, FOA-42),
“uygqulama o6gretmenlerinin 6gretmen adaylarimin derse devamhiligim siki takip etmesi,” “Uygulama dgretmenlerine bu
ders kapsamindaki gorev ve sorumluluklarini daha iyi yerine getirmeleri icin hazirlayict kurs verilmesi”(OA-13, OA-
19) ve “uyqulama dSretmenine diisen 6Sretmen aday: sayisimin azaltilmas1” seklindedir.

DKAB 6gretmen adaylariin OU dersi kapsaminda danisman 6gretim tiyesi kaynakl karsilagtiklar:
sorunlarin ¢oziimiine iliskin onerileri ise, “OU dersinde danigman 6§retim iiyesi olarak din egitimi bilimcilerinin
ya da egitim formasyonuna sahip hocalarn atanmas” (OA-10, OA-25, OA-31), “damsman dgretim iiyesinin OU
dersine gereken dzeni gistermesi” “dgretmen adaylaryla daha fazla ilgilenmesi” (OA-1, OA-4, OA-14, OA-16, OA-
18, OA-24, OA-25, OA-26, OA-30, OA-36, OA-37), “dersin haftalik teorik kismuim diizenli islemesi ve adaylara
doniit verilmesi” (OA-7, OA-24, OA-37, FOA-42), “dénem icerisinde en az bir kez adaylart uygulama okulunda
gozlemlemesi” (OA-26, FOA-54, FOA-64, FOA-65, FOA-66), “uygulama gretmeniyle daha fazla iletisim halinde
olmast” (OA-38) seklinde siralanmistir.

Arastirmaya katilan DKAB 6gretmen adaylari uygulama 6gretmeni ve danisman 6gretim tiyesi
kaynakli sorunlara iliskin ¢oztim ©nerilerinin yam sira uygulama okulu, okul idaresi, OU dersinin
okutuldugu donem ve ders saati ile genel olarak 6gretmen yetistirme sistemi ve programlarma yonelik
olarak da onerilerini siralamiglardir. Onerilerden bazilar1 “Okul idarelerinin daha yapici ve yardimct olmast”
(OA-25), Uygulama okullarinin teknik imkanlanmin artinlmas: (OA-2, OA-5, OA-10, OA-20), “OU dersinin
kredisinin artirilmast ve dersin dénemlere yayilarak daha énceki donemlerde verilmesi” (OA-12, OA-13, OA-17, OA-
25, OA-27, OA-32, OA-36, OA-39, OA-40) “Ogretmen yetistirme programlarinda birinci siniftan baslayarak
uygulamaya yonelik derslerin artinlmas:” (OA-6, OA-16) “Lisans derslerinin gercek ortamlara uygun ve
uygulanabilir bicimde verilmesi” (OA-22) “Ogretmen adaylarimn iiniversiteye giriste secilmesi ve iyi yetistirilmesi
(OA-16) “Ogretmen adaylarinin igretmenlik meslegine iliskin motive edilmeleri” (OA-30) seklindedir.
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Formasyon grubu 6gretmen adaylar1 yukaridaki ¢nerilerden farkl olarak “Formasyon programlarina
strly 6grenci alinmasi, kaliteli egitim verilmesi, dersin ticretsiz olmasi (FOA—49),”F0rmasyon derslerinin lisans
egitimine dagitilmasi” (FOA-52), “kendi illerinde de OU dersini alabilmeye imkan saglanmasi” (FOA-62) gibi
onerilerde bulunmuslardir.

4- Sonug ve Oneriler

Ogretmen adaylarinin 6greticilik becerilerini gelistirebilmeleri ve mesleki deneyim kazanabilmeleri
ancak gercek okul ortaminda miimkiin olabilmektedir. Bu anlamda 6gretmenlerin hizmet 6ncesi egitimleri
sirasinda aldiklar1 “okul deneyimi” ve “6gretmenlik uygulamas1” dersleri 6nemli bir role sahiptir. Bu dersler
sadesinde Ogretmen adaylarimin ogretmenlik meslegine iliskin olumlu bir tutum ve ilgi gelistirmesi,
mesleklerine iligkin ilk deneyimlerini edinmeleri beklenmektedir. Ancak bu derslerden beklenen yararlarin
elde edilebilmesi, soz konusu derslerin etkili bir bicimde yiiriitiilebilmesine baglidir. Bu nedenle derslerin
etkiligini artirmaya yonelik yiiriitilecek galismalarda ilgili paydaslarin goriislerinin alinmasi, durum
analizlerinin yapilabilmesi icin 6nem arz etmektedir.

Bu calismalara bir katki sunmasinin timit edildigi bu arastirmada Din Kiilttirti ve Ahlak Bilgisi
ogretmen adaylarinin gerek lisans egitimleri sirasinda gerekse de pedagojik formasyon sertifika
programlarinda aldiklar1 “6gretmenlik “uygulamasi” (OU) dersine iliskin goriislerinin tespit edilmesi
amaglanmistir. Calismada ulasilan sonuglari su sekilde 6zetlemek miimkiindiir:

Calismaya katilan DKAB 6gretmen adaylarinin OU dersinin fakiiltede islenen teorik kismina katilim
durumlar1 oldukca diisiiktiir. Bu durum formasyon programu ilahiyat grubuna gore Ilkogretim DKAB
bolimii 6grencilerinde daha da diisiiktiir. Katilimeilarin agik uglu sorulara verdikleri yanutlar, bu durumun
muhtemel nedeni olarak danisman 6gretim tiyelerinin ilgisizligine ve dersin teorik kisminin haftalik diizenli
bir sekilde islenmemesine isaret etmektedir. Buna karsilik hem DKAB boliimii hem de formasyon grubu
ogretmen adaylarinin OU dersinin uygulama okullarindaki uygulama kismina katiim durumu ise teorik
derse katilima gore oldukga ytiksektir.

Calismaya katilan DKAB ogretmen adaylarinin yaklasik tigte biri OU dersini almadan énce ders
hakkinda olumlu goriise sahip olduklarini, ancak dersi aldiktan sonra ise goriislerinin olumsuz yodnde
degistigini ifade etmislerdir. Ogretmen adaylar1 goriislerinin degismesinde genel olarak ders siirecinde
yasadiklar1 sorunlar1 gerekce gostermistir. Bununla birlikte katilimeilarin % 30'u OU dersini almadan 6nce
ve aldiktan sonra bu ders hakkinda olumlu goriise sahip olduklarmi belirtirken, % 27’si ise OU dersini
almadan once ders hakkinda olumsuz goriislere sahip olduklarmi, ancak dersi aldiktan sonra goriislerinin
olumlu yonde degistigini ifade etmistir.

Arastirmaya katilan DKAB o6gretmen adaylarmin % 76's;, OU dersinin mesleki gelisim ve
yeterliligini artirmaya katkisinin oldugunu diisiinmektedir. Katilimcilar bu dersin, eksikliklerini gorebilme,
sinif yonetimi, teorik olarak dgrendikleri konular1 uygulama firsat1 verme, tahta fobisini yenme, 6zgtiveni
artirma, 6grencilerle iletisim becerisini gelistirme gibi farkh boyutlardan mesleki gelisimlerine yararl
oldugunu ifade etmistir. Bu veri diger 6gretmenlik alanlarma yonelik yapilan Tepeli ve Caner (2014), Ekici,
(2008) gibi benzer bazi ¢alisma sonuglariyla da benzerlik gostermektedir. Buna karsilik 6gretmen adaylarinin
% 20'si ise OU dersinin mesleki gelisim ve yeterliligini artirmaya katkisinin olmadigim ifade etmistir.

Arastirmaya katilan DKAB o6gretmen adaylarimin yarisi, lisans ya da pedagojik formasyon
programinda aldiklar: derslerle OU dersinin iliskili oldugunu ifade etmisglerdir. Katilimcilarin OU dersiyle
iligkili olarak en sik yazdiklar: dersler acisindan DKAB boliimii ve formasyon grubu 6gretmen adaylarimnin
cevaplari arasinda bir farklilagma tespit edilmistir. Buna gore DKAB boliimii 6grencileri OU dersi ile en fazla
iliskili gordiikleri lisans dersleri olarak basta “6zel 6gretim yontemleri” ve “sinif yonetimi” olmak tizere
ogretmenlik meslek bilgisi derslerini zikrederken, formasyon grubu o6gretmen adaylar1 OU dersiyle
baglantili dersler konusunda alan derslerine daha fazla deginmistir. Ayrica lisans ya da pedagojik
formasyon derslerinin OU dersiyle iligkili olmadigini ve bu derse katki sunmadigini diisiinenlerin orani
DKAB boliimii 6grencilerine gore formasyon grubu 6grencilerinde daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bu
durum sikistirilmis bir pedagojik formasyon programinin 6gretmen adaylarinin lisans ya da bu programda
aldiklar1 teorik dersleri pratige yansitabilme becerilerini gelistirmede, lisans egitimine yayilmis pedagojik
formasyon bicimine gore daha verimsiz oldugu seklinde yorumlanabilir.

Aragstirmada DKAB 6gretmen adaylarimin OU dersi kapsaminda karsilastiklari sorunlarin,

s u ou

“uygulama 6gretmeni”, “danisman 6gretim tiyesi”, “ogrenciler ve sinif ortaminda istenmeyen davraniglar”,
“ders saati azlig1 ve zamansizlig1”, “fakiilte ya da okul idaresi” ile “uygulama okul ortami1” olmak tizere alt1
temada toplandig1 tespit edilmistir.

DKAB o6gretmen adaylart OU dersi kapsaminda karsilagtiklart sorun kaynagi olarak en fazla
uygulama Ogretmenini isaret etmistir. Uygulama ogretmenlerine mesleki yeterliliklerinin diisiik olmasi,
mesleki tiikenmislik yasamalari, 6gretmen adaylariyla yeterince ilgilenmemeleri, onlara yeterince doniit

vermemeleri, dersi stirekli 6gretmen adayina birakmalar1 ya da tersi olarak 6gretmen adayina ders anlatma
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firsat1 tanimamalari, yoklama konusunda farkli tutumlara sahip olmalar1 gibi elestiriler yoneltilmistir. Diger
ogretmenlik alanlarina iliskin yapilan Demircan (2007), Dursun ve Kuzu (2008), Paker (2008), Eraslan (2009),
Demir ve Camli (2011), Kocadere ve Agkar (2013) gibi diger baz1 calismalarda da 6gretmen adaylarmin
uygulama o©gretmenlerini rehberlik becerileri agisindan zayif bulduklari, onlarla iletisim giiclugii
yasadiklari, yeterli doniit alamadiklar: bulgularina ulasilmistir.

Katilimeilarin yaklasik tigte biri OU dersi kapsaminda en fazla ikinci sorun kaynag: olarak fakiiltede
bu dersleri yiiriiten damisman 6gretim tyelerini isaret etmistir. Bu konuyu DKAB bolimiu 6grencileri
formasyon grubu 6grencilerine gore daha fazla oranda vurgulamistir. Danisman 6gretim tiyeleri icin en sik
yoneltilen elestiriler olarak, OU dersinin teorik kismum diizenli islememe, o6grencilerle yeterince
ilgilenmeme, onlara zaman ayirmama, not verirken adil olmama, egitim siirecine iliskin yeterli bilgiye sahip
olmama ve Ogretmen adaylarini izlemeye gelmeme, onlara doniit vermeme gibi elestirilerdir. Diger
ogretmenlik alanlarma iliskin ayni konuda yapilan Demircan (2007), Paker (2008), Dursun ve Kuzu (2008)
gibi bazi calismalarda da 6gretim tiyelerinin 6gretmen adaylariyla saglikli iletisim kurmadig, yeterli donitit
verilmedigi, yeterince danismanlik yapilmadig: gibi benzer sonuglara ulasilmistir.

Katilimcilarin OU dersi kapsaminda karsilagtiklar: sorunlarin bir diger kaynag1 6grenciler ve sif
ortami temasinda toplanmistir. Formasyon grubu 6gretmen adaylar1 bu sorun kaynagina, DKAB bolimii
ogrencilerine gore daha fazla temas etmislerdir. Bu temada, siniflarin kalabalik olusu, siuf kontroliinii
saglayamama, Ogrencilerin simif ortamindaki istenmeyen davramslari, 6grencilerin 6gretmen adaylarini
stajer hoca diye onemsememesi, ogrencilerde disiplinsizlik, dersi umursamazlik gibi nedenler siklikla
cevaplara yansimustir.

Aragtirmaya katilan DKAB 6gretmen adaylarinin OU dersi kapsaminda karsilagtiklart diger bir
sorun kaynagi fakiilte ve okul yonetimlerine iliskin oldugu tespit edilmistir. Bu kapsamda en sik ifade edilen
sorunlar her iki birimin de OU dersinin uygulanmasina yonelik gerekli 6zeni ve ilgiyi gostermemesi, her iki
birim arasinda yeterli iletisimin kurulamamasi, her iki birim arasindaki yazismalarin/ formalitelerin ¢cok
olmasi gibi sorunlardir. Ayrica katilmcilar uygulamaya gittikleri okul ortaminda 6zellikle teknik
yetersizlikleri ve diger ogretmenlerin tutum ve tavirlarindan dolayr da bazen sorun yasadiklarin
belirtmislerdir.

DKAB 6gretmen adaylarinin gerek lisans, gerekse de pedagojik formasyon programi kapsaminda
aldiklar1 OU dersine iliskin goriisleri cercevesinde arastirmada ulasilan sonuglara gore su onerilerde
bulunmak mumkiind{ir:

- OU dersinden beklenen yararlarin alinabilmesi i¢in 6ncelikle 6gretmen adaylarinin dersin teorik ve
uygulama kismina katilim durumlarinin artirilmasina ihtiyag vardir. Bu konuda danisman 6gretim iiyesinin
ve uygulama 6gretmeninin iyi bir isbirligi ve esgiidiim igerisinde calismasi, fakiilte ve okul yonetimlerinin
bu konunun takibinde gerekli 6zeni gostermesi saglanmalidir.

- OU dersi, 6gretmen adaylarmmin 6gretmenlik meslegine iliskin olumlu veya olumsuz tutum
gelistirmelerinde onemli bir role sahiptir. Bu baglamda arastirmaya katilan DKAB 6gretmen adaylarinin
yarisina yakininin bu dersi aldiktan sonra ders hakkinda olumsuz goriis bildirmesi dikkate alinmasi gereken
onemli bir veridir. Bu nedenle 6gretmen adaylarimin OU dersi siirecinde yasadiklari sorunlarin incelenmesi
ve ortadan kaldirilmasina yonelik ilgili kurum ve kisilerin ¢aba harcamasina ihtiyag vardir.

- DKAB ogretmen adaylarinin lisans ya da pedagojik formasyon programinda aldiklari derslerde
edindikleri teorik bilgileri OU dersi sirasinda uygulamaya yeterince yansitamadiklari verdikleri yanitlardan
tespit edilmistir. Bu nedenle 6gretmen adaylarinin alan bilgisi ve 6gretmenlik meslek bilgisine yonelik
aldiklar1 derslerin 6gretmen adaylarinin gorev alacaklar1 6gretim kademesi ve verecekleri derslerin 6gretim
programlarina uyumlu hale getirilmesine yonelik galismalar yiirtitilmelidir. Ayrica s6z konusu dersler
islenirken ogretim elemanlar1 tarafindan teorik bilgilerin uygulamaya nasil katki saglayacaginin
vurgulanmasi ve ornekler verilmesi yararl olabilir.

- DKAB 6gretmen adaylarimin OU kapsaminda yasadiklari sorunlarin genel olarak ders siirecinde
yer alan kurum ve kisilere yonelik oldugu tespit edilmistir. Bu nedenle uygulama okulunun, uygulama
Ogretmeninin ve damisman dgretim tiyesinin belli kriterlere gore secilmesine ihtiya¢ vardir. Bu kapsamda
uygulamada gorev alacak personelin bu konuda duyarli, tecriibeli ve pedagojik yonden yeterli olmasina
Ozen gosterilmelidir. Siirecte aktif rol alan personele yonelik belirli zamanlarda seminer ve kurslar
diizenlenmelidir.

- OU dersi kapsaminda karsilagilan bir diger énemli sorun kaynag olan fakiilte ve okul arasmdaki
isbirligi ve 6gretmen ile 6gretim {iiyesi arasindaki iletisimin artirilmasina yonelik tedbirler alinmalidir. Bu
kapsamda ilgili paydaslarin aktif olarak kullanabilecekleri ¢evrimici sanal bir platformun olusturulmas: ya
da iletisim ve isbirligi saglayacak etkinliklerin gerceklestirilmesini izlemeye ve geribildirim vermeye destek
verecek web tabanli izleme ve destek sisteminin gelistirilmesi ve kullanilmasi saglanabilir.
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- DKAB ogretmen adaylarimin OU dersine yonelik ifade ettikleri diger bir sorun kayna@i dersin
stiresi ve zamanlamasina iligkindir. Bu kapsamda 6gretmen adaylarmin gercek okul ortaminda bulunma
stirelerinin donemlere yayilarak uzatilmasma yonelik kararlar alinabilir. Ayrica pedagojik formasyon
programinda sadece ikinci yariyilinda yer alan bu derse ek olarak diger 6gretmenlik programlarinda oldugu
gibi ilk yariyilda da “okul deneyimi” adiyla diger bir derse yer verilebilir.

- Tuirkiye’de din egitimi alanina 6gretmen yetistirme sisteminin ¢agin ihtiyaclarina, branglasmaya ve
ihtisaslasmaya cnem verecek sekilde yeniden ele alinmasina ihtiyag vardir. Boylesi bir yeniden yapilanma
planlanirken teori ve pratigi daha fazla ic ice gecirecek, tiniversite ve okul ortakligini 6n plana ¢ikaracak
modeller 6ncelenebilir. Bu kapsamda {tiniversitelere bagh uygulama okullarimin olusturulmas: ve 6gretmen
yetistiren fakiilteler ile bu okullarin giiclii bir igbirligi icerisinde 6gretmen adaylarini yetistirmesi
saglanabilir.
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