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Oz

Diinyanin her yerinde polislik meslegine alim siirecinde meslegin gerektirdigi akademik ve fiziksel yeterliligin yaninda
adaylarda psikolojik dayaniklilik da aranir. Eger bir polis aday1 6fkesini kontrol edemiyor, cabuk strese giriyor ve bunu yonetemiyorsa
veya yogun kaygi yasama egilimindeyse bu adayin akademik ve fiziksel yetilerinin pek anlami kalmaz. Nitekim bir polis adayimmn
fiziksel yetersizligi veya akademik bilgi eksikligi iyi bir polis temel egitim programiyla kapatilabilir. Fakat olaylar karsisinda hemen
sinirlenip tfke kontroliinii saglayamayan, sosyal ve meslek yasaminn zorluklarmdan otiirii cabuk strese giren veya kisilik olarak her
bir olumsuz durum Kkarsisinda gereksiz kaygi yasayan bir polis adaymin psikolojik dayamikliligmin polislik meslegini yerine
getirebilmek icin yeterli olmadigini ifade etmek miimkiindiir. Bu anlamda polislik mesleginin gerceklerine ve &zelliklerine uygun
yetilere sahip polis adaylarmin Polis Meslek Egitim Merkezlerine (POMEM) alinmasi énemlidir.

Son yillarda polis adaylarinin segiminde lisans mezunlarinin meslege kabul edilmesi ve yapilan fiziksel yeterlilik stnavinin
daha etkin ve dogru uygulanmasi, akademik ve fiziksel olarak polislik meslegine daha uygun polis adaylarmnin polis meslek egitim
merkezlerine gelmelerini saglamistir. Her ne kadar adaymn gerek segim siirecinde psikolog gerekse saglik raporu alma stirecinde
psikiyatrist tarafindan psikolojik dayanikliligr clctilmeye calisilsa da kapsamli bir stres, kayg: diizeyi ve ofke kontrolii testinden
gectigini soylemek miimkiin degildir. Calismanin hedefi akademik ve fiziksel olarak polislik mesleginin gerektirdigi yetilere sahip
olarak polis meslek egitim merkezlerine gelen polis adaylarmin psikolojik dayanikliligimni 6lgebilmektir. Bu 6lgtimii yapabilmek igin
Bursa POMEM o6grencilerinin polislik meslegine yatkinligimin ¢ok boyutlu olarak degerlendirilmesi amaciyla ampirik bir arastirma
yapimustir. Arastirmanin genel evreni tiim POMEM’lerde bulunan polis adaylari, 6rneklemi ise Bursa POMEM’de 2014-2015 Egitim-
Ogretim déneminde bulunan 426 polis adayidir. Calismada literatiir incelemesinin yaninda lgeklere dayali nicel aragtirma yontemi de
kullanilmigtir.

Arastirmanin sonucunda sigaray1 birakma programina katilmak istemeyenlerin ve kendisine ve ailesine vakit ayirmanin stres
yonetimi ile iligkisi bulunmustur. Ofke diizeyi ile stres yonetimi arasida negatif yonde, 6fke kontrolii ile stres yénetimi arasinda pozitif
yonde iliskinin oldugu ortaya gikmustir. Calismada, polis adaylarinin ruhsal, bedensel ve akademik olarak meslege uygun olduklar:
fakat bu niteliklerini meslek hayatlarmda devam ettirebilmelerini saglayabilmek igin yonetimin calisanlar1 stresten, kaygidan ve
kontrolsiiz 6fkeden uzak tutacak konularla ilgili bir takim sosyal, yonetsel, hukuki diizenlemeler ve iyilestirmeler yapmasinin yerinde
olacag1 sonucuna ulasimustir.

Anahtar Kelimeler: Polis Adayi, Polis, Polis Temel Egitimi, Psikolojik Dayaniklilik, Tiirk Polis Teskilat1.

Abstract

In every part of the world, psychological endurance is sought in police cadets as well as academic and physical sufficiency in
selecting police cadets. If a police cadet cannot control his/her anger, gets stressed quickly and cannot manage this or is inclined to have
concerns, the academic and physical capacity of this cadet will not be so meaningful. As a matter of fact, physical incompetence or
academic incompetence of a police cadet can be compensated with a good basic police training. However, it is possible to say that the
psychological endurance of a police cadet who easily gets angry and cannot control his/her anger, who easily gets stressed due to the
difficulties of the professional or social life or who has unnecessary concerns related to unfavourable situations because of his/her
personality is not enough for performing the policing profession. In this sense, it is important to take in police cadets who are suitable to
the realities and characteristics of the policing profession to the Police Training School for University Graduates (POMEM).

The fact that bachelors have been accepted in recent years as police cadets and better and more efficient implementation of the
physical aptitude test have made it possible for police cadets who are academically and physically more suitable for the profession to
come to the police training schools. Although the psychological endurance of police cadets is measured both in the selection process by
a psychologist and in the health report acquisition process by a psychiatrist, it is not possible to say that they are subjected to a
comprehensive stress, concern level or anger management test. The aim of the research is to measure the psychological endurance of
police cadets who come to police training schools because they have the academic and physical capacity required by the policing
profession. In order to carry out this measurement, an empirical study was conducted with the aim of multidimensionally evaluating
the aptitude of Bursa POMEM cadets for the profession. The universe of the study is composed of all the police cadets in all POMEMs
and the sample of the study is composed of 426 cadets of Bursa POMEM in the 2014-2015 Academic Year. Scale-based quantitative
research method was also used in the study besides the literature review method.

As a result of the study, it is determined that there is a relationship between stress management and sparing time for oneself
or one's family for those who do not want to participate in the smoking cessation program. It is concluded that there is a negative
relationship between anger level and stress management and a positive relationship between anger management and stress
management. As a result of the study, it is concluded that police cadets are mentally, physically and academically suitable for the
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profession but that the management should make some social, administrative, legal regulations and improvements related to matters
which will keep the personnel away from stress, concern and uncontrolled anger for them to maintain these qualifications in their
professional lives.

Keywords: Police Cadet, Police, Basic Police Training, Psychological Endurance, Turkish Police Service.

Giris

Naranjo ve Maria (2009: 172) stresi, bireyin hayatin icinde kendine tehdit olarak algiladig1 bir durum
sonrasinda verdigi fiziksel ve biyolojik tepkiler olarak tanimlar. Bireyler bedenine ve zihnine yonelik olan
stresten etkilenir. Bu etkiler bireyin verdigi davrarussal tepkiler olarak ele almir. Kisi stres iceren bir
uyarictya maruz kaldiginda viicudunda cesitli fizyolojik tepkiler meydana gelir. Bu tepkilerden bazilary;
solunumun hizlanmasi, kalp atislarinin artmasi, el ve ayaklarin terlemesi gozbebeklerinin biiyiimesi ve
kaslarin gerilmesi olarak siralanabilir. Ayrica strese maruz kalmayla iliskili olarak sindirim sistemi, dolasim
sistemi ve bosaltim sistemi faaliyetlerinde pek ¢ok degisiklik s6z konusudur. Fiziksel siiregler ile ilgili olan
bu degisikler kisinin fizyolojik stireclerine ¢ok zarar vermeden tekrar normal diizeye dondiiriilmesi gerekir.
Bu da gevseme ve strese karsi dayamikliigin yani psikolojik dayanikliligin arttirilmasi ile miimkiin
olmaktadir (Gokge, 2004: 128).

Yogun stres altinda ¢alisan ve olumsuz olaylar yasamis kisilerin hastaliklara yakalanma ihtimalinin
yiiksek oldugu bilinmektedir. Ancak benzer durumlarda olan ve saglikli kalabilen kisilerin 6zellikleri dikkat
cekici bir konu olmustur. Bu 6zellikler bireylerin psikolojik dayaniklilig1 olarak tanimlanmustir. Degisime
acik olma, yaptigi ise kendini verebilme, olaylarin kontroliinii elinde tuttuguna inanma gibi 6zellikler
psikolojik dayanikliligi olan bireylerde oldugu belirtilmistir. Yasadig1 stresli olaylar1 bir tehdit gibi
algilamak yerine yeteneginin sinandigini diisiinen ve olaylar karsisinda kontroliin kendisinde olduguna
inanan kigilerin diger kisilere gore psikolojik olarak daha dayanikli oldugu ve daha saglikli kalabildikleri
bilinmektedir (Sahin, 1998: 43).

Psikolojik dayaniklilik aktif olan miicadele eden ozellikleri de kapsamakla birlikte stresi yonetme
(stresle basa ¢ikma), 6fke ve 6fke kontrolii gibi faktorler polislik meslegini en cok etkileyen etmenlerdir.
Stirekli 6fke gerginlik, kizginlik, hiddet gibi duygularin siklikla yasandigi durumdur. Siirekli dfke ve dfke
kontroli yapilan calismalarda birlikte ele alinmistir (Gtindtiz vd. 2013: 641).

Olumsuz bir olayla karsilasan bireyin stres yonetimini bagarabilmesi igin bazi agsamalar vardir. Bu
asamalar degistirme, kabul etme, bos verebilme ve yasam tarzini yonetme asamalaridir. Degistirme
asamasinda birey stres yaratan olumsuz durumu degistirir. Stres yasandig1 zaman sartlar uygun oldugunda
stres yaratan durumu degistirerek yasanan stresi tamamen ortadan kaldirmay1 basarir. Kabul etme asamasi,
kontrol edilemeyen bir durumla karsi karsiya kalan bireyin durumu oldugu gibi kabul etmesidir. Kabul
etme agamasinda stresli bir durum karsisinda bireyin olumlu bakis i¢inde kalabilmeyi basarmasi ile durumu
kabullendigini gosterir. Bu olumsuz durumu kabul eden birey karsilastig1 zorluklar1 kontrol etmek yerine
bos vermeyi tercih etmesi diger bir yontemdir. Olumsuz durumu kontrol etmeye ¢alismak yerine sorunu
bos verebilen bir birey psikolojik, fiziksel ve bilissel agidan rahatlamis hisseder. Stres yonetiminde son
yontem ise bireyin yasam tarzini yonetmesidir. Yasam tarzini yonetebilen kisi olumsuz durum karsisinda
duygusal destek alabilir, egzersiz veya diyet yaparak kendisini rahatlatabilir. Olumsuz bir durumla
karsilasan birey durumu degistirerek, kabul ederek, bos vererek ya da yasam tarzini kontrol ederek stres
yonetimini basarabilir (Giiglii, 2001: 105 - 107).

Kendisine ve ailesine vakit ayirabilmek bireyin stres yonetimini kolaylastiran etkenler arasindadar.
Bireylerin sevgi ve baghlik ihtiyaclari gevresindeki bireyler ile birlikte olma, sevdikleri ile vakit gecirme
isteklerini igermektedir. Sevdikleriyle vakit gecirmek bireylerin stresten daha az etkilenmelerini saglar.
Cevresindekilerle yakin iliski iginde olmak bireye belirli bir sosyal destek saglamaktadir. Sosyal destek
alamayan bireyler olumsuz hayat olaylarindan daha fazla etkilenebilirler (Aktaran: Bingol, 2013: 49).

Stresin taniminin kisiye gore oldugunu vurgulayan Sahin’e gore stres gerginlik, sikinti, kaygi,
bunalim stiresinin uzamasidir (Sahin, 1998: 1). Stres kimine gore kisinin tizerinde bask: hissetmesine neden
olan olumsuz durum, kimine gore ise psikolojik sorunlarin fiziksel etkileri olarak ele alinir. Stres canlilarin
denge icinde yasamumi siirdiirmesine engel olan bir tehdittir (Sahin, 1998: 2-3). Isyerinde kronik stres
kaynaklarindan bazilar1 rol belirsizligi, kisiler arasi catismalar, yogun is yiiki gibi olumsuz durumlar olarak
siralanabilir. Polis adaylarinin stresle basa ¢ikma becerisi is yerinde yasayacag: stres kaynaklarmi kontrol
edebilmesini saglayacag1 diustintilmektedir. Polis, emniyet teskilati icinde yer alan orgiitsel stres
faktorlerinin etkisi altindadir. Emniyet teskilati icinde yer alan orgiitsel stres faktorleri calisma ve is
kosullarindan, kisiler arasi iliskilerden ve is gereklerinden kaynaklanmaktadir. Polisin bu stres faktorleri ile
basa ¢ikmasi ve stres yonetimini saglamasi onemlidir. Stres yonetimi bireyin fiziksel ve psikolojik
kaynaklarini kullanarak stresle basa ¢ikma becerisidir. Stres yonetimi stresin varligini kabul etmekle
baslayan ve bireyin hayatinda bazi degisiklikler yapmasini gerektiren bir durumdur.
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Ofke bireyin bir engellenme ya da zorlama gibi istenmeyen durumlarla karsilastiinda yasanan
giiclii bir duygudur (Budak, 2000: 565). Ofke yasandig1 zaman 6fke duygusunun yaninda baska duygular
hissedilebilir. Haksizhiga ugrama, kiiclimsenme, adaletsizlik, alay edilme gibi olumsuz durumlarda
yasanabilecek bazi duygular ile ofke aymi anda hissedilebilir. Birey bu gibi durumlarin sebep oldugu
olumsuz duygular &fke ile karistirabilir ve 6fke yasayabilir. Ofke duygusu bireyin bazi tepkiler vermesine
neden olur. Ofke hisseden bir kisi stzel ya da fiziksel olarak tepkileri iceren davranista bulunabilir. Diger
yandan ofkesini icine atabilir ya da ofkesini yok sayabilir. Ofke yasandiginda eger sozel ya da fiziksel bir
saldirgan davrams yapildiysa o zaman ofke kontrolii saglamanin gerekli oldugu soylenebilir. Ofke kontrolii
bireyin 6fke hissi yasadigin fark ettigi an yasadigi olumsuz durum karsisinda olumsuz bir tepki vermeden
kalabilmesidir. Ofke diizeyi ile yapilmis calismalar pek cok meslek grubunu kapsamaktadir. Yoneticiler ile
yapilmus bir calismada ofke diizeyinin bireyin stresle basa ¢ikmak icin kullandig1 yontemle iliskili oldugu
belirlenmistir. Stresle basa ¢ikmada kullandigi yonteme gore ofkesini kontrol eden yoneticilerin 6fke
diizeylerinin diisiik oldugu belirlenmistir (Giindiiz vd., 2013: 654). Ozkamali ve Buga (2010: 55) tarafindan
yapilan calismada ofke denetimi egitiminin 6fke duygusunu daha iyi ifade edebilme ve kontrol edebilme
diizeyine etkisi incelenmistir. Ofke denetim egitiminin ofkeyi kontrol altmna alabilmek adma kalici
olabilecegini gosterdigi belirlenmistir. Ofke kontrolii bireyin saglkl iligkiler kurmasi icin 6fke duygusu
yasadiginda duygularimi kontrol edebilmesidir. Polis giin icinde tfke duygusuna sebep olabilecek pek cok
olumsuz durumla karsilasabilir. Bu durumda 6fke kontroliinii saglamasi halinde meslegini daha etkin bir
sekilde icra edebilecegi diistiniilmektedir.

Kayg bireyin tehlikeli ya da istenilmeyen bir duruma verdigi dogal bir tepkidir. Kayg1 aslinda islevi
olan dogal bir duygudur. Kaygi, ortaya ciktiginda viicudumuzda bir dizi degisiklik meydana getirerek,
hayatta kalmamizi ya da var olan probleme odaklanmamizi saglayan tepki mekanizmasini harekete gegirir.
Bu degisiklikler kalp carpintisy, ellerde titreme, halsizlik, yogun korku hissi olarak yasanmaktadir. Kaygt
yasadiginda bireyin viicudundaki degisiklikleri fark edebilmesi yasadigi kaygmin farkinda olmasi igin
onemlidir. Bireyin kayg1 yasadigindaki degisiklikleri fark etmesi, kaygisi ile ylizlesmesi ve onunla bas etme
yontemleri kullanabilmesi i¢in 6nemli oldugu dustintilmektedir.

Stres, kaygt ve ofke yasanmasina neden olabilecek durumlarla karsilasmak ve bu duygular: kontrol
altina almak stresli mesleklerin basinda gelen polislik meslegi icin 6nemli oldugu diisiiniilmektedir. Emniyet
teskilatinda rol belirsizligi, engellenme, calisma kosullari, kisiler arasi iliskiler gibi olumsuz durumlar polisin
stres yasamasina neden olan orgiitsel stres faktorleridir. Orgiitsel stres faktorlerinin yam sira bireyden
kaynaklanan stres faktorleri de bulunmaktadir. Polis bireysel o©zelliklerini meslegini icra ederken
kullanabilmesi stres yonetimi saglamak icin bireysel farkliliklarin 6nemini gostermektedir. Polis aday1 olan
ogrencilerin stres yonetimi, ofke kontrolii ve kaygi yasantilarini kontrol edebilen bireysel tzelliklere yani
meslegin gerektirdigi psikolojik yeterlilige sahip olmalar1 beklenmektedir.

Literatiir incelendiginde polis adaylar1 ve polis memurlarinin stres diizeylerini 6lgmeye yonelik az
da olsa alan ¢alismalarina rastlanmaktadir. Polis Bilimleri yazini tarandiginda polis 6grencilerinim mesleki
kayg diizeyini konu alan iki arastirmaya (Uludag vd., 2014: 75; Giivenlik Egitimi Arastirma Merkezi, 2011)
rastlanmustir. Yapilan bu arastirmalarin lise mezunu olan ve iki yillik 6n lisans egitimini Polis Melek Yiiksek
Okullarinda (PMYO) alacak olan polis adaylar1 tizerinde yapildig1 anlasiimaktadir.

Bu calismada polis adaylarinda stres yonetimi, ofke ve 6fke kontrolii gercevesinde psikolojik
dayaniklilik degerlendirilmistir. Yapilan bu arastirmanin POMEM 6grencilerinin stres yonetimi diizeyi ile
psikolojik dayanikliligini 6l¢gmeyi hedefleyen ilk ¢calisma oldugunu ifade etmek miimkiindiir. Bu kapsamda
Bursa POMEM'de ogrenci olarak bulunan lisans mezunu polis adaylarmin psikolojik dayanikliliklarimi
Olgebilmek icin anket soru maddelerine dayali nicel bir arastirma yapilmistir. Arastirmanin evreni tiim
POMEM'’lerde bulunan polis adaylariyla sinirhidir.

1. BIR MESLEK OLARAK POLISLIK

Meslek kavraminin farkli tanimlari vardir. Goode (Aktaran: Hurd, 1967: 78) meslek kavramini
yapilacak ise yonelik olarak belirli bir egitim gerektiren, genellikle okullarda yetkin egitmenlerden
tarafindan 6gretilen ve uygulamasi bulunan, baslanildiktan sonra belli bir {icret karsihiginda yapilan ve
sosyal hayatta bir prestije sahip, yapanlarin kendilerini giiclii aidiyet duygusuyla baglh hissettikleri bir ugras
olarak aciklarken, Perez (2011: 24-25) meslegi insanlarin hayatlarinin siirdiirebilmeleri icin bir mesguliyet
olarak ifade etmekte, Pina (2013: 250) ise meslek olgusunu profesyonel bir is kolu olarak tanimlamaktadir.

Tium bu tanimlamalara gore bir is kolunun meslek olarak kabul edilebilmesi i¢in; karsiliginda belli
bir ticret alma, 6ncesinde egitimden ge¢me, toplum tarafindan bir meslek olarak goriilmesi gibi ortak ilkeleri
ve ozelliklere sahip olmasi gerekir. Findikli (2003: 5-7) polislik mesleginin meslek olarak kabul gérmesini
saglayacak nitelikleri, ilkeleri, tncesinde verilmesi gereken bir egitimi, kendine has bir ismi ve toplum
tarafindan kabul edilmis bir is kolu oldugunu ifade eder.
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Ogretmenlik, hakimlik, hekimlik gibi baz1 mesleklerin yerine getirilebilmesi i¢in genellikle akademik
egitim yeterli olurken polislik, askerlik, pilotluk, itfaiyecilik gibi mesleklerin gerektigi gibi yapilabilmesi icin
mensuplarinda akademik egitimin yaninda fizyolojik ve psikolojik yeterlilik de aranir. Kapt1 ve Giiltekin
(2012), diinyanin hemen her {ilkesinde polis egitim merkezlerinde verilen polis temel egitim sistemlerinin
farkliik gostermesine karsin polis adaylarinin secim siirecinde akademik, fizyolojik ve psikolojik
yeterlilikler arandigini ifade etmektedirler.

Latince anxietas kokiinden gelen huzursuzluk, tedirginlik ve davramnsssal-ruhsal bozukluk hali
(Sierra vd, 2003: 14) olarak tanimlanan ve insanlarin en yiiksek derecede yasadigi kayg: kaynaklarmin en
onemli bolumii isleriyle olan meselelere yoneliktir. Her meslegin kendine 6zgii kaygt yaratma potansiyeli
vardir. Bu kaygi potansiyellerinden bazilarini; bir futbolcunun sakat kalip isini yapamama endisesi, bir
hemsirenin hastanin birinden bulasic1 bir hastalik kapma korkusu, bir hakimin insanlarin hayatlarim
ilgilendiren kararlar vermesi sonrasinda basma gelebilecek olumsuz muhtemel tehditleri algilamasi, bir
polisin bir olaya miidahalesi sonrasinda yaralanma veya hayatin1 kaybetme diisiincesi olarak siralamak
miimkiindiir. Polisin mesleginden o&tiirti kaynaklanan kaygilarindan bazilarmin nedenlerini Uludag vd.
(2014: 79) soyle ifade etmektedirler:

“Polis, diger bircok kamu gorevinden farkli olarak genel itibariyle alanda, vatandasla iletisim halinde ve
stireklilik esasina gorev ifa edilmektedir. Polislerin icra etmis olduklar: gérevler, can giivenligini tehdit
edebilecek tehlikeli ve riskli durumlari icermektedir. Bunun yaninda polislik gorevi cogu zaman ani karar
vermeyi gerektiren, gecikmesinde sakinca bulunan, hatali kararlarin hayati sonuglar dogurdugu ortam ve
durumlarda yerine getirilmektedir. Bu benzeri nedenlerle polislerin ve polis adaylarimin mesleki
kaygilarimin diger meslek gruplarmda duyulan kaygilardan daha yogun ve farkli olmasi beklenmektedir”.

2. POLIS VE STRES, KAYGI, OFKE ILiSKiSi

Couselo (1999: 199) polisin sundugu giivenlik hizmetinin kalitesinin toplumun refahini, huzurunu,
mutlulugunu dogrudan veya dolayli olarak etkiledigini ileri stirmektedir. Boylesine 6nemli bir kamu
hizmeti sunan polisin isini gerektigi gibi yerine getirilmesi icin bazi hususlara dnem gostermesi gerekir.
Bunlardan bazilarini soyle siralamak miimkiindir: Halkla iliskileri goz oniinde bulundurarak cevresiyle
saglikli bir iliski kurmasi, en astindan en tistiine kadar tiim mensuplarin halkin hizmetinde oldugunu bilerek
is ve islemlerini yapmasi, ¢agin gerektirdigi modern yonetim ilkelerini uygulamasi, isini verimlilik ve
etkinlik gibi ilkeleri 6n planda tutarak yapmasi, insanlar arasinda ayirim yapmadan polislik hizmeti
sunmasi, hicbir sekilde bir akimin-diisiincenin-ideolojinin-tarikatin pesinde kosmadan veya yeni sistemler
yeni diizenler arayisina asla girmeden devlet memuru olarak tarafsizca mevcut yazili hukuku
uygulamasidir. Hi¢ stiphe yok ki boylesine cagdas giivenlik paradigmalarina sahip polislere; polislik
mesleginin gerektirdigi niteliklere sahip -ozellikle psikolojik dayaniklilig: yiiksek olan- uygun adaylarin
egitim merkezlerine alinmasi ve buralarda isinin uzmani olan polis egitmenleri tarafindan iyi hazirlanmis
bir polis temel egitiminden gegirilmesi ve mezuniyet sonrasinda meslek ici egitimlerin devam ettirilmesiyle
sahip olunabilir (Karaman vd., 2004: 115-119; Inankul, 2015:129-130).

Bir polisin psikolojik olarak giiglii olmasi; sosyal hayatin ve meslegin getirdigi stresi iyi yonetmesi,
kirli ve camurlu islere bulasmis siiphelilere kars1 6fkesini kontrol etmesi ve 6zel ve mesleki hayatiyla ilgili
karsilastig1 durumlar sonrasinda asir1 endise ve uyarilmis hale gelmemesi yani normal-gercek¢i kayginin
tizerine ¢ikmamasi olarak ifade edilebilir. Peki polislik mesleginin stres ¢ikarma, kaygiy1 artirma veya ofkeyi
kontrol altina almada zorluklar yasatabilme gibi kendine ¢zgii potansiyeli var midir? Gerek giivenlik
yaziminda gerekse sosyal bilimlerin diger alanlarinda galisma yapan arastirmacilar polislik mesleginin bazi
mesleki faktorlerinin boyle bir potansiyelinin bulundugunu ileri stirmektedirler.

Birkok (2000: 6-8) polislik mesleginin kendine 6zgii stres faktorlerini; polisin gorev disindayken dahi
devletin giictiniin sembolii olarak goriilmesi ve bunun sonucu olarak polisin her gordiigii olaya miidahale
etme egilimine girmesi, tiniforma giymesinin kendisini toplumdan izole etmesi, yar1 askeri yapinn getirdigi
birey onemli degildir tegkilat 6nemlidir anlayisim1 dogurmasi, yaptig isin riskinden ve olasi durumlarda
kendisine yardim edeceklerin yine polisler olmasi diisiincesi sonrasinda olusan biz ve onlar (toplumun diger
kesimleri) seklindeki bakis acisi, genellikle kirli islerle ugrasan insanlarla muhatap olmasi olarak
siralamaktadir.

Polisin 6zellikle toplumsal olaylara miidahalesi sirasinda ortaya gikan tartisma ve anlagsmazliklar
karsisinda 6fke kontrolii konusunda giiglitk yasayabilmekte ve sonrasinda kimi zaman normal olmayan
tepkiler verdikleri gozlenmektedir. Bu nedenle polisin toplumsal olaylara miidahalesi sirasinda 6fkesini
yapict bir sekilde kontrol edebilmesi saglikli iletisim kurmasi igin 6nemlidir. Polis meslek yiiksekokulu
ogrencileri ile yapilan bir calismada oOgrencilerin stresle basa ¢ikma dtizeyleri ve ruhsal durumlar:
incelenmistir. Ogrenciler arasinda kendine her zaman giivenen 6grencilerin stresle basa ¢ikma diizeylerinin
anlamli bir sekilde yiiksek oldugu, meslegi isteyerek secen, kendine her zaman giivenen ve sigara icmeyen
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ogrencilerin ruhsal belirti gosterme durumlarmin anlamh diizeyde diistik oldugu bulunmustur (Yildirim
vd., 2011: 293).

3. YONTEM

3.1. Arastirmanin Tanitim

Calismada 2014-2015 Egitim—ogretim doneminde Bursa POMEM’de bulunan 6grencilerin psikolojik
dayanikliligini 6lgebilmek icin anlet sorularina dayanan nicel arastirma yontemi kullanilmistir. POMEM
ogrencilerine yonelik olarak tarama anketi kapsaminda yer alan “Sosyodemografik Bilgi Formu, Stres
Yonetimi Olgegi, Stirekli Ofke Olgegi, Ofke Kontrolii Alt Olgegi ve Kaygi Alt Olgegi (SCL-90)” soru
maddeleri uygulanmistir. Tarama anketi ile POMEM 6grencilerinin polislik meslegine yatkinliginin
psikolojik olarak degerlendirilmesi amaglanmistir. Bu amagla Polislik Meslegine Yatkinligin Cok Boyutlu
Olarak Degerlendirilmesi i¢in hazirlanan proje kapsaminda degerlendirme yapilmistir. Tarama anketinde
yer alan olgekler 6z bildirime dayali kagit kalem testleridir. Tarama Anketi sorularini 426 ogrenci
cevaplamis ve bu dgrencilerden 395 tanesi degerlendirmeye alinmustir. Saglik sebebiyle elenen ve okulda
ayrilan 31 6grenci degerlendirmeye alinmamustir.

3.2. Veri Toplama Araclar1 ve Sosyodemografik Bilgi Formu

Aragtirma kapsaminda Sosyodemografik Bilgi Formu, Stres Yonetimi Olgegi, Stirekli Ofke Olgegi,
Ofke Kontrolii Alt Olgegi ve Kaygi Alt Olgegi (SCL-90) arastirma kapsaminda katilimcilar tarafindan
doldurulmustur. Sosyodemografik Bilgi Formu arastirmacilar tarafindan hazirlanan sorulardan olusan bir
formdur. Formda yas, medeni durum gibi katilimcilarin sosyodemografik tzelliklerini belirlemek amaciyla
olusturulmus soru maddeleri yer almaktadir. Formda 13 soru bulunmaktadir. Arastirmadan elde edilen
verileri analiz etmek igin sosyal bilimler igin istatistik paket programi olan SPSS 16.0 kullanilmigtir.
Analizlere baslanmadan 6nce hatali girilmis verileri ayiklamak igin veri temizligi yapilmistir. Hatali ve
yanlis girilmis veriler yanlis sonuglara neden olabilecegi i¢cin 9 katilimcinin verileri veri setinden ¢ikartilarak
analizler 386 6grenci tizerinden yapilmistir.

3.3. Ol¢eklerin Tanitim1

3.3.1. Saglikli Yasam Bigimi Davramslar: Olgegi (Stres Yonetimi Alt Olgegi)

Olgek Walker ve arkadaglar tarafindan 1987 yilinda gelistirilmis ve 1996 yilinda revize edilmistir.
Olgek bireyin saglikli yasam bicimi ile iligkili olan sagligim gelistiren davranslar1 6lgmektedir. Olgek 52
maddeden ve 6 alt lgekten olusmaktadir. Alt 6lgekler; Saghk Sorumlulugu, Fiziksel Aktivite, Beslenme,
Manevi Gelisim, Kisiler Arasi Iliskiler ve Stres Yonetimidir. Bu calismada 6lcegin Stres Yonetimi alt dlgegi
kullanilmistir. Olgegin genel puani saglikli yasam bigimi davramslar: puanini vermektedir. Olgek maddeleri
4’lu likert tipi ile derecelendirilmistir. 1; higbir zaman, 2; bazen, 3: sik sik, 4: diizenli olarak puanlanmaktadir.
Olgekten alinabilecek en diisiik puan 52, en yiiksek puan ise 208'dir. Olgegin giivenirlik katsayist a=.94'tiir.
Alt dlgeklerinin giivenirlik katsayilar1 Saglik Sorumlulugu icin a=.77, Fiziksel Aktivite i¢in a=.79, Beslenme
icin a=.68, Manevi Gelisim icin a=.79, Kisiler Arasi Iliskiler icin a=.80ve Stres Yonetimi icin a=.64 olarak
bulunmustur. Olgegin orjinalinin giivenirlik katsayisi a=.94'tiir. Orijinal 6lgegin alt boyutlarinin giivenirlik
katsayilar1 a=.79-.87 arasinda oldugu bulunmustur (Bahar vd., 2008: 5). Stres yonetimi alt tlceginden
almacak en diistik puan 7, en yiiksek puan 28'dir (Esin, 1997: 56). Calisma kapsaminda kullanilan ¢lceklerin
giivenirlik analizi yeniden hesaplanmistir. Analiz sonuglar: tablo 2’de verilmistir.

3.3.2. Durumluk Siirekli Ofke Olgegi

Ofke duygusu ve ifadesini belirlemek amaciyla olusturulmus 44 maddelik bir 6lgektir. Olgek Siirekli
Ofke (10 madde), Durumluk Ofke (10 madde), Ofke ifade Tarz1 (Ofke/Kontrol, 8 madde), Disa Vurulan
Ofke (8 madde), icte Tutulan Ofke (8 madde) alt Slceklerinden olusmaktadir. Bu calismada Siirekli Ofke ve
Ofke kontrol alt olcekleri kullamlmustir. Olgekler 18 sorudan olugmaktadir. Olgek 4'li likert tipi ile
derecelendirilmistir. Katiimcilardan kendisi igin uygun gelen ifadeleri “Sizi ne kadar tanimliyor?” sorusuna
yanit olacak sekilde “Hi¢” , “Biraz”, “Oldukga”, “Tuimiiyle” seceneklerinden birini isaretlemesi istenir. “Hig
tanimlamiyor” yanit1 1, “Biraz tanimliyor” yanit1 2, “Oldukca tanimliyor” yanit1 3, “Tiimiiyle tanimlryor”
yanit1 4 puandir (Savasir ve Sahin, 1997: 72).

Olgek iki asamada gelistirilmistir. Ik asamada 20 maddelik Durumluk Siirekli Ofke Olgegi,
Spielberger ve arkadaslari tarafindan 1980 ile 1983 wyillar1 arasinda yapilan c¢alismalar sonucu
olusturulmustur. 30 maddelik ilk 6lgek formu 146 tiniversite 6grencisi ile 270 askere uygulanmus, en uygun
gegerli ve yiiksek i¢ tutarlilig1 olan 20 madde secilmistir. 10 madde durumluluk 6fkeyi, 10 madde stireklilik
ofke degerlendirmektedir. Tkinci asamada ofkenin ifade edilme tarzimin da onemli oldugu dikkate alarak
“bastirilmis ice yonelik ve disa yonelik” ofke ifadelerini 6lgmeyi amaclayan 24 maddelik bir olgek
eklenmistir. Olgegin giivenirlik calismasinda i¢ tutarhigin degerlendirmesi icin Cronbach alfa degerleri .73 ile
.84 arasinda bulunmustur. 6lgegin gecelik ¢alismasi igin olciit bagintili gecerligi icin Buss-Durke Hostilite
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Olgegi ile korelasyonu .66 ile .73 arasinda, Shullz Acik Hostilite Olgegi ile korelayonu .27 ile .32 arasinda,
Durumluk Ofke Olgegi ile korelasyonu .22 ile .44 arasinda bulunmustur. Olgegin Tiirkge'ye uyarlamasi
Kadir Ozer tarafindan 1994 yilinda yapilmistir. Olgegin ceviri calismasi Tiirkge ve ingilizce dillerine hakim 5
psikolog ardindan 20 kisilik bir grup tarafindan yapilmistir. Olgegin giivenirlik analizi igin hesaplanan ig
tutarlilik katsayisi siirekli 6fke boyutu icin .79, 6fke kontrolii igin .84, disavurulmus 6fke boyutu igin .78 ve
ice atilmis 6fke boyutu icin .62 olarak bulunmustur. dlgegin gecerlik calismasinda olctit bagintili gegerligi
icin Siirekli 6fke ve Ofke tarz 6lgeklerinin, Siirekli Kaygi, Depresif Sifatlar Listesi ile Ofke Envanteri ile
korelasyonlarina bakilmis, elde edilen korelasyonlar .01 ile .001 diizeyinde anlamli bulunmustur.
Durumluk-stireklilik ofke 6lceginin tfkesi diisiik ya da yiiksek olarak degerlendirilebilecek bir kesim noktasi
yoktur. Olgekten alman yiiksek puanlar dlgiilen 6zelligin yiiksek oldugunu, slgekten alinan diisiik puanlarin
olctilen 6zelligin diisiik diizeyde oldugunu belirmektedir (Savasir ve Sahin, 1997: 72).

Kayg1 Alt Olgegi

SCL-90 Ruhsal Belirti Tarama Listesi bireylerde bulunan psikolojik belirtileri belirlemek amaciyla
olusturulmus, 90 sorudan ve alt testlerden olusmaktadir. Alt testleri Somatizasyon, Obsesif Kompiilsif,
Kisiler aras1 duyarlik, Kaygi, Ofke Diismanlik, Fobik Anksiyete, Paranoid diistince, Psikotizm ve Ek skaladir.
Olgegin orjinali 1971 yilinda Leonard R. Derogatis ve arkadaglari tarafindan Hopkins Syptom Check List
olarak bilinen envanterden yola g¢ikilarak gelistirilmistir. Olgegin Tiirkce'ye uyarlamasi Mustafa KILIC
tarafindan 1991 yilinda yapilmustir. Olgek Hacettepe Universitesi Saglik Idaresi Yiiksek Okulunda 6grenim
goren 72 erkek ve 50 kiz ogrenciye 2 hafta arayla uygulanmustir. Elde edilen giivenirlik katsayilar
Somatizasyon .82, Obsesif kompiilsif .84, Kisiler aras1 duyarlik .79, Kayg1 .73, Ofke-Diismanlik .79, Fobik
Anksiyete .78, Paranoid diistince .63, Psikotizm .73 ve ek skala .77’dir (Kilig, 1991: 48).

Belirti tarama listesi, katihmcilarin kendilerini tanimlamak tizere cevaplandirdifi sorulardan
olusmaktadir. Olgegin cevaplandirmasi 5'1i likert tipi ile derecelendirilmistir. Olgegin cevaplandirilmast igin;
0 Hig, 1 Cok az, 2 Orta derecede, 3 Oldukgca fazla, 4 ileri derecede olarak ifadeler yer almistir. Cevaplarin
degerlendirilmesi alt 6lceklere iliskin maddelerin toplanmasi ile belirlenmektedir.

Bu calismada Kayg: alt olgegi, kayg: diizeylerini lgmek amacryla kullamilmistir. Kayg alt olgegi
Belirti Tarama Listesinin 2, 17, 23, 33, 38, 57, 72, 78, 80 ve 86 numarali sorularindan olusmaktadir. Olcekten
alman yiiksek puanlar kayg diizeyinin fazla oldugunu, 6lgekten alinan diisiik puanlar ise kayg: diizeyinin
diisiik oldugunu ifade etmektedir.

Anketlerin Giivenirlilik Analizleri (Reliability Analysis)

Calismada bu 6rneklem grubunda kullanilan 6lgeklerin giivenirlik analizleri hesaplanmistir. Analiz

sonuglari tablo 1'de verilmistir.
Tablo 1: Olgeklerin giivenirlik katsayilart

Olgekler Cronbach Alfa Degeri (a)
Stres Yoénetimi Olgg .67
Siirekli ofke Olggi 77
Ofke Kontrolii Olggi .88
Kayg! Olcesi .83

Her bir alan galismasinin giivenirlilik analizinin yapilmasi ve sonucunun kabul edilebilir seviyelerde
¢ikmasi 6nemlidir. Giivenirlilik denince akillara bir seyin “gitivenilir” veya “gtivenilmez” olmas: gelir. Sosyal
bilimlerde bir arastirmanin sonucunu olusturacak verilere giivenilir veya giivenilmez demek ¢ok anlaml
olmaz. Onemli olan giivenilirligin derecesidir. Bu dereceyi gercek sayilarla belirtmek gerekir. Bu anlamda
glvenilmezlige 0 (sifir) dersek giivenirlilige de 1 (bir) diyebiliriz. Bir sonucun 1 rakamina yakin olmasi
giivenirliligin yiiksek oldugu sonucunu O (sifir) rakamina yaklasmas: ise giivenirliligin zayif oldugu
anlamina gelecektir Alfa katsayisinin bulunabilecegi araliklar ve buna bagli olarak da olgegin giivenirlik
durumu asagida verilmistir.

0,00 £ a < 0,40 ise dlgek giivenilir degildir,

0,40 < a < 0,60 ise 6lgek diisiik giivenilirliktedir,

0,60 < a < 0,80 ise 6l¢ek oldukea giivenilirdir,

0,80 < a < 1,00 ise 6lgek yiiksek derecede giivenilir bir 6lgektir. (inankul, 2015: 141).

Yukaridaki tablo ve cikan degerler goz ontine alindiginda her bir boliimiin “giivenilirlik analizi”
sonuglarinin kabul edilebilir oranlarda oldugu anlasilmaktadir.

3.4. Arastirma Evreni ve Orneklemi

Aragtirmanin genel evreni tiim POMEM’ lerde bulunan polis adaylaridir. Orneklem ise Bursa
POMEM'de 2014-2015 Egitim-Ogretim déneminde bulunan 426 polis adaylarindan olusmaktadir. Orneklem
hacminin belirlenmesinin degisik yontemler vardir. Bunlardan birisi de hazirlanmis tablolardir. Arastirmada
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orneklem hacminin belirlenmesi icin asagidaki tablo degerlerinden yararlanilmaktadir (Serper ve Aytag,
2000).

Tablo 2. Ana kiitle biiytikliikleri ve giivenilirlik seviyesine gore érneklem hacimlerinin belirlenmesi

Anakitle Buyuklgu Orneklem Biiyiikliiklerinin Givenilirgi

+ %l + %2 + %3 + %5
1.000 * * 473 244
2.000 * * 619 278
3.000 * 1.206 690 291
4.000 * 1.341 732 299
5.000 * 1.437 760 303
10.000 4.465 1.678 823 313
20.000 5.749 1.832 858 318
50.000 6.946 1.939 881 321
100.000 7.465 1.977 888 321
500.000 7.939 2.009 895 322

Polis Akademisi Baskanligina bagli Tiirkiye genelinde 20 civarinda egitim-6gretime devam eden
POMEM’lerde yaklasik 5000 polis adayr dgrenim gormektedir. Ana kiitle buytiklugiine gore orneklem
hacmini olusturan 426 polis memuru adaymin temsil ettigi evrene gore tablo 3'de goriilduigii gibi (£ %5)
yeterli oldugu soylenebilir.

3.5. Bulgular

Bu calismada 6grencilere uygulanan veri toplama araglar1 degerlendirilmis ve ortalama puanlar
belirlenmistir. Degerlendirme sonuglar: tim 6grenciler icin Tablo 4'de verilmistir. Buna gore olgeklerden
alan puan ortalama puanlar soyledir; stres yonetimi 19.3, 6fke diizeyi 16.1, 6fke kontrolii 29.61 ve kaygt
diizeyi 3.21"dir.

Tablo 3: Tiim 6grencilerin stres yonetimi, 6fke diizeyi, 6fke yonetimi, kayg: diizeyi ortalama puanlar1

30
25
20
15

10

L%y ]

mStresYonetimi  m Ofke Diizeyi Ofle Kontrolii Kaygi Diizeyi

Bu calismada polis adaylarmin stres yonetimi puan ortalamasi 19.3’tiir. Stres yonetimi alt dlgeginden
almacak en diisitk puan 7, en yiiksek puan 28'dir. Stres yonetimi 6lgegin kesim noktasi olmadig: icin
orneklemden elde edilen ortalama puan ile degerlendirme yapilmaktadir. Endiistriyel alanda calisan
isilerin stres yonetimi ortalama puani 17.5 olarak belirlenmistir (Esin, 1997: 88). Universite 6grencileri ile
yapilan calismalarda ise stres yonetimi 6lceginden aliman ortalama puan 17.73 (Cihangiroglu ve Deveci,
2011: 80) ve 17.87 (Unalan, vd., 2007: 104) olarak belirlenmistir. Bu 6lgegin kullanildig1 calismalarda stres
yonetimi puanlarinin birbirine yakin oldugu anlagilmustir.

Bu calismada 6grencilerin 6fke puan ortalamalart 16.1, ofke kontrol puan ortalamalar1 ise 26.91
olarak hesaplanmustir. Durumluk-Siirekli Ofke Olgeginden alinan yiiksek puanlar 6lciilen dzelligin yiiksek
diizeyde oldugunu, olcekten alnan diisiik puanlarin olciilen 6zelligin distik diizeyde oldugunu
belirmektedir (Savasir ve Sahin, 1997: 72). Literatiirde Durumluk-Siireklilik Ofke Olgeginin kullamldig1 bazi
calismalarda ortalama puanlar {izerinden degerlendirme yapilmistir. Ofke ve ofke kontrol diizeyi ile
yapilms calismalar incelendiginde polisler ile yapilan bir ¢alismada POMEM mezunu polislerin 6fke

-1893 -



diizeyleri 18.48 ve ofke kontrol puanlar1 23.32'dir (Yilmaz, 2015: 87). Universite 6grencileri ile yapilan
calismada 6fke puani 21.10, ofke kontrolii puani 21.66'dir (Kuruoglu, 2009: 35). Bu calismalara bakildiginda
Bursa POMEM o6grencilerinin 6fke ve tfke kontrol puanlarinn literatiirde yer alan calisma bulgular: ile
benzerlik gostermektedir.

Bu ¢alismada katilimcilarin kaygt puan ortalamalar: 3.21 olarak hesaplanmistir. Literatiirde yer alan
bazi calismalarda kayg: diizeyi icin farkli sonuglar elde edilmistir. Polislerde tiikenmislik ve psikolojik
belirtilerin incelemek amaciyla yapilan ¢alismada erkek polislerde kayg: diizeyi 4.25 olarak belirlenmistir
(Giindiiz vd., 2007: 288). Saglik yiiksekokulu 6grencileri ile yapilan ¢alismada 6grencilerin kayg: diizeyi 0.98
(Kartal vd., 2009: 164), polis meslek yiiksekokulu 6grencilerinde kaygi puani ortalamasi 0.89 (Yildirim vd.,
2011: 298) olarak belirlenmistir. Bu arastirmadan elde edilen sonuglarin literatiirde yer alan galisma bulgular:
ile benzerlik gostermektedir.

Katilimcilarin Sosyodemografik Ozellikleri

Bu arastirmada katilimcilara ait sosyodemografik 6zellikler Tablo 5'de verilmistir. Katilimcilarin yas
ortalamasi 25.62 (5.5.=1.71) olarak belirlenmis olup katilimcilarin cinsiyeti erkektir. Katilimcilarin medeni

durumlari incelendiginde 319" unun bekar, 43’iintin s6zlii ya da nisanli ve 24’tintin evli oldugu belirlenmistir.
Tablo 4: Katilimcilarin sosyodemografik ézellikleri

Sosyodemografik D#gskenler  Ortalama N Yuzde Min Max

Yas 25.62 20 29
Medeni Durum Bekar 319 829
SozIU-Minh 43 11.1
Evii 24 6.2
Anne Sa 376 97.4
Vefat 8 2.1
Oz 250 64.8
Uvey 3 0.8
Baba $a 353 915
Vefat 29 75
Oz 252 65.3
Uvey 2 05
Gelir Durumu Dilik 112 29
Orta 265 68.7
Yiksek 2 0.5
Cocuk Sahibi Olma
Evet 9 2.3
Hayir 268 69.4
Okumayi Sevme
Evet 220 57
Bazen 145 37.6
Hayir 20 5.2

Kendine Vakit Ayirma

Evet 243 63
Bazen 98 254
Hayir 40 104
Polislik Melegini Se¢cme Nedeni
Kendstesi 317 82.1
Aildstesi 7 1.8
£Nisanli Istesi 3 0.8
Is bulamama 44  11.4
Qer 14 3.6

Katilimcilarin Sigara Igme Ile ilgili Ozellikleri

-1894 -



Aragtirma kapsaminda katilimcilarin sigara igme ile ilgili 6zellikleri Tablo 6’da verilmistir. Buna gore
katilimcilarin 125'inin sigara ictigi, 230" unun ise sigara icmedigi belirlenmistir. Katilimcilarin 95’inin sigaray1
birakmak istedigi ve 93’tin{in ise sigaray1 birakma programina katilmak istedigi belirlenmistir.

Tablo 5: Katilimcilarin sigara igme ile ilgili ozellikleri
Ortalama N

Sigara Igme Durumu

Iciyor 125 32.4
Igmiyor 230 59.9
Bazen Iciyor 29 7.5
Sigaray1 Birakma Istegi
Evet 95 24.6
Hayir 73 18.9
Sigaray1 Birakma Programia Katilma stegi
Evet 93 24.1
Hayir 110 28.5

Katilimcilarin stres yonetimi ile sosyodemografik ozellikleri ve sigara i¢cme davramus: ile ilgili
ozellikleri ile 6fke diizeyi, 6fke kontrolii ve kayg: diizeyi arasindaki iliski incelenmistir.
Stres yonetimi ile iliskili degiskenlerin t testi sonuclar1
Stres yonetiminin sigarayr birakma programma katilmaya gore gore farklilik gosterip
gostermedigini incelemek amaciyla bagimsiz orneklem t testi yapilmustir. Analiz sonuglari tablo 7’de
verilmistir. Analiz sonucuna gore stres yonetimi sigaray1 birakma programina katilmaya goére anlaml bir
farkliik gostermektedir. Baska bir ifade ile sigarayr birakmak istemeyen 6grencilerin stres yonetiminin
sigaray1 birakmak isteyenlerden daha fazla oldugu bulunmustur [t(201)=-2.11, p<.03].
Tablo 6: Stres yonetimi ile iligkili degiskenlerin t testi sonuglari
N X S.S. Df T P
Sigaray! birakmak isteyen 93 18.8 3.09 196.6 -2.1103
Sigaray! birakmak istemeyenl10 19.7 3.15

Stres yonetiminin medeni duruma ve ¢ocugunun olup olmamasma gore farklihik gosterip
gostermedigini incelemek amaciyla bagimsiz 6rneklem t testi yapilmistir. Analiz sonuglarina gore stres
yonetiminin medeni duruma [t(360)=.15 p=.87] ve Ogrencilerin c¢ocugunun olup olmamasi
durumunalt(275)=.05, p=.96] farklilik gostermedigi bulunmustur.

Stres yonetiminin polislik meslegini segme nedenine ile kendisine ve ailesine vakit ayirmasina gore
farkliik gosterip gostermedigini incelemek amaciyla tek yonlii varyans analizi (one-way ANOVA)
yapilmustir. Analiz sonuglarina gore stres yonetiminin polislik meslegini se¢me nedenine gore anlamli bir
farklilik gostermedigi [F(4,384)=2.26, p=.06], ancak stres yonetiminin ailesine ve kendisine vakit ayirma
durumuna gore farklilik gosterdigi bulunmustur [2.380)=27.46, p<.00]. Farkliligin hangi gruplar arasinda
oldugunu tespit etmek amaciyla post hoc analizi yapilmistir. Analiz sonucu tablo 8'de verilmistir. Post hoc
analizi i¢in gruplara aras1 varyansin esit olmadig1 durumlarda kullamlan ve dikkatli karsilastirmalar yapan
Tukey testi yapilmistir. Buna gore ailesine ve kendisine vakit ayiranlarin (ort=20.12) stres yonetimi diizeyi

vakit ayirmayanlardan (ort=17.5) daha fazla oldugu bulunmustur.
Tablo 7: Ailesine ve kendisine vakit ayirmanin stres yonetimi ile iligkisinin ANOVA sonug tablosu

Vakit ayirma n Ort Ss Varyansin kaynagi Kareler Df Kareler F P
toplami1 ortalamasi

Evet 243 20.1 Gruplararasi 492 2 246.4 2746 .000

Bazen 98 17.8 Grup ici (hata) Toplam 3386 378 8.9

Hayir 40 17.5 3878 380

Tablo 8: Ailesine ve kendisine vakit ayirma durumunun post hoc test sonug tablosu
Varyans kaynags  Ortalama farki Ss P

Tukey Evet Bazen 227 35 .00
Hayir 2.56 51 .00

Bazen Evet -2.27 35 .00

Hayir .29 56 .86

Hayir Evet 76 51 .00
Bazen -29 56 .86
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Stres yonetiminin arastirmada yer alan bagimsiz degiskenler ile iliskisini incelemek amaciyla
Pearson korelasyon analizi yapilmistir. Analiz sonucu tablo 10°da verilmistir. Analiz sonucuna gore stres
yonetimi 6fke kontrolii ile pozitif yonde; okumay1 sevme, polislik meslegini tercih etme nedeni, 6fke ve
kayg1 diizeyleri ile negatif yonde iliskili oldugu bulunmustur. Korelasyon analizi sonucu stres yonetimi ile
arasinda anlamli iliski bulunan degiskenler ile regresyon analizi yapilmistir.

Tablo 9: Stres yonetimi ve iligkili degiskenler

1 2 3 4 5 6 7
1.Stres Yonetimi -.00 .03 .04 -.38* 46** -.28%*
2 Sigara icme durumu .07 -.09 -.04 .02 .00
3.Sigara Birakmay1 Deneme 16* -.09 .05 -19*
4.Gelir Durumu -.06 -01 -.04
5.0fke -.39%* 49**
6.0fke Kontrolii -.30**

7 Kaygi

Stres yonetiminin yordayicilarini incelemek amaciyla iki asamali regresyon analizi yapilmuistir.
Regresyon analizinin ilk asamasinda kaygi diizeyi, ikinci asamasinda ¢fke diizeyi ve ofke kontroli
regresyon esitligine girilmistir.

Regresyon analizinin birinci basamag1 varyansimn % 28’ini aciklamistir. Bu asamada kaygi diizeyi ile
stres yonetimi arasinda negatif yonde (p=-.28) iliski bulunmustur [F(1,384)=33.53, p<.000].

Regresyon analizinin ikinci basamagi varyansin % 52'ini aciklamistir. Bu asamada 6fke (p=-.20) ile
stres yonetimi arasinda negatif yonde, 6fke kontrolii (f=.36) ile stres yonetimi arasinda pozitif yonde iliski
bulunmustur [F(3,384)=46.07, p<.000]. Kaygt ile stres yonetimi arasinda iliski bulunamamustir.

Regresyon analizinin son basamag1 degerlendirildiginde polis meslek egitim merkezi 6grencilerinin
ofke diizeyi arttikga stres yonetiminin azaldigi, ofke kontrol diizeyi arttikca stres yonetiminin arttigi

bulunmustur.
Tablo 10: Regresyon analizi

Degiskenler B T R R2 Degisim F
1. Basamak Kayg: -28 579 28 .08 49.35
2. Basamak Kayg: -07  -1.49 52 18 40.71
Ofke -20 -3.86***

Ofke kontrolii .36 7.52%**

p<.0001

TARTISMA

Bu calismada Bursa Polis Meslek Egitim Merkezi 6grencilerinin stres yonetiminin ¢fke, ofke
kontrolti, kaygi, sigaray1r birakma programina katilma istegi ile ailesine ve kendisine vakit ayirma gibi
degiskenler ile iliskisi incelenmistir. Sigara icen 6grenciler arasindan sigaray1 birakma programina katilmak
istemeyen 6grencilerin stres yonetimi diizeyinin sigaray1 birakma programina katilmak isteyenlerden daha
fazla oldugu bulunmustur. Literatiirde yer alan calismalara bakildiginda sigara icme ve stres arasinda
iliskinin oldugunu gésteren calismalar bulunmaktadir. Universite 6grencileri ile yapilan bir calismada sigara
icmeyi deneyen ogrencilerin stres puanlarmnin sigaray1r denemeyen 6grencilere gore daha yiiksek oldugu
bulunmustur (Akfert, Cakic1 ve Cakici, 2009: 42). Bu calismada sigara birakmayi isteyen dgrencilerin sigara
iciyor olmalar1 hayatlarinda stres faktorii olarak degerlendirmis olabilirler. Bu nedenle sigaray1 birakarak
stresi kontrol etmek isteyebilirler. Universite 6grencileri ile yapilan ¢alismada sigaraya baslama nedenleri
arasinda en ¢ok gosterilen nedenin stres oldugu bulunmustur (Vatan, Ocakoglu ve Irgil, 2009: 46). Sigara
icme nedenlerini kiimeleme yontemi ile aciklayan bir calismada sigara icen kisiler sigaranin stres azaltici,
olumsuz duygular1 bastirici, dikkat toplayict olmasi ile sigaranin zararlari, toplumdaki bireyleri rahatsiz
ediciligi, sigaraya baslamanin pismanliginin sigara igme nedenleri arasinda oldugu belirtmistir (Celik &
Celik, 2004: 222). Bu calismada polis adaylarinin sigara iciyor olmalarinin kendilerine stres yaratan bir faktor
olarak gortiyor olmalarindan dolayi stres yonetimi diizeyleri diisiik olabilir.

Polis adaylar arasinda kendisine ve ailesine vakit ayiranlarin stres yonetimi diizeyinin, kendisine ve
ailesine vakit ayirmayanlara gore daha fazla oldugu bulunmustur. Bu bulgu literatiirde yer alan c¢alisma
bulgularimi destekler niteliktedir. Stres ve sosyal destek arasinda iliskiyi inceleyen calismalara benzer
sonuglar bulunmustur. Isikl1 (1998: 60) tarafindan tiniversite 6grencileri ile yapilan calismada sosyal destek
ile stres arasinda iliski oldugu bulunmustur. Polis meslek ytiksekokulu 6grencileri ile yapilan bir calismada
ise kendine her zaman giivenen 6grencilerin stresle basa ¢itkma diizeylerinin anlamli bir sekilde yiiksek
oldugu, meslegi isteyerek secen, kendine her zaman giivenen ve sigara i¢meyen 6grencilerin ruhsal belirti
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gosterme durumlarinin anlaml diizeyde diisiik oldugu bulunmustur (Yildirim vd., 2011: 293). Bu ¢alismada
polis adaylar1 arasinda ailesine ve kendisine vakit ayiranlarin algiladiklar: sosyal destek daha fazla olabilir.
Sosyal destegi fazla olan bireylerin stres yonetimini daha iyi yapacag1 dustintilebilir.

Bu calismada stres yonetiminin yordayicilarini belirlemek amaciyla yapilan regresyon analizine
gore siirekli 6fke olgeginden alinan puan ortalamalarina gore 6fke diizeyi diisiik olan 6grencilerin stres
yonetiminin 6fke diizeyi ytiiksek olanlara gore daha fazla oldugu bulunmustur. Buna gore polis adaylarmin
ofke diizeyi diisiik olan ve 6fke kontrolii yiiksek olan 6grencilerin karsilastiklar: stresli durumlarda stres
yonetimini basarabilecekleri diistintilebilir. Polis adaylar: ile yapilan bir calismada polis egitimi stiresinde
ofke yasayan dgrencilerin meslege basladiktan sonra ilk bir yil iginde ortaya cikabilecek travma sonrasi stres
bozuklugu belirtileri gosterdikleri bulunmustur. Meslegin ilk yillarinda polislerde travma sonrasi stres
bozuklugu belirtilerinin durumluk tfkenin artmasiyla iligkili oldugu ortaya bulunmustur (Meffert vd., 2008:
410). POMEM o6grencilerinin mesleki egitim aldiklar1 donemde aday polis olmalarindan kaynaklanan
sebeplerle stres yonetimi onem kazanmaktadir. Stres yonetimi diizeyi yiiksek olan 6grencilerin aymni
zamanda ofkelerini kontrol edebildikleri séylenebilir.

SONUC VE ONERILER

Calismanin hedefi Bursa POMEM o6rnekleminden yola gikarak tiim POMEM’lerde egitim goren
polis adaylarmnin psikolojik dayamikliligini analiz edebilmekti. Bunun igin literatiir taramasinin yaninda
olcek soru maddelerine dayali Bursa POMEM o6grencileri tizerinde alan ¢alismasi yapildi. Hepsi lisans
mezunu olan, yapilan akademik ve fiziksel segme sinavlarindan basarili olmus ve POMEM’e gelmis polis
adaylarinin psikolojik dayanikliklarinin yeterli oldugu sonucuna varilmistir. Bu da adaylarin; segilmesinde
uygulanan kriterlerin uygun oldugu ve genel anlamda polislik meslegini yerine getirebilecek yeterlilige
sahip olduklar1 anlamina gelmektedir. POMEM'lerden ruhsal ve bedensel olarak saglhkli mezun olan
polislerin meslegin stres-kaygi-o6fke olusturabilme potansiyelinden uzak kalmalar1 6nemlidir. Bunu
saglayabilmek igin; polisin lojmanlardan, polis evlerinden, polis kamplarindan uzaklasarak sosyal hayatin
icine girmesi; yiice amag¢ yozlasmasini engelleyebilmek icin profesyonellik felsefesinin mensuplarda
yerlestirilmesi; 6zliik-calisma-sosyal giivence-emeklilik haklarmin iyilestirilmesi; halkin polisi kendinden
biri olarak gorebilmesini saglayabilmek icin halkla iliskilerin gelistirilmesi; meslek ici egitimlere agirlik
verilmesi, sahada galisanlar tizerinde olasi stres, 6fke ve kaygi kaynaklarini ortaya ¢ikarabilmek i¢in ampirik
calismalarin yapilmasi ve ¢ikan bulgulara gore ¢oziim onerilerinin gelistirilmesi yerinde olacaktir.
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