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PROFESSIONAL ATTITUDES OF THE STUDENTS OF FACULTY OF THEOLOGY: SAMPLE OF RIiZE
PROVINCE
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Oz _

Bu arastirmada Ilahiyat Fakiiltesi 6grencilerinin mesleki tutum diizeyleri incelenmistir. Veri toplama araci olarak arastirmact
tarafindan hazirlanan kisisel bilgi formu ve Kaya ve Naziroglu (2008) tarafindan gelistirilen Din Gorevliligi Mesleki Tutum Olgegi
kullanilmigtir. Arastirmanin rneklemi 2015 yilinda Recep Tayyip Erdogan Universitesi ilahiyat Fakiiltesi son simifta okuyan toplam 192
ogrencidir. Arastirma sonunda 6grencilerin cinsiyetleri ve mezuniyet sonrasi tercih etmeyi diistindiikleri meslege gore din gorevliligi

meslegine iliskin tutum puanlar arasinda anlamli bir farkin oldugu bulunmustur.
Anahtar Kelimeler: Hahiyat Fakiiltesi, Mesleki Tutum, Din Gorevlisi, Din Gorevliligi Meslegi.

Abstract

In this study were examined the level of professional attitudes for faculty of theology students. As a professional attitude
scale was used personal information form prepared by the researcher as a data collection too land developed by Kaya ve Naziroglu
(2008) on Professional attitude for religious officers. For the samples of this study were used and exmined in totally 192 students who
were studying in the senior class of Recep Tayyip Erdogan University Faculty of Theology in 2015. At the end of this research among
the students has attained significant differences related to profession religion depend on their genders and Professional prefers after
post-graduate.
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1. GIRIS

3 Mart 1924’te cikarilan “Ser’iyye ve Evkaf ve Erkan-1 Harbiyye Vekaletlerinin Ilgasina Dair” 429
numarali kanunun 1. maddesi hiikmii geregince, Diyanet Isleri Riyaseti (Diyanet Isleri Baskanlig1) kurulmus
ve din ile ilgili ttim igler bu kurumun uhdesine verilmistir. Boylece bugiine kadar din goérevlilerinin 6zliik
haklar1 da Diyanet Isleri Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiilmiistiir. Bu kanunun hemen ardindan cikarilan 430
say1li Tevhid-i Tedrisat Kanununun 4. maddesi din goérevlilerinin nasil yetistirilecegini hitkkme baglamistir.
Buna gore “imamet ve hitabet” gibi din hizmetlerinin gerceklestirilmesiyle gorevli “memurlar” yetistirmek
tizere Milli Egitim Bakanligi biinyesinde okullar agilacaktir. Bu okullar zaman igerisinde Imam-Hatip
Liselerine doniismiistiir. Ayrica yiiksek din uzmanlarmin yetistirilmesi igin Dartilfiinun’da bir “Ilahiyat
Fakiiltesi”nin acilmasi aym kanunda yer almaktadir. Bugiin i¢in Diyanet Isleri Baskanliginin ihtiyag
duydugu personeli yetistiren iki kaynak da s6z konusu kanunla kurulan bu iki okuldur.

1952 yilinda ¢ikarilan Diyanet Isleri Baskanligi'na iliskin mevzuatta, cami gorevlileri i¢cin Osmanlica
bir tamlama olan ‘Hademe-i Hayrat’ ifadesi yer almustir. 19601 yillardan sonra kullanilmaya baslayan ‘din
gorevlisi’ kavramu ise, genelde imam, miiezzin, miiftii, vaiz ve diger Diyanet Isleri Bagkanlig mensuplar
i¢in kullanilmaktadir (Bulut, 2006: 24, Pakalin, 1993: 780; Resmi Gazete, 1952, say1 8107).

Bu baglamda bir meslegin adaymin yetistirilmesinde en 6nemli siire¢ hizmet oncesi egitimdir.
Bununla birlikte hizmet 6ncesi egitime aday1 se¢me ile baslayan, gorev basinda ve hizmet ici yetistirme ile
devam eden asamalar birbiri ile iligkili bir biitiinliik i¢cinde olmalidir. Bu siiregcte onemli bir kritik dénem
olarak ifade edilebilecek adaylik donemi, “din gorevlisi adayimi” meslege hazirlamada teori ile pratigin
birlestigi bir siireci kapsamalidir. Bu bakimdan din gorevlisi adaylarinin meslegi benimsemelerinde ve
sosyallesmelerinde adaylik dénemi &nemli bir asamadir (Ekici, 2010; Sisman, 2005). Bu da gerek imam-Hatip
Lisesinde, gerekse [lahiyat Fakiiltesindeki egitim-ogretim yillarinin énemini ortaya koymaktadir.

Bugiin icin din gorevlisi aday1 yetistirmede Ilahiyat egitimi basat bir rol oynamaktadir. Ciinkii bu
egitim diizeyinin kalitesinin yiikselmesi mesleki sosyallesme acisindan 6nem arz eder. Bu baglamda, hizmet
oncesi egitimde gelecekte yapilacak meslegin basarilarinin temeli sekillendirilir, beceri ve aliskanliklar:
kazandirilir. Daha fakiilte yillarinda 6grencilerin mezuniyet sonras1 yapacaklar1 meslege iliskin bakis agis1
sekillenmeye baslar. Bu egitim siirecinin saglikli bir sekilde planlanmasi ve 6grencilerin yapacaklar: meslege
uygun bir amaca yonelik yetistirilmesi, mezuniyetinden sonra calisacagi kuruma aidiyetini ve meslegine
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baghligimi etkileyen onemli bir faktordiir. Bu agidan, lisans egitimi sirasinda ogrencilerin gelecekte
yapacaklar: meslege ve calisma ortamina iliskin olumlu bir bakis kazanabilmesi ve meslegin gerektirdigi
temel yeterlikleri edinebilmesi ¢cok 6nem arz etmektedir (Sisman, 2005:8-9; Ekici, 2010: 64).

Bu baglamda, ilahiyat Fakiiltelerinin gerek meslegin gerektirdigi formasyonu gerekse anlayis
acgisindan din gorevlisi yetistirme amacini ne derece onceledigi tartisma konusudur. Bununla birlikte
mezunlarinin farkli istihdam alanlarinda gorev yapabilmeleri, fakiilte programinin hangi istihdam alanina
yonelik diizenlendigi ve gelistirildigi hususunu da tartismali hale getirmektedir (Buyrukeu, 2006: 115-116;
Kog, 2003: 28).

2. AMAC

Bu arastirmanin temel amaci, mezunlarinin istthdam alanlarindan biri olan Din Gorevliligi
Meslegi'ne yonelik ilahiyat fakiiltesi ogrencilerinin mesleki tutumlarimi bazi degiskenler acisindan
incelemektir. Amac dogrultusunda asagidaki sorulara cevap aranacaktir.

1. llahiyat Fakiiltesi son sinif 6grencilerinin cinsiyetleri ile din gorevliligi meslegine yonelik

tutumlar1 arasinda anlaml: bir iliski var midir?

2. Tlahiyat Fakiiltesi son sinif 6grencilerinin mezuniyet sonrasi meslek tercihleri ile din gorevliligi
meslegine yonelik tutumlar: arasinda anlaml bir iligki var midir?

3. llahiyat Fakiiltesi son sinif o6grencilerinin ilahiyat Fakiiltesi programinin din gorevlisi
yetistirmeye yonelik yeterligi hakkindaki goriisleri ile din gorevliligi meslegine yonelik tutumlari
arasinda anlamli bir iligki var midir?

4. Tlahiyat Fakiiltesi son smif 6grencilerinin kendilerini yeterli gordiikleri meslek gruplari ile din
gorevliligi meslegine yonelik tutumlari arasinda anlamli bir iliski var midir?

3. ONEM

Son zamanlarda Hahiyat Fakiiltelerinin isimleri dahil, programlari, igerigi, boliimleri, vizyonu,
gelecegi, yeterligi, sayisi kisacasi ne yetistirdigi, ne icin yetistirdigi ve nasil yetistirdigi, paydaslari tarafindan
tartisilmaktadir. Goz ardi edilen husus ise, tartismalarin odaginda olan egitim kurumu olarak fakiilteler
hakkinda ne kadar veriye sahip olundugu ve bu tartismalarin veriler tizerinde mi yapildigidir. Tiirkan
(2015) arastirmasinda din egitimi alaninda yapilan lisanstistii ¢alismalar icinde, ¢ok azinin ilahiyat
fakiiltesini (n=11, %4,2) konu edindigini ifade etmektedir. Bunun yaninda arastirmada, konumuzla ilgili
olarak din gorevlilerini ele alan calismalarin yaminda (n=21, %2,7), mesleki tutum, mesleki aidiyet, is
doyumu, mesleki yeterlilik gibi konularin (n=17, %3,1) tartismalara 1sik tutacak kadar ele almmadig:
goriilmustir. Halbuki egitimin yapilandirilmas: ve gelistirilmesi veriler tizerinden yapilir ve de oyle
yapilmalidir. Bu baglamda yaptigimiz arastirmanin literatiire 6nemli katki saglayacag diistintilmektedir.

4. YONTEM

Bu arastirma, betimsel bir arastirmadir. Betimsel arastirmalarda var olan durum,kendi icerisinde
degisiklige ugratilmaksizin tanimlanir. Betimsel arastirma, arastirma problemine iliskin hipotezleri test
etmek icin veya sorulara cevap bulmak igin veriler toplamayr gerektirir. Betimleyici veriler, genellikle
gozlem, anket, goriisme veya test gibi bilgi toplama yollar ile elde edilir (Balci, 2015: 148; Ozdemir, 2014: 79;
Cepni, 2009: ; Biiyiikozturk, 2008: 19).

Aragtirmanin Orneklemi

Bilindigi gibi, pratik nedenlerden dolay: olasilik ¢rnekleme yaklasiminin uygulanma imkaninin
bulunmadig1 durumlarda “uygun ¢rneklem” alma yoluna gidilir (Yildirim ve Simsek, 2013: 141; Balci, 2015:
103). Bu arastirmada gerekli verilerin toplanmasi amaciyla uygun orneklem alma yontemi kullanilmustir.
Arastirmanin &rneklemi 2014-2015 yilinda Recep Tayyip Erdogan Universitesi lahiyat Fakiiltesi [lahiyat
Programinda son sinifta okuyan ogrenciler olarak belirlenmistir. Orneklemin belirlenmesinde son sinif
ogrencilerin meslek tercihi asamasinda oldugu varsayimi ile 6grencilerin fakiilte programinin tamamina
yonelik goriis bildirmede yetkin olduklar1 varsaymm etkili olmustur. Asagidaki tabloda kisisel bilgi

formunda yer alan sorularin istatistiksel sonuglar1 yer almaktadir.
Tablo 1: Ornekleme iligkin Kisisel Bilgilerin Dagilim1

Degisken Secenek n %
Kadin 121 63,02
Cinsiyet Erkek 71 36,98
Toplam 192 100
Ogretmen 144 75,39
. . . e e e Din Gorevlisi 15 7,85
Mezuniyet sonrast tercih edilecek meslege iliskin goriisler Diger ) 16,75
Toplam 191 100
. Yeterli 145 75,5
Din gorevlisi yetistirmeye yonelik llahiyat Fakiiltesi programimin —
yeterliligine iliskin gortisler Yeterli Degil 47 24,5
Toplam 192 100
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Ogretmen 108 56,84

Ogrenciler'm mezuniyet sonrasi isttihdam alanlarma yonelik Din Gorevlisi 46 24,21
yeterlik diizeylerine iliskin goriisler Diger 36 18,95
Toplam 190 100
Veri Toplama Araglar1

Arastirmaya katilan 6grencilere ait gesitli kisisel bilgileri belirlemek icin bir “Kisisel Bilgi Formu”
hazirlanmistir. Bu formda yer alan bilgiler, 6grencilerin mesleki tutum diizeyini etkileyebilecegi diistiniilen
ve mesleki tutumla iliskili olabilecek sorulardan olusmustur. Bunlar; cinsiyet, mezuniyet sonrasi tercih
edilecek meslek, Ilahiyat Fakiiltesi programinin din gorevlisi meslegine yonelik yeterligine iliskin goriisleri,
ogrencilerin mezuniyet sonrasi istihdam alanlarina yonelik yeterliklerine iliskin goriislerini tespit etmeye
yoneliktir.

Ogrencilerin mesleki tutum diizeyini belirlemek icin, Kaya ve Naziroglu (2008) tarafindan
gelistirilen toplam 19 maddeden olusan “Din Gdrevliligi Mesleki Tutum Olgegi” kullanilmistir. Olgekte yer
alan maddelerin 10 tanesi olumlu, digerleri olumsuz 6nerme icermektedir. Cevaplar, 5’li likert seklinde
(tamamen katiliyorum=5; hi¢ katilmiyorum=1) diizenlenmistir. Olgekten almabilecek en diisiik puan 19, en
yiiksek puan ise 95'tir. Mesleki Tutum Olgegi'nden alinan puanlarin yiiksek olmasi, din gorevliligi
meslegine iliskin tutumun yiiksek oldugunun gostergesi olarak kabul edilmistir. Olgegin Cronbach Alpha
gtvenirlik katsayisi .89, test-yari test giivenirlik katsayisi ise .82 olarak bulunmustur. Giivenirlik ve
gecerlikle ilgili elde edilen bu verilere gore, “Din Gorevliligi Mesleki Tutum Olgegi”nin gegerli ve giivenilir
oldugu kabul edilmistir. (Kaya ve Naziroglu, 2008: 32-33).

Bu arastirma icin ¢lgegin yapr gecerligini saglamak icin faktor analizi ve madde-toplam puan
korelasyon katsayilarma bakilmistir. Elde edilen degerler I. faktor yikt icin .41-.69 araliginda
gerceklesmistir. Madde toplam puan korelasyonu ise .41-.68 olarak bulunmustur. Olgegin Cronbach Alpha
giivenirlik katsayisi ise, .92 olarak ¢ikmistir. Bu veriler, Kaya ve Naziroglu (2008) tarafindan gelistirilen
6lgek icin yapilan gegerlik-giivenirlik calismasindaki verilerle paralellik arz etmektedir. Buna gore “Din
Gorevliligi Mesleki Tutum Olgegi” drneklemimiz icin gegerli ve giivenilirdir.

Verilerin Toplanmasi ve Céziimlenmesi

Aragtirmanin verileri, 2014-2015 egitim-ogretim déneminde Recep Tayyip Erdogan Universitesi
[lahiyat Fakiiltesi son sinuf 6grencilerine, “Kisisel Bilgi Formu” ve “Din Gorevliligi Mesleki Tutum Olgegi”
uygulanarak elde edilmistir”. Arastirmada elde dilen verilerin istatistiksel islemlerinde, SPSS (Statistical
Packagefor Social Sciences) istatistiksel paket programi kullanilmistir. Verilerin analizinde tek yonlii varyans
analizi (ANOVA) ve t-testi kullamilmistir. Puan ortalamalar1 arasi farkin énemli bulundugu durumlarda,
hangi gruplar arasinda farkin 6nemli olduguna Tukey HSD testi ile bakilmustir. Grup ortalamalar:
arasindaki farkin 6nem kontroli igin .05 asgari manidarlik diizeyi olarak kabul edilmistir. Bilgilerin
analizinden elde edilen istatistiksel sonuglar bulgular béliimiinde sunulmustur.

5. BULGULAR-YORUM ve TARTISMA

Bu baslik altinda arastirma sonunda elde edilen bulgulara yer verilmistir. Bu baglamda 6ncelikle
kisisel bilgi formunda yer alan ve arastirmanin bagimsiz degiskenini olusturan sorulara iliskin frekans ve
ytizde dagilimlari verilmistir. Sonrasinda bu degiskenlere gore ilahiyat Fakiiltesi son smifa giden
ogrencilerin din gorevliligi meslegine yonelik tutumlar1 incelenmistir. Bulgular alt problemler
dogrultusunda, puan ortalamalar1 (X) dikkate alinarak yorumlanmus ve literatiirle desteklenmistir.

5.1. Ogrencilerin Cinsiyetlerine Gére Mesleki Tutum Diizeyleri

Asagidaki tabloda Ilahiyat son simf dgrencilerin cinsiyet degiskenine gore din gorevliligi mesleki

tutum puanlari ile ilgili istatistiksel sonuglar yer almaktadir.
Tablo 2: [lahiyat Fakiiltesi Son Sinif Ogrencilerinin Cinsiyetlerine Gore Din
Gorevliligi Mesleki Tutum Puanlarina fliskin t-Testi Sonuglar

Cinsiyet n % X S
Kiz 121 63 70,74 15,01
Erkek 71 37 65,93 15,57
Toplam 192 100

t=2,114 Sd=190 p=.036 Onemli

Tabloda yer alan t-testi sonuglarma gore, Ilahiyat Fakiiltesi son sinif 6grencilerinin cinsiyet
degiskenine gore din gorevliligine yonelik mesleki tutum puan ortalamalar1 arasinda gozlenen fark
onemlidir [t(190)=2.114, p< .05]. Tablo 2’deki betimsel istatistiki sonuglar incelendiginde, kiz 6grencilerin din
gorevliligine yonelik mesleki tutum puan ortalamalarinin (X=70,74), erkek 6grencilerin din gorevliligine
yonelik mesleki tutum puan ortalamalarindan (X=65,93) yiiksek oldugu goriilmektedir.

* Arastirma verilerini toplama, istatiksel islemler igin tasnif ve veri setinin hazirlanmas1 asamasindaki yardimlardan dolay: Yiiksek
Lisans 6grencim Abdullah SAHABOGLU'na tesekkiir ederim.
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Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi Bolimii (Coskun, 2011: 277) ve ilahiyat bolimii
ogrencilerinin (Kaya, 2003: 100) 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini belirlemeye yo6nelik yapilan
arastirmalarda, cinsiyetle mesleki tutum arasinda anlamli bir iliskinin olmadig1 saptanmistir. Kaya ve
Turan'in (2013: 18) yaptig1 benzer bir arastirmada da, cinsiyet ile mesleki yeterlilik arasinda anlamli bir
iliskinin olmadig bulunmustur. Nitekim benzer bir calismada da Kur'an Kursu ogreticilerinin egitim-
ogretim yeterliklerinin cinsiyete gore farklilasmadigr gortulmistiir (Korkmaz, 2011: 139). Bu sonugclar
ogrencilerin fakiilteyi tercih gerekceleri tizerine yapilan calismalarin verileri baglaminda tartisiimalidir. 28
Subat sonrasi Ilahiyat Fakiltelerinin kontenjanlarindaki azalma, fakiilte mezuniyeti sonrasi dgretmen
olamama ve istihdam alanindaki daralma 6grenci profilindeki degismenin en temel nedenleri arasinda
sayilabilir.

Bu siiregte fakiilte mezunlari daha ¢ok Diyanet Isleri Baskanlhigi biinyesinde istihdam imkan
bulmustur. Bu baglamda ozellikle erkek ogrencilerin imam-hatipligi istememeleri, kiz dgrencilerin ise,
Kur’an Kursu Ogreticisi olmaya yonelik tercihleri kizlar lehine bu orani degistirmistir (Tastan vd., 2001: 187-
188). Nitekim din gorevlilerinin is doyumlarina yonelik yapilan arastirmalarda, Kur’an Kursu 6greticisi olan
bayanlarin mesleki doyumlarinin, din goérevlisi (Imam-Hatip, Miiezzin) olan erkeklerden daha yiiksek
oldugu bulunmustur ( Mersin, 2007: 92; Kayiklik 2008: 32). Bunun yaninda vaizlerle yapilan baska bir
arastirmada katilimcilarin  %73’tintin  kendilerini mesleklerinde basarili bulduklar1 tespit edilmistir
(Bayraktar, 1997: 141). Benzer sekilde mesleki tiikenmislik agisindan da duyarsizlasma boyutunda erkeklerin
puan ortalamalarinin bayanlardan daha yiiksek oldugu tespit edilmistir (Kayiklik, 2007a: 40; Kayiklik, 2007b:
6; Apaydin ve Eker, 2015: 218; Costu, 2013: 8;). Bu tercihin en énemli sebeplerinden birisi Kur'an Kurslarima
devam eden 6grencilerin buiyiik bir kisminin kadinlardan olusmasidir. Son yillarda Kur'an kurslarindaki
ogrenci profilinin degismesi burada gorev yapan personelin profilinde de degisime neden olmustur
(Korkmaz, 2011: 113; Meric, 2004: 100-103). Kog (2012: 312)'un yaptig1 arastirmada, verdigi istatistiklere gore,
2011 yilinda Diyanet Isleri Bagskanlig1 biinyesindeki vaizlerin %35'i ve Kur’an Kursu 6greticilerinin %87’sini
kadinlar olusturmaktadir. Bunun yaninda yapilan bazi arastirmalarda kiz 8grencilerin ebeveynlerinin dini
ve ahlaki gerekgcelerle cocuklarini flahiyat Fakiiltelerine yonlendirmeleri de bir etken olarak sayilmaktadir
(Korkmaz, 2010; Ciftci, 2010: 21). Bu baglamda, ilahiyat fakiiltesi ogrencileri tizerinde yapilan bir
arastirmada kiz 6grencilerin dini pratiklerini yerine getirmede erkek 6grencilerden daha istekli olduklar:
bulunmustur (Tastan vd., 2001: 191). Nitekim bu sonuglarin hepsinde, 2000°li yillardan sonra ilahiyat
fakiiltelerinin 6grenci profilinde cinsiyet acisindan bir degisimin olmasi da etkilidir. (Kaya, 2001: 80; Kog,
2001: 122; Korkmaz, 2010; Tastan vd., 2001: 172; Turan ve Naziroglu, 2015).

Bu baglamda kiz 6grencilerin din gorevliligine iliskin tutumlarinin yiiksek ¢ikmasi, kiz 6grenciler
icin mezuniyet sonrasi1 Kur'an Kursu 6greticiliginin alternatif bir istihdam alan olarak cazip olmasidir.
Erkek dgrenciler ise, din gorevliligini bir alternatif olarak diistinmekten uzak durmaktadar.

Ayrica bu bulgular, din gorevliligine yonelik mesleki tutum puanlarinin cinsiyet degiskeninden
etkilendigi seklinde yorumlanabilir.

5.2. Ogrencilerin Mezuniyet Sonras1 Tercih Edecekleri Meslege Goére Mesleki Tutum Diizeyleri
Tablo 3: [lahiyat Fakiiltesi Son Smif Ogrencilerinin Mezun Olduktan Sonra Tercih Etmeyi
Diistindiikleri Mesleklere Gore Din Gorevliligi Mesleki Tutum Puanlarim

ANOVA Sonuglar1
Secenek n % X S
1 Ogretmen 144 75,39 67,97 14,99
2 Din Gorevlisi 15 7,85 78,63 10,47
3 Bagka 32 16,75 69,15 17,77
Toplam 191 100 69,01 15,39
F=3,338 Sd=2/188 p=.038 Anlamli Fark : 1-2

Son siuf dgrencilerinin mezun olduktan sonra tercih etmeyi diistindiikleri mesleklere gore din
gorevliligine yonelik mesleki tutum puan ortalamalarma iliskin ANOVA sonuglar1 yukaridaki tabloda
goriilmektedir. Ogrencilerin, mezun olduktan sonra tercih etmeyi diistindiikleri mesleklere gore din
gorevliligine yonelik mesleki tutum puan ortalamalarinda 6nemli bir farkin oldugu [F(2/188)=3,338, p<.05]
goriilmektedir. Tercih edilmesi diistiniilen meslekler arasi farkin hangi gruplar arasinda oldugunu bulmak
amaciyla yapilan Tukey HSD testi sonuglarina gore, 6gretmenlik meslegini tercih edenlerin (X= 67,97, S=
14,99) din gorevliligi meslegine yonelik tutumlari, din gérevlisi olmay1 diisiinenlerden (X=15, S= 10,47) daha
olumsuzdur.

Tablo 3’te 6rneklem grubunun mezuniyet sonrasi tercih etmeyi distindiikleri meslege iliskin
istatistiksel sonuclar yer almaktadir. Buna gore 6grencilerin ¢cogunlugu ( n=144, %75,0) 6gretmenligi, bir
kismi ise (n=15, %7,85) din gorevliligini distinmektedir. Baska secenegine yazilan ifadeler arasinda (n=32,
%16,75), “akademisyenlik”, “ticaretle ugrasma”, “hentiz karar veremedim” ve 6zellikle kiz dgrenciler igin
“calismay1 distinmiyorum” gibi ifadeler yer almistir. Bu verilerden hareketle fakiilte mezunlarinin
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Ogretmen olabilme imkani, mezuniyet sonrasi meslek tercihinde 6gretmenligi birinci sirada yer vermelerine
neden olmaktadir.

Arastirmadaki paralel olarak Tastan ve digerleri (2001: 187)'nin ¢alismasinda ilahiyat son simuf
ogrencilerinin %36,9'u mezuniyet sonrast 6gretmenligi tercih etmeyi diistintirken; sadece %9,5’i diyanette
calismay1 diistinmektedir. Coskun (2011: 273)'un arastirmasinda da yine, galismak istenilen kurum
dagiliminda, ilahiyat faktiltesi/programi son siuf Ogrencilerinin %43,3tinin MEB (6gretmenlik)
btinyesinde; %22’sinin ise DIB (din gorevliligi) biinyesinde calismak istedigi gortilmustiir. Kaya (2003:
99)'nin arastirmasinda ise, ilahiyat fakiiltesi son sinif 6gretmen adaylarmin toplam dagilimda 6gretmenlik
meslegine kars1 tutumlarinin olumlu (%77,8) oldugu anlasilmstir.

Bunun yaninda, Cengil (2010: 93) yaptig1 arastirmada din gorevlilerinin egitim diizeyleri ile mesleki
tukenmislik diizeyleri arasinda; Dogan (2013: 146) ise din gorevlilerinin egitim diizeyleri ile mesleki
tutumlar1 arasinda anlamli bir iliski bulmustur. Buna gore [lahiyat Fakiiltesi mezunlarmin mesleki
tiikenmislik diizeyleri Imam-Hatip Lisesi mezunlarindan daha yiiksektir. Bu bulgular calismalarda, ilahiyat
fakiiltesinde okuyan 6grencilerin mezuniyet sonrast meslek tercihlerinde farkli hedeflerinin oldugu ve
buiytik ¢ogunlukla 6gretmenligi hedeflemeleriyle aciklanmistir. Nitekim bir arastirmada ilahiyat fakiiltesi
lisans mezunu olan din gorevlilerinin biiyiik ¢ogunlugu (%83,3), 6gretmenlige atanamadigl icin din
gorevliligi meslegini tercih ettiklerini belirtirken (Kaya ve Naziroglu, 2008: 46), baska bir arastirmada da din
gorevliligini gesitli nedenlerle istemeden yapanlarin goz ard: edilemeyecek oranda oldugu ortaya ¢ikmustir
(Buyrukgu, 1991: 250). Ne var ki Buyruk¢u'nun arastirmasini yaptig1 donemden giintimiize dogru, sosyo-
kiilttirel ve ekonomik faktorlerin etkisiyle, meslegi istemeden yapanlarin azaldig:1 distiniilmektedir. Yine
Kaya ve Naziroglu (2008: 49)'nun arastirmasinda, ilahiyat fakiiltesi/programi lisans mezunu din
gorevlilerinin mesleki tutum oranlariin, az bir kisminin yiiksek diizeyde (%11,4), cogu kisminin ise, orta
(%43,1) ve dusiik (%45,5) diizeyde oldugu goriilmektedir.

Ote yandan egitim seviyesinin yiikselmesinin, din goérevliligi mesleginde bulunan bireylerin is
doyum diizeyleri (Cekin, 2011: 490; Yildiz, 1999) ile mesleki tutum, mesleki aidiyet ve mesleki motivasyon
diizeylerini (Dogan; 2013: 146; Kaya ve Naziroglu, 2008: 44) azalttig1, mesleki titkenmislik diizeylerini ise
artirdig1 (Kayiklik, 2007a: 9; Cengil, 2010: 93) tespit edilmistir. Nitekim Cengil’in arastirmasinda, “Baska bir
kurumda ¢alismak ister misiniz?” sorusuna, din gorevlillerinin yarisindan fazlasi (%51,2) “evet” demistir (2010:
88). Zaten su an Diyanet Isleri Baskanligi'nin tiim personeli icerisinde, ilahiyat fakiiltesi lisans mezunu
personel sayismin oram %14,9'dur. (DIB, 2016). Tiim bu bulgulardan hareketle, ilahiyat fakiiltelerinde
okuyan ogrencilerin mezuniyet sonrasi diistindiikleri meslek tercihlerinin ve istedikleri meslege ulasip
ulasamamalarinin mesleki tutumlarina etkisinden soz edilebilir (Aydin, 2005: 251-252).

Ayrica, arastirmadaki bu bulgular da, din gorevliligine yonelik mesleki tutum puanlarinin fakiilte
sonras1 meslek tercihinden etkilendigi seklinde yorumlanabilir.

5.3. Ogrencilerin Ilahiyat Fakiiltesi Programinin Din Gérevlisi Yetistirmeye Yonelik Yeterligine

Iliskin Goriislere Gore Mesleki Tutum Diizeyleri
Tablo 4: [lahiyat Fakiiltesi Son Smif Ogrencilerinin Fakiilte Programmin Din Gorevlisi
Yetistirmeye Yonelik Yeterligine fliskin Goriislerine Gére Din Gorevliligi Mesleki Tutum
Puanlarmin t-Testi Sonuglar1

Secenek n % X S
Yeterli 145 75,5 69,14 15,27
Yeterli Degil 47 24,5 68,42 15,77
Toplam 192 100

t=.278 Sd= 190 p=.781 Onemsiz

Hahiyat Fakiiltesi programmin din gorevlisi yetistirmeye yonelik yeterliligine iliskin 6grenci
goriislerine gore din gorevliligine yonelik mesleki tutum puan ortalamalar: arasindaki farkin énemli olup
olmadigina iliskin t-testi sonuglar1 yukaridaki tabloda verilmistir. Buna gore din gorevliligine yonelik
mesleki tutum puanlart 6grencilerin fakiiltenin din gorevlisi yetistirilmesinde yeterliligi baglamindaki
gortislerine gore anlaml bir farklilik gostermemektedir [t(160)= .278; p>.05].

[lahiyat Fakiiltelerinde uygulanan programin hangi alanda yeterlik kazandirdigina iliskin
orneklemimize giren son sinif 6grencilerine sorulan soruya verilen cevaplarin istatiksel sonuglar1 Tablo 4'te
yer almaktadir. Buna gore ogrencilerin ¢ogunlugu (n=145, %75,5) fakiilte programinin din gorevlisi
yeterliklerini kazandiracak icerige sahip oldugunu ifade etmektedir. ilahiyat fakiiltesine gelen 6grencilerin
fakiilteden beklentileri ve bu beklentilerin fakiilte tarafindan karsilanip karsilanmadigina iliskin yapilan
arastirmalarda, gerek sosyo-kiiltiirel gerekse egitim imakanlar1 agisindan fakiiltenin 6grenci beklentisini
karsiladig1 ifade edilmistir (Ciftci, 2010: 72; Tastan vd., 2001: 185; Turan ve Naziroglu, 2015). Bunun yaninda,
Tastan ve digerleri (2001: 185)'nin ¢alimasinda, “6gretim elemanlarimin bilgi yetersizligi”, 6grencilerin %15i
tarafindan ilahiyattan memnun olmama sebebi olarak goriilmiistiir.

Bu bulgular, din gorevliligine yonelik mesleki tutumlarin, fakiilte programinin kazandirmayi
amagcladig yeterlik alanina iliskin goriislerden etkilenmedigi seklinde yorumlanabilir.
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5.4. Ogrencilerin Mezuniyet Sonras1 Istihdam Alanlarindaki Yeterliklerine iliskin Gériislerine

Gore Mesleki Tutum Diizeyleri
Tablo 5: flahiyat Fakiiltesi Son Simf Ogrencilerinin Kendilerini Yeterli Gordiikleri Meslek
Grubuna Goére Din Gorevliligi Mesleki Tutum Puanlarimin ANOVA Sonuglari

Secenek n % X S
1 Ogretmen 108 56,84 69,69 14,27
2 Din Gorevlisi 46 24,21 67,18 17,84
3  Baska 36 18,94 68,94 15,80
Toplam 190 100 68,94 15,44
F=,425 Sd=2/187 p=.654 Anlamli Fark: Onemsiz

Tablo 5’te yer alan anova sonuglarina gore, ilahiyat fakiiltesi son sinif 6grencilerinin din gorevliligi
mesleki tutum puan ortalamalar: arasindaki fark, mezuniyet sonrasi kendilerini yeterli gordiikleri meslek
grubuna gore anlaml degildir [F(2/187) = ,425 p>0,5].

Ayrica, yukaridaki tabloda ilahiyat fakiiltesi son sinuf 6grencilerinin mezuniyet sonrasinda istihdam
edilebilecekleri alanlardan hangisinde daha ¢ok yeterli olduklarina dair bulgular da yer almaktadir.
Gortldtgu gibi 6grencilerin yaridan fazlasi (n=108, %56,84) kendinin 6gretmen yeterliklerine sahip oldugu
gortistindedir. Kaya (2003:102)'min arastirmasinda da benzer bir sekilde 6gretmen adaylarmin %56,31
kendilerini 6gretmenlik mesleginde yeterli, %41,2’si ise biraz yeterli olarak gormiislerdir. Nitekim Kiictik
(2015: 94) arastirmasinda, din gorevlilerinin mesleki yeterlik diizeyleri/algilar1 ile mesleki tutumlar:
arasinda pozitif yonlii bir iliskinin oldugunu ortaya koymustur.

Bunun yaninda, Yilmaz (2015: 304-305)'1n arastirmasinda, ilahiyat grubu 6grencilerinin, pedagojik
formasyon egitimi almadan onceki 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarmin, egitim aldiktan sonra
degismedigi sonucu ¢ikmustir. Yazar bu bulguyu, pedagojik formasyon egitimi alan adaylarin bu egitime
baslamadan tnce meslege yonelik olumlu tutum ve meslek bilincine sahibi olmalar1 ve bu hususta istekli
olmalar1 ile agiklamistir. Ote yandan Kaya (2003: 101)nin arastirmasinda, ilahiyat grubu ogrencilerinin
%58,6's1n1in, 6gretmenlik uygulamasindan sonra 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarmin olumlu yonde
arttig1 gortilmistiir. Bu bulgu da her ne kadar zit bir durum gibi goriinse de; bir 6nceki agiklamayla
yorumlanabilir. Ciinkti aymi arastirmada 6gretmenlik uygulamasimin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarint olumlu etkiledigini belirten 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik tutum puan ortalamalari,
ogretmenlik uygulamasinin 6gretmenlik tutumlarini olumsuz etkiledigini ve tutumlarimi etkilemedigini
ifade eden dgretmen adaylarmin 6gretmenlik tutum puanlarmin ortalamalarindan, daha ytiksek olarak
bulunmustur. Bu baglamda, bu bulgularin arastrma sonucumuzla yakindan iliskili oldugu
diistintilmektedir.

Din gorevliligi yeterligine sahip olarak mezun olacagin diistinenlerin oraninin (n=46, %24,21) distik
olmasi ilahiyat fakiiltesi programimin din gorevliligi yeterligi kazandirma amacina yonelik vizyonu
agisindan dustindiirticiidiir. Ogrencilerin fakiilte programim din gorevlisi yetistirme baglaminda yeterli
bulmalar1 (Tablo 4: n=145, %75,5) ile bu veri geligkili goriilmektedir. Aslinda burada odaklanilmas: gereken
sorun fakiilte programinin 6grenci beklentilerine gore diizenlenip diizenlenmedigidir. Bu bulgular, 6grenci
beklentileri ile program vyeterligi arasinda paralelliin bulunmadigi seklinde yorumlanabilir. Bunun
yaninda, benzer bir ¢calismada Kur’an kursu 6greticileri "egitim-6gretim yeterlikleri" hususunda, kendilerini
"oldukga yeterli" algiladiklar: goriilmiistiir (Korkmaz, 2011: 138).

Bu bulgular, 6grencilerin mezuniyet sonrasi tercih etmeyi dustindiikleri meslege yonelik yeterlik
algilarinin, din gorevliligine yonelik mesleki tutumlarini etkilemedigi seklinde yorumlanabilir.

SONUC VE ONERILER

Cinsiyet ve Din Gorevlili§ine Yonelik Mesleki Tutum dagiliminda, Ilahiyat Fakiltesi son sinif
ogrencilerinin mesleki tutum puanlarinin cinsiyete gore farklilastigi goriilmiuistiir. Kizlarin mesleki tutum
puan ortalamalari, erkeklerden ytiksektir.

Mezuniyet Sonrast Tercih Edilen Meslek ve Din Gorevliligine Yonelik Mesleki Tutum dagiliminda, ilahiyat
fakiiltesi 6grencilerinin mezuniyet sonrasi istthdam alanlarindaki tercihlerine gore mesleki tutum puanlar:
arasindaki farkin énemli oldugu bulunmustur. Ogretmen olmak isteyenlerin din goérevliligi mesleki tutum
puanlarmin, diger meslekleri tercih edenlerin mesleki tutum puanlarindan daha diisiik oldugu goriilmiistiir.

[lahiyat Fakiiltesinin Din Gorevlisi Yetistirmeye Yénelik Yeterligi ve Din Gorevliligine Yonelik Mesleki
Tutum dagiliminda, 6grencilerin ¢ogunlugu din gorevlisi yeterligi kazandirmasi agisindan fakiilte
programini olumlu olarak degerlendirmektedir. Bununla birlikte, din gorevlisi yetistirmeye yonelik fakiilte
programinin degerlendirilmesine iliskin 6grenci goriisleri ile din gorevliligi mesleki tutum puanlar1 arasinda
anlamli bir farkin olmadig1 tespit edilmistir. Istatistiksel fark anlamli olmamakla birlikte din gorevlisi
yetistirme agisindan fakiilte programini olumlu degerlendirmeyenlerin Din Gorevliligi Mesleki Tutum
puanlarinin daha diisiik oldugu bulunmustur.
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Sahip Olundugu Diigitiniilen Mesleki Yeterlik ve Din Gérevliligine Yonelik Mesleki Tutum dagiliminda,
mesleki yeterlik konusundaki gortislere gore din gorevliligine yonelik tutum puani ortalamalar: arasindaki
farkin istatistiksel olarak anlamli olmadigi bulunmustur. Bununla birlikte, 6grencilerin yaridan fazlasi,
kendini 6gretmen olarak vyeterli bulmaktadir. Din gorevlisi yeterligi agisindan kendini olumlu
degerlendirenlerin, din gorevliligi meslegine yonelik tutumlar: oransal olarak diisiik bulunmustur.

Bu sonuclardan hareketle su 6nerilerde bulunulabilir:

Oncelikle dgrencilerin fakiilte egitimi sonunda hangi meslegin yeterliklerini elde edecekleri agik ve
net bir sekilde tanimlanmalidar.

Din gorevligine yonelik tutumlarin kiz 6grenciler lehine olumlu ¢ikmasmin nedenleri yapilacak
farkli calismalarla arastirilmalidar.

Mezunlarinin ¢ogunun beklentisinin 6gretmen olma gerceginden hareketle, ilahiyat fakiiltelerinin
ogretmen yetistiren fakiilte olarak tanimlanmasi icin gerekli yapisal diizenlemeler yapilmalidir.

[lahiyat fakiilteleri mezuniyet sonrasi istihdam alanlaria gore yeniden yapilandirilmalidur.

Fakiilte sonrasi yapilacak meslege yonelik mesleki formasyon derslerinin, programa dahil edilmesi
yerinde ve dogru bir diizenleme olacaktr.

KAYNAKCA

APAYDIN, Halil & EKER, Rukiye (2015). “Din Goérevlilerinde Mesleki Tiikenmislik: Kahramanmaras Omegi”, Din Bilimleri Akademik
Aragtirma Dergisi, S. 15(1), s. 207-234.

AYDIN, M. Sevki (2005). Cumhuriyet Dénemi Din Egitimi Ogretmeni Yetistirme ve Istihdam, Istanbul: Degerler Egitimi Merkezi Yaymlart.
BALCI, Ali (2015). Sosyal Bilimlerde Arastirma Yéntem, Teknik ve Ilkeler, (11 bask1), Ankara: Pegem Akademi Yayrmnlari.

BAYRAKTAR, M. Faruk (1997). Tiirkiye'de Vaizlik, istanbul: IFAV Yaynlar.

BULUT, Mehmet (2006). “Din Gorevlileri Uzerine Baz1 Tespitler”, (icinde) Din Hizmetlerinde Yontem ve Verimlilik, Ankara: DIiB
Yayinlari.

BUYRUKCU, Ramazan (1991). Din Gérevlisinin Meslegini Temsil Etme Giicii, Yayimlanmamis Doktora Tezi, Atattirk Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisti.

BUYRUKCU, Ramazan (2006). “Tiirkiye'de Din Gorevlisi Yetistirme Problemi ve Coztim Onerisi”, Ankara Universitesi fluhiyat Fakiiltesi
Dergisi, s. 99-126.

BUYUKOZTURK, Sener (2008). Bilimsel Aragtirma Yontemleri. Ankara: Pegem Akademi Yaynlart.

CENGIL, Muammer (2010). “Din Gorevlileri ve Kur'an Kursu Ogreticilerinin Titkenmislik Diizeyleri”, Din Bilimleri Akademik Arastirma
Dergisi, S. 10(1), s. 79-101.

COSKUN, M. Kamil. (2011). “Din Kiiltiirii Ogretmen Adaylarmin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlar:: flahiyat Egitim DKAB
Karsilastirmas1”, EKEV Akademi Dergisi, S. (48), s. 269-278.

COSTU, Yakup (2013). “Din Gorevlilerinde Mesleki Doyum: Corum il Merkezi Ornegi”, Hitit Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Dergisi, S. 6(1), s. 1-18.

CEKIN, Abdiilkadir (2011). “Vaizlerde Mesleki Doyum”, Vaaz ve Vaizlik Sempozyumu II, s. 477-497.

CEPNI, Salih (2009). Arastirma ve Proje Calismalarina Giris. Trabzon: Celepler Matbaacilik.

GIFTCI, Gazel (2010). ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinde Kimlik Bilinci ve Mesleki Formasyonun Olusumu: Firat Universitesi Ornegi,
Yayimlanmamus Yiiksek Lisans Tezi, Elaz1g; Firat Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti.

DiB (2016). Istatistikler. Erigim: 10 Nisan 2016, http:/ /www.diyanet.gov.tr/ tr/ kategori/ istatistikler /136

DOGAN, Ahmet (2013) Din Gorevlilerinin Mesleki Aidiyetleri, Mesleki Tiikenmislik Tutumlart ve Hizmet Iei Egitime Bakislar:, Yayimlanmamis
Doktora Tezi, Ankara: Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti.

EKICI, Abdurrahman (2010). “Aday Ogretmenlerin Is Baginda Yetistirilmesinde Okul Miidiirlerinin Rolii”, Dicle Universitesi Ziya
Gokalp Egitim Fakiiltesi Dergisi.

KAYA, Mevliit (2001). “Ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Problemleri (Samsun O.M.U Ilahiyat Fakiiltesi Ornegi)”, Din Egitimi
Arastirmalar: Dergisi, S. 8, s. 77-112.

KAYA, Mevliit (2003). “On dokuz Mayis Universitesi Tlahiyat Fakiiltesi Son Smif Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasi fle
Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlari Arasindaki {liskinin incelenmesi”, On dokuz Mays Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi, S. 14-
15, s. 89-115.

KAYA, Mevliit & NAZIROGLU, Bayramali (2008). “Din Gorevlilerinin Mesleki Tutum ve Motivasyon Diizeylerini Etkileyen Bazi
Faktorler”, Ondokuz Mayis Universitesi llahiyat Fakiiltesi Dergisi.

KAYA, Mevliit & Turan, Ibrahim (2013). “Ilahiyat Fakiiltesi ve Imam-Hatip Lisesi Son Siuf Ogrencilerinin Din Gorevliligine liskin
Mesleki Yeterlik Algilar1 (Samsun ili Ornegi)”, Ondokuz May:s Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi,S. 34, s. 5-36.

KAYIKLIK, Hasan (2007a). “Din Gérevlilerinde Titkenmislik”, Cukurova Universitesi llahiyat Fakiiltesi Dergisi, S. 72, s. 1-18.

KAYIKLIK, Hasan (2007b). “Din Gorevlilerinde Yasamdan Memnuniyet ve Mesleki Doyum”, I. Din Hizmetleri Sempozyumu, s. 34-46.
KAYIKLIK, Hasan (2008). “Din Gorevlilerinde Yasamdan Memnuniyet ve Mesleki Doyum -Adana Ornegi-” I. Din Hizmetleri
Sempozyumu (3-4 Kastm 2007), C. 1, Ankara: Diyanet Isleri Bagkanlig1 Yayinlari, 34-46.

KOG, Ahmet (2001). “Diyanet Isleri Bagkanlig1 ve Yaygmn Din Egitimi”, Din Egitimi Arastirmlar: Dergisi, S. 8, s. 139-170.

KOG, Ahmet (2003). “flahiyat Fakiiltesi ({lahiyat Lisans Progran) Ogrencilerinin Sorunlari ve Beklentileri”, Marmara Universitesi llahiyat
Fakiiltesi Dergisi, S. 25(2), s. 25-64.

KOC, Ahmet (2012). “Kur'an Kurslarinda Din Egitimi”, Nurullah Altas & Mustafa Koylii (Ed.) Din Egitimi, Ankara: Giindiiz Yaymnlar1.
KORKMAZ, Mehmet (2010). “Ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Fakiilteyi Tercih Gerekgeleri: Erciyes Universitesi {lahiyat Fakiiltesi
Ornegi”, Bilimname, S. 1, s. 167-204.

KORKMAZ, Mehmet (2011). “Kur'an Kursu Ogreticilerinin Egitim-Ogretim Yeterliklerine Iliskin Algilar1”, Erciyes Universitesi [lahiyat
Fakiiltesi Dergisi, S. 12, s. 109-142.

KUCUK, Nurettin (2015). Din Gdrevlilerinin Mesleki Yeterlilikleri Ile Mesleki Tutum ve Motivasyonlart Arasindaki Iliskinin Incelenmesi
(Karabiik Ili Ornegi), Yayimlanmamus Yiiksek Lisans Tezi, Samsun: Ondokuzmayis Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.

MERIC, Nevin (2004). Fetva Sorularinda Degisen Kadin Yasamz. Istanbul: Elest Yaymlari.

-2312 -



MERSIN, Yunus (2007). Din Gérevlilerinde Mesleki Doyum, Yayimlanmamus Yiiksek Lisans Tezi, Konya: Selguk Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisti.

OZDEMIR, Ertugrul (2014). “Tarama Yontemi”, M. Metin. (Ed.) Kuramdan Uygulamaya Egitimde Bilimsel Aragtirma Yontemleri, Ankara:
Pegem Akademi Yaymlari.

PAKALIN, M. Zeki (1993). Osmanl: Tarih Deyimleri ve Terimleri Sozliigii. Istanbul.

SISMAN, Mehmet (2005). Ogretmenlik Meslegine Giris. Ankara: Pegem Akademi Yayinlari.

TASTAN, Abdulvahap, KUSAT Ali & CELIK Celaleddin, (2001). “Universite Diizeyinde Din Ogetimi Alan Ogrencilerde Egitim
Siirecinde Olusan Tutum ve Davranis Degisiklikleri (Erciyes Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Ornegi)”, Erciyes Universitesi Sosyal Bilimler
Dergisi, S. 11, 5. 169-192.

TURAN, ibrahim & NAZIROGLU, Bayramali (2015). “Ilahiyat Fakiiltesine Yeni Gelen Ogrencilerin Sorun ve Beklentileri: OMU lahiyat
Fakiiltesi Ornegi”, Uluslar Arast Sosyal Aragtirmalar Dergisi, S. 8(36), s. 466-479.

TURKAN, Musa (2015). Tiirkiye'de Din Egitimi Alami'nda Yapilan Lisansiistii Calismalarn Icerik ve Yéntem Acisindan Incelenmesi,
Yayimlanmamus Yiiksek Lisans Tezi, Rize: RTE Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.

YILDIRIM, Ali & SIMSEK, Hasan (2013). Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma Yontemleri. Ankara: Seckin Yaymncilik.

YILDIZ, M. Cengiz (1999). Din Gérevlilerinin Sorunlar: ve Beklentileri Uzerine Sosyolojik Bir Arastirma: Elazi§ Uygulamas, Yayrmlanmans
Doktora Tezi, Elaz1g: Firat Universitesi Sosyal Bilimler Enstitisti.

YILMAZ, Macid (2015). “lahiyat Fakiiltesi Mezunlarina Verilen Pedagojik Formasyon Egitiminin Ogretmenlik Meslegine Yonelik
Tutum Ve Kaygi Diizeyleri Uzerindeki Etkileri”, Bilimname, S. 28, s. 287

-2313 -



