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CEZA INFAZ KURUMLARINDAKI DIN HIZMETLERINDE CEZAEV] VAIZLERININ
KARSILASTIKLARI SORUNLAR
THE PREACHER'S PROBLEMS ENCOUNTERED IN RELIGIOUS SERVICES IN PRISONS
Fatih CINAR'

Oz

Bu calismanin amaci ceza Infaz kurumlarinda mahktmlarin islahina yonelik gerceklestirilen din egitimi faaliyetlerinde
cezaevi vaizlerin karsilastiklar: sorunlarin tespit edilmesidir. Arastirmanin drneklemini cezaevinde galismakta olan goniillii 17 cezaevi
vaizi olusturmustur. Arastrmada tarama modeli benimsenmis ve verilerin elde edilmesinde de nitel arastirma tekniklerinden yar1
yapilandirilmis goriisme formu kullanilmistir. Verilerin analizinde igerik analizinden yararlanilmistir. Arastirma sonunda; ceza infaz
kurumlarindaki din hizmetlerinin gerceklestirilmesinde vaizlerin, mesleki yeterlilikleri, cezaevlerinin fiziki sartlari, Din ve Ahlak
Bilgisi dersleri, mahktimlarla yapilan bireysel goriismeler, calisma ortamu ve kosullar ile ilgili bircok sorun ile karsilastiklary;, bu
sorunlarm da din egitimi faaliyetlerinin amacinin gerceklesmesini olumsuz yonde etkiledigi sonucu ortaya ¢ikmustir.

Anahtar Kelimeler: Cezaevi, Din Egitimi, Manevi Danismanlik, Din Dersleri, 1yile§tirme.

Abstract

The aim of this paper is to identify the problems encountered in the realization of religious education activities for the
rehabilitation of prisoners in penal institutions. The sample of this study is consisted of 17 volutary prison preacher being still worked
in prison since 2015. In this research, which adopts scan model, semi-structured interview technique of which the form of qualitative
research is used to obtain the data. The content analysis is used in the analysis of data. At the end of the research, it has been reached
that many problems related with religious services in prisons; religious and moral instruction; individual interviews held with
prisoners; physical, working conditions and atmospheres of the prisons and professional qualifications of prison preachers, have been
faced; consequently these problems affect the achivement of the objectives of religious education facilities negatively.

Keywords: Religious Education, Spiritual Counseling, Prison, Values, Religious Education Courses, Rehabilitation, Prisoner,
Religion.

GIRIS

Giintimiizde toplumsal yasamin kangreni olarak goriilen sug (Polat, 2008: 1), insanlik tarihi kadar
eski, ¢oztim bekleyen bir sorun olarak tiim toplumlarda var olan ve var olmaya da devam edecek bir
olgudur (Istk & Demir, 2012:XIII) Turkiye'de tarihi siire¢ icerisinde bazen artis bazen azalma seklinde
kendini gosteren ¢ok farkli su¢ bicimlerine ve oranlarina taniklik edilmistir. Son yillarda ise sug oranlarinda
ciddi bir artis gozlemlenmektedir. Cogu zaman siyasal arenada da bir koz olarak kullanilan bu sug oranlar:
ve suglu sayisi, sadece medyanin ilgisini cekmemis (Giil & Polat 2009) toplumsal ve ekonomik bakimdan pek
¢ok problemi de beraberinde getirerek tilke giindemini stirekli mesgul etmistir. Suclu sayisindaki artisin
sonucunda olusan bu sorunlara, mahk(mlar i¢in yer darhig olusmasi, tutuklu ve hiikiimliilerin
ihtiyaclarmin giderilmesi i¢in daha fazla personel ve kaynak saglanmasinin gerekliligi, hem mahktmiyetleri
siiresince hem de tahliyeleri sonrasinda mahkémlarin rehabilitasyonu ve egitiminin saglanmasinda
karsilasilan zorluklar 6rnek gosterilebilir (Isik & Demir, 2012:XIII). Bu sorunlarin ortadan kaldirilmasi
dolayisiyla sucun oOnlenmesi veya azaltilmasi sadece idari diizenlemelerin, adli, hukuki ve kolluk
kuvvetlerinin kullanilmasiyla degil (Gilli & Can 2014) tutuklu ve hiikiimliilerin rehabilitasyonu ve
topluma yeniden adaptasyonu stirecinin etkin ve verimli kullanilmasi ile miimkiin olacaktir (Isik & Demir,
2012:XIII).

Mahktimlarin 1slahina yonelik bu yaklasimin igerisinde dinin desteginin olmasi kac¢inilmaz bir
gerceklik ve zorunluluktur. Ciinkii insan, varolussal olarak iyiyi ve kotiiyli ayirt edebilme ve tercihte
bulunup her ikisini de gerceklestirebilme yetisine sahip bir varliktir. Koétii egilimlerinin arindirilmasi, iyi
egilim ve yeteneklerin artirilmasi insanin varliginin 6ncelikli ihtiyaclarindan biridir ve béyle bir arinma da
insanin kendini bilmesiyle gerceklesecektir. Dolayisiyla insanin da yapisinda var olan bu egilimlerinin
saglam bir karakter olusturabilecek sekilde arindirilabilmesinde, bireyin kendini bilmesinde (Goéren, 2009:
67) kisacasi sugun ve tekrarmin dénlenmesinde din ve ahlaki prensipler en énemli bagvuru kaynag olacaktir.
Dinin manevi destegi ile mahkumlar1 dort duvar arasina hapsetmek yerine, onlara yol gosterici, pismanlik
duygularm gelistirici, sorumluluk duygusunu kazandiran, arinmaya ve kendini bilmeye yonlendiren
manevi destekli bir egitim saglanmis olacaktir (Ozdemir, 2002:1).
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Her ne kadar mahkéimlara yonelik din egitimi faaliyetleri, gelismis diger tilkelere gore tilkemizde
daha ge¢ baslamis olsa da buralarda gerceklestirilen din egitimi faaliyetlerinin “cezaevi vaizligi” altinda
kurumsallasmasi 2000°li yillarda ivme kazanmustir. Tiirkiye’de de ilk olarak 1950°li yillarda Adalet
Bakanhiginin, Diyanet Isleri Bagkanhigi'na (DIB) bagvurarak hiikiimliilere ahlaki konularda sohbet ve
konferanslar ile ilgili manevi destek verecek personel talep etmesi (Ozdemir, 2006:43) ile baglayan
cezaevlerinde din hizmetleri ve ahlaki gelisim faaliyetleri, giintimiizde olduk¢a 6nem kazanmuis, hatta
suclunun iyilestirilmesi konusunda devletin 6ncelikli politikalarindan biri haline gelmistir. Cezaevlerindeki
dini destek ve manevi rehberlik faaliyetleri, Adalet Bakanlig1 ile Diyanet Isleri Bagkanligi (DIiB) arasinda
2011 yilinda imzalanan igbirligi protokolii (Dini ve Ahlaki Gelismelerini Saglamaya Yonelik Isbirligi
Protokolii 10.02.2011) gergevesince DIB tarafindan gorevlendirilmis vaizler tarafindan yiriitilmektedir.
Oncekilere gore daha kapsamli ve ayrintili bir sekilde diizenlenmis (Ozdemir, 2012:204) olan bu isbirligi
protokoliine gore; cezaevi vaizlerinin tutuklu ve hitikiimliilerin dini ve ahlaki gelismelerini saglamaya
yonelik gorevleri su sekilde belirlenmistir:

-Tutuklu ve hiiktimliilere dini ve ahlaki bilgiler vermek, bu konulardaki yanlis bilgileri diizeltmek,

-Din hizmetleri, ahlaki gelisim ve manevi rehberlik faaliyetlerinde; konularin se¢imini, hiikiimlii ve
tutuklularin ozellikleri, Adalet Bakanligina Bagli Ceza ve Tutukevlerindeki Tutuklu ve Hikiimliilere
Verilecek Din ve Ahlak Bilgisi (DAB) Miifredat Programi ve Milli Giivenlik Kurulu'nun Tavsiye Kararlarin
da dikkate alarak yapmak,

-Dini ve ahlaki duygu ve diistincelerini gelistirerek, insan, aile, millet ve vatan sevgisini asilamak
icin; kurumlarda din hizmetleri, ahlaki gelisim ve manevi rehberlik faaliyetleri gorevini yiiriitmek,

-Istek halinde Kur'an-1 Kerim 6gretimi yapmak,

-Dini giin ve haftalarin anlamina uygun anma/kutlama programlarini hazirlamak

-Dini vecibelerini yerine getirilmesine yardimci olmak,

-Verilecek olan derslerin tinite alt bagliklarin ayrintili olarak hazirlayarak kurum idaresine iletmek,

-Hiiktimli ve tutuklularin idareye verecekleri dilekgeler araciligiyla dini konulardaki 6zel gortisme
taleplerini karsilamak,

-Kiittiphanede bulunan dini kitaplarin gozden gegirilmesini ve kurumlara yeni gelen dini kitaplarin
ilgili personel tarafindan incelenmesini saglamak.

-Kuruma yeni gelen tutuklu ve hiikiimliilerle gériismek,

-Hiiktimli gozlem ve siniflandirma formlarinda yer alan "Din" boliimiinii doldurmak.

Goruldugi tizere cezaevi vaizleri (CV), tutuklu ve hiikiimliilerin yararina hem teorik hem de pratik
anlamda din hizmeti faaliyetleri yiirtitmek, ayn: zamanda istege bagli olarak manevi rehberlik hizmetleri de
sunmak tizere ceza infaz kurumlarinda gorevlendirilmektedirler (Isik & Demir, 2012: 21). Buna gore CV,
bazen bir 6gretmen, bazen bir hatip, bazen kuran kursu 6greticisi, bazen bir imam ve en 6nemlisi bazen de
manevi bir damisman olarak bu kurumlarda gorev yapmaktadirlar. Her ne kadar DIB CV’yi hizmet ici egitim
programlar1 ile gelistirmeye ve desteklemeye calissa da, cezaevi din egitimi faaliyetleri tam olarak
kurumsallasmadi; igin, vaizler hala daha gorev yaptiklar1 kurumlarda bir¢ok sorunla karsilasmaktadirlar.
Ulkemizde “sug ve din iliskisi, suclularda dine doniis, cezaevlerinde din egitimi, cezaevlerinde ki din
egitiminin sucu 6nlemede etkisi” {izerine yapilan arastirmalarin sonuclar1 da cezaevinde gergeklestirilen din
egitimi faaliyetlerini olumsuz etkileyen bir¢ok sorunla karsilasildigini ortaya koymustur.

Kendine has sorunlar1 ve ¢oztimlerinden dolay1 yapisi ve amaci itibari ile din egitiminde 6zel bir
alan olarak kabul edebilecegimiz cezaevi din egitimi faaliyetlerinin, muhatap, yontem, yeterlilik gibi
hususlar agisindan bile 6rgiin egitimdeki din derslerinden ve yaygin egitimdeki cami merkezli din egitimi
faaliyetlerinden cok farkli oldugu acik bir sekilde goriilmektedir. Bu nedenle cezaevlerinde mahktimlarin
1slahma yonelik kiiltiirel dokularimizi iceren yeni modellerin gelistirilmesi ve uygulanmasi programin
basaris1 agisindan ihtiyag ve gerekliliktir. “Diinyada manevi gelisim konusunda diisiinsel model
“contemplative-reflective model”, egitici-analitik model “instructional-analitic model”, faydaci-katilimci
model “pragmatic-participatory model”, medyaya dayali aktif baglantt model “mediadrivenactive-
engagement” gibi gesitli modeller uygulanmaktir”(Yildiz, 2014: 213). Tirkiye'de cezaevi din egitimi
faaliyetleri i¢in gelistirilmis bir model bulunmamaktadir. Bu nedenle gelistirilecek etkili ve kiiltiire dayal1 bir
model, mahktimlarin i¢ huzura kavusmalari, dogru davrams, tutum ve aliskanliklar benimsemeleri,
isledikleri suctan pismanlik duymalar1 ve sugluluk duygusundan kurtularak topluma faydali ve uyumlu
kisiler olarak dénmeleri agisindan biiyiik 6nem tastyacaktir (Ozdemir, 2002: 1).

Gerek orgiin gerekse yaygin din egitiminde yiiriitiilen din egitimi faaliyetlerinin etkili bir sekilde
uygulanmasinda belirleyici olan faktor din egitimcileridir. Dolayisiyla hazirlanacak programlar ya da
modeller, ne kadar miikemmel olursa olsun, uygulayicinin yani din gorevlilerinin yaklasimu, yeterlilikleri,
bilgi ve tecriibesi, mesleki motivasyonu ve is doyumu programin basarisinda oldukga etkili olacaktir. Bu
nedenle CV’'nin gorevlerini ifa ederken karsilastiklar: sorunlarin tespit edilmesi ve buna uygun ¢dztimler
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tretilmesi mesleki motivasyonlariin ve gelisimlerinin artmasina, cezaevi dolayisiyla din egitimi
faaliyetlerinin amacinin gergeklesmesine dogrudan katki saglayacaktir.

Arastirmanin amaci cezaevinde mahktéimlara yonelik uygulanan dini faaliyetlerin ytriitiilmesinde
vaizlerin karsilastiklar1 sorunlari tespit etmek ve ¢oziim yollart icin onerilerde bulunarak din egitimi
faaliyetlerinin amacinin gerceklesmesine katkida bulunmaktir. Bu nedenle arastirmanin problem ctimlesi de
“cezaevi din egitimi faaliyetlerinde vaizlerin karsilastiklar1 sorunlar nelerdir?” seklinde olusturulmustur.

YONTEM

Tarama modeli benimsenen bu arastirmada cezaevi vaizlerinin mesleklerini yiirtitiirken
karsilastiklar1 sorunlarin tespit edilmesi amaglanmistir. Amaca yonelik olarak verilerin toplanma stirecinde
nitel veri toplama tekniklerinden de yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi kullanilmistir.

Orneklem

Arastirmanin drneklemini 2015 yilinda tesadiifi 6rnekleme yontemi ile secilmis 7 farkl ilde ¢alisan
17 cezaevi vaizi olusturmaktadir. Vaizlerin seciminde goniillik esasi ve oOrneklem grubundakilerin
minimum 5 farkli ilden olmasi 6lciit alinmustir. Isimleri yerine goriisme sirasina gore goriisme numaralari

verilerek kimlikleri sakli tutulmustur. Orneklem grubun olgusal durumu asagidaki gibidir:
Tablo 1: Cezaevi vaizlerinin olgusal durumuna iliskin veriler

Mesleki , . . CVlyi
Kidem CV’yi se¢me nedeni sevme
durumu
[}
= T o - U o 2 -
- T2 _Hfe SE TE o
S Te =3&s TE T @%b
5% TRf Fx 9 S
c Gé S = 0 2, p=gs
al 3 X Kismen
a2 2 Kararsizim
a3 2 X Evet
a4 5 X Evet
a5 1 X Evet
a6 7 X Evet
a7 3 X Evet
a8 2 X X X Evet
a9 1 X Evet
al0 1 X Evet
all 3 X X Evet
al2 8 X Hayir
al3 2 X Evet
al4 3 X Evet
al5 2 X Evet
alé 2 X Evet
al7 2 X X X Kismen

Yar1 Yapilandirilmis Goriisme Formu

Yar1 yapilandirilmis goriisme formunun hazirlanmasinda 6ncellikle konu ile ilgili literatiir ayrintili
bir sekilde incelenmis ve elde edilen veriler dogrultusunda arastirmaci tarafindan agik uglu 5 sorudan olusan
taslak bir goriisme formu hazirlanmistir. Din egitimi alaninda ¢alisan iki alan uzmanma taslak sorular
sunulmus ve onlarin goriis ve onerileri dogrultusunda form yeniden diizenlenmistir. Daha sonra elde edilen
form, uygulama oncesi 2 vaiz ile 6n goriisme yapilarak denenmis, gelen cevaplar kaydedilmis ve formdaki
goriisme sorularinin acik ve anlasilir olup olmadigini, elde edilmek istenen verileri tespit edip edemedigini
ortaya koymak amaciyla baska bir uzmana basvurulmustur. Uzman degerlendirmesi sonunda da gortisme
formunda ki sorularin agik ve anlasilir oldugu, arastirmanin amacina hizmet etmeye uygun olduguna karar
verilmistir. Elde edilen form calisma grubundaki 17 cezaevi vaizi ile yiiz yiize goriisme seklinde
uygulanmistir. Gortismeler yaklasik olarak 20 ile 60 dakika arasinda degisen siirelerde bizzat arastirmact
tarafindan arastirmaya gontillt olarak katillan cezaevi vaizleriyle gerceklestirilmistir. Gortismeci daha fazla
bilgiye ulagsmak i¢in genellikle katilimcilara derinlestirici sonda sorular1 sormustur. Gortigsmeler ses kaydi
yapilmis ve arastirmaci tarafindan yaziya aktarilmistir. Veriler icerik analizi ile elde edilmistir. 17 CV’'nin
goriislerinin ortak noktalar1 tespit edilmis, bu noktalar kategorilenmis ve ka¢ vaizin hangi yanit1 verdigini
yansitacak sekilde bulgular boliimiinde ele alinip aciklanmustir.
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BULGULAR

1- Cezaevlerinin Fiziki Sartlarina Yonelik Yasanan Sorunlar
Tablo 2: Fiziki ortamdan kaynaklanan sorunlar

Fiziki ortamdan kaynaklanan sorunlar N
CV’ne ait bir odanin bulunmayist 8 al,a2,a3,a6,a7,a8,al13,a14
DAB dersleri i¢in ayrilmis sinif olmamasit 6 al,a2,a7,a8,a9,a12

Arastirmaya katilan CV’lerinin goriislerine gore vaizler calisma ortamlarinda fiziki ortamdan
kaynaklanan sorunlarla karsilasmaktadirlar. Bu sorunlarin basinda da isbirligi protokoliinde belirtilmis
olmasin ragmen DAB dersi icin ayrilmis bir smifin ve kendileri igin bir odanin olmamasidir. Suglularin
1slahina yonelik gerceklestirilen dini faaliyetlerin basariya ulasmasinda en 6nemli 6ge burada gorev yapan
vaizlerdir. Vaizlerin mutlu olmas: ya da isinden duydugu memnuniyet ile cezaevi din egitimi hedeflerin
gerceklesmesi arasinda dogrudan bir iliski bulunmaktadir. Nitekim gortisme yapilan CV de fiziki ortamdan
kaynaklanan sorunlarin onlarin ise yonelik motivasyonlarmi olumsuz yonde etkiledigini ve bu sorunun
bazen idarecilerin bakis agilar1 ve yaklasimlarina gore farkliik gosterdigini belirtmislerdir. CV'ne ait bir

odanin bulunmayisi ile ilgili 6rnek ifadeler sunlardar:
Al-Calisma kosullar1 gayet sikintili, ders salonu/salonlari, gériisme odasi, vaizlere ait oda tahsisi hala asilmis degil...
A3-- Fiziki sartlar, calisma ortami agisindan oncelikle vaizin c¢alisma odasi yok. Egitim biriminde sigint: gibisiniz.
Dolayisiyla bu sizin motivasyonunuzu, hizmet askinizi olumsuz etkiliyor. Cezaevi personeli, cezaevi vaizlerine disaridan
geliyor, burada ne isi var gibi bakiyor. Dolayisiyla vaizlere, hak ettikleri deger verilmemektedir. Mesela, bu sebeple,
cezaevi idaresi imkan oldugu halde vaize bir oda tahsis etmek istememekte ve gecistirmeye calismaktadirlar. Benim
calistigim cezaevinde sinif ortami var. En biiyiik sikint1 vaizin ¢calisma odasinin bulunmamasidir.
A7- Cezaevinde en 6nemli problem calisma odas: ve derslerin yapildig: sinif ortamu yeterince saglanirsa problem genel
olarak ¢oziiliir.

DAB dersleri igin ayrilmis bir smifin olmadig1l yoniinde goriis bildiren vaizlerin bazilarinin 6rnek
ifadeleri su sekildedir:

A8-Ben acik cezaevinde gorev yapiyorum. Fiziki sartlar demistiniz. Eski bir dershanemiz vardi elimizden alip kogus
yaptilar. Su an dersleri mescitte yapryoruz. Bir vaiz odast zaten yok. Ogrencilerin caligsacag: yer de yok. Her sey mescitte
yapiliyor. Bunu yakinmak icin degil sadece bilgi istediginiz icin soyliiyorum. Ben her halde halimden memnunum.
Bizim orda gorev yapabilmemiz dini anlatmak i¢in biiytik bir firsat.

A2-Calisma kosullari her yontiyle ilkel. Mekanlarin dini faaliyetler igin uygunsuzlugu, imkanlarin kisithhig;. ..
A12-Fiziki sartlar yetersiz. Siniflar yok. Ders kogusta isleniyor.

Yasanilan sikintilarin ¢oziimiinde yetkililerin duyarsiz kalmasina yonelik bir vaizin gorisi su
sekildedir:

A13-.. kurumun altyapist hazirlanmadan yani calisma kosullarmmz, fiziki sartlarimiz hazirlanmadan goreve
basladigimizi disstintiyorum. Iki yili doldurduk bir odanz bile yok. Smif ortaminda eksiklikler var kuruma soyliiyoruz.

Yetkililer bu konularda sessiz kaliyor.

“Yoneticilerin vaizlerin sorunlarina duyarsiz kaldigi sorununu’ tiim cezaevleri icin genellemek
dogru bir yaklasim olmayacaktir. Nitekim her kurumda oldugu gibi cezaevlerinde de yoneticilerin
calisanlara yonelik tutumlari kisilere ve zamana gore farklilik arz edebilmektedir. Nitekim goriisme yapilan
bir diger vaiz ise karsilastiklar1 sorunlarin ¢oziimiinde kurum idaresinin istekli oldugu yoniinde goriis
belirtmistir:

Al14- Derslerimiz kurumun i¢ diizeni icerisinde uygun sartlarda bizlerin istekleri dogrultusunda diizenlenmekte
karsilastigimiz sikintilar tam olamasa da olabilecek en uygun sekilde giderilmeye calisiilmaktadir. Kurumumuzun eski

olmasindan dolay1 hentiz odamiz yoktur. Simiflarimiz egitim sartlarina uygun oldugunu diistiniiyorum herhangi bir
sikintida da zaten idare yardimci olmaya ¢ok istekli.

2- Mahkiimlarla Yapilan Bireysel Goriismelerde Karsilasilan Sorunlar

CV'nin “cezaevlerinde tam giin esaslh yaptiklar1 gorevler; kurumda yapmis olduklar1 hazirhk,
planlama, konferans, seminer, belirli giin ve haftalarla ilgili programlar, dini igerikli yayinlar konusundaki
calismalar, gozlem ve siiflandirma formlari ile benzeri form ve ¢izelgelerin doldurulmasi, manevi rehberlik
faaliyetleri ve ilgili miifredat uyarinca okuttuklar1 DAB dersleri gibi hizmetleri kapsamaktadir. Ancak
cezaevi vaizlerinin asli gorevi ise, istekli hiiktimlii ve tutuklulara manevi rehberlik hizmeti sunmak olup, bu
nedenle mesailerinin biiytik bir kismimi bu konuda kullanmahdirlar” (Kurumlarda Ders Ve Ek Ders
Ucretleri ile Tlgili Genelge, No: 139/1. 9. Madde). Cezaevi vaizlik biriminin manevi destek saglamadaki
amaci, mahkdmu fiziksel, zihinsel ve ruhsal yonlerden rahatlatmak, mahktim ve ailesi arasinda koprii
olusturmak, hem mahkéima hem de ailesine manevi destek saglamak ve kisisel ve ailevi problemlerinin
¢oziimiinde mahktima yardimci olmaktan ibarettir (Isik, 2009: 144). Mahktmlarla yapilan bireysel
goriismeler, mahktimun 1slahinda oldukca 6nemli bir yere sahiptir. Bu nedenle yapilacak herhangi bir hata
mahkumun giivenini azaltabilecegi gibi dini destekli arinma tercihini de olumsuz yonde etkileyebilecektir.
Ornegin bireysel goriisme talep eden tutuklu ve hiikiimliilerle kurumun yapis: geregi goriisme odast yoksa
herkesin iginde degil, uygun bir yerde goriisme yapilmali, goriisme esnasinda muhakkak infaz ve koruma
memurunun da bulunmasina 6zen gosterilmelidir. Bu nedenle CV, tutuklu ve hiikiimliilere manevi rehberlik
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hizmetleri sunarken giivenirlik, deger verme, etkin dinleme, soze riayet, rahatlatma, yapic1 bir dil
kullanmak, muhatab1 tanima ve giivenlik gibi ilkeleri esas alarak asagidaki tavsiye hususlara dikkat etmesi
saglanan manevi destegin basarisinda etkili olacaktir(detayl: bilgi icin bknz. Isik & Demir, 2012: 55-56).
Tutuklu ve hiikiimlere yonelik gerceklestirilecek manevi destek kapsaminda CV’ye yapilmasi tavsiye
edilebilecek hususlar sunlardir (Isik & Demir, 2012: 54):

1. “Tecrit birimi her giin ziyaret edilerek yeni gelen mahktmlarla tamsip din hizmetleri hakkinda
bilgilendirilmeli, din hizmetlerinden faydalanmaya tesvik edilmelidir.

2. Cezaevi idaresinin izni dogrultusunda hiicre cezasi alan mahktimlar zaman zaman ziyaret
edilerek durumlar1 sorulup sabir, timit, sefkat, merhamet, dua ve ibadetin 6nemi gibi konularda kisa
sohbetler yapilmalidir.

3. Ceza infaz kurumu saglik biriminde yatan mahktGmlar haftada en az iki defa ziyaret edilerek
icerisinde bulunduklar1 ortam rahatlatict konusmalar yapilmalidir.

4. Ceza infaz kurumu idaresi ile stirekli isbirligi igerisinde olarak yakinlarindan biri 6len mahkum
ziyaret edilmeli; ayrica sayet ceza infaz kurumunda bir mahkum olmiis ise cezaevi idaresinin uygun
gormesi halinde ailesini arayarak bassaghg: dilenmelidir.

5. Cezaevi idaresinin uygun gordiigu hallerde mahkam ile ailesi arasinda koprii vazifesi gorerek
mahkmun aile ya da yakimi hakkinda endise ve kaygi duydugu hususlarin giderilmesine yardimci
olunmalidir.

6. Psikolog, sosyal galismaci ve egitim birimindeki diger unsurlarla stirekli isbirligi icerisinde olarak
bilgi ve tecriibe paylasiminda bulunulmalidir.

7. Istekli tutuklu ve hiikiimliilerle yapilacak bireysel goriismelerde var oldugu tespit edilen kisisel,
ailevi veya ceza infaz kurumundan kaynaklanan problemlerin asilmasinda mahkdm ve cezaevi idaresi
arasinda koprii vazifesi goriilmelidir.

8. Tutuklu ve hiikiimliilerle yapilan goriismelerde onlara kizmak veya acimak yerine icinde
bulunduklar1 6zel durumlari kabul edilmeli, faydali olabilmek icin ne yapabilirim sorusuna cevap
aranmalidir.

9. Bu hususlar1 gercgeklestirirken cezaevi idaresi ile siirekli isbirligi icerisinde olunmali, giivenlikle
ilgili hususlara azami 6zen gosterilmelidir.”

CV tarafindan mahktmlara yonelik gerceklestirilen manevi rehberlik faaliyetlerine ilk kez 2011
yilinda imzalanan isbirligi protokoliinde ismen yer verilmis, aradan neredeyse 5 y1l gecmis olmasina ragmen
hala daha formal olarak teorik ve pratik gercevesi tam olarak cizilememistir (Isik 2015). Bu ve diger etkenler
nedeniyle CV gorevlerini ifa ederken manevi rehberlik konusunda birgok sorunla karsilasmaktadirlar.
Arastirmada da Mahktimlarla yapilan bireysel gortismelerde karsilasilan sorunlar ile ilgili soru yoneltilen

CV'nin gorislerinden hareketle olusturulan veriler tablo 3’da gosterilmistir.
Tablo 3: Mahktimlarla yapilan Bireysel Goriismelerde Karsilasilan Sorunlar

Bireysel Goriismelerde Karsilasilan Sorunlar N
. . . N g . 10 al,a2,a3,a6,a7,a8,all,al13,al4,a15
Bireysel goriismelerin yapilmasinda mekan yetersizligi problemi
M - 8 a8,a9,a10,a12,a13,al16,a17
Damismanlik yapilmadigini diistinme
Psikoloji ve danigsmanlik egitimi eksikligi > al,a8a9,a10,a13
Bireysel goriismelerin yapilmasinda giivenlik nedeni ile sikintilar ile 5 a3,a4,a5,a6,al5
kargilagsma
Mahkamlarimn psikolojisinden etkilenme 3 adabald
Mahktimu tanimamanin gériismenin amaglarinin gerceklesmesini olumsuz 1 a8
etkilemesi
Bireysel goriismelerin yapilmasinda idari sikintilar ile karsilasma ! a2
Mahktimlarin egitim seviyesinin ve beklentilerinin diistik olmas1 1 al2
1 al7

Goriismelerin stireklilik arz etmemesi

Tablo 6’'da da gorildiigu {izere; goriisme yapilan CV'nin mahkéimlara yonelik yapilan manevi
danismanlik faaliyetleri ile ilgili en ¢ok fiziksel, yeterlilik, giivenlik, etki altinda kalma ve idari sorunlar ile
karsilastiklar1 saptanmistir. Fiziksel sorunlar basligi altinda da bahsedildigi tizere bir¢ok cezaevinde hala
daha CV'ne ait ir oda bulunmamaktadir. CV, mekan yetersizligi nedeniyle de bireysel goriismelerin

yapilmasinda sikintilar ile karsilastiklarini, goriismeleri koguslarda gerceklestirdiklerini ifade etmislerdir.
A7-Bizim cezaevimiz mekéan yetersizligi sebebiyle tutuklularla birebir goriismeye miisait olmadigi icin gortisme
gerceklestiremiyoruz. Nadiren de olsa acil goriisme talebinde bulunanlar igin fazla olmamak kaydiyla kogusta goriisme

yapabiliyoruz.
Mahktmlarin 1slahinda, topluma kazandirilmasinda ve sorunlariyla basa ¢ikmalarinda, bireysel ve
toplumsal mutlulugu amagclayan dinin desteginin alinmasi basvurulabilecek temel o6gelerden biridir.
Mahktmlarin iyilestirilmesine, arindirilmasma yonelik gerceklestirilecek egitim, sosyal ve kiilttirel
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etkinlikler, rehberlik, dini danismanlik gibi her tiirlii faaliyetin amacina ulasmasinda oncelikli olarak dikkate
alinmasi gereken ise mahkumlarin icinde bulundugu ruh hali ve mahkum psikolojisine yonelik mesleki bilgi
ve tecriibe olacaktir (Certel, 2009: 4). Cezaevinde gorev yapan CV de bu hususun farkinda olsa gerek,
bireysel goriismeye dayali dini faaliyetlerin manevi danismanlik olmadigini, danismanlik isinin kendine has
bir yontemi oldugunu, ayrica kendilerinin de psikoloji ve danismanlik egitimi konusunda yetersiz
olduklarmi ve buna bagh olarak goriisiilen mahktmlarimn psikolojilerinden etkilendiklerini ifade etmiglerdir.
Konu ile 6rnek ifadelerden bazilar1 sunlardir:

Al6-Yapilan danismanliktan ziyade sohbet ortaminda hal hatir sorma soru cevap gibi alt diizey bilgilendirmelerden

ibarettir. Damismanligmn bilimsel manada anladigimiz devamlilig: stirdiiriilebilirligi, denetlenebilirligi ve geri doniitii

gibi temel basamaklar: ihlal edildiginden tam manada damismanliktan s6z edemeyiz.

Al-Bireysel terapi ve danismanlik bir uzmanlik isidir. Saha disina fazla ¢cikilmamasi goriisiindeyim.

Al13-Terapiden ziyade dini destek yapiyoruz sorulan sorulara cevap vermeden &te bir yarar1 olmadigim diistintiyorum

A17-Genelde sabri tavsiye etmekten baska bir sey yapamyoruz. Bu agidan danismanlik olmaz. Sabah kuran dersimizi veriyor

6gleden sonra kogusumuzu ziyaret ediyor cayimizi i¢iyoruz. Genelde dini sorular etrafinda muhabbet ediyor dini giin

ve geceler hakkinda onlari bilgilendirmeye calisiyoruz.

A9-Birebir goriismelerde dini egitimden cok psikolojik destek verme ihtiyaci liizum goriiyor. Vaizlerin psikoloji egitimleri

maalesef yoktur. Bir psikolog gibi gérev yapmas: miimkiin degil. Dolayisiyla cezaevi vaizleri psikoloji egitimi almalidr.

A10- Bireysel gortismeler ile ilgili sikintilar yasanmaktadir. Bunda baska etken bizlerin damsmanlik egitimi almays

olmamuz ve rehberlik iletisim konularinda yetersiz olmamizdandr.

A4- Mahkamlarm psikolojisi veya dertleri vaizleri de olumsuz etkiliyor. Bu agidan vaizlerin psikolojik yontemler konusunda

egitilmeleri sarttir

Gortisme yapilan vaizler, danismanligin uzun vadeli bir siire¢ oldugunu, goriisiilen bir mahktmu

tekrar gorme sanslarmin olmadigini bu nedenle bilimsel anlamda boyle bir siirecin gerceklesmedigini

belirtmistir.
A17-Dini danismanlik noktasinda bir gordigiimiiz kisiyi tekrar gorme ihtimalimiz diisiik oldugu icin dtizenli bir
danismanlik yapamiyoruz.

CV, bireysel goriismelerin yapilmasinda bazen idareden ve personelden kaynaklanan sikintilar ile
personel yetersizligine bagh olarak gtivenlik problemleri ile kars1 karsiya kaldiklarini ifade etmislerdir.

A2-Bircok cezaevinde oldugu gibi bireysel goriismeye cezaevi idaresi gorevlileri ve memurlar yaptirmak istemiyorlar.
Bu sorun Adalet bakanligindan da kaynaklaniyor sanirim. Ciinkii hizmetlerini isleyip takip edecegi bir bilgisayar ve
uyap sifresi verme geregi duymuyorlar.

A3-Bence bireysel goriismelerde ki en 6nemli sorun giivenlik sorunudur

A4-Bes vaize bir memur verilirse, yeterli derecede mahkumlarin ihtiyaglarina cevap verilemeyebiliyor

A5- Giivenlik gerekgesiyle her vaiz istedigi mahktima istedigi anda ulasamiyor. Farkli illerde farkli inisiyatifler devreye
girince uygulama farkliliklar1 ortaya cikabiliyor. Vaiz, asir1 gtivenlik sikintis1 olmadikca diledigi gibi mahkumlarla
goriisebilmelidir.

A15-Gtivenlik duygusunun bir sikinti oldugunu diistiniiyorum kogus ziyaretlerimizde bazen tek basimiza kogusa
giriyoruz herhangi bir tedbirimiz olmuyor insamin aklma degisik durumlar geliyor. Bizde daha ¢ok muhabbet
edebilecegimiz bize saygi gosteren koguslari tercih ediyoruz. Koguslardan ziyade ders ortamlarmimn arttirilmasi biz
¢ozlim olabilir.

A6- Memur yetersizligi birebir goriismelerde olumsuz etkiliyor ve yeterli derecede mahktimlarin ihtiyaclarina cevap
verilemeyebiliyor.

Ister bireysel isterse toplu goriismelerde tutuklu ve hiikiimliilerin beklenti ve ihtiyaclari ile kisisel
ozelliklerini bilmek, kisacasi muhatabi tanimak mahktimlarla nasil bir iletisim kurulacagmin ilk adimini
olusturmaktadir. Ceza infaz kurumlarinda gorevlendirilen CV, mahktimlarla saglikli bir iletisim kurmak ve
etkili manevi rehberlik gerceklestirebilmek icin (Istk & Demir, 2012: 56) tutuklu-hiikiimlii psikolojisini iyi
bilmeli ve muhatabini iyi tanimalidir. Aksi takdirde gergeklestirecegi dini faaliyetlerde sikinti yasayacaktir.
Ornegin bir vaiz konu ile ilgili su sekilde goriis bildirmistir:

A8-Bazen mahk(imu taniyamadigimiz i¢in probleminin tam kaynagini tespit etmede sikint1 ¢ekiyoruz.
Ornegin mahktimun hayati ile ilgili tecriibe ederek &grendigi bazi dogrular var. O bu dogrularmn
kesinligine inanmis ve bizden bunlar1 sadece tasdik etmemizi bekleyerek soru soruyor ya da problemlerini
aktariyor. Biz problemi ¢oziip sahsi rahatlatmaya calisirken bazen ¢ok agik konularda dahi izahta ve
iknada sikinti ¢ekiyoruz. Bu neden boyle diye problemin kaynagina indigimizde aslinda mahkum bizden
bilgi filan almak istemiyor. Kendi dogrularin bize kabul ettirip kendini rahatlatmak istiyor. Bu durumun
¢ozlimii de kesinlikle sahsi iyi tanimak, diistincelerini ve amacini tam sorgulamakla yakindan alakali.

3- DAB Dersine Yonelik Kargilagilan Sorunlar

Tablo 4: DAB Dersinde Karsilasilan Sorunlar

N
o Programin uygulanabilir olmadigim diisiinme 9 a2a3,ab,a7,a9all,all,al5,alé
i‘é gb Programin mahkamlarin seviyesine uygun olmamasi 2 ala4
A E Programin giincellenmesi gerektigini diistinme 4 a3allallalé
Programin uygulanabilirliginin denetlenmemesi 2 al5al7
Ogrenme DB derslerinin fiziksel yetersizlikler nedeniyle simifta yapilamamasi 6 ala2a7a8agal2all
ortam 4 a7,a9,all,al2

(fiziksel)  Koguslarda yapilan derslerde verimliligin olmamasi
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Giivenlik Koguslarda yapilan dini faaliyetlerde vaizlerin giivenlik problemi 1 a9
sorunlarr  CV'lerine ayrlmis yeterli sayida Infaz Koruma Memuru olmamast 1 a4
Giivenlik vb. nedenlerle derslerinde zamaninda baslayamamasi 1 al

Icerik ve  DAB dersin icerigine yonelik sorun yasama 1 al7

yontem  persin ogretimine yonelik yontem konusunda sikint1 yasama 1 al6

Devam  Kurslara devam sikintis 4 al,a5a6,al2
SOruNu  Farkls bir ortamda bulunmak amaciyla dini faaliyetlere katilim 1 al6

Kaynak  Materyal ve kaynak yaym sikintist yasama 2 a7,al2all
materyal  Ders kitabinin olmamas: 1 al0

Olumlu  Programin yeterli oldugunu diistinme 2 al3al4
yaklasim  vaiz]erin gayreti ile sorunun ¢oziilebilecegi 4 a4a6,a8,al12

Arastirmada da DAB dersine yonelik karsilasilan sorunlar: tespit etmek amaciyla katilimcilarin
goriisleri analiz edilmis ve karsilasilan sorunlar ile ilgili 7 tema olusturulmustur. Bu temalar; DAB dersi
ogretim programina yonelik karsilasilan sorunlar, 6Srenme ortanuna bagh (fiziksel) sorunlar, dersin 6gretimine yonelik
yontem sorunlari, derslere katilum, ders ile ilgili kaynak temini ile ilgili sorunlar ve giivenlik nedeniyle dersin islenmesi
ile ilgili karsilasilan sorunlar ve derse yonelik olumlu bakis agis1 seklindedir. Son tema olan olumlu bakis agisi,
CV’nin DAB dersine yonelik sorunla karsilasmadigini ve sorunlarin ¢oziilebilecegine yonelik olumlu bakis
acilarimi olusturmaktadar.

Katilimcilar, DAB dersi programin uygulanabilir ve mahktimlarin seviyesine uygun olmadigmi bu
nedenle en kisa siirede uygulanabilirliginin denetlenerek, programin giincellenmesi gerektigini ifade
etmislerdir. Ayrica DAB derslerinin fiziksel yetersizlikler nedeniyle koguslarda yapildigini, koguslarda
yapilan derslerde verimliligin olmadigini, yetersiz sayida infaz koruma memuru oldugu icin buralarda
gtivenlik problemi yasadiklarimi belirtmislerdir. Vaizler ayrica sabahlari giivenlik nedeni ile derslerin
zamaninda baslayamadigini, yetersiz sayida infaz koruma memuru oldugu i¢cin DAB derslerine katilim ve
devam konusunda sikintilar yasandigini, derse yonelik materyal ve kaynak bulma konusunun sorunlar
oldugunu, DAB dersine yonelik bir kitabin olmamasinin énemli bir eksiklik oldugunu, dersin 6gretiminde
yontem konusunda ¢ogu zaman problemler yasadiklarini ifade etmislerdir.

A2- Program seksen ihtilalinden kalma din kiilttirti ve ahlak bilgisi ad1 altinda hazirlanmis kabataslak bir program.
Uygulanmasi imkansiz, ¢tinkii konularin garip oldugu kadar mahkimlarin seviye ve kapasitesine hi¢ uygun degil.
A3- Din dersi egitim programinin cezaevlerinde uygulanabilme imkant ¢cok azdir. Acilen uygulanabilir bir miifredat
calismast yapilmalidir.
A12-Fiziki sartlar yetersiz. Smuflar yok. Ders kogusta isleniyor. Dersler kogusta islendiginde diger mahktimlar
rahatsiz oluyorlar.
A7-Kogus ortami mahk@imlarin yasam ortami oldugundan bizim kogus ziyaret saatimiz mahktmlarin birtakim
ihtiyaclarini giderme zamanina denk geldigi icin 6rnegin; banyo temizlik sportif faaliyet v.s. denk geldigi icin
egitim anlaminda kogus ortami verimli olmuyor.
A9-Simiflar yetersizdir. Koguslara girilmez ise gorev yapmak imkansiz hale gelmistir. Koguslara infaz koruma
memuru ile birlikte girmek gerekirken tek basma girilmesi tehlike arz edebiliyor.
A16- DAB dersinde mahkéimlarm seviyesine hitap etmekte ¢ok zorlaniyoruz. Mahkimun seviyesini bilmeden
bazen bir camide bazen bir konferansta vaaz eder gibi giinii kurtarma hesabina ders yapiyoruz.
A5-Ornegin 10 kisi baglanan bir kursun sonunu ortalama 4-5 mahkiim getirebiliyor.
A12-... ders programina uygun kitap hazirlansa daha iyi olur.
A7- Hiiktimli ve tutuklulara yonelik yetiskin din egitimi miifredat1 ve dokiimanlarin hazirlanmasi gerekir.
A10-Materyal bulma noktasinda ¢ok sikint1 yasiyoruz. Cezaevindeki mahktimlara yonelik materyal hazirlanmasi
gerektigini diistintiyorum.
4-Calisma Ortami ve Kosullar: Ile Ilgili Karsilasilan Sorunlar

Tablo 5: Calisma Ortami ve Kosullar ile Hgili Karsilasilan Sorunlar

N
Kadro durumu ile ilgili sorunlar 7 al,a2,a3, a7, al0, al2,al4
Cezaevi personelinin CV'lerine olumsuz bakis1 4 al,a2,a4,al0
Mesai saatleri ile ilgili stkintilar 2 al,all
Diger personel ile yasamilan sorunlar 2 al,al2
Orzliik haklart ile ilgili sorunlar 2 a7,all
Cezaevlerine giris ¢ikislar aranma 1 al7
Cezaevinde egitim birimi altinda gérev alma 1 al2
Yasanilan sorunlarin ¢oziimiinde muhatap bulamama 1 al3
Vaizlerin birbirleriyle yasadig1 sikintilar 1 al
Cezaevlerindeki dini faaliyetlere 6nem verilmeme 1 a4

Gortisme yapilan vaizlerin galisma ortamu ve kosullar1 acisindan en ¢ok dile getirdigi sorunlarin
basinda kadro durumlarmin ortaya ¢ikardigi sonuglar ve cezaevi personelinin CV'ne olumsuz bakis agisina
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sahip olmasi gelmektedir. Vaizlerin belirttigi diger sorunlar ise; mesai saatleri, 6zlik haklari, idari
problemler ile ilgili sikintilar ve vaizlerin kendi aralarinda yasanilan problemler seklinde olusmustur.
Isbirligi protokolii geregince; tam giin esash gorevlendirilen cezaevi vaizleri giinde (2) saati maas, (6)
saati ek ders karsilig1 haftada (4) giin olmak tizere gorev yapmaktadir (Kurumlarda ders ve ek ders ticretleri
ile ilgili genelge, No : 139/1). Fakat CV, giivenlik nedeni ile mesailerinin 9'a dogru baslayabildigini 16.00’dan
sonra yine ayn gerekge ile dini faaliyetlerini tam manasiyla yiirtitemediklerini ifade etmislerdir.
Al: Calisma saatlerine gelince istisnasiz hicbir cezaevinde faaliyet sabah saat 09.00’dan 6nce baslamaz. Ciinkii sabah

08.00 den itibaren gardiyan sayim alir, arama yapar. Durum bdyle olunca en erken goriisme veya kurs baglama saati
09.15’tir. Sabah 9'dan 6nce aksam da 4 den sonra faaliyet olmadig1, yapilmadig: halde...

Gortismeler sonucunda vaizlerin cezaevlerinde egitim birimi altinda gorev yapmaktan ve bu
birimlerdeki kisilerle ayni ortami paylasmaktan ve calisma kosullarindan rahatsiz olduklar tespit edilmistir.
Calisma ortamlarina yonelik belirttikleri sikintilardan bir digeri de ayni cezaevinde galisan vaizlerin kendi
aralarinda yasadiklar: sikintilar olmustur. Goriisme yapilan bir vaizin durumdan ok fazla etkilendigi,
mesleki titkenmislik yasadigi goriilmiistiir.

A12-Adalet bakanligy ile calisan 6gretmenler sabahtan aksama kadar odalarindan ¢ikip hizmet etmemektedirler. Sosyo-
psiko grubunda calisan sosyal danismaci ve psikologlar adeta yerinden oynamayan tas misali hizmet vermektedirler.
Al: En biiytik sorunumuz su an psikiyatrik rahatsizligi olan iki vaizle aymi ortamda bulunma zorunlulugumuz.
Gergekten onlar gelinceye kadar bir egitim kurumuna gider gibi gidiyordum ama o iki kisiden sonra artik gercekten
cezaevine gidiyorum.

Adalet Bakanlig1 ile DIB arasinda imzalanan isbirligi protokolii (2011) geregince; CV, kadrolart
DiB’de olmak tiizere tam giin esash Adalet Bakanhiginda gorevlendirme olarak gorevlerini yerine
getirmektedirler. Bu durum CV agisindan cezaevlerinde bazi olumsuzluklar olusturmaktadir. Katilimci
vaizlerin gortisleri analiz edilmis ve kadro durumunun ne tiir olumsuzluklara yol actig1 tablo 6’da

verilmistir.
Tablo 6: CV'lerinin Kadrolarinin DiB'de Bulunmasi ve Calisma Ortaminda Karsilasilan Sorunlar

N

iki arada kalma 2 a2,al0

Otelenme- kabullenmeme 4 al,a2,a3,al10
Miiftiiliik tarafindan Cuma giinii 1s1mndaki giinlerde de gérevlendirme

1 a7
yapilmasi

1 all
1 al4

Aidiyet duygusunu kazanamama

Kisisel sorunlarmimn ¢éziimii icin cezaevlerinde muhatap bulamamalari

Kadro durumuna bagh
karsilasilan sorunlar

Egitim birimi altinda caligmanin getirdigi sorunlar 2 a3al2

Tablo 6'da da gortilduigii tizere vaizlerin kadro durumu cezaevlerinde Adalet Bakanlig1 personelinin
din egitimi faaliyetlerini angarya olarak gormesine yol actig1, buradakilerin isi yiiklenen vaizlere de 6n yargi
ile yaklasma, oteleme kabullenmeme gibi davramslar sergiledigini ifade etmislerdir. Coziimiin ise
hiyerarside tanimlarinin yapilmasi ve kurum personelinin dini faaliyetlerin 6nemi ile ilgili bilgilendirilmesi

ile miimkiin olacagim belirtmislerdir.
A2-Iki arada bir derede bir durum tabiri caizse. Halk tabiriyle ne isa’ya ne Musa’ya yaramyorsun. Cezaevi gorevlileri
acisindan ¢ok azi hari¢ bunlar icinde isin ciddiyetini bilmesi gereken idarecilerde var. Menfaat odakli goriiyorlar. Bize
onyargt ile yaklasiyorlar. Kurumda kadrolu olmadigimizi agikea ifade ederek, dteleme gibi girisime tesebbiis edenler dahi var. Bu
durumun nedeni Adalet Bakanhgimmn bizleri kuruma tanitmamasi, kurum hiyerarsisinde bize belirli bir yer gostermemesinden
kaynaklaniyor. Bence Protokolle cezaevine DIB personeli olarak atansak bile, hiyerarside konumumuz tanimlanmali.
Gorevimizle ilgili idareciler ciddi anlamda bilgilendirilmeli ve isin ciddiyetini ortaya koymak igin denetlenmeli. Bizim
isimizin angarya bir is olmadi idareciler ve memurlar tarafindan anlasilirsa ancak verimli bir hizmet ortaya cikar.
A2: Cezaevindeki diger gorevlilerin bir kisminin disaridan gelenlere bize karst sartli ve on yargili yaklasmalar: bizim
yasadigimiz en 6nemli sikintilar arasinda...
Vaizler kadro durumlarindan dolay1 her iki kurum iginde aidiyet duygusunu kazanamadiklarim,
bazen kisisel sorunlar1 i¢in muhatap bulma noktasinda bazi sikintilar yasadiklarini bazen de miifttiltiklerin

vaizlere cezaevlerinde bulunmalar: gereken giinlerde farkli gérevlendirmeler yaptigini ifade etmislerdir.
A10-Her iki kurumda emanet gibi durmaktayiz. Aidiyet duygusu ve kurumlar tarafindan sahiplenme hususu
noktasinda eksiklikler olmaktadir
Al4- Bu durum herhangi bir sikinti yaratmiyor gorev agisindan. Yalmz kisisel sorunlarimizda muhatap bulma
noktasinda bazi sikintilar yasadigimizi séyleyebilirim.
A7- Bazen amirlerimiz cezaevine gondermeyerek dairede gorevlendirme yapabiliyorlar. Bu durumda cezaevindeki
faaliyetlerimizi sekteye ugratabiliyor. Bize gére bu durum devamli olmamak kaydiyla ihtiya¢ durumunda sinirh olmak
kaydiyla gorevlendirme yapilabilir. Bir de rizamiz olmadan zorlamayla alitkonulmamamiz gerekir.

Gortisme yapilan vaizler, cezaevlerinde egitim birimi altinda calismanin diger personel ile ilgili
stkintilar olusturdugunu, bu nedenle kadrolarinin DiB’de kalmak sartiyla cezaevlerinde “manevi destek ve
rehberlik” adli bir birimin olusturularak bu birim altinda goérev yapmalariin daha uygun olacagim
belirtmislerdir.
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Al2-Disaridan gelip, iceri de egitim birimi adi1 altinda ilkokul 6gretmeni bile olamayacak ogretmenlerle ¢alismak
vaizlerin ¢alisma verimliligini diistirmektedir. Vaizler “manevi destek ve rehberlik” birimi adi altinda hiir olarak
programini, programinin saatini, verecegi manevi ve maddi odiilii belirleyebilmeli ve icra etmelidir.
Vaizlerin kadrolar ile ilgili, mevcut durum hakkinda ne diistindiikleri elde edilen nitel verilerden
analiz edilmis ve sonuglar tablo 7’de paylasilmistir.
Tablo 7: CV'nin Kadro Durumu ile ilgili Bulgular

Kadrolarmn DiB'de bulunmas: N

CV'nin kadrolar: DiB’hgmda kalmali 14  al,a3,a4,a5,a6,a7,a8,a9,all,al12,al3,al4,al15,al7

CV'nin kadrosu Adalet Bakanliginda olmal 1 alé

Kararsizim 2 a2,al0

Gortisme yapilan vaizlerin biiyiik bir ¢cogunlugu kadro durumu ile ilgili mevcut uygulamanin
devam etmesinin uygun oldugunu diisiinmektedirler. Sadece bir vaiz kadrolarmin Adalet bakanliginda
olmasinin uygun olacagin ifade etmis, iki vaiz ise kararsiz kalmistir. iki vaizin karasiz kalmasinda ise
vaizlerin kadro durumuna bagl olarak ¢alisma ortamlarinda yasadiklar1 ve yasayabilecekleri sikintilar etkili
olmustur. Goriismelerden elde edilen verilere gore; vaizlerin mevcut durumun devam etmesini tercih
etmelerinin nedeni, kuruma disaridan gorevlendirme olarak gelmenin, yonetim (alt-iist iliskisi) agisindan
sagladig1 avantajdir. Ciinkti mevcut durumda vaizler kendilerini daha rahat ve 6zgiir hissetmektedirler.
Kadrolarin DiB'te kalmasi gerektigini savunan ve bu durumun kendilerine ne tiir avantajlar saglayacagina

yonelik goriislerden bazilar asagidaki gibidir:
A6-Bu sekilde olmasi uygun.
A8-Elhamdulillah boyle iyi, sikint1 yok
Al5-Aslinda bu durum herhangi bir sikinti yaratmiyor aksine bizim herhangi bir baski altinda kalmadan gorev
yapabilecegimiz bir ortami olusturuyor. Ama kurum miidiirlerinin sikintili oldugu yerlerde ayni seyi sdylememiz
miimkiin degil
A17-Bu durum herhangi bir sikint1 yaratmamaktadir. Herhangi bir hizmete de mani olmamaktadir
A3-Bu vaizler acisindan onemli bir husustur. Vaizlerin kadrolarimin diyanette olmasi vaizlerin calisma alanini
rahatlatmakta, miidiirlerin bask: ve emirlerinden kurtarmaktadir.
A13-Bu durum aslinda biz cezaevi vaizlerinin menfaatine iki ara bi derede gibiyiz herhangi bir sikint1 yok
All-Bence sikint1 yaratmamakta aksine daha faydali yani bizim daha rahat ve 6zgiir hareket etmemizi sagliyor. Diyanette
olmasi daha iyidir.
Al12-Dyanette kalmasi uygun. Ciinkii vaizler disaridan geldikleri i¢in daha verimli hizmet vermektedirler. Vaizler
Adalet Bakanligi'na gegmek istemezler. Diyanetten ayrilirlarsa da M.E.B’ da calismak isterler.

Bazi vaizler de kadro durumuna bagh yasanan sorunlarin 6nlenmesi i¢in 6ncelikli olarak isbirligi
protokoliintin daha ayrintili ve sikintilar1 giderecek sekilde giincellenmesi gerektigini, kadrolarin DIB'te
kalmak sarti ile Adalet Bakanlig1 merkez ve tasra teskilatinda “Manevi Rehberlik Ve Din Hizmeti Birimi'nin
kurulmasi gerektigini belirtmislerdir.

A3-Vaizlerin kurumda kabullenilmeleri icin kadrolarini adalet bakanligina almak yerine, vaizlerin ellerini giiclendirecek,
egitim birimine muhta¢ olmaktan kurtaracak bir “manevi rehberlik ve din hizmeti birimi”nin olusturulmas: gerekmektedir.
Nasil ki kuruma gelen doktor saglik bakanligi personeli olarak hizmet vermekte ise, vaiz de bu birimde diyanet

personeli olarak hizmet vermelidir
A5- Kadromuzun diyanette olmasinda bir sikinti olmamakla beraber, Adalet Bakanligi personeli olmamanmn

sikintilarin1 yasamamak icin yeniden daha kapsamli ve planli protokoller yapilmalidir.

Kadrolarn Adalet Bakanlhigi’'nda olmasi durumunda ortaya cikabilecek sonuglar ile ilgili vaizler,
CV'nin vaizlik ile ilgili bilgi ve becerilerini unutabilecegini, kilik kiyafet yonetmeligi ile ilgili sikintilar
yasanabilecegini, lise mezunu bir idareciye baglanabileceklerini ifade etmislerdir. Konu ile dile getirilen
goriisler su sekildedir:

A1-Cezaevi vaizlerinin kadrosu yine diyanette kalmalidir. Aksi takdirde lise mezunu bir miidiir veya idare memuru

amirlik taslay1p vaize istedigini yapar..

A9-Vaiz, diyanet mensubu olmalidir. Adalet Bakanligina bagli olurlarsa problemler ortaya cikacaktir. Zira bazi vaizler

sakallidir. Baska kurumda sakal yasaktir.

A4-Bu sekilde olmas1 uygun. Aksi halde vaizlerin vaaz becerileri ve yeterlilikleri ortadan kalkar.

Vaizlerden sadece biri kadrolarinin adalet bakanliginda olmas1 gerektigini ifade etmis fakat mevcut
sartlarinin iyilestirilmesinin gerektigini, kurumda baglh olacaklar: idari amirinde dini konularda uzman bir
kisi olmasi gerektigini eklemistir.

A16-Cezaevi vaizligi kadrosu iyilestirme ile birlikte adalet bakanli1 biinyesinde olmasi taraftartyim ama dncelikle adalet

bakanhiginda dini konumun temsil edilmesi noktasinda her kurumda ikinci miidiir konumunda bu islerde uzman ihtisas sahibi

kisilerin gorevlendirilmesi vaizlerin kurumlarda yetkilerinin imkan gercevesinde arttirilmas: gerekmektedir. Vaizler olarak
pedagojik formasyon alan bilgisi iletisim gibi alanin inceliklerine hakim olmalar1 gerekmektedir.

Aragtirmada vaizlerin en ¢ok dile getirdigi hususlardan biri 6telendikleri dislandiklar1 hususu
olmustur. Bu nedenle elde edilen nitel veriler analiz edilmis ve kendilerine gereken 6nemin verilme durumu

ile ilgili neler hissettikleri ilgili bilgiler tablo 8'de paylasilmustir.
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Tablo 8: CV’ye verilen 6nem ile ilgili bulgular

N
CV’ye gereken dnemin verildigini diisiinme 4 al3, al4,al5,al7
CV’ye gereken dnemin verilmedigini diisiinme 12 al,a2,a3,a4,a5,a6,a7,a9,a10,all,a12,al6
Kadro durumlarmndan kaynaklanan 6nemsenmeme 7 al,a2,a3,a4,a5,a6,a1l
Mahktimlarin vaizlere deger verdigini diistinme 1 a3

Tabloda da goriildiigii {izere vaizlerin buiyiik bir cogunlugu CV'ne gereken 6nemin verilmedigini
diisinmektedir. Onlar1 bu sekilde diisiinmeye iten nedenin ise kadro durumlarindan kaynaklandig:
belirlenmistir.

A1- Onem filan hak getire. Tam tersine iki arada bir derede kalmisiz. Cezaevi bize zaten hos bakmyor. Miiftiiliik de
toplant1 vs. programlarin ¢coguna katilmadigimiz igin bizden timidi kesmis.

Gortismelerde dile getirilen husulardan biri de mahkumlarin CV'ne deger vermesi olmustur.
Herkesin onlar1 disladig1 hissini tastyan mahktmlarla olusturulacak duygusal bag (Istk & Demir, 2012: 40),
vaizler tarafindan iletilecek mesajin onlar tarafindan kabuliinii ve eyleme dontisimiinii hizlandiracaktir. Bu
agidan dile getirilen husus dini egitimi faaliyetlerinin basaris1 agisindan énemlidir.

A13-Kurum igerisinde tutuklu ve mahktmlar bize 6nem veriyor bu bize yetiyor. Onlarin disindakiler pek deger

verdiklerini soylemek miimkiin degil onlarin deger vermesini biz fazla 6nemsemiyoruz.
A14- Ceza infaz kurumlarinda calisanlar ve mahkamlar gereken saygt ve hiirmeti bizlere sunmaktadirlar.

5- Mesleki Yeterlilik Ile Tlgili Sorunlar
Tablo 9: Mesleki yeterlilik konusunda eksiklik hissetme

Mahktm psikolojisi konusunda egitim eksiligi I;I a2,a4,ab,a6,a9,al1,al6
Etkili iletisim becerisi eksikligi 3 adallalé
Yetiskin egitimine yonelik egitim eksikligi 3 a8adall
Damismanlik becerileri eksikligi 2 al0all
Vaizlerin kendini giincelleme sorunu-mesleki gelisim 1 a2
Empatik diistinme becerisi 1 a3
Mesleki alan bilgisi eksikligi 1 a9
2 al3,al7

Herhangi bir eksiklik hissetmiyorum

Vaizlerle yapilan goriismeler sonucunda veriler analiz edildiginde; cezaevi vaizlerinin mesleki
yeterlilik konusunda en ¢ok eksikligini hissettikleri konularin suclu psikolojisi, etkili iletisim becerileri,
yetiskin egitimi yontem ve teknikleri, danismanlik becerileri, empatik diistinme becerisi, 6zel alan bilgisi
seklinde olustugu tespit edilmistir. Mesleki yeterlilik konusunda yasanilan eksiklere yonelik vaizlerden
bazilarinin goriisleri sunlardir:

A16-En dnemli eksiklik iletisim eksikligidir. Tletisim gaginda olan bireylere iletisimden yoksun bir egitim, maalesef eksik
ve yarmm olmaktadir. Bir diger eksik biz vaizlerin cezaevi potansiyeli hakkinda detayli bir egitime tabi
tutulmayisimizdir. Su¢ nedir suglu kimdir. Felsefesi nedir. Bu bireyleri anlamaliyiz ki onlara onlarin ihtiyact olan
egitimi verebilmeliyiz.

A2- Mahktimlarin genel psikolojik yapisinu bilmenin yaninda bireysel goriismelerde mahkiimun konusmasindan hal ve
hareketinden ses tonundan, sordugu sorulardan durusundan, o anki psikolojisi ¢dzme kabiliyetine sahip olmali, Yani insan ve
toplum psikolojisini iyi bilmeli.

A8-Yetiskin insanlara bir seyler anlatmak veya 6gretmek sabir gerektiren bir istir. Bir de bu kisi mahktm olursa...
Bunun i¢in cezaevi vaizi kesinlikle yetiskin psikolojisinden iyi anlayan ya da bunun yeter derecede egitimini alms bir kimse olmast
gerekir. Ben hatalarimi analiz ederken hep bu eksikligi fark ettim. Ama bize verilen hizmet i¢i egitim seminerlerinin de
bu yonde ¢ok olumlu sonuglarini gordiik. Bu seminerler arttirilabilir.

A4-Mahk(m ve cezaevi psikolojisi konusunda bilgi almamizi uygun olurdu. Psikolojik yontemler 6gretilmeli ki bizde
meslegi tam manasiyla yapabilelim

A10-Tletisim, danismanlik, psikolojik, rehabilite gibi konularda eksikligimiz var.

CV'nin etkililigi ve gitivenirligi ile alaninda uzman olmas: arasinda énemli bir bag bulunmaktadir.
Alaninda uzmanlasmis olan vaizlerin ikna giicii digerlerine gore daha fazladir. Bu nedenle vaizlerin
mahk@imlar tizerinde etkili olabilmeleri i¢in mesleki yeterliliklerini kazanmis bireyler olmalar1 oldukca
onemlidir. Goriisme yapilan vaizlerden biri ise CV’nin alanlar ile ilgili bilgi eksikliklerinin oldugunu
bildirmistir.

A9- Cezaevlerinde fikih, hadis, tefsir alaninda zayif uydurma hadislerle vaaz eden bazi vaizlere sahidim. Ayrica
psikoloji ve din psikolojisi alanlarinda cezaevi vaizleri yetersizdir.

Vaizlerin dile getirdikleri eksikliklerden biri de oryantasyon egitimi eksikligidir. Oryantasyon
hizmetlerinin gerek kurumsal kimligin kazanilmasinda gerekse ¢alisanlarin kuruma uyum saglamasinda
katkilar1 ¢ok fazladir. Gortisme yapilan vaizlerden biri goreve basladiklarinda cezaevlerinde bu hizmet
yapilmadig; i¢in sikint1 yasadiklarini belirtmistir.

A15- Imamliktan direk bu goreve basladim mesela cezaevlerinin tarihi amaci fonksiyonu adalet bakanliginin isleyisi
yapilan gérevin énemi gibi konularda daha uzun siireli bir egitim verilebilirdi. Imamlik yaptigimiz cercevede bu
kurumlarda da gorev yapmaya calisiyoruz fakat farkindayim ki bu kurumlardaki cerceve daha genis olmali.
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Gortisme yapilan vaizler arasinda mesleki yeterlilik konusunda kendisini yeterli géren vaizlerde

olmustur. Ornek ifadeler asagidaki gibidir:
A13-Iki yillik siiregte herhangi bir eksikligimle karsilastigimi sdyleyemem. Mevcut kriterler noktasinda daha neler
olabilecegi konusunda da su da olsun demek zor lisans mezunu Arapga belli bir seviyede yani bu hizmet icin yeterli.
A17-Meslekle ilgili olarak herhangi bir eksiklik hissettigimi diistiinmiiyorum. Gelen sorular genelde belli bir diizeyde
kaliyor.. Kuran 6gretimi ve elif be genelde klasik yontemle yapmis oldugumuz bir faaliyet.
A12- fmam hatip lisesi mezunu bir gorevli bile cezaevlerindeki hizmetler igin fevkalade yeterli olabilmektedir. Kur'an- 1
Kerim okumasini bilen, imanin ve islamin sartlarini bilen her imam hatip bu gorevi bu isi fevkalade yapabilir.

Mahktmlarin 1slah1 gibi gerek bireysel gerek toplumsal agidan oldukca 6nemli bir amag i¢in gérev
alacak vaizlerin yaptiklar1 iste basarili olabilmeleri igin birtakim yeterliliklere sahip olmalar1 gerekmektedir.
Bu yeterlilikleri kisisel ve mesleki yeterlilikler olarak ele almak mumkiindiir (Kog, 2014: 58). Cezaevlerinde
yetiskinlerin egitimi ile ilgilenen vaizlerin sahip olmalar: gereken bazi bireysel ve kisiler arasi iletisim
ozellikleri su bagliklar altinda siralanabilir:

Vaizler; kendine giivenen, giivenilir olan, yardima istekli, kisiligini ortaya koyabilen, ihtiyaglarim
yetiskinlere nasil ileteceginin bilincinde olan, 6diillendirici, kabullenici ve insanlara giivenen bir kisilige
sahip, mahkumlarm duygu ve diisiincelerini anlayarak onlara gereken 6zeni gosteren, mahkumlarin her
birini ayr1 bir kisi ve deger olarak goren, mahkumun degisebilecegine ve 6grenebilecegine inanan, 6gretme
konusunda istekli, coskulu ve sabirli, yeterli alan bilgisine sahip, arag ve gere¢ kullanabilmede becerikli,
mizah duygusuna sahip, sicakkanli, mahkumlar ile empati kurabilen, onlar1 seven, kabul eden ve
benimseyen bir kisilige sahip, kendisini her daim 6grenen bir birey olarak goéren, degismeye ve yeni
tecriibelere acik, lider ve mahkum tarafindan kabul edilecek sekilde olgun bir kisilige sahip, iletisim
araglarini etkili kullanabilen, yetiskinlerle birlikte calisma tecriibesine sahip, mahkumlarin bireyselliklerine
saygl gosteren, akademik alanda yeterli, etkili iletisim becerilerine bilen uygulayan, suclu psikolojisine
hakim, damismanlik becerilerini kazanmis, ve yetiskin egitimine iliskin gerekli pedagoji derslerini almis
kisiler olmalidirlar (Kilavuz, 2003: 151). Bu kapsamda CV ile yapilan goriismelerde bu yeterliliklerin neler

olmasi gerektigi ile ilgili soru yonetilmis ve elde edilen cevaplar analiz edilerek tablo 10’da paylasilmistir.
Tablo 10: CV’de Bulunmasi Gereken Kisisel ve Mesleki Yeterlilikler

N N
Empatik diistiinme 7 a2,a3,a4,a5,a8al4,al7 Giiglii irade 2  a4,all
Goniillii-istekli olma 6 al,a2,a4,a5,a6,al5 Hosgoriili 2 a3,ad
Mesleki bilgide yeterli olma 4 a2,a3,a9,all Giiler ytizlii olma 1 al
Sug ve suglu psikolojisini bilme 4 a2,a5,a9,a10 Kiilttirel bilgi sahibi olma 1 a2
Iletisim becerisi 4 a3,al4,al5,al6 Bilgi birikimi 1 a5
Suglulara kars: 6nyargisiz olma 3 al,a4,a9 Diksiyon 1 a3
Meslegini sevme 3 a4,a6,a8 Mesleki etik 1 alb5
Sabirli olma 3 al,a4,al? Dini bir amag tasima 1 al5
Alaninda uzmanlagsma 2 a7,alé6 Digerkamlik 1 a5
Kendini giincelleme 2 a7al4 Dogallik 1 al7
Uyumlu olma 2 a5al5 Mesleginde devamlilik 1 al7
Faydal1 olabilme amacin: tasima 2 al,alb Maneviyat1 giiglii 1 a7
Samimiyet 2 a3,ab Danigsmanlik becerileri 1 alo
Pedagojik formasyon sahibi 2 al0,alé Hilm sahibi 1 all
Saygili olma 2 al5al7 Teknoloji bilgisi 1 al5
Fedakarlik 2 ab,al7 Hitabet Becerisi 1 al5
Azimli 2 a4,a8

Alan yeterliligi her hangi bir meslek alaninda calisan bireylerin o alana yonelik yeterliklerin ilgili
paydaslarin gortisleri almarak belirli bir diizen igerisinde yapilandirildig1 sistemdir. Din hizmetleri
personelinin meslegini etkili ve verimli bicimde yerine getirebilmesi igin sahip olmas1 gereken bilgi, beceri
ve tutumlar ile ilgili yeterlige din hizmetleri alan yeterliligi denilmektedir. DIB biinyesinde de calisan her
din gorevlisi gibi CV de kendinden beklenen gorevleri yerine getirebilmeleri igin temel alan bilgisi yaninda
iletisim, genel kiiltiir, egitim-6gretim gibi alanlarda da baz: bilgi ve becerilere sahip olmas1 gerekmektedir
(Dogan, 2015: 191). Bu yeterlikleri kisisel ve mesleki yeterlikler olarak ikiye ayirmak da miimkiindiir.
Tabloda da goriildugii tizere katilimcilar, cezaevlerinde din hizmetlerini yiiriitiin vaizlerde bulunmasi
gereken yeterlikler de hem mesleki hem de kisisel yeterliliklere deginmislerdir. Vaizlerin en fazla dile
getirdigi kisisel yeterlilik empatik diistinme olmustur. Empati, “bir kisinin kendisini karsisindaki kisinin
yerine koyarak olaylara bakis acgisiyla bakmasi, o kisinin duygularmi ve diistincelerini dogru olarak

-2411 -



anlamasi, hissetmesi ve bu durumu ona iletmesi” siirecidir (Dokmen, 1999: 135). CV'nin mahktmlarin
duygu ve diistince diinyalarinda neler yasayabilecekleri konusunda 6zdesim kurmalari cezaevlerinde
yuriitiilen dini faaliyetlerin basariya ulasabilmesinde ¢nemli katki saglayacaktir. Bu nedenle vaizlerde
bulunmasi gereken kisisel yeterliliklerden birisi de 6zdesim kurma olmalidur.

Insanlarin dini bilgileri, inanclar1 ve degerleri yasayip yasatabilmeleri igin onlar1 6grenip
Ogretmeleri, birbirlerine aktarip paylasmalar1 hem dini, hem insani, hem de sosyal bir gorevdir. Bir
toplumda iyilikler ne kadar ¢ok yayginlasirsa herkes iyiye o derece yonelecek, kotiiltiikler ne kadar cok
yayginlasirsa da insanlarin kendilerini kotiiliiklerden korumas: ve uzaklasmasi da o derece zorlasacaktir.
Mahktimlara dini degerlerinin paylasilmas: ve bu degerlerin onlarin 1slahi igin yararlanilmasi, hem o dine
mensup olmanin hem de toplum olarak birlikte yasamanin getirdigi 6nemli bir sorumluluktur. Bu nedenle
manevi kazanci ¢ok biiytik olan bu sorumlulugun maddi bir karsiik beklenmeksizin yerine getirilmesi
gerekmektedir (Cebeci, 2011, 287). Cezaevi vaizliginde de tayin, maddi beklentiler vd. nedenler bu gorevi
se¢gmenin ve yapmanin amaci degil sonucu olmalidir. CV mahkumlara faydali olabilme amacin1 tasimals, her
daim fedakarlik yapabilmeli ve her seyden 6nemlisi bu meslegi isteyerek goniillii olarak yapabilmelidir.
Vaizlerle yapilan goriismelerde de bu kisisel yeterliligin belirtilmesi cezaevi hizmetleri agisindan
sevindiricidir.

Cezaevlerinde gergeklestirilecek her tiirlii dini faaliyetinin amacina ulasmasi ile bu goérevi yapan
kisinin bilgi, beceri ve verimliligi arasinda dogrudan bir orant1 vardir. Bunun i¢in cezaevlerinde yetiskin din
egitimi veren vaizlerin gelisen ve degisen toplumun ve mahktmlarin ihtiyaglarini cevaplayabilecek sekilde
belirli donemlerde hizmet i¢i egitimlerle yetistirilerek noksanlarinin giderilmesi ve yenilenmesi
gerekmektedir (Kayadibi, 2014: 52). Arastirmada bu gereklilikten hareketle goriisme yapilan vaizlere

hizmet-ici egitimler ile ilgili soru yoneltilmis ve veriler analiz edilerek tablo 11'de paylasilmustir.
Tablo 11: Cezaevi vaizlerine yonelik gerceklestirilen hizmet-ici faaliyetleri ile ilgili bulgular

N
Hizmet-ici egitimlerin olmas1 gerektigini diistinme 17 al,a2,a3,a4,a5,a6,a7,a8,a9,a10,al1,a12,a13,al4,al15,a16,a17
Hizmet-ici egitim programlarinin iceriklerinin giincellenmesi 7 a4,a7,a9,a12,al4,al15,a16
gerektigini diistinme
Hizmet-ici egitimlerin faydali oldugunu diistinme 7 a7,a8,a9,allal5,al6,al7
Tecriibe paylasimia katki sunmakta 3 a3,a8,a9
Cezaevi personeline hizmet ici egitim yapilmas: 1 a2
Yetkililerin katilmasmin olumlu katki saglayacagini diisiinme 1 al0

Tabloda da goriildiigii tizere goriisme yapilan katilimcilar, cezaevi vaizlerine yonelik hizmet-igi
faaliyetlerinin gerekli oldugu yoniinde goriis birligi icerisindedirler. Aymi sekilde hizmet-igi egitim
faaliyetlerinin bilgi ve tecriibe paylasimina, mesleki gelisime, giincelleme, bir arada olma bilincine katk:
sagladigini, iceriklerinin giincellenerek senede birkag kez yapilmasi gerektigi yoniinde goriis bildirmiglerdir.
Vaizler bu egitimlerde meslegi en iyi sekilde yapmalarimi destekleyecek suclu psikolojisi, din psikolojisi,
danismanlik teknik ve yontemleri, etkili iletisim yontemleri, yetiskin egitimi empati ve mahkumlara yonelik
yasa mevzuat gibi derslerin konulmasinin yararh olacagini ifade etmislerdir. Konu ile ilgili vaizlerin

goriislerinden bazilar1 asagidaki gibidir.
A11-Cok verimli oldugunu diistiniiyorum. Bu kurslarin devamini diliyorum. Bilgilerimizi tazeleme ve kuvvetlendirme
anlanunda tekrar edilmesi 6nemli. Kendimizin yenileme anlaminda bu programlarin her yil tekrar edilmesi ¢ok dnemli.
A8-Bu seminerlerin en az yilda bir olmas1 gerekli. Kendimizi grincelleme, arkadaslarla bilgi alisverisinde bulunma ve tecriibeli
insanlardan istifade acisitndan seminerlerin yapilmasina ihtiya¢ oldugunu diistiniiyorum.
A17-hizmetici faaliyetleri senelik birlik ve beraberligimizi pekistirmektedir. Aslinda buna daha ¢ok ihtiya¢ duymaktayiz. Bu
bir araya gelislerin daha nitelikli ve daha sorun ¢6ziicti olabilecegini diistintiyorum.
A15- Hizmet ici egitim faaliyetleri arttirilabilir. Bizlere daha yapmis oldugumuz gérevle ilgili egitici bilgiler verilebilir. Bu
konuda kitaplar kaynaklar ve internet gibi alanlarin daha faydal kullanilmasi 6gretilebilir.
A9-Hizmet ici faaliyetler faydali olacag1 kanaatindeyim. Fikir aligverisi oluyor. Psikoloji, din psikolojisi alanlarinda hizmet
ici egitim faaliyetleri artmali, 6rnekler verilmeli, psikolojik anlamda sikintili insan 6rnekleri videolu olarak anlatilabilir.
A17-koguslarda tedirginlik yasamaktayiz. Birebir durumlarda az da olsa korku duydugumuz anlar olmaktadir. Empati
noktasinda egitim almadigimiz icin nerede duracagimizi bilmiyor.
Al4- Hizmet ici egitimlerde bizi goreve hazirlayacak ve gorev ifa yomii gelistirecek derslerin konmasi gerektigini
diistintiyorum.
A12- Buralarda bizlere psikolojik destek, yasal mevzuat, etkili konusma konularinda egitim verilmelidir.
A4-Yilda bir olmali. Psikolojik yontemler aktarilmali. Ayni zamanda bu tatil havasinda olmal1

Vaizlerin belirttigi bir diger onemli husus ise; cezaevlerinde yiiriitiilen dini faaliyetlere gereken
onemin verilmedigi, bu nedenle her iki kurumda da farkl sikintilar ile karsilasildigi;, bunun sonucu olarak
da yapilan dini ¢alismalarin istenilen diizeyde gegeklestirilemedigi hususudur. Goriisme yapilan vaizlerden
bazilar1 konu ile ilgili olarak, hizmet ici egitim faaliyetlerine DIB bagkanligindan ve Ceza ve Tevkifevleri
Genel Mudurlugii'nden yetkili kisilerin katilmasinin, ayrica Adalet bakanlig1 personeline konunun 6nemi ve
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amaci ile ilgili seminerler diizenlenmesinin dini faaliyetlerin 6nemsenmesinde ve basarili olmasinda etkili
olacagini belirtmislerdir.

A2-Adalet bakanligi personeline bizim hizmetlerimizi tanitmak ve isin ciddiyetini 6gretmek icin her kademe

personeline egitim vermelidir.

A10-Yilda bir yapilan bu egitimlerin uygulamast snemli. Miimkiinse bizzat adalet bakanimn katilmasi, ... DIB bagkan,

CTK genel miidiirtiniin olmasi problemlerin ¢oztimii adina daha isabetli olur kanaatindeyim.

Cezaevlerinde gerceklestirilen dini faaliyetlerin amaglarmi gerceklestirme durumu ile ilgili
arastirmaya katilan vaizlerin goriisleri analiz edilmis ve elde edilen veriler tablo 12’de paylasilmistir.
Tablo 12: Cezaevi Dini Faaliyetlerinin Amagclarmi Gergeklestirme Durumu

N
Gergeklesmedigini diistinme 4 al,a2,al0,al6
Gergeklestigini diistinme 8 ad,ab,a6,a8,al12,a13,al4,al15
Kismen gerceklestigini diisiinme 5 aj3,a7,a9,all,al?
TOPLAM 17 17

Tabloda da gortildiigii tizere cezaevinde din egitiminin amaglarmin gerceklestigini (kismen
gerceklestigini diistinenler de dahil edildiginde) diistinenler biiytik cogunluktadir. Elde edilen veriler analiz
edildiginde; vaizlerin bu sekilde diisiinmelerinde mahktimlara faydali olabilme, dini bir amag tasima gibi
igsel motivasyonlarmin etkili oldugu gortilmustiir. Vaizlere gore, gerceklestirilen dini faaliyetler ile tim
mahk@imlarda suca egilimin tamamiyla yok edilmesi s6z konusu olmasa da, yaptiklarindan dolay:
pismanlik duyup suca tekrar donmeme isteginde olan mahktmlar olabilecektir. Bu da cezaevindeki din
egitiminin en 6nemli amacini olusturmaktadir.

Cezaevi din egitimi faaliyetlerin amacina ulasmadigini savunan vaizler ise; gerceklesmesi beklenilen
hedeflerin ¢ok yiiksek oldugunu, CV’lerinin bu hedeflere uygun bir donanimda olmadigini, bu hedeflerin
somut, haftalik, aylik ve yillik hedefler seklinde olusturulmadigini, kurum yetkili ve idari personelinin din
egitimi faaliyetlerine yonelik olumsuz bakis acisinin ve kurumlarda yeterli sayida infaz koruma memurunun
olmasinin beklenen amaglarin gerceklesmemesinde etkili oldugunu belirtmislerdir. Konu ile ilgili 6rnek baz1
ifadeler asagidaki gibidir.

A3-Genel olarak evet. Ama yeterli degil. Ciinkii insanlar1 kazanmak kolay bir is degil. Fakat kag kisiyi kazanirsaniz o
kar oluyor. Bu da ¢ok onemli, tek bir kisinin kazanilmasi bile her seye deger

A6-Evet. Bir kisiyi bile olsa hidayetine vesile olmak giizel.

A8-Evet, kesinlikle diistiniiyorum. Cezaevini bir firsat bilerek hayatinda din konusundaki ihmallerini orada ikmal eden
pek cok insan gordiik. O asamada dini iyi anlatan bir insanin onun elinden tutup yol gostermesi, rehber olmas1 bence
olmas: gerekenin ta kendisidir.

A10-Gerektigi kadar hedeflere ulasimadigim diistiniiyorum. Nedeni; beklenen hedeflerin somut olmayis: bunun icin
giinliik, aylik, yillik hedeflerin olusturulmasim diistiniiyorum

Al-gerceklesmiyor. Tasradaki miidiirlerin bakist ilgi alakasi kadar hizmet edebilirsiniz. Daha cezaevlerinde vaiz
kelimesini hi¢ duymayan personel var. Bunlara brifing v.s ile “protokol geregi sizlere su unvanda su yeterlilikte
elemanlar gonderiyoruz, icraatin yiiriitme yiiktimliiltigii sizdedir” diye bir tanitim bilgilendirme yapimali. Ug yilt
askin cezaevindeyiz. Daha bir gardiyan(simdilerde infaz koruma memuru) ancak tahsis edildi.

Al6-Aslinda beklenen hedefler ¢ok yiiksek fakat biz bu yiiksek hedeflere uygun donamimda olmadigimiz igin
hedeflerin gerceklestigini diisiinmiiyorum

SONUC VE TARTISMA

Tarama modelinin benimsendigi ve verilerin elde edilmesinde nitel arastirma tekniklerinden yar1
yapilandirilmis goriisme tekniginin kullamildigi bu arastirmada; cezaevlerinde mahktimlara yonelik
uygulanan dini faaliyetlerin ytiriitiilmesinde karsilasilan sorunlarmnin tespit edilmesi amaglanmustir.
Arastirmada 17 goniilli vaiz ile yapilan goriisme sonucunda elde edilen verilerin analiz edilmesiyle
asagidaki sonuglara ulagilmistir.

1- Cezaevi vaizlerinin dini egitimi faaliyetlerini etkili bir sekilde yiirtitmelerini engelleyen
sorunlardan biri ¢alisma ortamlarinda fiziki ortamdan kaynaklanan sorunlarla karsilasmalaridir. Bu
sorunlarin basinda ise DAB dersi icin ayrilmis bir sinifin ve kendileri i¢in bir odanin olmamasi gelmektedir.
Benzer sekilde Isik, arastirmasinda vaizlerin derslerini fiziki yetersizlikler nedeni egitime uygun olmayan
yerlerde yaptiklarini, bir odadan diger odaya dolasmak zorunda kaldiklarini belirtmistir (2010: 255).

2- Fiziki sartlarin diizeltilmesinde bazi cezaevi yetkililerin duyarsiz kaldigi, bu sorunlarin da
vaizlerin mesleki motivasyonlarimi olumsuz yonde etkiledigi tespit edilmistir. Kaya tarafindan cezaevi
vaizleri tizerine yapilan arastirmada da mekandan kaynaklanan problemlere deginilmis ve yeterli miktarda
dersligin olmamasinin cezaevi din egitimi faaliyetlerinde sorun olarak ortaya ciktig1 vurgulanmistir (Kaya
2008).

3- DAB dersi programi uygulanabilir ve mahktimlarin seviyesine uygun degildir. Bu nedenle en kisa
stirede uygulanabilirliginin denetlenerek, programin giincellenmelidir. DAB dersleri fiziksel yetersizlikler
nedeniyle koguslarda yapilmakta, koguslarda yapilan derslerde verimli olmamakta ve giivenlik problemi
yasanmaktadir. DAB dersleri giivenlik nedeni ile zamaninda baslayamamakta, yetersiz sayida infaz koruma
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memuru oldugu icin DAB derslerine katiim ve devam konusunda sikintilar yasanmaktadir. Vaizler DAB
dersinin dgrenme-ogretme siireclerine yonelik olarak yontem, materyal ve kaynak bulma konularinda
problem yasamakta, DAB dersine yonelik bir kitabin olmamasini énemli bir eksiklik olarak gormektedirler.

Cezaevlerinde hiikiimliilere yonelik gerceklestirilen her dini faaliyet, CV ve mahkém arasinda
gerceklesen dini bir iletisim stirecidir. Bu nedenle bu iletisimde mesajin alicinin ilgisine, ihtiyaglarina ve
seviyesine uygun, giinltik hayatta kullanabilecegi sekilde tasarlanmis olmasi gerekmektedir. Aksi takdirde
alici mesajin iletisim konusuna ve muhtevasmma karsi ilgi duymayacak amaclanan dini destek de
gerceklesmeyecektir. Ciinkii sunulacak muhtevanin alicinin ihtiyaglarina hitap etmemesi, mahktmlarla
kurulacak iletisimi engelleyen en tnemli etkenlerden biri olacaktir (Kog, 2014: 253). Nitekim DAB dersi ile
ilgili sonuglarin bu sekilde ¢ikmis olmasi cezaevi din egitimi faaliyetlerinin en énemli amaclarindan olan
“mahktimlarla kurulacak iletisim” acisindan olumsuz bir gelisme olarak gortilebilir. Clinkii cezaevlerinde
uygulanmakta olan DAB dersi programi arastirmanin sonuglaria gore mahkumlara hitap etmemektedir.
Arastirmanin DAB dersleri ile ilgili sonuglari, konu ile ilgili (DAB dersi ile ilgili) 6nceki arastirmalarda
ortaya cikan sorunlarin devam ettigini gostermistir (Ozdemir 2002; Ozdemir 2005; Kaya 2008; Demir 2009;
Isik 2010; Ozdemir, 2015). Bu arastirmalarda cezaevlerinde uygulanan DAB dersi miifredat programinin
orgiin egitim esas alinarak hazirlandig1 bu nedenle hedef kitlenin beklenti ve ihtiyaclarina cevap veremedigi
(Isik, 2010: 256) buna bagl olarak amaglarina tam olarak ulagilamadigi (Ozdemir, 2002: 10), DAB dersi
miifredat programinin giincellenmesi ve igeriginin mahktmlar1 dikkate alacak sekilde diizenlenmesi
gerektigi (Ozdemir, 2005: 172; Kaya 2008) ders icin ayrilan 2 saatlik siirenin yeterli olmadig1 (Ozdemir, 2005:
167) ve dini faaliyetlerin siirelerinin bazi kurum miidiirleri veya ogretmenleri tarafindan belirlendigi,
protokoliin dikkate alimmadig: (Isik, 2010: 254) gibi sorunlar ortaya ¢ikmustir.

4- Bircok cezaevinde vaizlere ait odalar bulunmamakta; bu nedenle mahktimlara y6nelik manevi
danismanlik yapilamamaktadir. Mahkumlarin iyilestirilmesine yonelik dini faaliyetlerin basariya
ulasmasinda en 6nemli role sahip olan faaliyet mahkumlara yonelik gerceklestirilecek olan manevi
danismanliktir. Fakat damisman (CV) ve damnisan arasinda gerceklestirilecek olan birebir gortismenin
yapilabilmesi ve saglikli sonuglara alinabilmesi igin oncelikli olarak vaizlere ait bir odanin temin edilmesi ve
kurumda yeterli sayida infaz koruma memurunun istihdam edilmesi gerekmektedir. Ciinkii cezaevlerinde
mahk@mlarin en ¢ok saygi duydugu kisilerin basinda cezaevi vaizleri gelmektedir (Kaya 2008).

5- Vaizler, darusmanlik faaliyetinin kendine has bir yontemi oldugunu diistiinmekte, kendilerini de
psikoloji ve damigsmanlik egitimi konusunda yetersiz hissetmektedirler. CV’lerinin de dahil oldugu bir grup
manevi danisman iizerinde yapilan bir arastirmada da benzer sorunlar giindeme getirilmistir. Arastirmada,
“damismanlik meslegine yonelik bilgi ve becerilerdeki eksiklikler (insan psikolojisi, manevi danismanlik
teknikleri, damismanlik siirecinde yasanabilecekler ve dokiiman eksiklikleri), damisma ortamina bagl
faktorler (uygun danisma ortamlarimin olmamasi), danisanlarin ozellikleri” gibi faktorlerin manevi
danismanlarda yetersizlik duygusuna yol actig1 tespit edilmistir (Topuz 2015).

6- Vaizler, goriistilen mahkéimlarin psikolojilerinden etkilenmektedirler.

7-Goriigsmelerin yapilmasinda bazen idareden ve personelden kaynaklanan sikintilar yasanmaktadir.
Karan (2013), calismasinda, cezaevlerindeki din hizmetinin kalitesini, mahkumlarin ruh halinin, vaizlerin
mesleki ve kisisel yetersizliklerinin, miifttiltiklerin ve cezaevi idaresinin yaklasimlariin, cezaevinin fiziki
sartlarinin, giivenlikten kaynaklanan sorunlarin diistirdtigiinii ifade etmistir.

8- Danismanlik ya da din destekli degisim, uzun vadeli bir stirectir. Fakat vaizler cogu zaman
goriisme yapilan bir mahkdmu tekrar gérememektedirler.

9-Vaizlerin calisma ortami ve kosullar1 agisindan en ¢ok dile getirdigi sorunlarin basinda kadro
durumlarinin ortaya ¢ikardigi sonuglar ve cezaevi personelinin CV'ne olumsuz bakis acisina sahip olmasi
gelmistir. Bir arastirmada bu sonucu destekler sekilde; bazi ceza infaz kurumu idaresi ve/veya personelinin,
DIB personelini ve din hizmetlerini gereksiz olarak gordiigti ve din hizmetleri ile ilgili gerekli duyurular
tutuklu ve hiiktimliilere zamaninda yapilamadig1 saptanmistir(Isik, 2010: 254).

10- Vaizlerin mesai baslama ve bitis saatlerinde gitivenlik nedenleri ile farkliliklar olustugu
goriilmustiir. Isik arastirmasinda ceza infaz kurumuna giriste, vaizlerin dis giivenlikten sorumlu personel
tarafindan formalite olarak uzun tutuldugunu ve bu yiizden zamaninda goreve baslanilamadigini,
koguslara giris ve cikislarda da infaz koruma memuru tarafindan gereginden fazla bekletme yapildigini
sonucuna ulasmustir (Isik, 2010: 254).

11-Vaizler galisma ortaminda idareden kaynaklanan sorunlarla karsilasmaktadirlar. Kaya (2008)
tarafindan yapilan aragtirmada cezaevlerinde uygulanan din egitimi faaliyetlerine idarecilerin farkl
yaklagimlarinin oldugu vurgulanmustir. Isik tarafindan yapilan arastirmada da giivenlik bahane edilerek
ozel gun ve gecelere yonelik programlar ya da konferanslarin iptal edildigi ya da bu tiirde programlar
diizenleme hususunda gerekli destegin saglanmadig1 sonucuna ulasilmistir (Isik, 2010: 255).
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12- Vaizler calisma kosullarmin iyilestirilmesini ve o¢zlitk haklarinin diizeltilmesi gerektigini
diistinmektedirler.

13- Ayni cezaevinde calisan bazi vaizler, mesleki tiikenmislige gotiirebilecek diizeyde birbirleriyle
problemler yasamaktadirlar.

14- Adalet Bakanlig1 ile DIB arasinda imzalanan isbirligi protokolii geregince; vaizlerin kadrolarmin
DIiB’de olmak iizere tam giin esasli Adalet Bakanliginda gérevlendirmeleri, cezaevi personelinin din egitimi
faaliyetlerini angarya olarak gormesine, vaizlere de 6n yargi ile yaklasmalarina, 6teleme, kabullenmeme gibi
davranislar sergilemelerine neden olmaktadir.

15- Vaizlerin cezaevlerinde gorevlendirme olarak calismalarimin getirdigi olumsuzluklardan biri de
vaizlerin aidiyet duygusunu kazanamamalar1 olmustur.

16- Baz1 miiftiiliikler, vaizlere cezaevlerinde bulunmalar1 gereken giinlerde farkli gorevlendirmeler
yapmaktadir. Bir arastirmada da miiftiiliik yetkililerinin cezaevi gorevlendirmelerine bakis agilarmi ortaya
koyan sonuglara ulasilmistir. Bu sonuglara gore bazi il ya da ilce miiftiileri, miiftiiliik personelinden
herhangi birinin ceza infaz kuramlarinda gorevlendirilmesine sicak bakmadig: gibi ceza infaz kurumlar1 din
hizmetlerine gerekli ilgi ve alakay1 da gostermemektedir (Isik, 2010: 255).

17- Gortisme yapilan vaizlerin biiytik bir cogunlugu kadro durumu ile ilgili mevcut uygulamanmn
devam etmesinin uygun oldugunu diistinmektedir.

18-Vaizler, kadro durumuna baghh yasanan sorunlarin onlenmesi i¢in 6ncelikli olarak isbirligi
protokoliiniin daha ayrintili ve sikintilar1 giderecek sekilde giincellenmesi gerektigi ve kadrolarin DiB'te
kalmak sarti ile Adalet Bakanligi merkez ve tasra teskilatinda “Manevi Rehberlik Ve Din Hizmeti Birimi'nin
kurulmas1 gerektigi ¢6ztim Onerisini sunmuslardir. Isik tarafindan yapilan arastirmada da 2001 yilinda
imzalanan isbirligi protokoliinde yer alan kisi ve kurumlarin gorev ve sorumluluklarinin net olarak
belirtilmemesi yiiziinden yorum ve uygulama farkliliklar1 bulundugu, bu durumun da DIB personelinin
gorev ve sorumluluklaria olumsuz etki yaptig tespit edilmistir. Bu nedenle katilimcilarin tamamina yakini
2001 yilinda imzalanan protokole bagli olarak ceza infaz kurumlarinda gérev yapan DIB personelinin ihtiyag
ve beklentilerini karsilayacak sekilde yeniden diizenlenmesi gerektigini belirtmislerdir (Isik, 201: 255,259).

19-Goriisme yapilan vaizlerin biiyiik bir cogunlugu CV’'ne gereken o©nemin verilmedigini
diistinmektedir. Ceza infaz kuramlarinda gérev yapan DIB personelinin, kurumun yapusi, isleyisi, hiikktimli
ve tutuklularin icerisinde bulunduklari sartlar gibi hususlardaki goriis ve onerileri kurum idaresi tarafindan
dikkate alinmamasi (Isik, 2010: 255) bu sonucu desteklemektedir.

20- Vaizler mahktimlarin kendilerine deger verdigini ve saygi gosterdigini diisiinmektedirler.

21- Cezaevi vaizlerinin mesleki yeterlilik konusunda en ¢ok eksikligini hissettikleri konular; suglu
psikolojisi, etkili iletisim becerileri, yetiskin egitimi yontem ve teknikleri, danismanlik becerileri, empatik
diistinme becerisi, 6zel alan bilgisi seklinde olusmustur. Bir arastirmada da derse giren din gorevlilerinin
tamaminin mahkum psikolojisi ve bu dersin 6gretim yontemleriyle ilgili bir egitimden gecmedikleri tespit
edilmistir. Bu durumun dersin 6gretimini olumsuz yonde etkiledigi ve din gorevlilerinin mahkumlarla
istenilen diizeyde iletisim kuramadig tespit edilmistir (Ozdemir, 2002: 14).

22-Vaizlerin dile getirdikleri eksikliklerden biri de kurum ici oryantasyon egitimi eksikligidir. Bir
arastirmada da katihmcilarin tamami, goreve baslamadan 6nce kurum idaresi tarafindan kurumun yap1 ve
isleyisini, gtivenlik meselelerini, hiikiimli ve tutuklulari tanitici oryantasyon egitimine alinmalar1 gerektigi
yoniinde goriis bildirmislerdir (Isik, 2010: 261).

23-Arastirmadan elde edilen sonuglara gore, vaizler, cezaevlerinde din hizmetlerini yiirtittin kisilerin
hem mesleki hem de kisisel yeterliliklere sahip olmasi gerektigini diistinmektedirler. Belirttikleri bu
yeterlilikler empatik diisiinme, goniillii-istekli olma, mesleki bilgide yeterli olma, sug ve suglu psikolojisini
bilme, iletisim becerisi, suglulara karsi onyargisiz olma, meslegini sevme, sabirli olma, alaninda
uzmanlasma, kendini giincelleme, uyumlu olma, faydali olabilme amacini tasima, samimiyet, pedagojik
formasyon sahibi, saygili olma, fedakarlik, azimli, giiclii irade, hoggoriili, giiler yiizlii olma, kiiltiirel bilgi
sahibi olma, bilgi birikimi, diksiyon, mesleki etik, dini bir amag tasima, digerkamlik, dogallik, mesleginde
devamlilik, maneviyat: giiclii, damismanlik becerileri, hilm sahibi, teknoloji bilgisi, hitabet becerisi seklinde
olmustur. Topuz tarafindan yapilan arastirmada da dini danismanlarda bulunmasi gereken yeterlilikler ile
ilgili benzer sonuglara ulagilmistir (Topuz 2014). Ozdemir, son dénemlerde CV’ye yonelik gergeklestirilen
hizmet ici egitim faaliyetlerinde belirli diizeyde bir formasyon kazandirma ¢abasinin oldugunu, fakat bunun
genel olarak yeterli olmadig1 ifade etmistir. Ayrica konuyla ilgili biraz formasyon ve biraz da tecriibe
kazanan din gorevlisinin bir baska goreve tayin edilmesinin veya farkli nedenlerden otiirii gorev
degisikligine gidilmesinin cezaevindeki din egitimi hizmetlerinin verimliligi olumsuz etkiledigini
vurgulamistir (Ozdemir, 2008: 47).

CV'nin kisilik 6zellikleri, mesleki yeterlilikleri kadar mahkumlarm dine karsi tutumunu etkileyen
faktorlerdendir. Ciinkii bireyler mesajin ne oldugu kadar mesajin kim tarafindan da sdylendigine dikkat
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etmektedirler. Bu nedenle cezaevlerinde ¢alisan din gorevlilerinin 6ncelikli olarak samimi olmasi, yaptig isi
herhangi bir c¢ikar, menfaat veya bir takim maddi beklentiler i¢in yapmamasi 6nemlidir. Ctnkii vaizin
samimi ve icten olmasi onun giivenilirligini, inanmilirhigimi ve sayginhigimi artiracaktir. Kisiligine saygi
duyulan ve deger verilen vaizin kurdugu dini iletisim siirecinde mesaj mahktim tarafindan daha kolay
kabul edilebilecek, iletisim engelleri ortadan kaldirilabilecektir. Dolayisiyla mahkum iyilesme yoniinde daha
istekli tutum ve davranis sergileyebilecektir (Kog, 2014: 252; Kaya, 1998: 52).

24- Gorisme yapilan vaizler, cezaevi vaizlerine yonelik hizmet-ici faaliyetlerinin bilgi ve tecriibe
paylasimina, mesleki gelisime, giincelleme, bir arada olma bilincine katki sagladigini, bu nedenle
iceriklerinin giincellenerek senede birkac kez yapilmasi gerektigini diistinmektedirler. Bir arastirmada da
katilimeilarin gogunlugu ceza infaz kuramlarinda gorev yapan Diyanet Isleri Baskanlig1 personelinin her yil
diizenli olarak hizmet i¢i egitime alinmasi ve bu egitimlerin hizmet edilen kurum ve kisiler dikkate alinarak
hazirlanmasi ve hizmet ici egitim kitapgig1 hazirlanarak hizmet ici egitimden sonra katilimcilara verilmesi
gerektigi yoniinde goriis bilirmistir (Isik, 2010: 260).

25-Vaizler hizmet-ici egitimlerde meslegi en iyi sekilde yapmalarini destekleyecek suglu psikolojisi,
din psikolojisi, danismanlik teknik ve yontemleri, etkili iletisim yontemleri, yetiskin egitimi, empati egitimi
ve mahkumlara yonelik yasa mevzuat gibi derslerin konulmasimni istemektedir.

26- CV'nin biiyiik bir cogunlugu cezaevinde uygulanan din egitimi faaliyetlerinin kismen de olsa
amagclarinin gergeklestigini diistinmektedir.

[gde (2010) tarafindan yapilan arastirmada mahktimlara dini bilgileri nereden veya kimlerden
ogrendigi sorusu yoneltilmistir. Mahktmlarin %83’ti bu soruya "cezaevi " seklinde cevap vermistir. Yine bu
arastirmada, mahkémlarin pek ¢ogunun namaz kilmaya cezaevinde basladigi ve mahktmlarin din
hizmetinden etkilendikleri sonucuna ulasilmistir. Sonuglar cezaevlerinde yiriitilen din egitimi
faaliyetlerinin amaglarini gerceklestirmesi agisindan 6nem tasimaktadir. Ozdemir tarafindan yapilan
aragtirmada da mahktmlarin %71,5'i cezaevi din hizmetlerini yeterli gérmedigi belirtmistir (Ozdemir, 2008:
39). Bir diger arastirmada da katiimcilarin yariya yakini cezaevine girdikten sonra dini inancinin arttigim
belirtirken diger yarisi ise hapishane ile dindarliginin arasinda bir iliski olmadigini soylemistir. Arastirmaci
genel degerlendirmesinde, cezaevinin mahktimu dindarlagtirdigi gibi genel bir ifade kurmanin zor
oldugunu, artan dindarligin ibadet boyutunda gerceklesmedigini dile getirmistir (Tecim, 2006: 12).

Elde edilen sonuglardan hareketle arastirmada asagidaki 6nerilere yer verilmistir

1- Din hakkinda bireyin i¢ diinyasinda uyanan izlenimler, din ile ilgili heyecan ve duygular onun
dini tutumunun duygusal 6gesini olusturmaktadir. Duygusal 6gesi agir basan bir dini tutumun degismesi
de zor olmaktadir (Kaya, 1998, 46). Dolayisiyla mahktimlara yonelik gerceklestirilecek dini faaliyetlerde bu
vb. dgelerin dikkate alinmasi, mahktimun dogru davranisi kazanmasi ve icsellestirilmesinde tnemli katki
saglayacaktir. Bu katkida 6nemli pay1 olan asil 6ge ise CV ve sahip oldugu mesleki ve kisisel yeterlilikleridir.
Fakat arastirmada vaizler, gerek mahktimlara yonelik gerceklestirilen bireysel goriismelerde gerekse diger
faaliyetlerde bazi mesleki ve kisisel eksikliklerinin oldugunu belirtmislerdir. Bu eksikliklerin beklenti ve
ihtiyaclar dikkate almmarak olusturulmus hizmet i¢i egitimlerle tamamlanmasi mimkiin gériinmektedir.
Fakat bu egitimlerinin diizenli bir sekilde yilda birkag kez yapilmas: gerekmektedir.

2- Arastirmadan elde edilen sonuglar DAB dersinin uygunluk ve giincellik problemi tasidigini ve bu
haliyle dersten yeterince verim alinamadigini ortaya koymustur. Bu nedenle 6ncelikli olarak DIiB, Adalet
Bakanligi, Egitim ve Ilahiyat Fakiiltelerinden temsilcilerin ve CV'nin katildig1 bir komisyon olusturulmali ve
DAB program mahktimlar ve iyilestirme faaliyetlerinin amaci dikkate almarak yenilenmelidir. Daha sonra
DAB dersinin uygulanmasinda karsilasilan fiziki, idari, giivenlik vd. sorunlarin asilmasi i¢in gerekli adimlar
atilmalidir.

3- Dinden aliacak referanslarla, tutuklu ve hiikiimliilerde arinmaya yonelik davranis degisikligi
olusturmada, cezaevlerinde calisan din gorevlisinin 6gretim yontemleriyle ilgili bilgi ve becerisinin
kapasitesi oldukca onemli yer tutmaktadir (Istk ve Demir, 2012: 40). Bu nedenle DAB dersi programim
uygulayacak CV’nin, oncelikle tutuklu ve hiikiimlilerin psikolojik durumlarina uygun yaklasim
sergileyebilmeleri igin bir hizmet oncesi kursundan gecirilmesi (DAB Dersi Miifredat Programi, Genel
Prensipler Madde 1) ve dersin 6gretimine uygun yetiskin egitimi ilke, yontem ve tekniklerini (Koylu 2014)
bilip uygulayabilmeleri gerekmektedir. Cezaevi vaizlerinin mesleki gelisimine katki saglamak amaciyla
cezaevlerinin bulundugu illerdeki tiniversiteler ile dzellikle ilahiyat fakiilteleri ile isbirligine gidilerek vaizler
icin programlar hazirlanabilir.

4- Her ne kadar goriisme yapilan vaizler kadrolarinin DiB’de kalmasindan yana olsalar da aidiyet
duygusunu hissedememeleri, iki arada kalmalari, kurumda otelenmeleri, misafir gibi algilanmalar1 ve en
onemlisi dini faaliyetlerin benimsenmemesi ve nemsenmemesi gibi nedenlerden dolayi, vaizlerin kadrolar:
kurumsal yapida manevi ve dini damismanlik birimi kurulmak ve 6zliik haklarinda iyilestirme yapilmasi
sart1 ile Adalet Bakanligina aktarilabilir ve iyilestirme faaliyetleri DIB ile isbirligi halinde siirdiiriilebilir.
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5- Sucun 6nlenmesi veya suglunun iyilestirilmesine yonelik uygulanacak faaliyetlerinin, 6nleyici,
diizeltici, destekleyici, koruyucu ve gelistirici bir anlayis cercevesince ytrtitiilmesi saglikli sonuglarin
almmasini destekleyecektir. Yani birey suga yonelmeden once, sucun olusmasina neden olan faktorlerin
onlenmesi, sucu isledikten sonra ise yanlis davramisin onarilmasi, dogru davranisin yerlesmesi ve sug
tekrarinin onlenmesi icin cezaevi sonrasi destekleyici, koruyucu hizmetlerin planlanmas: gerekmektedir.
Suca yonelmis ergenler {izerine yapilmis bir arastirmada da ¢ocuk ve geng suga bulasmadan, ceza infaz
kurumunda iken ve kurumdan saliverildikten sonrasi igin programlar hazirlanmasina ihtiya¢ oldugu
sonucuna ulagilmistir (Yildiz 2014). Dolayisiyla cezaevlerinde yiiriitiilecek dini onarim faaliyetleri i¢in 6ncesi
ve sonrasini kapsayan biitiinciil bir model gelistirilmelidir.

6- Vaizlerin mesleki ve kisisel yeterlilik kazanmasinda belirleyici olan kurumlardan biri de ilahiyat
fakiilteleridir. Fakat fakiiltelerin programlar: icerisinde dogrudan cezaevi din hizmetleri ile ilgili dersler
bulunmamaktadir. Bu nedenle fakiiltelerin programlarma cezaevi din hizmetlerine yonelik teorik ve
uygulamaya dontik dersler konulmalidir. Mevcut programlarla 6grencilerin uzmanlasmas: ¢ok fazla
miimkin olmamaktadir. Buna gore oncelikli olarak ilahiyat fakiiltelerinin programlarinda degisiklige
gidilme, mezunlarda bulunmasi gereken temel yeterlilikler belirlenmelidir. Programlar 6grenim stiresinin ilk
yillarinda bu yeterliliklerin kazandirilmasina, sonraki yilarda ise mezunlarmin uzmanlagsmasma imkan
tantyacak sekilde olusturulmalidir.

7- Egitim arag-gereclerinin, 6grenme siireclerinde ki en énemli katkilarindan birisi, bilginin 6grenen
tarafindan yapilandirilmasini ve somutlastirilmasim kolaylastirmaktir. Din 6gretiminde de soyut konular
oldukga fazladir. Soyut konularin 8gretimi icin 6grenenin birden fazla duyusuna hitap eden yontem, teknik
ve materyallerin 8grenme siirecine dahil edilmesi, 6grenmenin gerceklesmesine oldukca katki saglayacaktir
(Cmar, 2014: 118). Bu nedenle uzmanlarin destegi ile mahkémlara yonelik gorsel, isitsel materyaller
hazirlanmalidir.

8- Cezaevi personeline yonelik hizmet ici egitim diizenlenebilir.

9- Yansiticr diistinme becerisi bireylerde, acik fikirlilik, ictenlik - tam isteklilik ve sorumluluk
ozelliklerini kazandirmay: hedeflemektedir (Yildiz, 2016: 62). Vaizlerin bu becerileri kazanmasi1 mesleki
gelisimleri ve motivasyonlar: i¢in olumlu katki saglayacak ve kendi uygulamalarimi siirekli gozden
gecirmelerine ve gerektiginde onlem almalarina neden olacaktir. bu nedenle cezaevinde goreve baslamadan
once ve sonrasinda vaizler bu becerileri kazanmalar: igin egitimlerle desteklenmelidirler.

10-Kosullu saliverilme, iyi halin saptanmasi gibi durumlarda olusturulan disiplin kurulunda cezaevi
vaizlerinin goriislerinin alinmast hem vaizlerinin yaptiklar: isin 6nemini hissetmesi hem de kurum igi
personelin iletisim ve igbirligini artmasina katki saglayacaktir.

11- CV ile belirli zaman dilimlerinde yapilacak olan toplantilarda kurumlarda karsilasilan vakialar,
sorular toplanmali ve meslek agisindan tiim vaizlere katk: saglayacak veriye dontisttiriilmelidir.

12- Isbirligi protokolii, karsilasilan sorunlar dikkate alinarak giincellenmelidir.
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