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YASAM BOYU EGITiM ANLAYISININ YARGI CALISANLARI ACISINDAN DEGERLENDIRIiLMESI
LIFE LONG LEARNING EVALUATION OF THE JUDICIARY EMPLOYEES OF UNDERSTANDING

Baki Yigit CAKMAKKAYA"

Oz

Bilgi, egitimin en o©nemli unsurudur. Giuinlimiizde bilgiye erisim o kadar kolaylasmistir ki icinde
bulundugumuz yiizyil bilgi ¢agt olarak anilmaktadir. Bilginin yogun kullanimi hayat boyu egitim anlayisini ortaya
¢ikarmustir. Yasam boyu egitim yargi calisanlari igin de 6zel bir éneme haizdir. Yarg: calisanlarinin egitimi konusunda
Tiirkiye Adalet Akademisi Kanunu, 2802 Sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu, 657 Sayilt Devlet Memurlar1 Kanunu,
Avukathik Kanunu, Noterlik Kanunu ve diger yasalarda diizenlemeler yer almaktadir. Makalemizin birinci bsliimiinde
yasam boyu egitim anlayisina deginildikten sonra ikinci boliimiinde yargi calisanlarinin egitimi konusundaki yasal
diizenlemeler incelenmistir. Tlerleyen boliimlerde yargi calisanlarinin egitimi konusunda degerlendirmeler yapilarak
anilan egitimin kalitesinin artirilmasina yonelik 6neriler getirilmis ve son kisimda makale ile ulasilan sonug anlatilmistir.

Anahtar Kelimeler: Yasam Boyu Egitim, Yarg: Calisanlari, Yargt Calisanlar: ve Egitim.

Abstract

Information, education is the most important other factors. Today it is easier than access to information that is
referred to as the century information age, we are letting in. The intensive use of knowledge has uncovered the life-long
learning approach. For lifelong learning Judicial employees are also having a private matter. Regarding the training of
judicial staff Turkey Justice Academy Law, No. 2802 Judges regulations in other laws've located Prosecutor Act, No. 657,
the Civil Servants Law, Advocacy Law, Notary Law Inc .. Article we've touched on lifelong education approach in the
first part then the second part of the judicial employees Legal regulations regarding the training were examined. In the
proceeding against increasing part of my education evaluation Trained by making the aforementioned quality of judicial
employees visit suggestions brought in described the results achieved with the article section.

Keywors: Lifelong Education, Judicial Employees, Judicial Employees and Education.

1.YASAM BOYU EGITiM ANLAYISI

Bilgi cag1 olarak nitelendirilen giintimiizde, bilisim teknolojilerinde yasanan gelismeler, iletisimin
stirat kazanmasi ve artmasma yol agarken bilgiye erisim imkanlarinda kolaylig1 da beraberinde getirmistir.
Bilgi, yasamsal, teknolojik, bilimsel, degisim icin 6nemli bir unsur oldugu gibi egitimin de temel yap1
tasidir. Yirmi birinci ytizyilin en temel degerlerinden bilginin, bu denli yogun ve hizli aktig1 bir ortamda
¢agimizin basarili bireyleri, karsilastiklar: bir sorunu ¢dzmede ya da herhangi bir konuda karar vermede
bilgiyi yogun bi¢cimde kullanabilen bireyler olacaktir (Polat ve Odabas, 2013). Bilgi ¢ag1 ve teknolojileri
beraberinde yeni meslek ve vasiflari, ortaya c¢ikarmistir. Bilgi isciligi, bir kariyer héline gelmektedir.
Mesleklerin ¢agin kosullarina uygun olarak degisimi sonucu artik meslekler tek kariyere sigmamaktadir
(Colak ve Gengler, 2002:2). Bilginin en 6nemli 6zelligi, degisimi beraberinde getirmesidir. Teknolojik
gelismeler neticesinde insan iliskileri ayni ortam ile sinirli olmaktan ¢ikmis, gelistirilen cihazlar vasitasiyla
mesafe kavrami ortadan kalkmistir (Cakmakkaya, 2013:5). iletisim olanaklarinin artmasi, elektronik ticaret
uygulamalarma gegcisi saglarken, baslayan degisim, tim diinyada, teknoloji kullanan ve kullandiran e-
devlet uygulamalarini1 hayata gecirmis, bilgi icerikli yeni devlet anlayislarin1 da beraberinde getirmistir.
Anilan yenilenme neticesinde egitim anlayisinda da teknolojik gelismelerin yogun olarak kullanildigs,
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degisim stireci igerisine girilmistir. Bilisim sistemleri kullarularak, uzaktan egitim yontemlerinin
kullanilmasi, yasam boyu egitim anlayisinin giincellik kazanmasi, bu stirecin sonuglarmdandir.

Egitim sistemlerinin veremedigi ve karsilayamadig1 kimi niteliklerin varhigimn farkimna varilmasi, bir
onceki asrin okula yiikledigi anlamlar1 degistirmeye baslamustir (Giileg, vd.,2012:34). Yasam boyu 6grenme,
egitimde yeniden yapilanmada anahtar kavram olarak ilk kez 1960’11 yillarda giindeme gelmistir. insanlarin
okullarda edindigi egitimin yeterli olmamasi, ©6grenmenin beyin tizerindeki etkisi ile yaslanmay:
geciktirmesi, egitim olanaklarinin teknolojik imkanlarla desteklenmesi, bilgi edinme ve paylasmanin
kolaylig1, yasam boyu 6grenmenin siirekli egitim ad1 ile yayginlasmasina sebep olmustur. Ulkemizde yasam
boyu egitim ile ilgili genel miidiirlitk kurulmus olmasi konuya verilen 6nemi gostermektedir.

Yasam boyu ogrenme kisisel gelisim igin sart oldugu kadar organizasyonlar i¢in de 6nem
tasimaktadir. Kuvvetler ayrilig1 prensibinin ti¢ erkinden olan, yarg: orgiitii ve yarg: calisanlari icin de hayat
boyu 6grenme 6zel bir 6neme haizdir. Yargi calisanlari; hakim, savci, avukat, bilirkisi, noter, yaz isleri, idari
isler miidiirleri, se¢im ve icra miidirliikleri muidiir ve personeli, zabit katipleri, sosyologlar, psikologlar,
adliyede gorev yapan hizmetli, 4/c’li personel, infaz koruma personeli ..vs. olarak genis kapsamli olarak
diuistintilmelidir. Hayat boyu 6grenme faaliyetlerinin sadece mesleki birikime etkisi degil gorgt artirici
ozelligi de goz oniine alinarak dar cercevede degerlendirilmemesi gerekir. Hayat boyu 6grenim; lisans,
yiiksek lisans, doktora alanlarinda olabilecegi gibi seminer, sempozyum, egitim faaliyeti, sertifika egitimi
niteliginde de olabilir.

2.YARGI CALISANLARININ EGIiTiMi KONUSUNDAKI YASAL DUZENLEMELER

Yargr calisanlarinin egitimi konusunda bu konu ilgili kurulmus bir teskilat olan Adalet
Akademisinin 6nemli bir yeri bulunmaktadir. Adalet akademisi, kurulus ve isleyisinin dayanagini
23.07.2003 tarihli, 4954 sayili Tirkiye Adalet Akademisi Kanunu' ndan almaktadir. Anilan kanunun 5.
Maddesinde “Akademinin Egitim Gorevi” baslig1 altinda; a) bendinde Adli, idari ve askeri yargt hakim ve
savcilar1 ve noterler ile adalet hizmetlerine yardimc1 personelin ve talep halinde avukatlarin, meslek 6ncesi
ve meslek ici egitimi ve gelismesi igcin kurslar agmak; belli alanlarda uzmanlik programlari, seminer,
sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikler diizenlemek; sertifika ile degerlendirilecek egitim ve dgretim
programlarini uygulamak; hukuk ve adalet alaninda ilgili kurum, kurulus ve kurullarin hazirlayacaklar:
egitim planlarmin ve arastirma projelerinin yapilmasina ve yiiriitiilmesine yardimci olunmasi, b) bendinde
egitim gorevi olarak tanimlanmistir. Ayni yasanin 6.maddesinde de egitim faaliyetleri i¢in isbirligi yapilacak
kurumlar arasinda hukuk fakiilteleri sayilmistir. Adalet Akademisi ile ilgili yasa yarg: ¢alisanlarinin egitimi
konusundaki en temel yasalardan biri olarak degerlendirilebilir.

2802 Sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu'nun da ( 11.09.1987 - KHK 276/10 Md.; Aynen Kabul:
24.02.1988 - 3409/10 Md.; Degisik madde: 22.12.2005-5435 S.K./14.mad) 31. Maddesi uyarinca Meslekleriyle
ilgili konularda yiiksek lisans veya doktora 6grenimi yapmak isteyenlerle Tiirkiye ve Ortadogu Amme
Idaresi Enstitistine ve Tiirkiye Adalet Akademisinde diizenlenecek uzmanlik programlarina devam etmek
isteyen hakim ve savcilarin, Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulundan izin almalar1 sarttir. Ancak, gorevle
ilisigi kesilmeden ve gorevini aksatmadan belirtilen 6grenimleri yapmak isteyen hakim ve savcilarin,
Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kuruluna bilgi vermeleri yeterli goriilmiis, Yiiksek lisans 6grenimi ile Tuirkiye
ve Ortadogu Amme Idaresi Enstitiisiiniin yiiksek lisans programini bitirenlere bir kademe ilerlemesi,
doktora yapanlara bir derece yiikselmesi uygulanacagi, ancak, yiiksek lisans 6grenimi ile Tiirkiye ve
Ortadogu Amme Idaresi Enstitiistiniin yiiksek lisans programimi bitirip bir kademe ilerlemesinden
yararlananlara, doktora yapmalar1 halinde bir kademe ilerlemesi uygulanacagi, Tiurkiye Adalet
Akademisinde diizenlenen uzmanlik programlarinda basari ile gegirilen siireler, iki yili asmamak {tizere,
kademe ilerlemesi ve derece ytiikselmesi incelemesinde degerlendirilecegi, bu uygulamada alt derece ve
kademede gecen siire, tist derece ve kademede gecmis sayilacagi hitkme baglanmistir. Hakimler Savcilar
Kanunu da yarg: calisanlariin egitimi konusundaki temel yasalardan biridir. Birden fazla yiiksek lisans
yapilmasi halinde bunun kademe ilerlemesine ne sekilde yansiyacagi, ya da hakim ve savcilarin birinci sinifa
ayrilma tarihinden sonra yiiksek lisans ve doktora egitimlerini tamamlamalar1 halinde birinci sinif olma
konusunda bir hak tegkil edip etmeyecegi konusunun diizenlenmemesi ve benzer hususlarda ilgili yasanin
giincellenmesi ve eksiklerinin giderilmesi gerektigi goriilmektedir.

657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunun (30.05.1974 - KHK-12; Degistirilerek kabul: 15.05.1975 - 1897 /1
Md.) 36.Maddesinde de, yiiksek lisans yapan memurlarin bir kademe, doktora yapan memurlarin bir
kademe daha ilerleyecegi diizenlemesi yer almaktadir. Devlet memurlar: kanunu da devlet memurlarinin
egitim faaliyetlerinin diizenlendigi temel yasalardan biridir.
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Avukatlik kanunu, noterlik kanunu ve diger ozel yasalarda da yargi calisanlarimin egitimi
konusunda hiikiimler bulunmaktadir.

Yargi calisanlarinin egitimi konusundaki temel yonetmelikler ise;
*Tiirkiye Adalet Akademisi Uzmanlik Programi Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

*Adli Yargi Hakim ve Savcal Adaylar ile Idari Yargi Hakim Adaylarmin Meslek Oncesi Egitimlerinin
Yaptirilmasinin Esas ve Usullerine iliskin Yonetmelik

*Adli Yargi Hakim ve Savci Adaylari ile Idari Yargi Hakim Adaylarmin Meslek Oncesi Hazirlik ve Son
Donem Egitimlerinin Yaptirilmasina Dair Yonetmelik

* Adli Yargi Hakim ve Savci Adaylari ile Idari Yargi Hakim Adaylarinin Staj Dénemi ile Staj Mahkemelerine
Iliskin Yonetmelik

* Avukatlik Mesleginden Adli Yargi Hakim ve Savci Adaylig: ile Idari Yargi Hakim Adayhigina Atananlarin
Meslek Oncesi Egitimlerinin Yaptirilmasina Dair Yénetmelik

¢ Adli Yarg1 Hakim ve Savci Adaylari ile Idari Yargi Hakim Adaylarinin Yabanci Dil Egitimi Igin Yurt Disina
Gonderilme Usul ve Esaslarina Iliskin Yonetmelik

* Askeri Yargr Hakim Adaylar ile Avukat ve Noter Adaylarinin Tiirkiye Adalet Akademisindeki Meslek
Oncesi Egitimlerine Iliskin Yonetmelik

e Turkiye Adalet Akademisi Meslek Ici Egitim Yonetmeligi

¢ Adli ve Idari Yargi Hakim ve Savcilar1 Meslek I¢i Egitim Yonetmeligi
* Adalet Bakanlig1 Aday Memur Egitim Yonetmeligi

* Adalet Bakanlig1 Hizmet Ici Egitim Yonetmeligi

ile Devlet Memurlar1 Kanunu ve diger ilgili 6zel yasalar ilgi tutularak cikarilan yonetmelikler olarak
ozetlenebilir.

3.DEGERLENDIRME:

Yukaridaki yasal diizenlemelerin yasam boyu egitim anlayisi gercevesinde degerlendirmesini
yapacak olursak;

0 Adalet calisanlarinin egitimi konusundaki mevzuat giincel olmadig: gibi dagmiktir.

[ Yiiksek lisans ve doktora calismalar1 hakim ve savcilarin derece ve kademe ilerlemesinde meslekleri
ile ilgili bir alanda olmasi1 kosuluna baglanmistir. Anilan diizenlemeden de anlasildig1 gibi hakim savcilarin
egitimi hukuk egitimi ile sinirh olarak ele alinmistir.

0 Bilirkisilerin egitimi konusunda ayr1 bir yasa bulunmamaktadir.
O Adalet calisanlarinin staj yapacaklari birimlerde gorev alanlarin 6zel bir egitici egitiminden
gecirilmesine yonelik bir diizenlemenin yer almadig1 goriilmektedir.
0 Adalet calisanlarinin egitimi amaci ile kurulmus nitelikli ve ozellikli egitim merkezlerine ihtiyag
bulunmaktadir.
O Adalet calisanlarinin egitimi i¢in uzaktan egitim merkezleri bulunmamaktadir.
O Adalet calisanlarmin yabanci dil egitimleri konusunda mevzuat 6zendirici ve yeterli degildir.
0 Emekli yarg: calisanlariin yasam boyu egitimi konusunda yasal mevzuat ve uygulamada bosluk
bulunmaktadir.

4- ONERILER:

1-Hakimler Savcilar Kanunu, Adalet Akademisi Kanunu, Avukatlik Kanunu, Devlet Memurlar1
Kanunu, Yiiksekogretime iliskin diger kanunlar ve bunlarin uygulama yonetmelikleri ile genelgelerin egitim
ile ilgili kisimlart tek cat1 altinda toplanarak giincellenerek revize edilmelidir.

2-Hukuk biliminin diger bilim dallari ile iliskisi dikkate almarak yarg: calisanlarinin egitimi; halkla
iliskiler, isletme, sosyoloji, istatistik v.b. egitimi olarak genis kapsamda ele alinmalidir. Anilan alanlarda
egitim veren fakiilte ve yiiksekokullarla igbirligi yapilmasinin énii agilmalidir. Ornegin her adliyenin ayni
zamanda bir isletme oldugu isletme biliminin adliyeler agisindan onemine bir 6rnek olarak verilebilir.
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Surekli egitim anlayis1 geregi egitimin gorgii artirict niteliginden hareketle mesleki gelisimde
kullanilmayacak bir alanda bile olsa, birden fazla alanda yiiksek lisans ve doktora yapilmas:i tesvik
edilmelidir.

3-Bilirkisilik sistemi de bu cercevede yeniden gozden gegirilerek bilirkisilerin adalet calisanlar:
olarak degerlendirilmesi ile egitimleri yasalar ile diizenlenmelidir.

4-Adalet calisanlarmin staj yapacaklari birimlerde gorevli olan kisilerin ayni zamanda egitim
formasyonu almis olmalar1 saglanmalidir. Savcilik uygulama staji veya avukatlik staji yapacak bir aday,
formasyon egitimi almis kisilerin yaninda stajini yapabilir. Staj mahkemelerine formasyon egitimi almis
hakimler atanabilecegi gibi katiplerin ve diger personelin formasyon egitimi almis yazi isleri miudiirleri
yaninda yetismeleri de saglanabilir. Ayrica staj siiresince bazi is ve islemlerin yapilmasi i¢in adaylara yetki
verilebilir. Adalet galisanlarinin egitimi konusunda teori ve uygulamay1 bagdastiran yasal diizenlemeler ve
uygulamalar yapilmasi olduk¢a 6nem arz etmektedir.

5-Adalet calisanlarinin stirekli egitimi i¢in Bolge Egitim Merkezleri kurulmalidir. Egitim merkezleri
ozellikle bulunduklar1 bolgede adalet ile ilgili egitim veren orta dereceli okullar, meslek yiiksekokullar: ve
tiniversiteler ile isbirligi yaparak hukukun gelisimine ve bolgede hukuk bilincinin yerlesmesine katki
saglamalidirlar. Kurulacak egitim merkezleri teknoloji ve kalite odakli olmali, en iyi sekilde tasarlanmasi
icin “Adalet Egitimine Ait Binalarin Tasarimi1” konusunda hukuk¢u, mimar, psikolog ve diger ilgililerin
katilacag1 multidisipliner ¢alismalar yapilmalidir. Egitim alanlariin egitim psikolojisi ve adalet duygusunu
en iyi sekilde biitiinlestiren, ¢agin gereklerine uygun sekilde olusturulmas: ve tefrisi saglanmalidir. Egitim
faaliyetlerinde teori ve uygulamanin en iyi sekilde biittinlestirebilmesi icin binalarin uygulama birimlerine
sahip ( 6rnegin dramatik durusma salonu ) olarak da diizenlenmesi diistintilebilir. Hukuk fakiiltelerinin
yillar 6nceki tasarimlar: bir kenara birakilarak giincellenecek olan bu tasarim ve planlama calismalarindan
hukuk fakiiltelerinin yapimi konusunda da yararlanilabilecektir.

6-Hukuk egitiminden adalet alaninda ¢alisanlarin kolayca yararlanabilmeleri i¢cin “Hukuk Egitimi
Uzaktan Ogretim Merkezi” kurulmalidir. Anilan merkezden adalet ile ilgili egitim goren adalet liseleri,
yiiksekokullar:, hukuk fakiilteleri 6grencileri yaninda adalet ¢alisanlar1 da yararlanabilmelidir. Hakimlik
savcilik staji yapan bir aday, savcilik veya mahkeme stajin1 yaptigi esnada uzaktan egitimle de desteklenirse
teori ve pratigi birlestirmesi daha kolay olacaktir. Yine diger adalet galisanlar1 da mesai saatleri sonrasi
evlerinden egitimlerini ilerletebileceklerdir. Anilan merkez vatandas tizerinde hukuk bilincinin yerlesmesi
icin de faaliyet gostermelidir. Internet yaninda kurulacak bir televizyon kanali ile hukuk egitimi stirekli
egitim faaliyetine dontstiiriilmelidir. Boylece siirekli degisen mevzuatin gerek calisanlar gerekse vatandas
agisindan takibi miimkiin olacaktir.

7-Bilisim teknolojilerinin gelismesi ile kiiciitk bir koy haline dontisen diinyamizda hukukun
gelisimine katki saglanmasi amaci ile yabanci dil egitimi konusunda da yasal diizenlemeler yeniden gozden
gecirilmelidir. Ornegin adalet akademisinde egitim goren her aday makul bir siire yurt dismna
gonderilebilmeli, yiiksek lisans, doktora yapmak isteyenler ile arastirma projesi hazirlamak isteyenlerin
daha uzun siire yurt disinda kalmasina imkan saglanmalidir. Yabanci dil bilgisinin hukuk alaninda
kullanim1 amaci ile 6zel egitim programlari olusturulmalidir. Ornegin hukuk metinlerini inceleme, yabanci
mahkemelerdeki yargilamalar: izleme, amaclarma yonelik yabanci dil egitimi konulu bir televizyon kanali
kurulmas: dustintilebilir. Yabanci dil seviyesini olgen smavlarin amaci, kapsami ile uygulama ilkeleri
yeniden ele alinmalidir. Yabanci dil bilgisi 6grenimi 6zendirilmelidir bu amagla yabanci dil bilgisinin hakim
savcilarin ve diger calisanlarin derece ve kademe ilerlemesinde de degerlendirilmesi diistintilebilir.

8-Emekli yarg: calisanlari, istekleri halinde meslek hayatlarinda edindigi tecriibe ve bilgi birikimini
genisleterek gelecek kusaklara aktarmalari amaciyla yasam boyu egitim faaliyetlerine katilmalidir. Bunun
icin gerekli yasal diizenleme yapilmali ve uygulamasina énem verilmelidir. Bu kapsamda emekli yarg:
calisanlarinin Avrupa Birligi v.b. projelerle siirekli egitim anlayisi cercevesinde yurt disina ¢ikmalar:
saglanabilir. Bu sekilde yurt disindaki yargisal faaliyetleri yerinde inceleyerek paylasacaklar:
degerlendirmeleri ile hukukun gelisimine katk: saglayacaklardir.

5- SONUC

Kuvvetler ayrilig: ilkesinin {i¢ erkinden biri olan yargi ve yargilamada insan unsuru yargiya ait
temel mevzuat kadar 6nem tasimaktadir. Kanun koyucunun yasa yapmasi kadar bu yasalarin yerinde
uygulanmasi da nitelikli bir egitime baghdir. Yasalarin uygulanmas: yaninda vatandaslarin adliyeye gelis
gidis siireclerinde yargisal hizmetleri zamaninda, eksiksiz ve huzurlu bir sekilde almalar1 donanimh kisiler
ile karsilasmalar: ile miimkiindiir. Yargt calisanlari yargilamanin her asamasinda yer alan dis kapidaki
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karsilama gorevlisi, miibasir, zabit katibi, hakim savci, bilirkisi, v.s. olarak genis kapsamli diistintilmelidir.
Yargi calisanlarinin egitimi konusundaki yasal mevzuat incelendiginde giincelligini yitirmis ve dagik bir
mevzuat ile karsi karsiya oldugumuzu gormekteyiz. Amnilan mevzuatin giincellenmesi toparlanmasi
yaninda yargt calisanlarinin siirekli egitimi amaciyla bolge egitim ve uzaktan egitim merkezlerinin
kurulmasi, yarg: calisanlarinin egitiminin uygulamaya doniik ve diger bilim dallar1 ile desteklenerek
stirdiirtilmesi, yabanci dil egitimine 6nem verilmesi ve emekli yarg: ¢alisanlarinin yasam boyu egitimi
konusunda calismalarin yapilmasi gerekmektedir.
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