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MUHASEBE HATA VE HILELERININ MESLEK ETiGi YONUNDEN INCELENMESI: DIYARBAKIR
ORNEGI
INVESTIGATION REGARDING THE PROFESSIONAL ETHICS OF ACCOUNTING ERRORS AND
CHEATS EXAMPLE OF DIYARBAKIR
Suat OKAY'

Oz

Bu calismada, muhasebe meslegi ve meslek mensuplarmin etiksel boyutlar1 ile muhasebede yapilan hata ve hile konular:
incelenmistir. Oncelikli olarak muhasebenin genel yapisi ile muhasebe meslegi hakkinda bilgi verilmis, daha sonra muhasebe
mesleginin ahlaksal boyutu ve bununla ilgili olarak muhasebede yapilan hata ve hile konular incelenmistir.

Bu calismada Diyarbakir 6rnekleminde, bagimsiz muhasebe meslek mensuplarm etik disi davramisa ve hata yapmaya
yonlendiren en giiclii faktor veya faktorlerin neler oldugu arastirilmistir. Ayrica arastirmada, bazi degiskenler ile etik dis1 davranisa
yonlendiren temel faktorler arasindaki iligkiler de arastirma konusu yapilmustir. Calisma sonunda bir anket diizenlenmis ve Diyarbakir
ili merkezde Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler Odasma Kayitli bulunan muhasebeci-mali miisavirlerin egitim dtizeyi, deneyim ve

tecriibeleri, muhasebe mesleginin etiksel boyutu ve muhasebe hata ve hileleri ile ilgili gesitli gortisleri alinmustir.
Anahtar Kelimeler: Muhasebe, Hata, Muhasebe Hileleri, Etik.

Abstract

Inthisstudy, ethicalaspects of accountancyprofessionandtheaccountingprofession in theissue of errorandfraudareinvestigated.
Primarilywiththe  general  structure of accountinginformation has beengivenabouttheprofession of  accountancy,
thentheaccountingprofessionandthe moral dimension of accountingerrorsandfraudrelatedissues as examined.

Inthisstudythestrongestfactororfactorswhichencourageindependentaccountingprofessionalstomakeunethicalbehaviorandmist
akeweresearched  in  theprovincialtype  of  Diyarbakir.  Inaddition, in  thestudy, therelationbetweenthe  main
factorscausingunethicalbehaviorandsomefactorsbecamethematter of study. At theend of thestudy, a surveywasorganizedandthecenter
of theprovince of DiyarbakirChamber of PublicAccountantsand Financial AdvisorsRegisteredaccountantsandfinancialconsultants in
theeducationallevel of theaccountant-taxadvisor, experienceandexpertise, accountingandtheaccountingprofession'sethicaldimension of
faultandrelatedfraudhavebeenvariousopinions.
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GIRIS

Bu calismanin amact muhasebe mesleginde etik degerlerin muhasebe meslek mensuplar: agisindan
ne derece onemli gorildugiini incelemektir. Ayrica, isletmelerde cesitli kisi ve kurumlarca yapilan
muhasebe hata ve hileleri ile bunlarin neden oldugu ekonomik kaybin biiyiik boyutlara ulagsmas: ve ayni
zamanda yapilan hata ve hilelerin etiksel bakimdan meslek mensuplarina, sirketlere ve topluma vermis
oldugu biiyiik zarar ve deger kaybr konusunda aciklamalar yapmak ve bilgi vermektir. Bu galisma bir anket
uygulamasi ile degerlendirilip, yapilan bu hukuk ve etik dis1 islemlerin meslek mensuplarini nasil etkiledigi
tizerinde durulmustur.

Bu calismada, muhasebe hata ve hilelerinin meslek etigi yoniinden incelenmesi konusu ele alinip
Diyarbakir ilinde faaliyet gosteren meslek mensuplarina uygulanan anket calismasmin sonuglari ve
degerlendirmeleri tablolar araciligiyla agiklanmistir.

1. Hata Kavrami ve Muhasebede Hata
Hata kavramu bir kisinin, gerek iradesinin olusmasi esnasinda gerekse iradesini beyan etmesi
asamasinda dikkatsizlik, tedbirsizlik, vasitanin hatasi gibi istenmeyen nedenlerle ve herhangi bir dis etki

olmaksizin, gercek iradesine uymayan bir beyanda bulunmas: halinde hata gerceklesmis olur(Ardig ve Ersol,
2007:68-69).

Muhasebe bilimi icin hata; finansal tablolarda ve muhasebe kayitlarinda yapilan matematiksel
yanlisliklar veya muhasebe ilkelerinin uygulanmasinda gozden ka¢ma ve gercek verilerin kasitli olmayarak
yanlis beyan edilmeleridir(Catikkas ve Calis, 2007:188).

1.1. Muhasebe Hatalarinin Nedenleri ve Diizeltilmesi
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Genelde kasit unsuru tasimayan yanlisliklardir. Hatalarin yapilma nedenlerinin ihmal, dikkat ve
6zen gosterilmemesi ve bilgisizlikten kaynaklandig1 sdylenebilir(Giirbiiz,1999:60).

a) Bilgisizlik: Muhasebede calisan personelin muhasebe kavram, ilke ve kurallarini, bu konuda

yapilan yasal diizenlemeleri ve isletmenin muhasebe sistemini iyi bilmemesi, muhasebede cesitli

diizensizliklere ve dolayisiyla hataya yol agabilir(Hicsasmaz,1977:11).

b) Dikkatsizlik ve Ozen Gostermeme: Muhasebe personeli, gorevini yerine getirirken gerekli
dikkat ve ozeni gostermeyebilir. Bu nedenlerden otiiri muhasebede cesitli diizensizlikler ve
ihmaller goriilebilir.

2. Hile Kavrami ve Muhasebe Hileleri

Bir kisinin meslegini, calistig1 orgiitiin kaynaklarini ve varliklarm kasitl olarak kotiiye kullanarak
ve yanlis uygulamalar ile ¢ikarna calistirmasi da hile olarak tanimlanir(Catikkas ve Calisa.g.e.189). Hileler,
hatalardan farkli olarak isletmeler icin her zaman sorun olusturmaktadirlar. Ciinkii hileler gizlenirler ve
gizlenmek icin 6zel sekilde planlandiktan sonra gerceklestirilirler(Kepekgi, 1990:148).

Muhasebe acisindan hile; belli bir amacla isletmenin islem, kayit ve belgelerinin hatadan farkh
olarak bilerek tahrif edilmesine hile denir. Muhasebe hileleri baskalarini yaniltma amaci tasiyan muhasebe
kayit ve islemlerinde bilingli olarak meydana gelen diizensizliklerdir. Bu nedenle muhasebe hilelerinin
ortaya ¢ikarilmasi oldukca zordur(Giglu, 2005.:75). Muhasebe hatalarmin bilgisizlik ve dikkatsizlik sonucu
olusmasina karsin muhasebe hileleri kasit unsuru tasimaktadir. Kasit failin hukuka aykir: bir fiil islemekte
oldugunu bilmesi ve bu fiili isteyerek yapmasidir.

Genel olarak hilenin bilinen 6zellikleri soyle siralanabilir(Abdioglu,2007:163):

* Hile her tiir organizasyonda ve organizasyonun her asamasinda olabilir

* Hile hicbir millete atfedilemeyecegi gibi kiiltiirel sinirda tanimaz

* Hicbir sistem hileyi tamamen ortadan kaldiramadigindan hedef daima hileyi minumun seviyede

tutmaktir.

Muhasebe hileleri ise asagida siralanan 5 unsurdan meydana gelmektedir(Davia ve Digerleri, 1992:49);

* Hileyi gerceklestiren suclu kisi

* Suclunun hile yapmadaki amaci(kasit)

* Birinin bir varligin degerini goz ardi etmesi

* Varlig1 goz ardi edilen kisinin sucun olustugu zamanda bunu fark etmemesi

* Suglunun bu hareketten ¢ikar saglamasi

Muhasebe hilesinin amagclar1 asagidaki gibi siralanabilir:

* Daha az kar dagitma istegi

* Hak edilmeyen tesviklerden yararlanma istegi

* Yolsuzluklarin gizlenmesi

* Ortaklarin birbirini aldatma arzular1

* Vergi kacirma diisiincesi

* Zimmetlerin gizlenmesi

* Hisse senedi fiyatlarinin oldugundan farkli gosterilmek istenmesi

Yukarida sayilan gerekgelere dayanilarak yapilan ve uygulamada oldukga sik rastlanan hileler
genellikle sunlardir(Bozkurt, Agustos 2000:18):

* Bir defaya mahsus kazang faaliyetleri ile geliri arttirmak. Ornegin; diisiikk degerlenmis bir varligi

yliksek bir degerle satisa sunmak. Gereksiz bir bicimde borglar1 erken 6deyerek iskonto geliri elde

etmek.

¢ Cari donem gelirlerini sonraki dénemlere aktarmak

e Cari donem giderlerini sonraki donemlere aktarmak. Ornegin: amortisman ayriminda diisiik

oranlar se¢mek, degersiz duruma gelen aktifleri zarara atmama yolunu se¢gmek

* Gelecek donem giderlerini cari doneme gider olarak kaydetmek

s Sahte gelir kalemleri yaratma. Ornegin: isletmelerin aralarinda benzer veya yakin degerde

varliklarmi degistirerek gelir yaratmalari, gelen iade paralarii gelir yazmalari, ara donemlerde

diizenlenen mali tablolarda diizmece tahminlerle gelirleri arttirmalar:

* Heniiz son asamaya gelememis ve gelir doguracak islemleri kayitlara énceden gelir unsuru olarak

kaydetmek. Ornegin: satis islemi sonlanmadan yiiklemesi yapilan mallar1 gelir kaydetmek, 6nemli

belirsizlikleri varken bir unsuru gelir yazmak, gelecekte yapilacak bir hizmet i¢in alman bir avansi

gelir yazmak.

2.1. Muhasebe Hilelerinin Nedenleri
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Mubhasebe hilelerine bagvurma nedenlerinden en sik goriileni vergi kagirmadir. Bu amagcla

miikellefler gesitli yollara basvururlar. Bunlardan en onemlileri asagidaki gibi siralanabilir(Kigiiksavas,
2010.:372):

 Alis hileleri

« Satis hileleri

+ Isletme giderlerini yiikseltme

* Ozel giderleri isletmeye aktarma

* Anzi giderleri gizleme

3. Mesleki Etik

Isletmeler belirli cevre kosullarinda faaliyet gosteren kurumlardir. Verdikleri kararlarla cevrelerini
etkilerler ve aymi sekilde cevrelerinin aldigi kararlardan da etkilenirler. Karsilikli olarak gelisen bu
etkilesimde meslek etigi sirketlere; calisanlarina, hissedarlara ve cevreye olan sorumluluklarini ortaya
koymus olur. Meslek etigi mikro c¢evre icerisindeki tiim faktorlerin birbirlerine karsi olan
sorumluluklarindan olusur (Akdogan,2003:5).

Meslek etigi denildiginde akla gelen is hayatiyla ilgili iyi-kotti, dogru-yanhs ve hakli haksiz
uygulamalarin incelenmesidir(Selimoglu,1997:144). Meslek etiginin amaci, is adamlarmin trettikleri tirtin ve

hizmetlerde toplumun giivenini kazandirici kolaylastirici kurallar toplulugu olusturmaktir(Katherine ve
Murphy,2007:383).

3.1. Muhasebe Mesleginde Etik

Dogru ve giivenilir bilginin sunulmasim saglayacak olan, meslek mensubunun ahlak anlayisidir.
Bilgiyi sunan meslek mensubu olduguna gore onun gosterecegi ahlaki veya gayri ahlaki tutum ve davranis
bilgi kullanicilarinin verecekleri karari olumlu veya olumsuz etkileyecektir(Uyar,2010:1).

Mubhasebecilerin yaptiklari isler ve kararlar bireyleri, isletmeleri ve diger kurumlar: énemli dlgiide
etkiler. Bir muhasebe meslek mensubunun yaptig1 is ve aldig1 kararlar, bir sirketin hissedarlarina yapacag:
6demeyi, bir yatirim igin ddenecek tutari, spesifik bir tirtiniin basarisi veya basarisizligini ve 6denecek vergi
miktarin1  degistirebilir(Larson,1995:4-5). Ozellikle muhasebe meslek mensuplarmin tuttuklar1 kayitlarm
sonuglarindan dogrudan ve dolayl olarak etkilenen taraflarin ¢cok genis kesimler olmasi, tutulan kayitlarin
tilkede yasayan bireylerin refahlarini etkilemesi, muhasebe meslegindeki uygulayicilarin meslek etigine
yaklasimlarinda daha titiz bir tutum ve davranmis izlemelerini gerekli kilmaktadir(Aymankuv ve
Sarioglan,2010:125).

3.2. Muhasebe Mesleginde Etik ile Ilgili Diizenlemeler ve Etik Ilkeler

Muhasebe meslek mensubunun sorumluluklary; topluma, devlete, miisterilerine, mesleki orgiitlere ve
kendisine karsi olan sorumluluklarindan olugmaktadir. Muhasebe mesleginde etik ile ilgili yapilan
diizenlemeler genelde bu tiir sorumluluklar1 dikkate alan diizenlemelerdir. Bu anlamda muhasebe
mesleginde etik ile ilgili diizenlemelere ve meslek mensuplarinin uymasi istenilen etik degerlerlerle ilgili
Diinyada ve Tiirkiye’de yapilan diizenlemeler ve ilkeler(Tikenmez ve Kutay, 1994,5.2);

« 3568 Sayilt Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Yasasinda Yer Alan Diizenlemeler
+  Uluslararast Muhasebeciler icin Etik Standartlar1 Kurulu Temel ilkeleri

4. Arastirmanin Metodolojisi

4.1. Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci, bagimsiz muhasebe meslek mensuplarini hata ve etik disi davranislara
yonlendiren faktorleri, orneklem kapsamindaki ilde arastirmak; hata ve etik dist davramisa yonlendiren
nedenleri belirlemektir. Bu baglamda ikinci bir amag ise, meslek mensuplarinin mesleki etik degerlere
yaklagimini ortaya koymaktir.

4.2. Arastirmanin Kapsami ve Yontemi

Calismanin evrenini Diyarbakir’daki Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirler
Odasina kayitl 732 bagimsiz muhasebe meslek mensubu olusturmustur. Serbest Muhasebeci Mali Miisavir,
Yeminli Mali Misavir unvanlar1 altinda meslegini icra eden bagimsiz meslek mensuplar: arastirma
kapsamina alinmistir. Bunlar haricinde kalan yani bir baska kurulusa bagiml calisan meslek mensuplari
arastirma kapsami disinda birakilmistir. Arastirma gergeklestirilecek bagimsiz meslek mensuplarinin
seciminde basit tesadiifii drneklem yontemi kullanilmustir. Bu ilde faaliyet gosteren tiim bagimsiz meslek
mensuplarina ulasmanin miimkiin olmadigindan hareketle, 170 bagimsiz meslek mensubuna anket
formalar1 ulastirllmis ve yiizytize goriisme yapilarak anket dontisiimii saglanmistir. Dolayisiyla
arastirmanin 6rneklem orani n/1:170/732:0,23 olarak belirlenmistir.
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4.3. Arastirma Verilerinin Analizi

Arastirmada anketin giivenilirlik diizeyini belirlemek igin gtivenililirlik testi yapilmis ve giivenilirlik
katsayis1 Cronbach Alpha degeri 0,850 olarak tespit edilmistir. Bu deger anketin oldukca giivenilir
oldugunun gostergesidir. Alpha degeri giivenilirlik araliklar1 asagidaki gibi aciklanmaktadir (Ozkol ve
Digerleri,2005.,119);

0.00 < 0 < 0.40 dlgek gtivenilir degil

0.40 < 0 < 0.60 dlgek gitivenilirligi diisiik

0.60 < o0 < 0.80 6lgek oldukga gtivenilir

0.80 < 0 <1.00 6lgek yiiksek derecede giivenilirdir.

Verilen degerlere gore giivenilirlik testi alpha degeri karsilastirildiginda anketin giivenilir oldugu
anlasilmaktadir. Arastirma bulgularini degerlendirmede ve analiz etmede istatistiksel yontemlerden frekans,
aritmetik ortalama, gapraz tablolar, ki kare testi, bagimsiz ¢rneklem t testi ve tek yonlt varyans analizi
(ANOVA) gibi istatistiksel yontemler kullanilarak veriler degerlendirilmistir. Bu analiz yontemlerini
kullanmada amag, degiskenler arasindaki iliskiyi aciklayabilmek, degiskenlerin frekans ve ortalama
degerlerini, standart sapmalarini bir tabloda biitiin halinde gorebilmektir. Veri degerlendirmede SPSS paket
programi kullanilmustir.

4.4. Arastirmanin Hipotezleri

Aragtirmanin hipotezlerini sunlar olusturmaktadir:

Ho= Bagimsiz muhasebe meslek mensuplarina gore, kendileri meslek etigine uygun davramsta

bulunmaktadirlar.

Hi= Bagimsiz muhasebe meslek mensuplarina gore, meslektaslar1 etik dis1 davranislarda

bulunmaktadirlar.

H>= Bagimsiz muhasebe meslek mensuplarina gore, yapilan yasal diizenlemeler yeterlidir.

Hs= Bagimsiz muhasebe meslek mensuplari, kasit dis1 hatalar1 ¢ok az yaptiklar: goriisiindedirler.

Hy4= Bagimsiz muhasebe meslek mensuplarina gore, meslek mensuplar: (isteyerek) kasti hata

yapmamaktadirlar.

Hs= Bagimsiz muhasebe meslek mensuplarina gore, meslek mensuplar1 vergi sistemini adil

gormeme nedeniyle etik dis1 davranislarda bulunmaktadirlar.

He= Bagimsiz muhasebe meslek mensuplarinin cinsiyetiyle, hata ve etik dis1 davranisa yonlendiren

faktorlerle arasinda anlamli bir farklilasma vardir.

H7= Bagimsiz muhasebe meslek mensuplarmin unvanlariyla, hata ve etik dis1 davranislara

yonlendiren faktorlerle arasinda anlamli bir farklilasma vardir.

Hs= Bagimsiz muhasebe meslek mensuplarinin deneyimi ile hata ve etik dis1 davranisa yonlendiren

nedenler arasinda anlamli bir farklilasma vardar.

Ho= Bagimsiz muhasebe meslek mensuplarinin egitimleri ile hata ve etik dis1 davranisa yonlendiren

nedenler arasinda anlaml1 bir iliski vardir.

4.6. Arastirma Bulgular1 ve Analizi

Arastirma bulgular1 ve sonuglarina iliskin analiz sonuglar1 temel olarak asagidaki basliklar altinda
aciklanmustir.

4.6.1. Arastirmaya Katilan Muhasebe Meslek Mensuplarinin Demografik Ozelliklerine Iligkin

Frekans Dagilimlar1 Tablosu
Tablo:1. Arastirmaya Katilan Muhasebe Meslek Mensuplarinin Demografik Ozelliklerine {ligkin Frekans Dagilimlar1 Tablosu

Demografik Degiskenler n (kisi say1s1) % (Yiizde)
Erkek 168 98,8
Cinsiyet
Kadin 2 1,2
20-30 2 1,2
Yas 3140 112 65,9
41-50 54 31,8
51 ve tizeri 2 1,2
Yiiksek okul 3 1,8
Ogrenim durumu Lisans 160 94,1
Lisans {istii 7 4,1
Mesleki unvan Serbest muhasebeci mali miisavir 156 91,8
Yeminli mali miisavir 14 8,2
Mesleki tecriibe siiresi (Y1l) 0-5 11 6,5
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6-10 81 47,6
11-15 67 39,4
16-20 9 53
21-25 1 ,6
26 ve tizeri 1 ,6
0 7 41
Calistirilan eleman sayis1 1-5 161 94,7
6-10 2 1,2
<25 1 ,6
26-35 24 14,1
Miisteri say1s1 36-45 122 71,8
46-55 19 11,2
56 ve tizeri 4 2,4
Lise 136 82,9
Calisanlarin 6grenim durumu Yiiksek okul 27 16,5
Lisans 1 ,6

Tablo’yu inceledigimizde;

Arastirmaya toplam 170 kisi katilmis olup, bunlarin 168’1 (% 98,8) erkek, 2’si (% 1,2) ise kadinlardan
olusmaktadir. Aragtirmaya katilan kisilerin yas dagilimina baktigimizda, katilimcilarin en fazla sikliga sahip
olduklar1 yas grubunun % 65,9 ile 31-40 yas arasi, en diisiik sikliga sahip olduklar1 yas gruplarmin ise % 1,2
ile 20-30 yas aras1 ve yine ayni oranla 51 yas {izeri gruplar oldugu goriilmektedir. Arastirmaya katilan
muhasebe meslek mensuplarinin % 4,1'nin 6grenim diizeyi lisansiistii, % 94,1'inin 6grenim diizeyi lisans
iken, %1,8"inin 6grenim diizeyi ise yiiksekokuldur.

Tablodan goruldugii tizere katilimecilarin % 91,8'i serbest muhasebeci mali miisavir iken % 8,2'si
yeminli mali musavirdir. Arastirmaya katilmis meslek mensuplarinin % 47,6’sinin meslekteki tecriibe stiresi
6-10 yil arasindadur. ikinci sirada ise % 39,4 ile 11-15 yil arasi tecriibeye sahip meslek mensuplart yer
almaktadir.

Tablodan goriildiigii tizere arastirmaya katilan meslek mensuplarmin galistirdiklar: eleman sayisina
gore dagilimlar1 incelendiginde % 94,7’sinin 1-5 aras1 eleman galistirdig1 goriilmektedir. Gortldiigu tizere
misteri sayis1 dagilimi incelendiginde meslek mensuplarmin % 71,8’inin miisteri sayisinin 36-45 arasi
oldugu goriilmektedir.

4.6.2. Meslek Mensuplarinin Anket Sorularina Verdikleri Yanitlara iligkin Frekans Dagilimlar

ve Ortalamalar Tablosu

Asagidaki tabloda meslek mensuplarmin anket icerisinde yer alan cesitli sorulara verdikleri
yanutlarmn dagilimi ve ortalamalar1 goriilmektedir.

Soz konusu sorular 571i likert 6lcek ile hazirlanmis ve kesinlikle katilmiyorum, katilmiyorum,
kararsizim, katiliyorum ve kesinlikle katiliyorum seklinde 5 diizeyden olusmaktadir. Yanitlar; 1’den 5'e
kadar kesinlikle katilmiyorum =1, katilmiyorum=2, kararsizim=3, katiliyorum=4 ve kesinlikle katilhyorum=>5
biciminde kodlanmustir. Yanit ortalamalariin 1’e yakin olmasi konu hakkindaki diistincenin olumsuz
olmas1 anlamina gelirken, yanit ortalamalar1 5’e yakinlastik¢a konu hakkindaki diistincelerin daha olumlu

bir seyir izledigi anlasilmaktadir.
Tablo 2: Meslek Mensuplarmin Anket Sorularma Verdikleri Yanitlara iligkin Frekans Dagilimlari ve Ortalamalar Tablosu

g g
o 3 5 g g v E
- g 2 B i g | g
_ > > a (<] - © =] a
o = =} - 2’ =] 2’ T“‘ o
z 2 £ o - 3= £ g
— = I} - [¥5]
. A " s S (@]
fFADELER g N X % ~
N % N % n % n % N %
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Meslek ahlak kurallar
cercevesinde kurallara uygun
hareket ettiginizi diistiniiyor 1 ,6 3 1,8 - - - - 166 97,6 4,92

musunuz?

0,49

Teknik olarak veya mesleki
standartlara uymayan bir sekilde

hareket ettiginiz oldu mu? 167 98,2 3 18 - - - - - - 1,01

0,13

Meslek ahlakina uymayan
davrarnus veya islem yapanlara 110 64,7 60 35,3 - - - - - - 1,35
verilen cezalar yeterli midir?

047

Ulkemizde meslek ahlaki
cercevesinde yapilan diizenleme 117 68,8 52 30,6 - - - - 1 ,6 1,32
calismalari yeterli midir?

0,54

Ulkemizde merkezi olarak bir
mesleki etik kurulunun - - 1 ,6 - - 52 30,6 117 68,8 4,67
kurulmasini nasil karsilarsiniz?

0,50

Vergi uygulamalari ve vergi
oranlari yapilan hata ve hileler 1 ,6 - - 1 ,6 96 56,5 72 42,4 44
tizerince etkili midir?

0,56

Denetim yetersiz ise hata ve hileler

tizerinde etkisi var midir? 3 18 % 57,6 20 118 7 41 B - 2,24

0,58

Mali tablolarda tablolarm
gercekligini etkilemeyecek sayisal
hata veya islem yaptiginiz oldu
mu?

94 55,3 3 18 9 53 63 37,1 1 ,6 2,25

1,44

Tabloda gortldiigu gibi yanit ortalamasi en yiiksek olan yani en olumlu diistinceye sahip olunan konular

sirastyla;
1. Mesleki ahlak kurallar1 gergevesinde kurallara uygun hareket ettiginizi diistintiyor musunuz?
(Ort.= 4,92, S.sapma=0,49)

2. Ulkemizde merkez olarak bir etik kurulunun kurulmasini nasil karsilarsiniz? (Ort.=4,67,

S.sapma=0,50)

3. Vergi uygulamalar1 ve vergi oranlar1 yapilan hata ve hileler tizerinde etkili midir? (Ort.= 4,40,

S.sapma=0,56)
Seklinde siralanirken, en olumsuz diistinceye sahip olunan konular ise,

1. Teknik olarak veya mesleki standartlara uymayan bir sekilde hareket ettiginiz oldu mu?
(Ort.=1,01, S.sapma=0,13)

2. Ulkemizde meslek ahlaki cercevesinde yapilan diizenleme calismalar1 yeterli midir?
(Ort.=1,32, S.sapma=0,54)

3. Meslek ahlakina uymayan davranis veya islem yapanlara verilen cezalar yeterli midir?
(Ort.=1,35, S.sapma=0,47) seklinde siralanmugtr.

4.6.3. Katilimcilarin Muhasebe Hata ve Hilelerine Yonelik Sorulan Sorulara Verdikleri Yanitlara

Iliskin Frekans Dagilimlar1

Tablo.3: Katilimcilarin Muhasebe Hata ve Hilelerine Yonelik Sorulan Sorulara Verdikleri Yanitlara iliskin Frekans Dagilimlart

n (kisi %

IFADELER VERILEN CEVAPLAR "
say1s1) (Yiizde)
. < . e . Evet 1 ,6
Sahip olmadiginiz uzmanlik ve tecriibeye sahipmis gibi davranarak ahlaki
olmayan bir durum sayesinde miisteri kazandiniz m1?
Hayir 169 99,4
Muhasebede yapilan hatalarin nedenleri Bilgisizlik 6zen gostermemek 123 72,4
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Dikkatsizlik-tecriibesizlik 40 23,5
Is yogunlugu-Diger 7 41
Evet 42 24,7
Mubhasebe hata ve hilelerini ortaya ¢ikarmada denetim yeterli midir?
Hayir 128 75,3
Sahsimdan 19 11,2
Hata pay1 orani en ¢ok kimden kaynaklaniyor?
Calisanlarimdan 151 88,8
Hesaplarin tutarim ve sonuglarini gésteren mizanin bilangoya gevrilmesi Evet - -
sirasinda,hesap sonuglarinmn yanlis aktarilmasi seklinde bilancoda
dengesizlige yol acacak bir hata yaptiniz mi1?
Hayir 170 100,0
Isletmelerin alacak ve borglarmin veya gegici aktif ve pasif hesaplarmin Evet 2 1,2
birbirinden ¢ikarilmas: sonucu bazi hesaplarmn bilancoda noksan olmast
seklinde bir hata yaptimniz mi?
Hayir 168 98,8
Herhangi bir islemin yevmiye defterlerinde tam ve dogru gosterilmesine Evet 1 ,6
ragmen biiyiik deftere aktarimi sirasinda hesap ismi benzerligi veya baska
nedenlerden otiirti yanlis hesaba kayit yaptigimiz oldu mu?
Hayr 169 99,4
Mesleki hizmet konusunda ¢alisanlarinizin mesleki tecriibeye ve bilgiye Evet - -
sahip olmadiklari i¢in miisteriler lehine hatali islemler gerceklestirdikleri
oldu mu?
Hayir 170 100,0
Miisterilerinizin muhasebe bilgilerini zamaninda gondermemesinden Evet ) )
kaynakl1 hatal islem yaptiniz mi?
Hayir 170 100,0
Dikkatsizlik sonucu borg ve alacak hesaplarini karistirarak hatali bir islem Evet B B
yaptigimz oldu mu?
Hayir 170 100,0
Bilangoda isletmenin aktif hesaplarinin daha iyi veya kotii gosterilmesini Evet 1 o
isteyen miisterileriniz oldu mu?
Hay1r 169 99,4
Kredfl klfrlf(luzlf’:lrllndakdaha 168 98,8
Bilangoda isletmenin aktif hesaplarmin oldugundan daha iyi azla krediaima
gosterilmesinin en biiyiik nedeni nedir?
Hisselerinin fiyatini artirmak 2 1,2
Daha az kar pay1 dagitmak - -
Bilangoda isletmenin aktif hesaplarmin oldugundan daha kot
gosterilmesinin en biiyiik nedeni nedir? Daha az vergi odemek 170 100,0
Hisselerin borsa fiyatlarm
diistirerek spekiilasyon - -
yaratmak
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Benzer hesaplarin yanlis yerlerde kullamilmasi ile boliimler aras1 gegisten Evet ) )
otiirt yanhs raporlama yapilmasin sagladiniz mi?
Hayir 170 100,0
Evet - -
Gelecek yila ait gelir ve giderlerin icinde bulunulan déneme
kaydedilmesini isteyen miisterileriniz oldu mu?
Hayir 170 100,0
Gelir ve giderlerdeki tahakkuk etme esasinin yanlis kullanilmas: sonucu Evet - -
bilango karini yiiksek veya diistik gosterilmesini isteyen miisterileriniz
Hayir 170 100,0

Katilimcilarin muhasebe hile ve hatalarina yonelik sorulara verdikleri yanitlar incelendiginde;
“Sahip olmadiginiz uzmanlik ve tecriibeye sahipmis gibi davranarak ahlaki olmayan bir durum sayesinde
miisteri kazandiniz mi1?” sorusuna 170 katilimcinin 169'u “Hayir” yanitini verirken 1 katilimci ise “Evet”

yanitini vermistir.

“Muhasebede yapilan hatalarm nedenleri” sorusuna 170 katilimcinin 123"t “Bilgisizlik 6zen gostermemek” ,
40'1 “Dikkatsizlik-tecriibesizlik” ve 7’si “Is yogunlugu Diger” yamtini vermistir.
Meslek mensuplarmin % 24,7’si denetimin muhasebe hata ve hilelerini ortaya ¢ikarmada yeterli oldugunu
dustintirken ,% 75,3’ yeterli olmadigini diistinmektedir.
Meslek mensuplarmin % 88,8’i yapilan hatalarin ¢alisanlarindan kaynaklandigini belirtirken, % 12,2’sii ise
kendisinden kaynaklandigini belirtmistir.

Meslek mensuplariin tamami,

* Hesaplarin tutarim1 ve sonuglarini gosteren mizanin bilangoya cevrilmesi sirasinda, hesap
sonuglarmin yanhs aktarilmasi seklinde bilangoda dengesizlige yol agacak bir hata yaptimiz mi?

* Mesleki hizmet konusunda calisanlarimizin mesleki tecriibeye ve bilgiye sahip olmadiklar igin
miisteriler lehine hatali islemler gerceklestirdikleri oldu mu?

* Miisterilerinizin muhasebe bilgilerini zamaninda gondermemesinden kaynakli hatali islem
yaptiniz mi1?

» Dikkatsizlik sonucu borg ve alacak hesaplarini karistirarak hatali bir islem yaptigimiz oldu mu?

* Benzer hesaplarin yanls yerlerde kullanilmasi ile boliimler arasi gegisten 6tiirii yanlis raporlama
yapilmasini sagladiniz mi?

* Gelecek yila ait gelir ve giderlerin i¢cinde bulunulan déneme kaydedilmesini isteyen miisterileriniz
oldu mu?

* Gelir ve giderlerdeki tahakkuk etme esasinin yanlis kullanilmasi sonucu bilango karim yiiksek
veya diisiik gosterilmesini isteyen miisterileriniz oldu mu?

Sorularmin tamamina “Hayir” yanitin1 vermiglerdir.

Katilimcilarin % 98,8 ‘i bilancoda isletmenin aktif hesaplarinin oldugundan daha iyi gésterilmesinin

en biiyiikk nedeninin kredi kuruluslarindan daha fazla kredi almak oldugunu belirtirken, meslek
mensuplarinin tamamu igletmenin aktif hesaplarmin oldugundan daha kotii gosterilmesinin en biiytik
nedeninin daha az vergi ddemek oldugunu diistinmektedirler.

4.6.4. Karsilastirmalar

4.6.4.1. Meslek etik kurallar1 ¢ercevesinde kurallara uygun hareket etmek cinsiyete gore farklilik
gosterir mi?

Meslek etik kurallar1 gercevesinde kurallara uygun hareket etmek cinsiyete gore farklilik gosterir

mi? Hipotezi olan Ho hipotezinin testi icin bagimsiz 6rneklem t testi yapilmis ve sonuglar asagida verilmistir.
Tablo 4: Grup Istatistikleri 1

Cinsiyet N Ortalama Standart sapma t Serbesth.k Anlvam.hhk
derecesi degeri (p)
Erkek 168 4,92 ,50
-,218 168 ,828
Kadin 2 5,0 ,00

- 1158 -



Yapilan bagimsiz drneklem t testi sonucunda t degeri -0,218 ve anlamlilik degeri p = 0,828 olarak
hesaplanmustir. (p> 0,05) Bu durumda meslek etik kurallar1 ¢ercevesinde kurallara uygun hareket etmek
cinsiyete gore farklilik gosterir mi? hipotezi kabul edilir. Yani kadin ile erkek meslek mensuplar: arasinda
meslek etik kurallarina uygun hareket etme diizeyleri bakimindan anlaml: bir fark yoktur sonucuna varilir.
(a=0,05)

4.6.4.2. Meslek etik kurallar1 cercevesinde kurallara uygun hareket etmek yasa gore farklilik

gosterir mi?

Meslek etik kurallar1 cercevesinde kurallara uygun hareket etmek yasa gore farklilik gosterir mi?
Hipotezi olan Hj hipotezinin testi i¢in, degiskenler arasinda iliskiyi aciklayabilmek, degiskenlerin frekans ve
ortalama degerlerini, standart sapmalarini bir tabloda biitiin halinde gorebilmek igin varyans analizi

(Anova) yapilmis ve sonuglar asagida verilmistir.
Tablo 5: Grup lstatistikleri 2

Yas N Ortalama Standart sapma F Serbesth.k Anlvam.hhk
derecesi degeri (p)
20-30 2 5,0000 ,00000
31-40 112 4,9375 47041
,145 3 ,933
41-50 54 4,8889 ,57188
51 ve tizeri 2 5,0000 ,00000

Yapilan bagimsiz 6rneklem varyans analizi sonucunda F degeri 0,145 ve anlamlilik degeri p = 0,933
olarak hesaplanmustir. (p> 0,05) Bu durumda meslek etik kurallar1 cergevesinde kurallara uygun hareket
etmek yasa gore farklilik gosterir mi?hipotezi kabul edilir. Yani fakli yas gruplarindaki meslek mensuplar:
arasinda meslek etik kurallarina uygun hareket etme diizeyleri bakimindan anlamli bir fark yoktur
sonucuna varilir. (a=0,05)

4.6.4.3. Meslek etik kurallar1 ¢ercevesinde kurallara uygun hareket etmek 6grenim diizeyine gore

farklilik gosterir mi?

Meslek etik kurallar gercevesinde kurallara uygun hareket etmek 6grenim diizeyine gore farklilik
gosterir mi? Hipotezi olan H: hipotezinin testi icin, degiskenler arasinda iliskiyi aciklayabilmek,
degiskenlerin frekans ve ortalama degerlerini, standart sapmalarini bir tabloda biitiin halinde gorebilmek

icin varyans analizi (Anova) yapilmis ve sonuglar asagida verilmistir.
Tablo 6: Grup Istatistikleri 3

Ogrenim diizeyi N Ortalama Standart sapma F ng‘::::iiik ltlz;:nriltlp:;(
Yiiksek okul 2 5,0000 ,00000
Lisans 112 4,9188 ,51361 124 2 ,884
Lisans tistii 54 5,0000 ,00000

Yapilan bagimsiz 6rneklem varyans analizi sonucunda F degeri 0,124 ve anlamlilik degeri p = 0,884
olarak hesaplanmustir. (p> 0,05) Bu durumda meslek etik kurallar1 cergevesinde kurallara uygun hareket
etmek 6grenim diizeyine gore farklilik gosterir mi? hipotezi kabul edilir. Yani fakli 6grenim diizeylerine
sahip meslek mensuplar1 arasinda meslek etik kurallarina uygun hareket etme diizeyleri bakimindan
anlaml bir fark yoktur sonucuna varilir. (a=0,05)

4.6.4.4. Meslek etik kurallar1 ¢ercevesinde kurallara uygun hareket etmek meslek unvanina gore

farklilik gosterir mi?
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Meslek etik kurallar1 gercevesinde kurallara uygun hareket etmek meslek unvanina gore farklilik
gosterir mi? Hipotezi olan Hs hipotezinin testi icin, bagimsiz drneklem t testi yapilmis ve sonuglar asagida

verilmistir.
Tablo 7: Grup Istatistikleri 4

Unvan N Ortalama Standart sapma t Serbesth‘k Al‘llval‘l‘l.llllk
derecesi degeri (p)
Serbest Muhasebeci Mali
Miisavir
156 4,9167 ,52003
-,598 168 ,551
Yeminli Mali Miisavir
14 5,0000 ,00000

Yapilan bagimsiz drneklem t testi sonucunda t degeri -0,588 ve anlamlilik degeri p = 0,551 olarak
hesaplanmustir. (p> 0,05) Bu durumda meslek etik kurallar1 gercevesinde kurallara uygun hareket etmek
meslek unvanina gore farklilik gosterir mi? Hipotezi kabul edilir. Yani farkli unvanlardaki meslek
mensuplar1 arasinda meslek etik kurallarina uygun hareket etme diizeyleri bakimimndan anlamh bir fark
yoktur sonucuna varilir. (a=0,05)

4.6.4.5. Meslek etik kurallar1 ¢ercevesinde kurallara uygun hareket etmek mesleki tecriibeye gore

farklilik gosterir mi?

Meslek etik kurallar1 cercevesinde kurallara uygun hareket etmek mesleki tecriibeye gore farklilik
gosterir mi? Hipotezi olan Hihipotezinin testi i¢in, muhasebe meslek etigi konusunda meslek tecriibesi ile
meslek mensuplarinin meslek etigi arasindaki iliskiyi algilama derecelerini etkileyip etkilemedigini
gostermek {izere analiz yontemlerinden Ki-Kare bagimsizlik testine bagsvurulmustur ve sonuglar asagida

verilmistir.
Tablo 8: Ki kare testi 1

Deger Serbestlik derecesi Anlamlilik degeri (p)

Pearson Ki kare
2,197 10 ,995

Yapilan ki kare testi sonucunda ki kare degeri 2,197 ve anlamlilik degeri p = 0, 995 olarak
hesaplanmustir. (p> 0,05) Bu durumda meslek etik kurallar1 gercevesinde kurallara uygun hareket etmek
mesleki tecriibeye gore farklilik gosterir mi?Hipotezi kabul edilir. Yani mesleki ¢alisma stiresi ile meslek etik
kurallar1 gercevesinde kurallara uygun hareket edip etmeme arasinda anlaml bir iliski yoktur sonucuna
varilir. (a=0,05)

4.6.4.6. Meslek etik kurallar ¢ercevesinde kurallara uygun hareket etmek miikellef sayisina gore

farklilik gosterir mi?

Meslek etik kurallar1 cercevesinde kurallara uygun hareket etmek miikellef sayisina gore farklilik
gosterir mi? Hipotezi olan Hs hipotezinin testi icin, muhasebe meslek etigi konusunda miikellef sayisinin ve
meslek mensuplarinin meslek etigine uygun hareket etmeleri arasindaki iligkiyi algilama derecelerini,
etkileyip etkilemedigini gostermek tizere analiz yontemlerinden Ki-Kare bagimsizlik testine basvurulmustur

ve sonugclar asagida verilmistir.
Tablo 9: Ki kare Testi 2

Deger Serbestlik derecesi Anlamlilik degeri (p)

Pearson Ki kare
1,612 8 ,991

Yapilan ki kare testi sonucunda ki kare degeri 1,612 ve anlamlilik degeri p = 0, 991 olarak
hesaplanmustir. (p> 0,05) Bu durumda meslek etik kurallar1 gercevesinde kurallara uygun hareket etmek
miikellef sayisina gore farklilik gosterir mi? Hipotezi kabul edilir. Yani miikellef sayisi ile meslek etik
kurallar1 gercevesinde kurallara uygun hareket edip etmeme arasinda anlamh bir iliski yoktur sonucuna
varilir. (a=0,05)
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4.6.4.7. Muhasebede yapilan hatalarin nedenlerine iliskin diisiinceler cinsiyete gore farklilik
gosterir mi?
Muhasebede yapilan hatalarin nedenlerine iliskin diisiinceler cinsiyete gore farklilik gosterir mi?
Hipotezi olan Hghipotezinin testi icin, muhasebe meslek etigi konusunda muhasebede yapilan hatalarin
nedenlerine iligkin cinsiyet gore farkliliginin olup olmadigini gostermek tizere analiz yontemlerinden Ki-

Kare bagimsizlik testine basvurulmustur ve sonuglar asagida verilmistir.
Tablo 10: Capraz Tablo:1

Muhasebede yapilan hatalarin nedenleri
Toplam
Bilgisizlik 6zen . 1. iy e | s o < .y
gostermemek Dikkatsizlik-tecriibesizlik | Is yogunlugu-Diger
N 122 39 7 168
Erkek
o % 72,6% 23,2% 4,2% 100,0%
Cinsiyet
N 1 1 0 2
Kadmn
% 50,0% 50,0% ,0% 100,0%
N 123 40 7 170
Toplam
% 724% 23,5% 41% 100,0%
Tablo.11: Ki Kare Testi 3
Deger Serbestlik derecesi Anlamlilik degeri (p)
Pearson Ki kare
,826 2 ,662

Yapilan ki kare testi sonucunda ki kare degeri 0,826 ve anlamlilik degeri p = 0, 662 olarak
hesaplanmustir. (p> 0,05) Bu durumda muhasebede yapilan hatalarin nedenlerine iliskin distinceler
cinsiyete gore farklilik gosterir mi?Hipotezi kabul edilir. Yani cinsiyet ile muhasebede yapilan hatalarin
nedenlerine iliskin diistinceler arasinda anlaml bir iliski yoktur sonucuna varilir. (a=0,05)

4.6.4.8. Muhasebede yapilan hatalarin nedenlerine iliskin diisiinceler yasa gore farklilik gosterir

mi?

Muhasebede yapilan hatalarin nedenlerine iliskin diistinceler yasa gore farkliik gosterir mi?
Hipotezi olan H;Hipotezinin testi igin, muhasebe meslek etigi konusunda muhasebede yapilan hatalarin
nedenlerine iliskin yasa gore farkliiginn olup olmadigini gostermek tizere analiz yontemlerinden Ki-Kare

bagimsizlik testine basvurulmustur ve sonuglar asagida verilmistir.
Tablo 2: Capraz Tablo 2

Muhasebede yapilan hatalarin nedenleri
Toplam
Bilgisizlik 6zen . S i1 ; < .y
gostermemek Dikkatsizlik-tecriibesizlik | Is yogunlugu-Diger

N 1 1 0 2
20-30

% 50,0% 50,0% ,0% 100,0%

N 81 27 4 112
31-40

% 72,3% 24,1% 3,6% 100,0%

Yas

N 40 12 2 54
41-50

% 74,1% 22,2% 3,7% 100,0%

N 1 0 1 2

51 ve tizeri
% 50,0% ,0% 50,0% 100,0%
N 123 40 7 170
Toplam
% 72,4% 23,5% 4,1% 100,0%
Tablo 13: Ki kare testi 4
Deger Serbestlik derecesi Anlamlilik degeri (p)
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Pearson Ki kare 11,831 6 ,066

Yapilan ki kare testi sonucunda ki kare degeri 11,831 ve anlamlilik degeri p = 0, 066 olarak
hesaplanmustir. (p> 0,05) Bu durumda muhasebede yapilan hatalarin nedenlerine iliskin diisiinceler yasa
gore farklilik gosterir mi?Hipotezi kabul edilir. Yani yas ile muhasebede yapilan hatalarin nedenlerine iliskin
dustinceler arasinda anlaml bir iliski yoktur sonucuna varilir. (a=0,05)

4.6.4.9. Muhasebede yapilan hatalarin nedenlerine iliskin diisiinceler 6grenim diizeyine gore

farklilik gosterir mi?

Muhasebede yapilan hatalarin nedenlerine iliskin diistinceler 6grenim diizeyine gore farklilik
gosterir mi? Hipotezi olan Hghipotezinin testi i¢in, muhasebe meslek etigi konusunda muhasebede yapilan
hatalarin nedenlerine iliskin 8grenim diizeyine gore farkliligimin olup olmadigini gostermek tizere analiz

yontemlerinden Ki-Kare bagimsizlik testine bagvurulmustur ve sonuglar asagida verilmistir.
Tablo 14: Capraz Tablo 3

Mubhasebede yapilan hatalarin nedenleri
Toplam
Bilgisizlik 6zen Dikkatsizlik- is vosunlugu-Dis
gostermemek tecriibesizlik § yoguniugu-iger
N 3 0 0 3
Yiiksek okul
- % 100,0% ,0% ,0% 100,0%
g
= N 114 40 6 160
- .
g Lisans
= % 71,3% 25,0% 3,8% 100,0%
@
:)CEJb N 6 0 1 7
Lisans tistii
% 85,7% ,0% 14,3% 100,0%
N 123 40 7 170
Toplam
% 72,4% 23,5% 41% 100,0%

Tablo 15: Ki kare testi 5

Deger Serbestlik derecesi Anlamlilik degeri (p)

Pearson Ki kare 4,950 4 ,292

Yapilan ki kare testi sonucunda ki kare degeri 4,950 ve anlamlilik degeri p = 0, 292 olarak
hesaplanmustir. (p> 0,05) Bu durumda muhasebede yapilan hatalarin nedenlerine iliskin diistinceler 6grenim
diizeyine gore farklilik gosterir mi? Hipotezi kabul edilir. Yani 6grenim diizeyi ile muhasebede yapilan
hatalarin nedenlerine iliskin diistincelerarasinda anlamli bir iliski yoktur sonucuna varilir. (a=0,05)

4.6.4.10. Muhasebede yapilan hatalarin nedenlerine iliskin diisiinceler mesleki unvana gore

farklilik gosterir mi?

Muhasebede yapilan hatalarin nedenlerine iliskin diistinceler mesleki unvana gore farklilik gosterir
mi? Hipotezi olan Hohipotezinin testi i¢cin, muhasebe meslek etigi konusunda muhasebede yapilan hatalarin
nedenlerine iliskin mesleki unvana gore farkliligimin olup olmadigmni gostermek tizere analiz

yontemlerinden Ki-Kare bagimsizlik testine bagvurulmustur ve sonuglar asagida verilmistir.
Tablo 16: Capraz Tablo 4

Mubhasebede yapilan hatalarin nedenleri
- Toplam
Bilgisizlik 6zen Dikkatsizlik- Is yogunlugu-
gostermemek tecrtibesizlik Diger

Serbest Muhasebeci Mali n 111 39 6 156
Mesleki Miisavir % 71,2% 25,0% 3,8% 100,0%

unvan n 12 1 1 14

Yeminli mali miisavir

% 85,7% 7,1% 7,1% 100,0%
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n 123 40 7 170
Toplam
% 72,4% 23,5% 4,1% 100,0%
Tablo 17: Ki kare testi 6
Deger | Serbestlik derecesi | Anlamlilik degeri (p)
Pearson Ki kare | 2 457 2 293

Yapilan ki kare testi sonucunda ki kare degeri 2,457 ve anlamlilik degeri p = 0, 293 olarak
hesaplanmustir. (p> 0,05) Bu durumda muhasebede yapilan hatalarin nedenlerine iliskin diistinceler mesleki
unvana gore farklihk gosterir mi? Hipotezi kabul edilir. Yani mesleki unvan ile muhasebede yapilan
hatalarin nedenlerine iliskin diistinceler arasinda anlamh bir iliski yoktur sonucuna varilir. (a=0,05)

4.6.4.11. Muhasebede yapilan hatalarin nedenlerine iliskin diisiinceler miikellef sayisina gore

farklilik gosterir mi?

Mubhasebede yapilan hatalarmn nedenlerine iliskin diistinceler miikellef sayisina gore farklilik
gosterir mi? Hipotezi olan Hiohipotezinin testi icin, muhasebe meslek etigi konusunda muhasebede yapilan
hatalarin nedenlerine iliskin, miikellef sayisina gore farkliliginin olup olmadigini gostermek tizere analiz

yontemlerinden Ki-Kare bagimsizlik testine bagvurulmustur ve sonuglar asagida verilmistir.
Tablo 18: Capraz tablo 5

Muhasebede yapilan hatalarin nedenleri
Toplam
Bilgisizlik 6zen gostermemek | Dikkatsizlik-tecriibesizlik | Is yogunlugu-Diger
N 0 1 0 1
<25
% 0% 100,0% 0% 100,0%
N 19 3 2 24
26-35
% 79,2% 12,5% 8,3% 100,0%
N 89 31 2 122
Miisteri sayist 36,45
% 73,0% 25,4% 1,6% 100,0%
N 12 5 2 19
46-55
% 63,2% 26,3% 10,5% 100,0%
N 3 0 1 4
56 ve tizeri
% 75,0% 0% 25,0% 100,0%
N 123 40 7 170
Toplam
% 72,4% 23,5% 41% 100,0%
Tablo 19: Ki kare testi 7
Deger | Serbestlik derecesi | Anlamlilik degeri (p)
Pearson Ki kare 3735 10 959

Yapilan ki kare testi sonucunda ki kare degeri 3,735 ve anlamlilik degeri p = 0, 959 olarak
hesaplanmustir. (p> 0,05) Bu durumda muhasebede yapilan hatalarin nedenlerine iliskin diistinceler
miikellef sayisina gore farkliik gosterir mi? Hipotezi kabul edilir. Yani miikellef sayisi ile muhasebede
yapilan hatalarin nedenlerine iligskin diistinceler arasinda anlaml bir iliski yoktur sonucuna varilir. (a=0,05)

4.6.4.12. Muhasebede yapilan hatalarin nedenlerine iliskin diisiinceler calistirilan eleman

sayisina gore farklilik gosterir mi?

Muhasebede yapilan hatalarin nedenlerine iliskin diisiinceler calistirilan eleman sayisina gore
farklilik gosterir mi? Hipotezi olan Hiihipotezinin testi igin, muhasebe meslek etigi konusunda muhasebede
yapilan hatalarin nedenlerine iliskin calistirilan eleman sayisina gore farkliligimin olup olmadigini gostermek

tizere analiz yontemlerinden Ki-Kare bagimsizlik testine bagvurulmustur ve sonuglar asagida verilmistir.
Tablo 20: Capraz Tablo 6

Muhasebede yapilan hatalarin nedenleri

Toplam

Bilgisizlik 6zen
gostermemek

Dikkatsizlik-
tecriibesizlik

is yogunlugu-Diger
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0 n 3 4 0 7
% 42,9% 57,1% ,0% 100,0%
1-5 n 119 36 6 161
Calistirilan eleman sayis1 M 73,9% 2.4% 3.7% 100,0%
6-10 n 1 0 1 2
% 50,0% ,0% 50,0% 100,0%
Toplam n 123 40 7 170
% 72,4% 23,5% 41% 100,0%

Tablo 21: Ki kare testi 8

Deger | Serbestlik derecesi | Anlamlilik degeri (p)

Pearson Ki kare
15,533 4 ,004

Yapilan ki kare testi sonucunda ki kare degeri 15,533 ve anlamlilik degeri p = 0, 004 olarak
hesaplanmustir. (p< 0,05) Bu durumda muhasebede yapilan hatalarin nedenlerine iliskin diistinceler
calistirilan eleman sayisina gore farklilik gosterir mi? Hipotezi reddedilir. Yani galistirilan eleman sayisi ile
muhasebede yapilan hatalarin nedenlerine iliskin diistinceler arasinda anlamli bir iliski vardir sonucuna
varilir. (a=0,05)

Capraz tablo incelendiginde,

Eleman calistirmayan meslek mensuplarinin % 42,9'u muhasebede yapilan hatalarin nedenini
bilgisizlik ve 6zen gostermemek olarak gosterirken,% 57,1'i ise dikkatsizlik ve tecriibesizlik olarak
gostermistir.

1-5 aras1 eleman ¢alistiran meslek mensuplarimin % 73,9'u muhasebede yapilan hatalarin nedenini
bilgisizlik ve 6zen gostermemek olarak gosterirken,% 22,1'i ise dikkatsizlik ve tecriibesizlik,% 3,7’si is
yorgunlugu-diger olarak belirtmistir.

6-10 arasi eleman calistiran meslek mensuplarinin yarist muhasebede yapilan hatalarin nedenini
bilgisizlik ve 6zen gostermemek olarak gosterirken, yarisi is yorgunlugu-diger olarak belirtmistir.

Bagimsiz muhasebe meslek mensuplarimi hata ve etik disi davranislara yonlendiren faktorleri
arastirdigimiz bu c¢alismada, muhasebe meslek mensubunun meslek etigi davranisi, muhasebe meslek
mensuplari ile ilgili diizenlemeler, kasit dis1 hatalar, kasti hatalar, mevcut vergi sistemini adil gérmeme gibi
faktorler tizerinde durularak Bagimsiz muhasebe meslek mensuplarimi hata ve etik disi davranislara
yonlendiren faktorleri Diyarbakir ili 6rnekleminde arastirilmistir.

Arastirma sonucunda; bagimsiz meslek mensuplarini bu faktorler kapsaminda etik dis1 davranislara
ve hata yapmaya yonlendiren faktor, meslek mensuplarimin vergi sistemini adil gérmemesi olmustur. Bir
diger arastirma sonucuna gore; bagimsiz muhasebe meslek mensuplari genel olarak, kendilerini meslek
etigine gore davrandiklari ve bunu benimsedikleri goriisiindedirler. Bagimsiz muhasebe meslek mensuplari
kasit dis1 hatay1 ¢ok az yaptiklar: goriistinii tasimaktadirlar. Buna karsin kasti hatalar yapmadiklar: yoniinde
agirlikh goriise sahiptirler.

Muhasebe meslek mensuplari, mevcut vergi sisteminin meslek mensuplarinca adil goriilmemesinin
muhasebe meslek mensuplarinin miisterileri lehine, devlet aleyhine etik disi davramista bulunmaya
yonelttiklerini  diistinmektedirler. Bir diger arastirma sonucuna gore, bagimsiz muhasebe meslek
mensuplari, musterilerin ne lehine ne de aleyhine olacak etik dis1 davranusta bulunma konusunda ihtiyatl
davrandiklari anlagilmaktadir.

Vergi sistemini adil gormeme ile etik dis1 davranista bulunma nedeni ve hata yapmalar: arasinda
istatistiksel agidan anlamli bir iliski bulunmaktadir. Dolayisiyla calismada ortaya konulan, “Bagimsiz
muhasebe meslek mensuplarinin vergi sistemini adil gormemesi ile hata ve etik dis1 davranisa yonlendiren
faktorler, arasinda anlamli bir iliski vardir.” seklindeki hipotez, yukarida da belirtildigi gibi, kasit dis1 hata
yapma, vergi sistemini adil gormeme ve etik dis1 davranislarda bulunma temel faktorleri agisindan
dogrulanmustir.

Calismada ortaya konulan bagimsiz muhasebe meslek mensuplarinin cinsiyetleri ile kasit dist hata
yapmalar1 arasinda anlamli bir iliski yoktur. “Bagimsiz muhasebe meslek mensuplariin unvanlarma gore
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hata ve etik dis1 davranisa yonlendiren faktorlerle aralarinda anlamh bir iliski vardir.” hipotezi ise, bagimsiz
muhasebe meslek mensuplarinin unvanlari ile kasit dis1 hata yapmalari, vergi sistemini adil gormemeleri,
etik disi davramista bulunmalari temel faktorleri agisindan dogrulanmamistir. Buna gore, meslek
mensuplarinin unvanlarinin, kasit disi hata yapma, vergi sistemini adil gormeme, etik disi davranislar
agisindan farklilik gostermemektedirler. S6z konusu bu faktorlere, unvanlarina gére meslek mensuplarinin
bakis agilar1 aymdir.

“Bagimsiz muhasebe meslek mensuplarimin deneyimi ile hata ve etik dis1 davramisa yonlendiren
nedenler arasinda anlamli bir iliski vardir.” seklindeki hipotezi ise, etik dis1 davranista bulunmama, kasti
hata yapma, temel faktorleri agisindan dogrulanmamustir.

“Bagimsiz muhasebe meslek mensuplarinin egitimleri ile hata ve etik dis1 davramisa yonlendiren
nedenler arasinda anlaml bir iliski vardir.” seklindeki hipotez ise, kasti hata yapma, vergi sistemini adil
gormeme temel faktorti acisindan dogrulanmamistir. Buna gore, meslek mensuplarinin egitimlerinin, s6z
konusu faktorler tizerinde etkili oldugunu sdylemek miimkiin degildir.

Sonuc ve Oneriler

Yapilan arastirma sonucu olarak bagimsiz muhasebe meslek mensuplarini etik dis1 davranislara ve
hatalara yonelmelerini 6nleyen etkenler olarak, meslek mensuplarinin devlete ve mesleki etige olan baglilig:
olarak goriilmiis; etik dis1 davraruslar ve hatalara yonelten gerekgelerin basinda devlet ile ilgili bir faktor
olan “devletin adil bir vergi sisteminin olmamas1” gelmektedir. Dolayisiyla devlete olan bagliligindan dolay1
etik dis1 davranislara ve hatalara yonelmeyen meslek mensuplarinin, hem devlete olan bagliligini daha da
artirmak hem de etik dis1 davranislarin ve hatalarin azaltilmasin saglamak icin devletin vergi politikalar:
tizerinde durmasi gerekmektedir. Arastirma bulgularindan anlasilacagi gibi, meslek mensuplarinin
kendilerinin devlete bagimhliklarindan dolay1 etik disi davramglara yonelmemelerini gerekce
gostermeleridir. Bu gercekten hareketle, devletin rasyonel ve genis kitleler tarafindan memnuniyetle
karsilanacak bir vergi reformuna gitmesi hem sikdyetleri azaltacak hem de meslek mensuplarin etik disi
davranislarla kars: karsiya kalmaktan kurtaracaktir.
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