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Oz

Girisimcilik, ekonomik biiytime ve kalkinmay tetikleyen, sosyal gelisme ve istihdami artiran temel faktorlerden birisi haline
gelmistir. Gelismekte olan ekonomiler icin stratejik bir 6neme sahip olan girisimcilik kavramimn, daha ¢ok kar elde etmenin yollarmin
arastirilmasi, atil kaynaklarin aktif hale getirilmesi ve yeni is alanlarimin yaratilmas: gibi alanlarda énemi anlasilmaktadir. Literatiirde
girisimcilikle ilgili bircok teorik ve uygulamali ¢alismalar yapilmistir. Bu baglamda calismanin amaci potansiyel girisimciler olarak
kabul edilen {tiniversite 6grencilerinin girisimcilige olan egilimlerini belirlemeye calismaktir. Calismada oncelikle girisimci ve
girisimcilik kavramlari agiklanmis daha sonra ise Sinop Universitesi Boyabat Yerleskesi’ nde (Boyabat [ktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi ve Boyabat Meslek Yiiksekokulu) 6grencilerin girisimcilik egilimlerini tespit etmek amaciyla anket formu uygulanmistir. Elde
edilen bulgular tiniversite 6grencilerinin girisimcilik egilimine sahip oldugunu gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Girisimci, Girisimcilik, Girisimciligi Etkileyen Faktérler, Universite Ogrencilerinin Girisimcilik Egilimi.

Abstract

Entrepreneurship has become a stimulating factor for economic growth and develeopment. It is also a significant factor for
increasing employment and social development. Concept of entrepreneurship, which has a strategic significance for developing
economies, has becoming important on searching the ways of getting more profit, creating new employment opportunities and making
resources more active areas. Entrepreneurship is one of the most discussed topics in the literature and there are many theoretical and
applied studies on this subject. At this point of view, the aim of this study is to determine the entrepreneurship tendency of vocational
high school students who are assumed to be potential entrepreneurs. In this study, the concept of entrepreneur and entrepreneurship
were explained and a survey was conducted on Sinop University - Boyabat Campus (Boyabat Faculty of Economic and Administrative
Sciences and Boyabat Vocational College) students. According to the statistical analysis which are obtained from the survey, Boyabat
Vocational High School students have etrepreneurship tendency.

Keywords: Entrepreneur, Entrepreneurship, Factors Effecting Entrepreneurship, Entrepreneurship Tendency of University
Students.

Giris

Girisimcilik, gerek isletme gerekse iktisat literatiirtinde uzun zamandir kullanilan bir kavramdir.
Fransiz iktisatci J.B. Say’dan itibaren girisimcilik dérdiincii tiretim faktorii olarak kabul gormdtistiir. Boylece
klasik tiretim faktorleri olarak kabul edilen emek, sermaye ve tabiat faktorlerine girisimcilik de dahil
edilmistir (Miiftiioglu ve Durukan, 2004: 6). Ekonomik gelismeyi belirleyen baslica tiretim faktorleri; dogal
kaynaklar, sermaye, isgiicti ve girisimciliktir. Glintimiizde bu faktorlerden nitelikli isgiicti ve girisimcilik
hizla 6n plana ¢tkmaktadir. Girisimcilik konusu sanayi toplumundan bilgi toplumuna gegerken daha biiytik
bir onem kazanmustir. Zira bilgi toplumuna girerken insanin fiziki giictiniin ekonomik degeri hizla
azalirken, fikri emegin ekonomik degeri daha biiyiik bir hizla artmaya baslamistir. Girisimcilik ise yonetim
ve arastirma - gelistirme faaliyetleri ile birlikte fikri emegin en 6nemli boyutunu olusturmaktadir (Balaban
ve Ozdemir, 2008: 134).

Tum diinyada uluslarin, ekonomilerin, toplumlarin ge¢misinde oldugu gibi geleceginde de her tiirli
girisimcilik faaliyetleri énemli bir yer tutmaktadir. Cagdas uygarligin gelismesinde girisimcilik unsuru
hemen her dénemin islevine ve yerine sahip olmustur. Son yillarda ise bu unsur daha da énem kazanmis ve
ekonomik kalkinma, istihdam yaratma ve sosyal gelismenin temel faktorii olarak degerlendirilmeye
baslamistir (Arslan; 2002: 4).

Kiiresel agidan bakildiginda, girisimciler tarafindan gergeklestirilen yenilik faaliyetleri ve artan
rekabet kosullar1 bir tilkenin ekonomik biiytimesi agisindan son derece kritik 6nem arz emektedir (Robbins
ve Coulter, 2002: 103). Diinyada bas dondiirticii bir hizla ilerleme kaydeden teknoloji ile acimasizca hiitkiim
siiren rekabet ortamina uyum gosterebilmek ve avantajli bir sekilde ayakta kalabilmek, ekonomik
gelismisligin derecesine baghdir. Bu anlamda, ekonomileri ayakta tutan dinamik unsurlardan birisi de
girisimcilerdir. Firsat ve yenilik kovalayan, imkan bulduklarinda riskleri de hesap ederek tiretim amaciyla
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tiretim faktorlerini birlestiren dinamik bireyler ne kadar fazla ise, toplumun gelismislik seviyesi de o kadar
yiiksektir. (Demirel ve Tikici, 2010: 222).

Girisimcilik, Girisimci

Girisimciligin ekonomik gelisme agisindan énemi biiytiktiir. Ctinkti girisimcilik faaliyetleri bireysel
refahi1 ve dolayisiyla toplumsal refahi artiracaktir. Girisimcilige iliskin ilk olarak 1755 yilinda Richard
Cantillon tarafindan yapilan tanim genis kabul gormiistiir. Cantillon’a gore girisimci; belirlenmis bir bedelle
satmak tizere iiretim girdilerini ve hizmetlerini bugiinden satin alan, kar elde etmek amaciyla isi organize
eden ve isin risklerini tistlenen kisi olarak tanimlanmistir (Yaghoubi ve Ahmadi 2010: 89).
Girisimci kavramui literatiir de pek c¢ok yazar tarafindan farkh sekillerde tanimlanmustir. Biitiin tanimlarin
ortak yani ise elde edilen firsatlarin degerlendirilmesi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Girisimcilik ile ilgili
yapilan bazi tanimlar soyledir:

Kaynak Tanimlar

Cantillon (1755) Girisimcilik  herhangi bir seyde kendi kendini istthdam etmek olarak
tanimlanmaktadir.

Kirzner (1973) Girisimcilik, pazardaki olacak eksikliklerin ve dengesizliklerin dogru bir sekilde
tahmin edilmesi yetenegi ile firsatlarin kesfedilmesidir.

Ronstadt (1984) Girisimcilik, kurulmus olan stirekli artan bir zenginligin dinamik siirecidir.

Stevenson Roberts- Gousbeck | Girisimcilik bireylerin ya sahip olduklar1 veya bir organizasyon icinde, hali hazirda

(1985) kendi kontrollerinde olan kaynaklarin haricinde firsatlarin pesinde kogmalaridir.

Hisrich (1989) Girisimcilik, zaman ve cabayla olusturulmus degerli bir farklilign stireci;

beraberindeki finansal psikolojik ve sosyal risklerin tahmini ve parasal 6diil ve kisisel
tatminin alinmasidir.
Stevenson - Sahlman (1989) Bireylerin, su anda kontrol altinda olan kaynaklarin disinda, firsatlarin pesinde
kosmasi olarak tanimlanmaktadar.
Shane - Venkataraman (2000) | Girisimcilik; karli firsatlarin varligr ve girisimci bireylerin varligi arasindaki iliski
olarak tanimlanmaktadir.
Robert d. Hisrich & Peters, | Girisimcilik yeni seylerin meydana gelmesinin siireci ve risk ve kazanglarin
1998; Kinicki, (2003) tahminidir.

Kilig v.d, 2012: 425

Girisimcilik ekonomik, sosyolojik, psikolojik, acidan farkl: sekilde tanilanistir. Allen (2006), ekonomi
gercevesine girisimciyi, yenilikgi, yaratici, ekonomik biiytimede rol model ve biitiin bunlar1 yaparken riski
ustlenebilen kisi olarak tanimlamaktadir. Girisimciler faaliyette olan organizasyonda yenilenmeyi ve yeniligi
tesvik eden veya yeni organizasyonlar olusturan, bir kuruma bagli veya bagimsiz bir sekilde faaliyette
bulunan bireylerdir (Nybakk ve Hansen, 2008: 474).

Giintimiizde bir girisimcinin yerine getirmesi beklenen fonksiyonlar; yeni mal ve hizmet tiretmek
veya bilinen mal ve hizmetlerin niteliklerini gelistirmek, yeni {iiretim yontemleri gelistirmek ve
uygulayabilmek, yeni orgiitlenme bicimleri gelistirmek, yeni pazarlar kesfetmek ve yeni hammadde ve girdi
kaynaklar1: bulmaktir (TUSiAD, 2003).

Girisimcilik, bir firsat algilama, var olan firsatlarin goriilmesi ya da firsatlarin yaratilmas: stirecini
igerir (Hisrich ve Peters, 2002: 47). Girisimcilik; bir ise baslamak, is sahibi olmalk, isi gelistirmek ve biiyiimeyi
kapsayan bir siireci icermektedir (Bridge vd., 2003: 34). Ve bundan dolay girisimcilik siire¢ olarak evrensel
bir olguyu ifade etmektedir(Morris ve dig.2009: 431).

Girisimciligin ozellikle 20.yy’da ekonomik kalkinmadaki 6nemi oldukca fazladir. Bu 6nemi, basta
bolgesel kalkinma olmak tizere toplumun her kesimini de kapsamaktadir. Girisimciligin énemi bireysel
agisindan ve toplumsal acidan olmak tizere iki yonlii olarak diistintilebilir.

Birey i¢in 6nemi: Bireylerin is ile ilgili fikir sahibi olmasi, bu fikrini tatbik etmek istemesi ve biitiin
bunlar icin makul bir risk almasi, bireyin 6zgiir ve olumlu davrams: i¢in oldukca 6nemlidir. Girisimcilik
ruhuna sahip olan bireylerin, kendilerine giivenleri daha fazla olup, is yapabilme yetenekleri digerlerine
gore daha fazladir. Bireyler girisimcilik bilincine dogustan kendisinde var olan yetenekleri ile de bazen sahip
olabilir ancak bu yeteneklerini kendisinin fark etmesi ve ise uyarlayabilmesi icin kisinin mutlaka
yonlendirilmesi ve bu konuda egitilmesi gerekmektedir.

Toplum i¢in 6nemi: Toplumlarin gelismesi ve kalkinmas: yeni is fikirlerinin gelismesine ve bunlarin
uygulanabilmesine baghdir. Bu fikirler sosyal hayatta olabilecegi gibi ekonomik hayatta da var olabilecek
distincelerdir. Toplumun kalkinmasi i¢in, o toplumun sahip oldugu biitiin degerlerin zenginlestirilmesi
gerekmektedir. Girisimciligin bir toplumda gelismesi ile begeri kaynaklar en iyi sekilde kullanilabilecek ve
bu kaynaklardan daha ok firsatlar dogabilecektir Girisimcilik ile kendisine fayda yaratan bireylerin, toplum
icin de faydalar1 kiictimsenmeyecek derece de onemlidir. Toplumsal kaynaklarin girisimciler vasitasiyla
kullanilabilir olmalari, toplumun refahini 6nemli dlciide arttiracaktir (Giiresci, 2014: 25-26).

Girisimci kisilik 6zelliklerine iliskin literatiirde yaygin olarak ifade edilen ozellikleri asagidaki
sekilde siralamak miimkiindiir (Solmaz vd, 2014: 43) :
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Risk Alma: Yapilan bircok arastirmaya gore girisimci olma ile risk alma arasinda pozitif bir
korelasyon bulunmaktadir. Girisimcilikte de risk almaya yatkin olmak, finansal acidan zarar tehlikesini ve
sosyal acidan da basarisizhigr goze almak demektir. 20. yiizyilda olusan girisimcilik teorisine gore
girisimcilik; risk alarak yenilik yapma isidir.

Belirsizlik Toleranst: Belirsiz bir durum, birey tarafindan, yeterli veri olmamasi nedeniyle tam
olarak yapilandirilamayan veya Kkategorize edilemeyen durumdur. Belirsizlik toleransi ise, belirsiz
durumlara olumlu tepki verebilme yetenegidir.

Firsatlar1 Degerlendirme: Drucker (1985) girisimciyi her zaman degisiklik arayan, bu degisime yanit
veren ve bunu bir firsat olarak patlatan bir kisi olarak tanimlamistir. Ayni1 zamanda problemden ¢ok degisim
yaratan firsatlar1 gorebilen kisi olarak degerlendirmistir

Gelecek Odaklilik: Gelecek odaklilik, girisimci firsatlar1 arayarak bulma konusunda belirgin bir
yetiye sahip bulunmaktadir. Girisimci birey daima ileriye bakar; onu ilgilendiren ge¢miste ne yapildigindan
ziyade gelecekte ne yapilabilecegidir.

Kontrol Odagi: Yeni bir ise baslatmak ve stirdiirmek, islerin sizin istediginiz sekilde gitmesini
saglayabileceginizi diistinmeyi gerektirir. Girisimcinin bir vizyona sahip olmasmin yaninda, o vizyonu
basarmak icin plan yapmasi ve o vizyonun olacagina inanmas: gerekir.

Basarma ihtiyaci: McClelland (1961) tarafindan ileri siirtilen basari ihtiyact teorisi, basari ihtiyacinin
girisimcilik davranislarini etkileyen bir faktér oldugunu ileri stirmektedir. Yiiksek basarma ihtiyaci bireyleri
bir girisimsel faaliyette bulunmasina neden olmakta ve bu faaliyetin sonucunun basarili bir sekilde son
bulmasi i¢in ugras vermektedir.

Yenilikgilik, yeni tirtinler, yeni metotlar yaratma, yeni pazarlara girme, yeni bir organizasyon yapisi
kurma ve tiim bunlara yonelik bir irade ortaya koymay1 iceren egilimdir Yenilik, girisimcilikle ayn: diizeyde
onem kazanmustir. Girisimci yenilik yoluyla degisimleri ortaya c¢ikarir, farkindalik yaratir ve bunun
sonucunda da basariya ulasir

Kendine Giiven: Bir ise baslayan ve isi yiriiten bireyler kararli olmaldir. Ginliik islerini
yuriitebilmeleri konusunda giivene ihtiyaglari vardir. Girisimcilerin gelecekte ¢ikabilecek karmasik ve
tahmin edilemeyen problemlerin iistesinden gelebilecekleri konusunda bir giiven duygular1 vardir.

Girisimcilik faaliyetleri firsat girisimciligi ve yaratici girisimcilik olmak tizere ikiye ayrilmaktadir.
Firsat girisimciligi; potansiyel firsatlarin goriilmesi ve karhi olabilecek alanlara yatirim yapilmasimi ifade
ederken, yaratic1 girisimcilik bir fikir veya bulusun pazara sunulmasi ya da var olan bir mal ya da hizmetin
tasarim, fiyat, kalite gibi yonlerden iyilestirilerek pazara sunulmasini ifade etmektedir (Ulas, 2006: 137).

Girisimcilige etki eden faktorleri ise asagidaki gibi siralamak mitimkiindiir (Keles v.d.,2012: 110-111).

Aile: Cocugun karakteri ve davramis: tizerinde birinci elden belirleyici bir etken olan aile, kendi
deger, tutku ve heyecanlarini dogal olarak ¢ocuga yansitir. Cocugun, aile icinde tanik oldugu yasanti
ornekleri, onun bilingaltinda derin izler birakmakta ve iktisadi ve sosyal beceriler kazanmasinda etkili
olmaktadir Ornegin; girisimci ailelerden gelen bireylerin siklikla benzer bir is kurma ya da aile islerini
biiytitmeye yonelik tutumlar: dikkat gekmektedir.

Egitim: Bilim ve teknolojideki hizl1 gelismeler, toplumlarin yapisini degistirirken, bunun bir parcasi
olan girisimcinin ve girisimciligin ekonomik degerini ve toplumdaki énemini de artirmistir. Bunun bir
yansimasi olarak bireye ve bireysel yetenege dayali girisimcilik 6n plana ¢ikmis ve insanin entelektiiel
tretkenlik yetenegi onem kazanmustir. Bircok gelismis tilkede yiiksekogrenim gormiis genglere egitilmeye
hazir girisimciler olarak bakilmakta ve egitilmis genglerin girisimcilik agisindan birtakim avantajlara sahip
oldugu vurgulanmaktadir.

Kisisel Degerler: Girisimci ile etkili yonetici kavramlar1 arasindaki iliskiyi esas alan ¢alismalardir.
Basarili olan girisimcilerin daha ¢ok kazanmaya odaklandiklar1 goriisii kabul edilmektedir.

Yas: Girisimcilik kariyeri icin 20’li yaglarin uygun oldugu kabul edilmektedir.

Is deneyimi: Bireyin finans, pazarlama, {iriin gelistirme alanlarinda deneyimli olmasi girisimcilikte
onem tasimaktadir.

Girisimcilik Egilimini Belirlemeye Yonelik Bir Uygulama

Literatiir incelendiginde Tiirkiye’de okuyan tiniversite 6grencilerinin girisimcilik egilimini 6l¢meye
calisan cokga calisma goriilmiistiir. Balaban ve Ozdemir (2008), Ozden v.d. (2008), Karabulut (2009),
Naktiyok ve Timuroglu (2009), Doganer ve Altunoglu (2010), Cansiz (2010), Carik¢t ve Koyuncu (2010),
Demirel ve Tikici (2010), Fidan ve Ciftci (2010), Ibicioglu v.d. (2010), Patir ve Karahan (2010), Uygun v.d.
(2010), Iscan ve Kaygin (2011), Keles v.d. (2011), Yilmaz ve Giinel (2011), Kili¢ v.d. (2012), Bilge ve Bal (2012),
Korkmaz (2012), Yildiz ve Kapu (2012), Bozkurt ve Erdurur (2013), Ozdemir (2013), Akcakanat v.d (2014),
Demireli v.d.(2014), Giiresci (2014), Solmaz v.d. (2014), Tays1 ve Canbaz (2014), Tirkmen ve Igbilir (2014),
Yiiksel v.d. (2015) ve Ozdemir (2015)'in yaptig1 calismalar érnek olarak gosterilebilir.
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Bu calismanin amaci Sinop Universitesi Boyabat Yerleskesi’ nde yer alan Boyabat Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi ve Boyabat Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin girisimcilik egilimlerini analiz etmektir.

Yontem

Bu arastirmada galisma grubu, 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi'nde Boyabat Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi ve Boyabat Meslek Yiiksekokulu'nda kayith 1. ve 2. sinif dgrencileri arasindan
secilmistir. Orneklem grubu olusturulurken &grencilerin boliim bazindaki dagilimlar: da dikkate alinarak
tabakali 6rneklem metodundan faydalanilmis ve katilimcilar tesadiifi olarak segilmistir.

Boyabat Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi icin 212 olan ana kitle icin érneklem btiyukligunin % 5
gliven araligina gore 137 olmasi yeterlidir. Bu okul dgrencilerine toplam 188 adet anket yapilmis olmakla
birlikte, yapilan anketlerden 3 adedinde &lgeklerden en az 1'inin doldurulmamis olmasi nedeniyle bu
anketler analize dahil edilmemistir. Analize geri kalan 185 anket konu olmustur.

Boyabat Meslek Yiiksekokulu igin 285 olan ana kitle icin orneklem biyiikligiinin % 5 giiven
araliginda 164 adet anket olmas: yeterlidir. Ancak ana kitleye daha yakin olmasi amaciyla 280 adet anket
yapilmis ve bunlardan toplam 280 adet geri dontis alinmistir. Geri doniis alinan anketlerden 5 adedinde
Olgeklerden en az 1 tanesinin doldurulmamus olmasi nedeniyle bu anketler analize dahil edilmemistir.
Analize geri kalan 275 anket konu olmustur.

Analize toplam 460 anket dahil edilmistir. Calisma grubunun %40,2’si Boyabat Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi, %59,8i ise Boyabat Meslek Yiiksekokulu 6grencisidir.

Bu arastirmada kullanilacak veriler hazirlanan kisisel bilgi formu ve diger 1 adet 6lcegin yer aldig:
anket formu yardimiyla toplanmustir.

Ogrencilerin girisimcilik egilimlerini ve demografik zelliklerinin belirlenmesinde Avsar (2007) m
gelistirdigi olgek kullanilmustir. Bilgi formu, Avsar (2007)" nin olusturdugu bilgi formuna Boyabat fktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi ve Boyabat Meslek Yiiksekokulu 6grencilerine yonelik bazi maddelerin eklenmesiyle
olusturulmustur. Girisimcilik egilimini 6l¢meye yonelik sorular ise 5'li likert tipi olcekleme kullanilarak
olusturulmustur. Anket formunda 5’ er ifadeli 8 grup halinde toplaminda 40 adet ifade yer almaktadir.

Yapilan anket sonucunda elde edilen veriler SPSS Statistics 20 programinda analiz edilmistir.
Tanimlayici istatistik analizi yapilmis ayrica bazi degiskenler arasindaki iliski incelenmistir.

Calismadaki anket sorularimin tlgek giivenilirligi, Cronbach alfa katsayisi ile kontrol edilmistir. Alfa
(a) katsayisina bagl olarak ¢lgegin giivenirligi asagidaki gibi yorumlanir (Kalayci, 2006: 405):

0.00 <a < 0.40 ise 6lgek giivenilir degildir,

0.40 <a < 0.60 ise 6lgegin giivenirligi diisuk,

0.60 <a < 0.80 ise 6lgek giivenilir ve

0.80 <a < 1.00 ise 6lgek yiiksek derecede giivenilir bir 6lcektir.

Yapilan analiz sonucu, biitiin analiz sonuglarinin giivenilir oldugu goriilmiistiir. Sonuglar asagidaki
gibidir:

Boyabat Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi igin yapilan analiz olgeklerine ait Cronbach alfa
degerlerinin 0,84 oldugu gorulmiistiir.

Boyabat Meslek Yiiksekokulu icin yapilan analiz ¢lgeklerine ait Cronbach alfa degerlerinin 0,87
oldugu goriilmiistiir.

Buitin okullar icin yapilan analiz Olgeklerine ait Cronbach alfa degerlerinin 0,86 oldugu
gorilmiistir.

Bulgular

Ankete katilan 6grencilerin yas ortalamasi 20,55 olup %41,5'i kiz, %58,5’1 erkektir. (Boyabat [IBF’ nin
yas ortalamast: 20,78; Boyabat MYO'nun yas ortalamasi: 20,33" tiir. Boyabat IiBF ogrencilerinin %61,1'i kiz,
%38,9’u erkektir. Boyabat MYO'nun % 28,4’ kiz, % 71,6s1 erkektir.)

Boyabat IIBF’ de yalnizca isletme bsliimii mevcut olup, ankete katilan 6grencilerin %45,9'u 1. Simif;
%16,2'si 2. Smif; %16,2’si 16,2'si 3. Sinuf; %21,6’s1 ise 4. Smif 6grencilerinden olusmakla birlikte %72,29'u 1.
Ogretim, %27,72'si 2. Ogretim ogrencileridir. Boyabat MYO' da ise 6grencilerin % 54,9'u 1. sinif, % 45,11 ise
2. smif ogrencilerinden olusmakla birlikte, % 54,9'u 1. ogretim, % 45,1'i ise 2. 6gretim 6grencileridir. Bu
ogrencilerin % 36’s1 Harita ve Kadastro, % 27,3 ‘i Insaat Teknolojisi ve %36,7’si Isci Saglig1 ve Is Giivenligi
boltimlerinde 6grenim gérmektedirler.

Ankete katilan toplam dgrencilerin % 3’ ailenin tek cocuguyken, % 359u 2 kardes, % 30,7'si 3
kardes, % 18'i 4 kardes, % 51 5 kardes ve % 7,4’ ise 5 kardesten fazladir. Goriildiigu tizere dgrencilerin
biiyiik bir kismi fazla kalabalik olmayan ailelerden gelmektedir.

Ankete katilan toplam Ogrencilerin anne ve baba egitim durumlarina bakilacak oldugunda %
59,6’siin annesi ilkokul, % 24,3’t ortaokul, % 12,8'i lise, % 1,7’si 6n lisans, % 1,1'i lisans, % 0,2’si yiiksek
lisans ve % 0,2'i doktora seviyesinde egitim almistir. Ogrencilerin babalarinin egitim durumuna bakilacak
oldugunda% 43,5 inin babasi ilkokul, % 27,0’si ortaokul, % 22,8'1 lise, % 3,3"i 6n lisans, % 2,8"i lisans, % 0,4"ti
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ise ytiiksek lisans ve % 0,2’si doktora seviyesinde egitim almistir. Anne-baba egitim durumu dagilimlar: géz
ontinde tutuldugunda, biiytik bir oranin sadece temel egitim diizeyinde egitim aldig1 goriilmektedir.

Ogrencilere aymi zamanda ailelerinin gelir seviyesiyle ilgili soru soruldugundaysa, % 39,1’inin
ailesinin 0-1300 TL arasinda, % 24,1’inin 1301-1700 TL arasinda, % 12,4’tintin 1701-2000 TL arasinda, %
13,7’sinin 2001-3000 TL arasinda, % 4,6"sinin 3001-4000 TL arasinda ve % 6,1'inin ise 4001 TL {tizerinde gelire
sahip oldugu goriilmektedir. Elde edilen veriler 6grencilerin biiyiik ¢cogunlugunun gelir seviyesi 2016 yili
net asgari licret diizeyinde oldugunu gostermektedir.

Ogrencilerin barnma durumuna bakildigindaysa %41,7’si yurtta barinmakta olup, %58,3"ii yurt
haricinde yerlerde barimaktadir.

GIRISIMCILIK
“1=Kesinlikle katilmiyorum”, ...... “5=Kesinlikle katiliyorum”
1 2 3 4 5 Orta | Std
lama | Sapma

f % |f 1% |f T% |f [% |f 1%

1-5 Arasi sorular beklenmedik olaylara tolerans agisindan degerlendirme ile ilgili ifadeleri igerir.

1. Kurallara kars1 Biitiin 236 51,3 | 69 15,0 | 48 104 | 59 12,8 | 48 10,4 | 2,16 1,431
¢gikmaktan ve Okullar
kendimden 1iBF 88 19,1 | 29 6,3 21 4,6 26 57 |21 4,6 2,26 | 1,455

beklenmeyen ig MYO 148 | 322 |40 |87 |27 |59 |33 |72 |27 |59 |200 | 1414

yapmaktan

hoslanirim.

2. Beklenmedik Biitiin 48 104 | 103 | 224 | 133 | 289 | 117 | 254 | 59 12,8 | 3,08 1,186

olaylar karsisinda Okullar

oldukca 1IBF 23 50 |43 93 |58 126 | 41 89 |20 43 129 | 1179

toleransliyimdur. MYO 25 54 60 13,0 | 75 16,3 | 76 16,5 | 39 8,5 3,16 1,185

3. Kolayca Biitiin 62 13,5 | 56 122 | 87 189 | 110 | 23,9 | 145 | 31,5 | 3,48 1,392

umitsizlige Okullar

kapilmam. IIBF 26 5,7 22 4,8 35 7,6 44 9,6 58 12,6 | 3,46 1,403
MYO 36 7.8 34 74 52 11,3 | 66 143 | 87 189 | 3,49 1,386

4. Tsimi bolenlere Biitiin 146 | 31,7 | 85 18,5 | 82 17,8 | 96 209 | 51 11,1 | 2,61 1,400

kars1 tahammiil Okullar

ederim. IIBF 64 139 | 33 72 39 8,5 35 7,6 14 3,0 2,47 1,335
MYO 82 178 | 52 11,3 | 43 9,3 61 133 | 37 8,0 2,71 1,436

5. Sokakta gegen Biitiin 164 | 357 | 97 21,1 | 60 13,0 | 65 141 | 74 16,1 | 2,54 1,488

greyder sesine hig Okullar

aldiris etmeden IIBF 82 17,8 | 39 8,5 26 5,7 21 4,6 17 3,7 2,20 1,355

cahigabilirim. MYO 82 178 |58 |126 [34 |74 |44 |96 |57 |124 | 277 | 1532

6-10 Arasi sorular bagimsizlik ihtiyaci agisindan degerlendirme ile ilgili ifadeleri igerir.
6. Elbise almak icin Biittin 56 12,2 | 69 150 | 78 170 | 113 | 24,6 | 144 | 31,3 | 3,48 1,382
magazaya tek Okullar
bagima giderim. 1iBF 26 57 | 30 65 | 28 6,1 | 51 11,1 | 50 10,9 | 337 | 1,397
MYO 30 6,5 39 8,5 50 109 | 62 135 | 94 20,4 | 3,55 1,370
7. Ekonomik olarak Biitiin 28 6,1 21 4,6 49 10,7 | 77 16,7 | 285 62,0 | 4,24 1,184
bagimsiz olmak Okullar
istiyorum. 11BF 2 04 8 1,7 20 4,3 35 7,6 120 | 26,1 | 442 0,924
MYO 26 5,7 13 2,8 29 6,3 42 91 165 | 359 | 4,12 1,318
8. Farkl1 olmaktan Biittin 22 4,8 14 3,0 45 9,8 101 | 22,0 | 278 | 604 | 430 1,080

korkmam. Okullar
IIBF 3 0,7 4 09 27 59 43 9,3 108 | 23,5 | 4,35 0,920
MYO 19 4,1 10 2.2 18 39 58 12,6 | 170 | 37,0 | 4,27 1,177
9. Bagkalarindan Biitiin 31 6,7 30 6,5 34 74 94 204 | 271 589 | 4,18 1,225
Emir Almay1 Okullar
Sevmem IIBF 7 1,5 10 2,2 7 1,5 42 9,1 119 | 259 | 4,38 1,047
MYO 24 52 20 43 27 59 52 11,3 | 152 | 33,0 | 4,05 1,316
10. Bir seye Biitiin 20 43 34 74 59 12,8 | 145 | 31,5 | 202 | 43,9 | 4,03 1,121
inanityorsam, Okullar
bagkalarinin onaymna | IiBF 4 0,9 13 2,8 21 4,6 66 14,3 | 81 17,6 | 4,12 1,009
gerek duymadanisi | MYO 16 3,5 21 4,6 38 8,3 79 172 | 121 | 263 | 397 | 1,188
yaparim.

11-15 Arasi sorular risk alma agisindan degerlendirme ile ilgili ifadeleri igerir.
11. Hig bilmedigim Biittin 45 9,8 46 100 | 79 17,2 | 95 20,7 | 195 42,4 | 3,76 1,350
bir yere dogru Okullar
seyahat edebilirim. IiBF 15 33 19 4,1 33 7,2 43 9,3 75 16,3 | 3,78 1,298
MYO 30 6,5 27 59 46 10 52 11,3 | 120 | 26,1 | 3,75 1,386
12. Daha ¢ok para Biitiin 142 30,9 | 82 17,8 | 109 23,7 | 63 13,7 | 64 13,9 | 2,62 1,402
kazanmak igin, Okullar
borsada riske 1iBF 47 | 102 |36 78 |43 93 [36 78 |23 50 | 274 |1,358
etmekten cekinmem. | MYO 95 20,7 | 46 10,0 | 66 14,3 | 27 59 41 8,9 2,54 1,428
13. Yeni yiyecekleri Biitiin 19 41 31 6,7 66 14,3 | 129 28,0 | 215 46,7 | 4,07 1,118
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ve elbiseleri Okullar
denemekten IiBF 7 1,5 8 1,7 28 6,1 55 120 | 87 18,9 | 4,12 1,062
cekinmem. MYO 12 2,6 23 5,0 38 8,3 74 16,1 | 128 | 27,8 | 4,03 1,155
14. Gece Biitiin 65 141 | 27 59 53 11,5 | 96 209 | 219 | 476 | 3,82 1,439
karanliginda bir Okullar
yerlere gidebilirim. 1IBF 33 72 14 3,0 30 6,5 40 8,7 68 14,8 | 3,52 1,489
MYO 32 7,0 13 2,8 23 5,0 56 12,2 | 151 | 32,8 | 4,02 1,369
15. Kararsiz ve Biitiin 42 9,1 52 11,3 | 132 28,7 | 129 28,0 | 105 22,8 | 3,44 1,217
belirsiz durumlara Okullar
kars1, oldukca IiBF 21 46 30 6,5 46 10,0 | 58 12,6 | 30 6,5 325 | 1,235
toleransliyimdur. MYO 21 4,6 22 4,8 86 18,7 | 71 154 | 75 16,3 | 3,57 1,189
16-20 Arasi sorular yenilik¢ilik acisindan degerlendirme ile ilgili ifadeleri icerir.
16. Mevcut Biitiin 10 2,2 22 4,8 69 150 | 183 | 398 | 176 | 383 | 4,07 0,957
problemleri Okullar
¢ozebilecek, orijinal IIBF 2 0,4 8 1,7 36 7,8 74 16,1 | 65 14,1 | 4,04 0,905
fikir ve diigtinceler | MYO 8 17 |14 |30 |33 |72 |109 |237 | 111 |241 | 409 | 0992
tiretebilirim.
17. Patron olsam Biitiin 17 3,7 9 2,0 17 3,7 66 14,3 | 351 | 76,3 | 4,58 0,939
yeni fikirleri olan ve | Okullar
bunu bana IIBF 4 0,9 3 0,7 6 1,3 24 52 148 | 322 | 4,67 0,804
anlatmaya galigan, MYO 13 28 |6 13 |11 24 | 42 9,1 203 | 441 | 451 | 1,016
calisanimu dinlerim.
18 Gelecekteki Biitiin 13 2,8 25 54 99 21,5 | 162 | 352 | 161 | 350 | 3,94 1,018
firsatlart Okullar
yakalayacak IIBF 4 0,9 8 1,7 52 11,3 | 71 154 | 50 10,9 | 3,84 0,947
yetenege sahibim. MYO 9 2,0 17 3,7 47 102 | 91 19,8 | 111 | 24,1 | 4,01 1,058
19. Beklenmedik Biitiin 19 41 23 5,0 91 198 | 166 | 36,1 | 161 | 350 | 3,93 1,057
miisteri ihtiyaclar1 Okullar
karsisinda, IIBF 3 0,7 9 2,0 37 8,0 74 16,1 | 62 13,5 | 3,99 0,938
geleneklere baglh MYO 16 35 | 14 30 | 54 11,7 | 92 20,0 | 99 21,5 | 389 | 1,129
kalmayarak, yeni
urtin dizayn
edebilirim
20. Insanlarin yeni Biitiin 20 43 37 8,0 104 | 226 | 160 | 348 | 139 | 302 | 3,78 1,094
triin tiretecekleri bir | Okullar
galisma ortami IIBF 4 0,9 13 2,8 32 7,0 80 17,4 | 56 12,2 | 3,92 0,975
kurarak, birbirinin MYO 16 35 | 24 52 |72 15,7 | 80 174 | 83 18,0 | 3,69 | 1,160
z1dd1 olan
diistincelerin
¢ikmasini
saglayabilirim.
21-25 Aras1 sorular basarma ihtiyaci agisindan degerlendirme ile ilgili ifadeleri igerir.
21. Bagkalari ile Biitiin 68 148 | 73 159 | 87 189 | 117 | 254 | 115 | 250 | 3,30 1,385
yarismak benim Okullar
tarzimdir. IIBF 22 4,8 37 8,0 35 7,6 52 11,3 | 39 8,5 3,26 1,319
MYO 46 10,0 | 36 7,8 52 11,3 | 65 14,1 | 76 16,5 | 3,32 1,430
22. Isimi o kadar Biitiin 12 2,6 35 7,6 73 159 | 157 | 34,1 | 183 | 398 | 4,01 1,048
etkin yaparim ki, Okullar
basarma hazzini 1IBF 2 0,4 15 3,3 28 6,1 69 150 | 71 154 | 4,04 0,980
icimde hissederim. | MYO 10 |22 [20 [43 [45 [98 [88 [191 | 112 | 243 399 | 1,092
23. Yapacagim iste Biitiin 18 39 11 24 39 8,5 125 | 27,2 | 267 | 58,0 | 4,33 1,003
herkesten iyi olmay1 | Okullar
isterim. 1IBF 3 0,7 1 0,2 22 4,8 50 109 | 109 | 23,7 | 4,41 0,843
MYO 15 3,3 10 2,2 17 3,7 75 16,3 | 158 | 34,3 | 4,28 1,096
24. Yenilmekten Biitiin 15 33 30 6,5 51 11,1 | 128 | 278 | 236 | 51,3 | 417 1,073
hoslanmam, asla pes | Okullar
etmem. IIBF 5 1,1 13 2,8 20 4,3 56 12,2 | 91 19,8 | 4,16 1,051
MYO 10 2,2 17 3,7 31 6,7 72 15,7 | 145 | 315 | 4,18 1,089
25. Yarisirken dnce Biitiin 21 4,6 34 74 50 109 | 113 | 24,6 | 242 | 52,6 | 4,13 1,152
kazanmay1 Okullar
distintirim. IiBF 9 20 |11 |24 [23 [50 |55 |120 |8 |189 |408 | 1127
MYO 12 2,6 23 5,0 27 59 58 12,6 | 155 | 33,7 | 417 1,169
26-30 Aras1 sorular insanlar ile iligki acisindan degerlendirme ile ilgili ifadeleri icerir.
26. Insanlarla Biitiin 19 41 18 39 40 8,7 92 20,0 | 291 | 63,3 | 434 1,064
goriismekten ve Okullar
onlarla IIBF 4 0,9 4 0,9 18 3,9 39 8,5 120 | 26,1 | 444 0,914
kaynasmaktan MYO 15 3,3 14 3,0 22 4,8 53 11,5 | 171 37,2 | 4,28 1,151
hoglanirim.
27. Insanlara Biitiin 14 3,0 4 0,9 15 33 55 12,0 | 372 | 80,9 | 4,67 0,840
yardimci olmay1 Okullar
severim. IIBF 5 1,1 1 0,2 5 1,1 26 57 148 | 32,2 | 4,68 0,795
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MYO 9 2,0 3 0,7 10 2,2 29 6,3 224 | 48,7 | 4,66 0,871
28. Kigisel zekadan Biitiin 57 124 | 61 133 | 132 | 287 | 125 | 272 | 85 185 | 3,26 1,255
cok, kolektif zekay1 Okullar
tercih ederim. 1iBF 16 |35 |31 67 |58 126 | 50 109 | 30 65 [325 | 1173
Bundan dolay1 MYO 41 8,9 30 6,5 74 16,1 | 75 16,3 | 55 12,0 | 3,27 1,309
degisik fikir
gruplarma iiyeyim.
29. Ben patron olsam | Biitiin 9 2,0 19 41 90 196 | 171 372 | 171 372 | 4,03 0,954
kolayca miisteri Okullar
kazanabilirim. IiBF 1 02 |5 1,1 36 7.8 81 17,6 | 62 13,5 | 407 | 0,828
MYO 8 1,7 14 3,0 54 11,7 | 90 19,6 | 109 | 23,7 | 4,01 1,030
30. Ben patron olsam | Biitiin 9 2,0 21 4,6 84 18,3 | 144 31,3 | 202 439 | 4,11 0,985
kilit elemanimi1 Okullar
kolayca tespit IIBF 1 0,2 6 1,3 36 7,8 71 154 | 71 154 | 411 0,866
ederim. MYO 8 1,7 15 33 48 104 | 73 159 | 131 | 285 | 4,11 1,060
31-35 Arasi sorular i¢sel kontrol agisindan degerlendirme ile ilgili ifadeleri igerir.
31. Basladigim iste Biitiin 12 2,6 17 3,7 44 9,6 109 23,7 | 278 60,4 | 4,36 0,979
bitinceye kadar Okullar
wsrarla takip ederim. | [iBF 2 0,4 6 1,3 24 5,2 40 8,7 113 | 24,6 | 4,38 0,908
MYO 10 2,2 11 2,4 20 4,3 69 150 | 165 | 359 | 4,34 1,024
32. Eger benin Biitiin 13 2,8 38 8,3 70 152 | 114 | 24,8 | 225 | 489 | 4,09 1,105
akrabam bana Okullar
aptalca bir is IiBF 4 0,9 18 3,9 30 6,5 37 8,0 96 20,9 | 4,10 1,123
pesinde kosuyorsun | MYO 9 2,0 20 43 40 8,7 77 16,7 | 129 | 28,0 | 4,08 1,095
derse, onu
dinlemem.
33. Eger bir sey Biitiin 11 24 13 2,8 35 7,6 107 | 233 | 294 | 639 | 443 0,925
yapmaya karar Okullar
verirsem, beni IIBF 3 0,7 4 09 13 2,8 46 10,0 | 119 | 259 | 4,48 0,848
durduracak bir sey MYO 8 1,7 9 2,0 22 4.8 61 13,3 | 175 | 38,0 | 4,40 0,974
yoksa onu hemen
yaparim
34. Bir kiginin Biitiin 16 35 28 6,1 72 157 | 112 | 243 | 232 | 504 | 4,12 1,098
hayatimda beni Okullar
yonlendirici rol 1iBF 4 0,9 15 33 27 5,9 44 9,6 95 20,7 | 4,14 1,079
oynamasini MYO 12 2,6 13 2,8 45 9,8 68 14,8 | 137 | 298 | 4,11 1,112
istemem.
35. Bir seyi yaparim Biitiin 7 15 9 2,0 29 6,3 83 18,0 | 332 | 72,2 | 4,57 0,820
diye soz verirsem, Okullar
mutlaka yaparim. IIBF 1 0,2 2 04 13 2,8 42 9,1 127 | 27,6 | 4,58 0,719
MYO 6 1,3 7 1,5 16 3,5 41 8,9 205 | 44,6 | 457 0,882
36-40 Aras1 sorular yaraticilik agisindan degerlendirme ile ilgili ifadeleri igerir.
36. Yeni fikirlerin Biitiin 13 2,8 11 24 23 5,0 98 21,3 | 315 | 68,5 | 4,50 0,913
dogmasi icin Okullar
katilimeilik mutlaka IIBF 3 0,7 4 0,9 9 2,0 45 9,8 124 27,0 | 4,53 0,821
saglanmalidir. MYO 10 2,2 7 1,5 14 3,0 53 11,5 | 191 | 415 | 4,48 0,972
37. Insan her fikri Biitiin 6 13 8 1,7 38 8,3 110 | 239 | 298 | 64,8 | 4,49 0,823
ogrenmeli ve kendisi | Okullar
i¢in bir sentez IIBF 1 0,2 1 0,2 11 2,4 42 9,1 130 | 283 | 4,62 0,675
olugturmalidur. MYO 5 1,1 7 1,5 27 59 68 14,8 | 168 | 36,5 | 4,41 0,901
38. Yagamdan Biitiin 9 2,0 14 3,0 61 133 | 121 | 26,3 | 255 | 554 | 4,30 0,946
deneyimler Okullar
kazanmali ve yeni IIBF 0 0,0 8 1,7 25 54 55 12,0 | 97 21,1 | 4,30 0,863
objeler MYO 9 2,0 6 13 36 7,8 66 14,3 | 158 | 34,3 | 4,30 1,000
tasarlamalryim.
39. Yaratici fikir, Biitiin 39 8,5 47 10,2 | 108 | 235 | 111 | 241 | 155 | 33,7 | 3,64 1,273
dizayn, tirtin Okullar
yarismalarina IIBF 11 24 18 3,9 48 104 | 52 11,3 | 99 12,2 | 3,67 1,177
katilmak istiyorum. MYO 28 6,1 29 6,3 60 13,0 | 59 12,8 | 56 21,5 | 3,63 1,335
40. Hayatimda Biitiin 4 0,9 34 74 76 16,5 | 144 | 31,3 | 202 | 439 | 4,10 0,985
karsilastigim birgok Okullar
problemlere kars1 IIBF 0 0 13 2,8 32 7,0 65 141 | 75 16,3 | 4,09 0,925
birgok yaratict MYO 4 0,9 21 4,6 44 9,6 79 17,2 | 127 | 27,6 | 4,11 1,025
¢oziimlerim oldu.
Hayatimu daha etkili
hale getirmek igin
arayis icindeyim.

Tabloya gore biitiin okullar i¢in sonuglar degerlendirildiginde;
Beklenmedik olaylara toleransin degerlendirildigi 1-5 arasi soru grubuna bakildiginda ifadelerin
almis oldugu degerler 2.16 (Kurallara kars: ¢ikmaktan ve kendimden beklenmeyen is yapmaktan hoslanirim
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ifadesi) ile 3,48 (Kolayca imitsizlige kapilmam ifadesi) arasinda degismektedir. Grubun ortalamas: ise
2,77'dir. En yiiksek ortalamaya sahip olan kolayca timitsizlige kapilmam ifadesi gruptaki diger ifadelere
gore bireyin biitiin olumsuz kosullar karsisinda azimli ve istikrarli bir davrams sergileme egiliminde
oldugunu gostermektedir. Gruptaki diger ifadelere verilen cevaplara bakildiginda bu ifadelerin daha anlik
olaylara karsi toleranslarin ticiincii ifadeye gore daha azaldigini gostermektedir. En diisiik ortalamaya sahip
olan birinci ifade, 6grencilerin beklenmedik olaylara karsi toleranslari az olsa dahi mevcut diizene ve
kurallara yonelik uygun bir davranis sergilediklerini gostermektedir.

Bagimsizlik ihtiyacinin degerlendirildigi 6-10 arast soru grubunda ifadeler 3,48 (Elbise almak igin
magazaya tek basima giderim ifadesi) ile 4,30 (Farkli olmaktan korkmam ifadesi) arasinda degismektedir.
Grubun ortalamasi 4,04’tiir. Genel olarak bakildiginda dgrencilerin bagimsiz hareket etmeyi tercih ettikleri
goriilmektedir. Ayn1 zamanda verilen cevaplar klasik durumlarin disina ¢ikmanin sikint1 yaratmayacagimna
isaret etmektedir.

Risk almanin degerlendirildigi 11-15 arast soru grubuna bakildiginda ifadelerin almis oldugu
degerler 2,62 (Daha ¢ok para kazanmak igin, borsada riske etmekten cekinmem) ile 4,07 (Yeni yiyecekleri ve
elbiseleri denemekten ¢ekinmem) arasinda degismektedir. Grubun ortalamasi ise 3,54" tiir. Grupta yer alan
ifadelere bakildiginda bu ifadelerin ortalamalarinin, 12 numaral ifadenin ortalamasina gore 6grencilerin
yaslari itibariyle ve 6grenci olmanin gerektirdigi kosullardan dolay: yiiksek ¢iktig1 soylenebilir. 12. ifadeye
bakildiginda ise bu ifadede ve bu ifadeye benzer durumlarda risklere girebilmek i¢in daha profesyonel bir
bilgi birikiminin olmas1 gerektigi ve risk almaktan korkulmayacak kadar bir varliga ihtiya¢ duyulmas: soz
konusu olabilir.

Yenilik¢iligin degerlendirildigi 16-20 arasi soru grubunda ifadeler 3,78 (insanlarin yeni tiriin
tiretecekleri bir ¢alisma ortami kurarak, birbirinin ziddi1 olan diistincelerin ¢ikmasini saglayabilirim.) ile 4,58
(Patron olsam yeni fikirleri olan ve bunu bana anlatmaya c¢alisan, calisanimi dinlerim.) arasinda
degismektedir. Grubun ortalamasr ise 4,06” dir. Genel olarak degerlendirildiginde grupta yer alan ifadelerin
ortalamasi birbirine yakin ¢ikmistir. Ancak 16. 17. ve 18. ifadelerdeki gibi yenilikcilige daha ¢ok soyut acidan
yaklagilan ifadelerde ortalamalarin, 19. ve 20. ifadelerdeki gibi yenilige daha somut olarak yaklasilan
ifadelere gore daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Yenilikgi fikirlerin sadece diistince olarak kalmayip gercek
hayatta da uygulanabilir hale getirilmesi, yenilige somut olarak yaklasilmasini ifade etmektedir.

Basarma ihtiyacinin degerlendirildigi 21-25 arasi soru grubuna bakildiginda ifadelerin almis oldugu
degerler 3,30 (Baskalar1 ile yarismak benim tarzimdir ifadesi) ile 4,33 (Yapacagim iste herkesten iyi olmay1
isterim ifadesi) arasinda degismektedir. Grubun ortalamasi 3,98 dir. Ogrencilerin yarismaya istekli olduklar:
goriilmiistiir. Ayn1 zamanda bu sonuglar 6grencilerin yaris sonucunda en iyisi olmay1 arzuladiklarimi
gostermektedir.

Insanlar ile iliskilerin degerlendirildigi 26-30 aras1 soru grubunda ifadeler 3,26 (Kisisel zekadan ¢ok,
kolektif zekay1 tercih ederim. Bundan dolay: degisik fikir gruplarma tiyeyim.) ile 4,67 (Insanlara yardimci
olmay1 severim) arasinda degismektedir. Grubun ortalamasi ise 4,08" dir. Gruptaki 26. ve 27. ifadeler her ne
kadar ogrencilerin sosyal iligkilerinin yiiksek olduguna isaret etse de 28. ifadede 6grencilerin daha ¢ok
bireysel davranmaya yatkin oldugu anlasilmaktadir.

Icsel kontroliin degerlendirildigi 31-35 arasi soru grubuna bakildiginda ifadelerin almis oldugu
degerler 4,09 (Eger benin akrabam bana aptalca bir is pesinde kosuyorsun derse, onu dinlemem ifadesi) ile
4,57 (Bir seyi yaparim diye stz verirsem, mutlaka yaparim ifadesi) arasinda degismektedir. Grubun
ortalamas: 4,31" dir. Ogrencilerin bir isi yapmaya karar verdiklerinde ya da bir igse basladiklarinda,
kararlarinda tutarhi olup, calismalarii 6zverili bir bicimde tamamlama egiliminde olduklar1 gorulmiistiir.
Ayni zamanda 6grencilerin basladiklar: bir isi bitirme konusunda bir kontrol sistemi gelistirme ¢abasinda
oldugu ifade edilebilir.

Yaraticiligin degerlendirildigi 36-40 arast soru grubunda ifadeler 3,64 (Yaratic: fikir, dizayn, triin
yarismalarina katilmak istiyorum ifadesi) ile 4,50 (Yeni fikirlerin dogmasi i¢in katiimciik mutlaka
saglanmalidir ifadesi) arasinda degismektedir. Grubun ortalamasi ise 4,20" dir. Gruptaki ifadelerden elde
edilen sonuglar 6grencilerin yaraticilik anlaminda egilimlerinin yiiksek oldugu gostermektedir. Grupta yer
alan 39. ifadenin diger ifadelere gore daha diisiik ortalamaya sahip oldugu goriilmektedir. Bunun nedeninin
yaratic1 duistincelerin sadece diisiincede kalmasi ve bu diislinceyi tiretken hale nasil getireceklerini
bilememeleridir. Ayrica bu konuda isi bilen birinin yol gosterici olarak yanlarinda olmasini beklemelerinden
kaynaklanmaktadir.

Sonug

Toplumlarin gelismesinde ve rekabet avantaji elde etmesinde girisimcilik faaliyetlerinin 6nemi
buytiktiir. Girisimciler bir tilkenin gelisme ve kalkinmasinda 6nemli rol tistlenen kisilerdir. Bu nedenle
kisileri girisimcilige yonlendirmek ve girisimcilerin sayisinin arttirilmasi gerektiginin 6nemi her gecen giin
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daha da artmaktadir. Buradan hareketle calismada potansiyel girisimciler olan tiniversite dgrencileri ele
alinmustir.

Bu calismada Sinop Universitesi Boyabat Yerleskesi’ nde yer alan Boyabat Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi ve Boyabat Meslek Yiiksekokulu ogrencilerinin girisimcilik egilimlerinin arastirilmasi
amaclanmistir. Bu amagcla demografik ¢zelliklerin ve girisimcilik egiliminin belirlenmesine yonelik ifadelerin
yer aldig1 anket formu 460 6grenciye uygulanmustir. Demografik 6zelliklerin belirlenmesine yonelik kisim
10 sorudan olusmaktadir. Girisimcilik egilimini belirlemeye yonelik anket ise; beklenmedik olaylara karsi
toleransin degerlendirilmesi, bagimsizlik ihtiyacinin belirlenmesi, risk almanin degerlendirilmesi,
yenilik¢iligin  degerlendirilmesi, basarma ihtiyacinin degerlendirilmesi, insanlar ile iligkilerin
degerlendirilmesi, igsel kontrol degerlendirilmesi ve yaraticiligin degerlendirilmesi ile ilgili ifadeleri igeren 8
grup olmak tizere toplam 40 sorudan olusmaktadir. Bu 8 grubun icerisinde en yiiksek ortalamaya sahip
olani yaraticiligin degerlendirildigi ifadelerin bulundugu grup iken, en diisiik ortalama ise beklenmedik
olaylara karst toleransin degerlendirildigi ifadelerin yer aldig1 grup oldugu goriilmdiistiir.

Genel olarak degerlendirildiginde 6grencilerin girisimcilik egiliminde oldugu sonucuna ulasilmistir.
Ancak dgrencilerin girisimcilik faaliyetleri alaninda harekete ge¢mek icin destege ihtiyaclar1 vardir. Buradan
hareketle, yenilikgi fikirlerin yalnizca diistincede kalmayip, bu tiir fikirlerin giintimiizde uygulanabilir hale
getirilmesi igin girisimci bireylere gerekli destegin saglanmasi gerektigi anlagilmistir.
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