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MUHASEBE MESLEK ETiGi VE ERZINCAN iLINDE BiR ARASTIRMA
ACCOUNTING PROFESSIONAL ETHICS AND A RESEARCH IN ERZINCAN
Cengiz GUNEY"
Mehmet Suat BICER™

Oz

Erzincan ilinde faaliyet gosteren muhasebe meslek mensuplarmin yine Erzincan ilinde faaliyet gosteren meslektaslarinin etik
davranislarina iliskin algilar1 hakkinda bilgi sunmay1 amaglayan bu ¢alisma da veriler ytiz yiize anket yontemi ile elde edilmistir. Elde
edilen ham veriler SPSS 16.0 programi aracilig ile analiz edilmistir. Arastirma da yer alan 20 adet anket sorusuna verilen cevaplar
dikkate alindiginda Cronbach's Alpha Giivenilirlik Katsayisinin 0,953 oldugu goriilmiisttir.

Arastirma sonunda Erzincan ilinde faaliyet gosteren muhasebe meslek mensuplarinin meslektaglarmi — “diirtistliik”,
“tarafsizlik”, “mesleki yeterlilik ve 6zen”, “gizlilik” ve “profesyonel davranis ” ilkelerine bagh olarak faaliyet gosterdikleri seklinde
algilladig: goriilmektedir. Ancak anketin agik uglu sorusuna verilen cevaplarda ise egitim yetersizliinden, mevzuata doniik bilgi
eksikliginden, kalifiye eleman eksikliginden, hizmet karsilig1 hak edilen ticretin tahsil edilememesinden, meslek odasinin yeteri kadar
destek saglayamamasindan, miikelleflerin egitimsizliginden, haksiz rekabetten, yaptirim yetersizlig§inden ve kurumsallasamamaktan
kaynaklanan etik sorunlar yasandig: katilimcilar tarafindan beyan edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe Meslek Etigi, Yasal Diizenlemeler, Etik .

Jel Kodu:M40, M41

Abstract

This study aims to provide information about accountant’s perceptions regarding the ethical behavior of their colleagues
showing activity in Erzincan. All data has been obtained by face to face questionnaire method. The resulting raw data were analyzed
with SPSS 16.0 . When the responses to the questionnaire taken into account, it is understood that the Cronbach’s Alpha Reliability
Coefficient is 0.953.

At the end of the research, it is understood that the accountants perform activity in Erzincan perceive their colleagues as

"o non

operating according to the ethical principles such as "honesty", "impartiality", "professional competence and care", "privacy" and
"professional behavior". However, in the responses to the open-ended questions It has been declared that there are some ethical
problems caused by the insufficient education, the difficulty of gathering up-to-date information of legislation, insufficient of qualified
personnel , inability to charge the fee that is right for their services , insufficient support of the chamber , insufficient illiteracy of
taxpayers, unfair competition , lack of sanctions, and failure of institutionalize .

Kewords: Accounting Professional Ethics, Regulatory, Ethics .

Jel Classification: M40, M41

1.GIRIS

Erzincan Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler Odasina kayith olan ve Erzincan ilinde faaliyet
gosteren muhasebe meslek mensuplarinin yine Erzincan ilinde faaliyet gosteren meslektaglarimin etik
davranislarina iliskin algilar1 hakkinda bilgi toplamay1 amaglayan bu calisma da veriler yiiz ytize anket
yontemi ile elde edilmistir. Arastirma evrenini Erzincan ilinde faaliyet gosteren ve bagimsiz calisan
muhasebe meslek mensuplar1 olusturmaktadir. Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli
Mali Miisavirler Odalar1 Birliginin (TURMOB) internet sitesinde yer alan tiye istatistikleri verilerine gore
Erzincan ilinde faaliyet gosteren muhasebe meslek mensubu sayis1 17’si Serbest Muhasebeci, 119'u Serbest
Muhasebeci ve Mali Miisavir olmak tizere toplam 136 adettir. Arastirma kapsaminda ise 4'ii Serbest
Muhasebeci ve 49'u Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavir olmak tizere toplam 53 adet muhasebe meslek
bulunmaktadir. Ankete katilan 6rneklem sayis1 ana kitlenin yaklasik %40'1na tekabiil etmektedir.

Yiiz yiize anket yontemi ile elde edilen ham veriler SPSS 16.0 programi aracilif ile analiz edilmistir.
Arastirma da yer alan 20 adet anket sorusuna verilen cevaplar dikkate alindiginda Cronbach's Alpha
Guvenilirlik Katsayisinin en az 0,804 oldugu gortilmustiir. Toplam soru sayismn katsayr degeri ise
0,953tiir. Elde edilen Cronbach’s Alpha Katsayisina gore giivenilirlik “miikemmel” seviyededir.

Arastirma sonunda Erzincan ilinde faaliyet gosteren muhasebe meslek mensuplarinin
meslektaslarim1 “durtstliik”, “tarafsizlik”, “mesleki yeterlilik ve 6zen”, “gizlilik” ve “profesyonel davranis
” ilkelerine bagh olarak faaliyet gosterdikleri seklinde algiladigi goriilmektedir. Ancak anketin acik uglu
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sorusuna verilen cevaplarda ise egitim yetersizliginden, mevzuata doniik bilgi eksikliginden, kalifiye eleman
eksikliginden, hizmet karsiigi hak edilen {icretin tahsil edilememesinden, meslek odasmin yeteri kadar
destek saglayamamasindan, miikelleflerin egitimsizliginden, haksiz rekabetten, yaptirim yetersizliginden ve
kurumsallasamamaktan kaynaklanan etik sorunlar yasandig: katilimcilar tarafindan beyan edilmistir.

Calisma da oncelikle muhasebe meslek etigi kavrami ve ilgili yasal diizenlemeler incelenmis ve
literatiirde yer alan calismalara deginilmistir. Daha sonra arastirma sonunda elde edilen bulgular
yorumlanmuistir.

2.MUHASEBE MESLEK ETiGI VE ILGILI DUZENLEMELER

Etik kavrami Turk Dil Kurumu tarafindan “Tére bilimi. Etik bilimi. Ahlaki, ahlakla ilgili.” seklinde
tanimlanmaktadir. Meslek etigi ise yine Tiirk Dil Kurumu tarafindan “Cesitli meslek kollar1 arasinda
taraflarin uymasi veya kacinmasi gereken davramslar biitiinii.” seklinde tanimlanmaktadir. (TDK,
http:/ /www.tdk.gov.tr/ Erisim Tarihi: 03.08.2016). Diger bir tanimda ise meslek etigi “Bir meslek
grubunun, meslege iliskin olarak olusturup korudugu, meslegi icra eden mensuplarinin kisisel ¢ikarlarimi
sinirlayan, yetersiz ve ilkesiz olan mensuplarimi dislayan, meslek ici rekabeti diizenleyen ve toplum
cikarlari gozeten, mesleki ilke ve kurallar biitiiniidiir” seklinde tanimlanmistir (Yildiz, 2010:160).

Muhasebe meslegi acisindan disuiniildiigiinde ise etik, “muhasebe meslek mensuplarinca gerek
faaliyetlerin ytirtitiilmesi sirasinda gerekse herhangi bir sebeple mesleki faaliyetin ytiriitiilemedigi durum ve
donemlerde, kanunlara uygun islemlerin yapilmasi yaninda toplumun deger yargilarina da énem verilerek
giivenilir bilgilerin topluma sunulmasi ve miisteriler, toplum, meslektaslar ve ilgili meslek kuruluslar ile
olan iligkilerde uyulmasi gereken kurallar biitini” seklinde tanimlanmaktadir (Dastan ve Digerleri,
2015:67).

Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki faaliyetlerini gergeklestirirken nasil bir davranis
sergilemesi gerektigini anlatan etik kurallar gerek ulusal gerekse uluslararasi mesleki kurumlarca ve gesitli
yasalar aracilig1 ile yazili hale getirilmistir.

Uluslararas1 diizenlemeleri esas itibari ile; Amerika Sertifikali Kamu Muhasebecileri Enstitiisii
(AICPA), Uluslararast Muhasebeciler Federasyonu (IFAC) ve Uluslararasi i¢ Denetgiler Enstitiisti (ITA)
tarafindan kaleme alman diizenlemeler olarak belirtmek miimkiindiir. Amerika’da Amerika Sertifikal1
Kamu Muhasebecileri Enstitiisii (AICPA), 1966 yalinda “Muhasebe Mesleginde Meslek Ahlaki
Standartlar1” yaymlamis ve belirlenen bu standartlar1 1988 yilinda Enstitiintin Mesleki Davranis Yasasi'nda
yapilan degisiklikle yeniden diizenlenmistir. Amerika Sertifikali Kamu Muhasebecileri Enstittisii (AICPA)
tarafindan diizenlenen Mesleki Davramis Yasasi’'nda Sorumluluklar, Kamu c¢ikarlari, Diirtistliik, Tarafsizlik
ve Bagimsizlik, Ozenli Calisma, Sunulan Hizmetin Kapsam1 ve Niteligi bagliklar: altinda 6 ilke belirlemistir.
Amerika Sertifikali Kamu Muhasebecileri Enstitiisii (AICPA) tarafindan belirlenen mesleki etik kurallar ise
Bagimsizlik, Diirtistlitk Ve Tarafsizlik, Genel Standartlara Uyum, Standartlara Uyum, Muhasebe Ilkeleri Ve
Uyum, Miisteri Bilgilerinin Gizliligi, Sarth Ucret, Meslek Onuru ile Bagdasmayan Davranis, Reklam Yapma
Yasagi, Komisyon Ve Danisma Ucretleri, Meslek Unvani Ve Meslegi icra Bicimi basliklar1 altinda ele alinan
11 kuraldan olusmaktadir. Uluslararast Muhasebeciler Federasyonu (IFAC) tarafindan yapilan
diizenlemeler ise “Profesyonel Muhasebeciler Igin Ahlak Kurallari” bashg altinda sunulmustur. Bu
cercevede biitiin muhasebecilere uygulanabilecek etik kurallar, serbest meslek faaliyetinde bulunan
muhasebecilere uygulanabilecek etik kurallar ve bagimli ¢alisan muhasebecilere uygulanacak ahlak kuralar
belirlenmistir. Uluslararas1 I¢ Denetciler Enstitiisii (IIA) belirlenen etik standartlar araciligi ile de ig
denetim hizmetinin gelistirilmesi saglanmistir. Bu standartlar Bagimsizlik, Mesleki Yeterlilik, Denetim
Faaliyetinin Kapsami, Denetimin Gergeklestirilmesi Ve Ii¢c Denetim Departmani Yonetimi seklinde belirtmek
miumkiindir (Bilen ve Yilmaz, 2014:62-65).

Uluslararas: alanda gerceklestirilen bu diizenlemelere ek olarak Uluslararas1 Yiiksek Denetim
Kurumlar: Tegkilat: (INTOSAI) tarafindan belirlenen ve Sarbanes-Oxley Yasasi ile hayat bulan mesleki etik
standartlarini da eklemek miimkiindiir. Uluslararas1 Yiiksek Denetim Kurumlar1 Tegkilat1 (INTOSAI)
kamu sektorii denetgileri igin hazirlanmis oldugu Mesleki Etik Kurallarini, Diuristlik, Bagimsizlik,
Tarafsizlik, Cikar Catismasindan Kacinilmasi, Meslek Sirlarinin Saklanmasi, Mesleki Yeterlilik ve Mesleki
Gelisime Acik Olma basliklar1 altinda ele almistir. Sarbanes-Oxley Yasasi ile belirlenen mesleki etik
standartlarini ise; Halka Agik Sirketlerin Muhasebe Gozetim Kurulu, Denet¢i Bagimsizligi, Kurumsal
Sorumluluk, Kamuyu Aydinlatici Sirket Aciklamalarin Gelistirilmesi, Mali Analiz Ile Ugrasanlarin Cikar
Catismasi, Kurul Kaynak Ve Otoritesi, Cesitli Calismalar Ve Raporlar, Yolsuzluklar Icin Cezai Miieyyideler,
Beyaz Yaka Cezai Miieyyidelerindeki Artislar, Kurumsal Vergi ladesi, Kurumsal Yolsuzluk Ve Hesap
Verebilirlik basliklar: altinda toplamak miimkiindiir (Demir, 2015:344-346).

Ulusal diizenlemeler ise esas itibari ile; Maliye Bakanlig1 Tarafindan Yapilan Diizenlemeler, 3568
Sayili Meslek Kanunu'nda Etik ile ilgili Diizenlemeler, Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve
Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi (TURMOB) Tarafindan Yapilan Diizenlemeler, Sermaye Piyasasi
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Kurulu (SPK) Tarafindan Yapilan Etik ile {lgili Diizenlemeler, Kamu Gézetimi Kurumu (KGK) Tarafindan
Yapilan Etik Ile Tlgili Diizenlemeler olarak belirtmek miimkiindiir. Maliye Bakanligi Tarafindan Yapilan
Diizenlemeler 1992 tarihinde Maliye Bakanlig: Tarafindan 1 Sira No'lu Muhasebe Sistemi Uygulama Genel
Tebliginde yer alan 12 adet ilkeden olusmaktadir. Bu ilkelerden Sosyal Sorumluluk Kavrami, Tarafsizlik ve
Belgelendirme Kavrami, Tutarliik Kavrami, Tam Agiklama Kavrami, Oziin Onceligi Kavrami muhasebe
meslek mensuplarimin uymasi gereken etik standartlarla dogrudan ilgilidir. 3568 Sayil1 Meslek Kanunu'nda
yer Alan Etik ile ilgili Diizenlemeler ise esas itibari ile Bagimsizlik, Tarafsizlik, Durtistliik, Giivenirlilik,
Mesleki Dikkat Ve Ozen, Reklam Yasag1 , Sir Saklama basliklarindan olusmaktadir. Tiirkiye Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi (TURMOB) ise 18.10.2001 tarihli
24557 sayili Resmi Gazete’de “Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Meslek Ahlak Kurallart {le flgili Mecburi Meslek Karar1” yonetmeligi ile mesleki etik standartlar
belirleme yoluna gitmistir. Yonetmelik ile tiim meslek mensuplarinin uymalar1 zorunlu temel etik ilkeler,
bagimsiz meslek mensuplarmin uyacaklari etik ilkeler ve bagimli calisan meslek mensuplari icin etik ilkeler
belirlenmistir. Sermaye Piyasas1 Kurulu (SPK), “Sermaye Piyasasinda Mali Tablo ve Raporlara Iligkin ilke
ve Kurallar Hakkindaki 1 No'lu Teblig ve “Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim” hakkindaki 16 No'lu
Teblig ile muhasebe islemlerini yerine getirirken ve bu islemlerin denetlenmesi sirasinda dikkat edilmesi
gereken etik ilkeleri belirlemistir. Kamu Goézetimi Kurumu (KGK) ise 21 Mayis 2015 tarihinde 29362 sayili
Resmi Gazete’de “Bagimsiz Denetciler Igin Etik Kurallar Hakkinda Teblig” yayinlamis ve benimsedigi
mesleki etik standartlar1 Diirtistliik, Tarafsizlik, Mesleki Yeterlilik ve Ozen, Sir Saklama ve Meslege Uygun
Davranis olarak belirtmistir (Demir, 2015:347-351) ve (Bilen ve Yilmaz, 2014:65-70).

Gortiliiyor ki gerek ulusal alanda gerekse uluslarars: alanda Muhasebe Meslek Etigi ile ilgili bir ¢cok
standartlar gelistirilmis ve muhasebe meslek mensuplarinin mesleklerini icra ederken bu standartlara uygun
davranmalar1 sart kosulmustur. Bu standartlarin meslek ici egitim faaliyetleri ile muhasebe meslek
mensuplarinca benimsenmesi saglanmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizenlemelerde yer alan standartlar
calisma da Diiriistliik, Tarafsizlik, Mesleki Yeterlilik ve Ozen, Gizlilik, Profesyonel Davranis ana basliklari
altinda arastirilmstir.

3.LITERATUR TARAMASI

Muhasebe meslek etigi ile ilgili Tirkiye’de yapilmis birgok akademik c¢alisma bulunmaktadir.
Turkiye genelinde muhasebe meslek etigi ile ilgili yapilmis akademik calismalarin bazilarini yillar itibari ile
soylece belirtmek miimkiindiir:

Aysel GUNEY (2016) tarafindan ele alman “Muhasebe Mesleginde Etikle Ilgili Diizenlemelerin
Muhasebe Egitimi Uzerindeki Etkileri” isimli calisma da muhasebe etigine ycnelik diizenlemelerin lisans ve
lisans tistii programlarda ne sekilde etkiye sahip olacagina yonelik bir arastirma yapilmis ve muhasebede
egitiminde etie daha ¢ok yer verilmesi i¢cin muhasebe egitimi veren akademisyenlerin de goriisiiniin
almarak gerekli duizenlemeler yapilmasi, etigin muhasebe egitimi miifredatinda ayr1 bir ders olarak mu
verilecegi, yoksa muhasebe dersleri icinde mi anlatilacaginin belirlenmesi, meslek mensuplarmin
gelistirilmesi agisindan meslek odalarinin daha sik seminer ve konferanslar diizenlemesi ve muhasebe
mesleginde etik yargi diizeyi ile ilgili daha ¢ok calismanin yapilmasi ve meslek odasi isbirliginde
bilgilendirme yayinlarina dontistiiriilmesi gerekliligi vurgulamistir.

Vedat EKERGIL (2016) tarafindan ele alman “Muhasebe Meslek Mensuplarinin Etik-Disiplin [ligkisi
Ve Yillar itibariyle Disiplin Cezasi Analizi: 1993-2015” isimli calismada 1993-2015 yillar1 arasinda meslek
mensuplarinin aldig1 disiplin cezalarinin durumu betimlenmeye yonelik bir calisma yapilmis ve ilgili
donemde; en fazla sayida Serbest Muhasebecilerin disiplin cezas: aldig1, Marmara bolgesinin tiim bolgeler
icinde en biiytik paya sahip oldugu, kadimnlarin gerek disiplin cezalar1 gerekse meslek mensuplar:
bakimindan c¢ok az sayida oldugu, bir kez ceza verilen meslek mensuplarinin toplam ceza verilenler iginde
%87 diizeyinde oldugu sonucuna ulagilmistir.

Engin DINC ve Mehmet TUNCER (2015) tarafindan ele alinan “Muhasebe Meslek Mensuplarmin
Etik Duyarliliklari ile flgili Vergi Miifettislerinin Algilarma Yonelik Bir Arastirma” isimli ¢alisma da vergi
miifettislerinin muhasebe meslek mensuplarinin etik ilkelere duyarhliklari ile ilgili algilarinin tespit edilmesi
amaclanmis, arastirma sonucunda, vergi miifettislerinin muhasebe meslek mensuplarmi tarafsizlik,
diuristlik, mesleki yeterlilik ve 6zen, gizlilige riayet ve profesyonellik agisindan oldukga yetersiz gordiigii
vurgulanmuistir.

Cevdet KIZIL, Vedat AKMAN, Sultan ARAS ve Naim Onur ERZIN (2015) tarafindan ele almman
“Yalova ilinde Tkamet Eden Muhasebe Meslek Mensuplarimin Muhasebe Etik Algis1” isimli calisma da
muhasebe etigi kapsaminda Yalova ilinde ikamet eden muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe etik alg:
diizeyini ve meslek etigine olan bakis acilarini tespit etmek amag edinilmistir. Arastirma sonunda Yalova’'da
faaliyette bulunan muhasebe meslek mensuplarinin genel olarak etik ve meslek etigi kavramlarina duyarsiz

-792 -



kalmadiklar1 ve kendilerini bu konularda stirekli gelistirmeye arzulu bir davramns sergiledikleri belirlenmis,
ancak bir takim spesifik konularda etik kurallara uygun hareket edilmedigi tespit edilmistir.

Abdulkerim DASTAN, Yasar BAYRAKTAR ve Ugur BELLIKLI (2015) tarafindan ele alinan
“Muhasebe Mesleginde Etik Tkilem Ve Etik Karar Alma Konularinda Farkindalik Olusturma: Trabzon ilinde
Bir Arastirma” isimli calisma da muhasebe meslek mensuplarinin mesleki faaliyetlerinde etik ikilem ve etik
karar alma konularinda farkindalik diizeylerini degerlendirmek ve meslegin toplumdaki saygimnligimnin
arttirilmasma yonelik etik, meslek etigi ve etik duyarliik konularinda farkindalik olusturmak amag
edinilmistir. Calisma sonucunda Trabzon ilinde ankete katilan meslek mensuplarmin etik farkindalik
diizeylerinde, cinsiyet, egitim diizeyi ve mesleki deneyim agisindan farkliliklar oldugu sonucuna varilmistir.

Recep YUCEL ve Cihat KARTAL (2014) Tarafindan Ele Almnan “Muhasebecilerin Mesleki
Uygulamalarindaki Etik Algilarma Iliskin Bir Arastirma” isimli calisma da muhasebecilerin mesleki
uygulamalarindaki etik algilarmmin, mesleki faaliyetleri tizerindeki etkileri incelenmeye calisilmis ve
Istanbul’daki 500 muhasebe meslek mensubuna anket uygulanmistir. Arastirmanin en dikkat ceken sonucu
ise muhasebe meslek mensuplarinin yariya yakin boliimii, etik ilkelerin uygulanmasinda o6nemli
zaafiyetlerinin olduguna inanmalaridir.

Hiiseyin CICEK, Serdar CANBAZ ve Ash KESKIN (2013) tarafindan ele alman “Muhasebe Meslek
Mensuplarinin Meslek Etigine Bakis Agilari: Kirklareli ilinde Bir Arastirma” isimli calisma da Kirklareli
ilindeki muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe meslek etigine bakis agilarini ortaya koymaya yonelik
bir arastirma yapilmistir. Arastirma sonunda ankete katilanlarin demografik 6zelliklerine gore farkliliklar
gosteren algi farkliliklarina ulasilmistir.

Selami GUNEY ve Orhan CINAR (2012) tarafindan ele alman “Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlerin (Smmm) Etik Algilar:: Erzurum Ornegi” isimli ¢alismada Erzurum ilinde faaliyet gosteren
serbest muhasebeci ve mali miisavirlerin etik ile ilgili goriisleri arastirilmis, meslek mensuplariin etik
ilkelerinin 6neminin farkinda olduklari, bunlara aykir1 davrarislar: tasvip etmedikleri ancak uygulamada
etik dis1 davranislarin oldugunu duistindiikleri ve etik konusunda meslek kuruluslarindan daha fazla egitim
destegi talep ettikleri tespit edilmistir. Etik ilkelere bagliligin egitim ve gelir diizeyi ile dogru orantili olarak
arttig1 calismanin diger bir sonucunu olusturmaktadir.

Sakir SAKARYA ve Suat KARA (2010) tarafindan ele alinan “Tiirkiye’de Muhasebe Meslek Etigine
Yonelik Diizenlemeler ve Meslek Mensuplar: Tarafindan Algilanmas: Uzerine Bir Alan Aragtirmasi” isimli
calisma da Tiirkiye’de muhasebe meslek etigine yonelik yapilan diizenlemeler ve meslek mensuplar:
tarafindan nasil algillandig cinsiyete, egitim diizeyine, unvana, mesleki denetim yilina ve gelir diizeyine
gore farklilik arz edip etmedigi arastirilmis ve 6nemli sonuglara ulasiimigtir.

Giilsevil YILDIZ (2010) tarafindan ele alinan” Muhasebe Mesleginde Meslek Etigi Ve Kayseri il
Merkezinde Bir Uygulama” isimli ¢calismada Kayseri'de faaliyette bulunan bagimsiz Serbest Muhasebeci ve
Mali Miisavirlerin meslek etigi algilamalar1 ve meslek tiyelerini etik disi uygulamalara yonelten ifadeleri
belirlemeye yo6nelik bir alan galismasi yapilmis ve 6nemli bazi bulgulara ulasilmigtir.

M. Mustafa KISAKUREK ve Nesrin ALPAN (2010) tarafindan ele alinan “Muhasebe Meslek Etigi ve
Sivas Ilinde Bir Uygulama” isimli calisma da Sivas ilinde bagimsiz galisan muhasebe meslek mensuplarinin
“mesleki etik konusundaki yargilari, etik ilkelere uymalarinda veya etik disi davranmalarinda etkili olan
nedenler” belirlenmeye c¢alisilmis, Sivas ilindeki meslek mensuplariin; mesleki etik kurallarmna
uyulmasinda “cezai ve vicdani yaptirnmlarin” etkili oldugu, etik dis1 davranma nedenleri arasinda “meslek
mensubunun ahlaki zayiflig1”, “Avrupa Birligi uyum stirecinin meslek etiginin gelismesine katk:
saglayacagl” sonuclarina ulasilmistir.

Hiiseyin Ali KUTLU (2008) tarafindan ele alinan “Muhasebe Meslek Mensuplar1 Ve Calisanlarinin
Etik Ikilemleri: Kars Ve Erzurum Illerinde Bir Arastirma” isimli calismada muhasebe meslek mensuplarinin
yasadig1 etik ikilemleri belirmeye yonelik Kars ve Erzurum illerinde anket uygulamis ve esas itibariyle
“1.)Muhasebe meslek mensuplar: etik ikilemler yasamakta ancak ikilemin yogunlugu gelir, yas ve miisteri
gibi degiskenlerin etkisiyle farklilasabilmektedir. 2.) Etik ikileme neden olan miisteri kaybetme endisesi de
benzer sekilde, degiskenlerin etkisiyle farkliliklasmaktadir. 3) Ikilemden gikista rol oynayan kiiltiirel
cevreyle ilgili faktorlere atfedilen onem, ozellikle yas ve egitim seviyesine baglh olarak farklilik
gosterebilmektedir.” sonuclarina ulagmustir.

Yusuf AMANKUY ve Mehmet SARIOGLAN (2005) tarafindan ele alinan “Muhasebe Meslek
Mensuplarinin Meslek Etigine Yaklagimlar1 Ve Balikesir 11 Merkezinde Bir Uygulama” isimli calismada
Balikesir il merkezindeki muhasebe meslek mensuplarinin meslek etigine yaklasimlarini belirlemeye yonelik
arastirma yapilmis, Balikesir il merkezindeki muhasebe meslek mensuplarmin genel olarak egitim
seviyelerinin yiiksek olmasina karsin, etik kavraminin, felsefi acidan, mesleki yasamda uygulanmas1 ve
uygulanabilirligi konusunda fikir farkliliklar1 yasadiklari sonucuna ulasilmistir.

4. ARASTIRMA
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4.1.Arastirmanin Amaci, Kapsami, Sinirliliklar: ve Hipotezleri

Erzincan Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler Odasina kayith olan ve Erzincan ilinde faaliyet
gosteren muhasebe meslek mensuplarinin yine Erzincan ilinde faaliyet gosteren meslektaslarmin etik
davranislarina iligkin algilar1 hakkinda bilgi toplamay1 amaglamaktadir. Arastirma Erzincan ilinde faaliyet
gosteren muhasebe meslek mensuplarinin davranislarinin meslek etigi acisindan meslektaslarinca nasil
algilandigini ortaya koymast acisindan 6nem arz etmektedir.

Arastirma evrenini Erzincan ilinde faaliyet gosteren ve bagimsiz calisan muhasebe meslek
mensuplar1 olusturmaktadir. Turkiye Serbest Muhasebeci Mali Misavirler ve Yeminli Mali Misavirler
Odalar Birliginin (TURMOB) internet sitesinde yer alan iiye istatistikleri verilerine gore Erzincan ilinde
faaliyet gosteren muhasebe meslek mensubu sayis1 17’si Serbest Muhasebeci, 119'u Serbest Muhasebeci ve
Mali Miisavir olmak tizere toplam 136 adettir (TURMOB, http://www.turmob.org.tr, E.T:28.07.2016).
Arastirma kapsaminda ise 4'ti Serbest Muhasebeci ve 49'u Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavir olmak tizere
toplam 53 adet muhasebe meslek bulunmaktadir. Ankete katilan 6rneklem sayisi ana kitlenin yaklasik
%40’ma tekabiil etmektedir.

Kolaylik olmasi bakimindan a= 0.05 i¢in drnekleme hatalar: icin farkli evren biiyiikliiklerinden
cekilmesi gereken ¢rneklem biiytikliikleri hesaplanarak Tablo 1’de sunulmustur (Yazicioglu ve Erdogan,

2004:50).
Tablo 1: a= 0.05 i¢in Orneklem Biiyiikliikleri

Evren Biiytikligt | p=0.5 q=0.5 | Evren Buytiklugt | p=0.5 q=0.5
100 80 10000 370
500 217 25000 378
750 254 50000 381
1000 278 100000 383
2500 333 1000000 384
5000 357 100 milyon 384

Kaynak: YAZICIOGLU, Yahsi ve Samiye ERDOGAN (2004). SPSS Uygulamali Bilimsel Arastirma Yontemleri, Detay
Yayincilik, Ankara, s.50.

Tablo 1’e gore calisma da a= 0.05 diizeyinde 136 kisilik ana kitle i¢in 101 adet 6rneklem belirlenmesi
gerekmektedir. Ancak uzun siiren veri toplama siiresi boyunca yalnizca 63 kisiye anket uygulanabilmistir.
Cevaplanan anket formlarindan 10 tanesine verilen cevaplar hatali oldugu icin degerlendirmeye
alimamustir. Gegerli olan anket sayis1 53 oldugu i¢in 6rneklemde 53 kisi olarak belirlenmistir. 53 kisi toplam
ana kitle sayisinin yaklasik %40"1mna tekabiil etmektedir.

Erzincan Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler Odasina kayith olan ve il smirlari igerisinde
faaliyet gosteren muhasebe meslek mensuplariin yine Erzincan ilinde faaliyet gosteren meslektaslarimin
etik davranislarina iliskin algilar1 hakkinda bilgi toplamay1 amaglayan bu ¢alismanin hipotezlerini sdylece
siralamak mtimkiindiir:

H1: Muhasebe meslek mensuplari meslektaslarmin “dtirtistliitk” ilkelerine bagh olarak faaliyet
gosterdiklerini belirtmektedir.

H2: Muhasebe meslek mensuplart meslektaslarinin “tarafsizlik” ilkelerine bagh olarak faaliyet
gosterdiklerini belirtmektedir.

H3: Muhasebe meslek mensuplart meslektaslarinin “mesleki yeterlilik ve 6zen” ilkelerine bagli
olarak faaliyet gosterdiklerini belirtmektedir.

H4: Muhasebe meslek mensuplar1 meslektaslarinin “gizlilik” ilkelerine bagh olarak faaliyet
gosterdiklerini belirtmektedir.

H5: Muhasebe meslek mensuplari meslektaslarinin “profesyonel davranis ” ilkelerine bagli olarak
faaliyet gosterdiklerini belirtmektedir.

4.2 Verilerin Toplanmasi ve Analiz Yontemi

Arastirma verileri Erzincan il sinurlar: icerisinde faaliyet gosteren 17’si Serbest Muhasebeci, 119'u
Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavir olmak tizere toplam 136 adet muhasebe meslek mensubundan 4’
Serbest Muhasebeci ve 49'u Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavir olmak iizere 53 muhasebe meslek
mensubuna uygulanan anket ile elde edilmistir. Kullanilan anket formu daha ¢nce Engin DINC ve Metin
TUNCER tarafindan kaleme alinan “Muhasebe Meslek Mensuplarinin Etik Duyarliliklar: ile Ilgili Vergi
Miifettislerinin Algilarina Yonelik Bir Arastirma” isimli makalede yer alan anket sorularindan uyarlanarak
hazirlanmustir. Anket formu 2 boliimden olusmaktadir. Birinci boliim katilimcilarin genel ve demografik
ozelliklerini belirlemeye yonelik 8 adet sorudan olusmaktadir. Tkinci boliim ise ankete katilan muhasebe
meslek mensuplarinin meslektaslarinin meslek etigine yonelik davranislarin besli likert lcegi (1=Kesinlikle
Katilmiyorum, 2=Katilmryorum, 3=Kararsizim, 4=Katiliyorum, 5=Kesinlikle Katiliyorum) ile
degerlendirdikleri 20 adet sorudan olusmaktadir. Sorulardan ilk 4’t ( Al, A2, A3 ve A4 ) Diiristlilkk
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kavramu ile ilgili ifadelerden olugsmaktadur. Tkinci 4 soru ise (B1, B2, B3 ve B4) Tarafsizlik ile ilgili ifadelerden
olusmaktadir. C1,C2,C3 ve C4 kodlu sorular ise Mesleki Yeterlilik ve Ozen ile ilgili ifadeleri icermektedir.
D1, D2, D3 ve D4 kodlu soru grubu ise Gizlilik ile ilgili ifadeleri icermektedir. Son 4 soru ise (E1, E2, E3 ve
E4) Profesyonel Davranuis ile ilgili ifadelerden olugsmaktadir. Ayrica ikinci boltimde bir adet agik uglu soruya
yer verilmistir.

Anket sorularma verilen cevaplarin degerlendirilmesinde Tablo 2 deki araliklar kullamilmustir.
Aritmetik ortalamalar icin puan araligt D3, D4 ve E2 sorulari icin 0,6 diger sorular igin 0,8 olarak
hesaplanmustir. Puan Araligt  [(En Yiiksek Deger - En Diisitk Deger)/5] formiilii kullanilarak elde
edilmistir. Her bir anket sorusu i¢in hesaplanmis puan araliklar1 degerleri ve degerlendirme araliklar:

asagidaki tabloda sunulmustur.
Tablo 2: 51i Likert Olgegine Gore Aritmetik Ortalamalarin Degerlendirme Araligi

. Min. Mak. Puan Aralig Puan | Kesinlikle Katilmiyor | Kararsiz1 | Katiliyor Kesinlikle
Ifadeler o < Aral1 | Katilmiyor Katiliyor
Deger | Deger Hesaplama & um um m um um

Al 1 5 = (mak.deg- 08 |1,001,80 |1,81-261 |262-342 |343423 |4,24-500
min.deg)/5

A2 1 5 ~ (mak.deg- 08 |100-,80 |1,81-261 |2,62:342 (343423 |4,24-500
min.deg)/5

A3 1 5 = (mak.deg- 08 |1,00-1,80 |1,81-261 |2,62-342 |3,43-423 |4,24-500
min.deg)/5

Ad 1 5 = (mak.deg- 08 |1,001,80 |1,81-261 |2,62-342 |3,43-423 |4,24-500
min.deg)/5

B1 1 5 ~ (mak.deg- 08 |100-1,80 |181-261 |2,62:342 (343423 |4,24-500
min.deg)/5

B2 1 5 = (mak.deg- 08 |1,001,80 |1,81-261 |2,62-342 |3,43-423 |4,24-500
min.deg)/5

B3 1 5 = (mak.deg- 08 |1,00-1,80 |1,81-261 |2,62-342 343423 |4,24-500
min.deg)/5

B4 1 5 ~ (mak.deg- 08 |100-,80 |1,81-261 |2,62:342 343423 |4,24-500
min.deg)/5

c1 1 5 = (mak.deg- 08 |1,00-1,80 |1,81-261 |2,62-342 |3,43-423 |4,24-500
min.deg)/5

2 1 5 = (mak.deg- 08 |1,00-1,80 |1,81-261 |2,62-342 |3,43-423 |4,24-500
min.deg)/5

3 1 5 = (mak.deg- 08 |1,00-1,80 |1,81-261 |2,62-342 |3,43-423 |4,24-500
min.deg)/5

ca 1 5 = (mak.deg- 08 |1,00-1,80 |1,81-261 |2,62-342 |3,43-423 |4,24-500
min.deg)/5

D1 1 5 = (mak.deg- 08 |1,00-1,80 |1,81-261 |2,62-342 |3,43-423 |4,24-500
min.deg)/5

D2 1 5 = (mak.deg- 08 |1,00-1,80 |1,81-261 |2,62-342 |3,43-423 |4,24-5,00
min.deg)/5

D3 2 5 = (mak.deg- 06 |200360 |361-321 |322-382 |3,83443 |4,44-500
min.deg)/5

D4 2 5 = (mak.deg- 06 |200360 |361-321 |3,22-382 (383443 |4,44-500
min.deg)/5

E1 1 5 - (mak.deg- 08 |100-,80 |1,81-261 |2,62:342 343423 |4,24-500
min.deg)/5

E2 2 5 = (mak.deg- 06 |200360 |361-321 |3,22-382 (383443 |4,44-500
min.deg)/5

E3 1 5 = (mak.deg- 08 |1,00-1,80 |1,81-261 |2,62-342 |3,43-423 |4,24-5,00
min.deg)/5

E4 1 5 = (mak.deg- 08 |1,001,80 |1,81-261 |2,62-342 |3,43-423 |4,24-5,00
min.deg)/5

Arastirma verileri SPSS.16 programi kullanilarak analiz edilmistir. Arastirma temelde durum tespiti
yapma amac1 tasidig1 i¢in analiz yontemi olarak tanimlayici istatistiksel yontemler kullanilmustir.

Anketler “yiiz ylize anket” yontemi ile doldurulmustur.

4.3.Giivenilirlik ve Gegerlilik Analizi

Givenilirlik, bir testin veya 6lgegin olctilmek istenen olguyu tutarli ve istikrarli bir bicimde Slgme
derecesidir (Ding ve Tuncer, 2015:325). Asagida yer alan tabloda anketin ikinci boliimiinde yer alan ve besli
likert olgegi dikkate alinarak olusturulan anket sorunlarina iliskin Cronbach's Alpha Giivenilirlik Katsayis1
degerlerine yer verilmistir. Bu deger 1’e ne kadar yakinsa o kadar giivenilirliginin yiiksek oldugu
diistintilmektedir. Cronbach's Alpha Guivenilirlik Katsayisi degerlerine gore giivenilirlik diizeylerini sdylece

tablolastirmak miimkiindiir:
Tablo 3 : Cronbach's Alpha Katsayis1 Giivenilirlik Kategorileri
Cronbach’s Alpha Katsayis1 Giivenilirlik
a=09 Miikemmel
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09>a208 Iyi

08>a=07 Kabul edilebilir
07>a=06 Siipheli
06>a=05 Kot

05>a Giivenilmez

Kaynak: http:/ /www.ekonomianaliz.com/ guvenilirlik-analizi-reliability-analysis/ (Erisim Tarihi: 03/08/2016).
Arastirma da yer alan 20 adet anket sorusuna verilen cevaplar dikkate alindiginda Cronbach's Alpha
Givenilirlik Katsayisinin en az 0,804 oldugu gortilmiistiir. Toplam soru sayisinin katsay1 degeri ise

0,953tiir. Elde edilen Cronbach’s Alpha Katsayisina gore giivenilirlik “miikemmel” seviyededir.
Tablo 4: Cronbach's Alpha Katsayis1

Etik ilkeler Cronbach's Soru
Alpha Sayist
Dirustliik (A1, A2,A3,A4) 0,893 4
Tarafsizlik (B1,B2,B3,B4) 0,902 4
Mesleki Yeterlilik ve Ozen (C1,C2,C3,C4) 0,804 4
Gizlilik (D1,D2,D3,D4) 0,898 4
Profesyonel Davrarns (E1,E2,E3,E4) 0,825 4
Toplam (A1, A2,A3,A4, B1,B2,B3,B4, C1,C2,C3,C4, D1,D2,D3,D4, E1,E2,E3,E4)
0,953 20

Cronbach's Alpha katsayisinin 0,8 den biiytik olmasi anketin ytiksek giivenilirlige sahip oldugunu
gostermektedir. Daha dnce Engin DINC ve Metin TUNCER tarafindan kaleme alinan “Muhasebe Meslek
Mensuplarinin Etik Duyarliliklar: ile Ilgili Vergi Miifettislerinin Algilarma Yonelik Bir Arastirma” isimli
makalede yer alan anket sorularina iliskin tiim degiskenlerin Cronbach's Alpha Giivenilirlik Katsayis1 0,939
olarak tespit edilmistir.

Gegerlilik ise bir test ya da olgegin, Olciilmek istenen olguyu temsil etme yetenegidir (Ding ve
Tuncer, 2015:325). Verilerin gecerliligi gitivenirlilik katsayisinin karekokii kadardir (Kisakiirek ve Alpan,
2010:218). Arastirma sonucunda 20 adet anket sorusuna verilen cevaplar dikkate alindiginda Cronbach's
Alpha Giivenilirlik Katsayist 0,953 olarak bulunmustur. Bu katsayinin karekokii ise 0,976’dir. Her ne kadar
bulunan bu deger gecerlilik icin bir tist siir belirlemekteyse de anket sorularinin igerik gecerliliginin de
saglanmis olmasi gerekmektedir. Daha 6nce Engin DINC ve Metin TUNCER tarafindan kaleme alian
“Muhasebe Meslek Mensuplarinin Etik Duyarliliklar: Tle lgili Vergi Miifettislerinin Algilarma Yonelik Bir
Arastirma” isimli makalede yer alan anket sorulari, ilgili makalenin yazarlar1 tarafindan hazirlanirken,
tamamen Uluslararast Muhasebeciler Federasyonunun (IFAC) acikladig1 ve Tiirkiye Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalart Birliginin (TURMOB) 2007 yilinda buradan terciime
ederek yayimladigi, Temel Etik flkeler ve bunlarin agiklamalarindan yararlanilarak hazirlanmigtir. Bu
nedenle, anketteki sorularin igerik gecerliliginin oldugu sdylenebilir (Ding ve Tuncer, 2015:325).

4.4.Arastirma Bulgular1 Ve Yorum

a)Katilimcilarla Iliskin Demografik Bulgular:

Katilimcilara iliskin demografik bulgular asagida tablolar arciligiyla sunulmustur.
Tablo 5: Katilimcilarla Iliskin Demografik Bulgular (n=53)

f % f %

Cinsiyet Erkek 50 | 94,3 0.4 4 7,5
Bayan 3 57 59 5 94
Toplam 53 | 100 Deneyim 10_14 10 | 18,9
Yl 15-19 10 | 189

M;e{delni Bekar 3 57 20-24 9 17
a Evli 50 | 94,3 25+ 15 | 283
Toplam 53 | 100 Toplam 53 | 100
25-34 8 | 151

0-19 3 57
35-44 22 | 415 20-39 26 | 491
Yas 4554 11 | 208 Miikellef 4059 13 |45
55-64 10 | 18,9 Sayist 60-79 6 | 113

80-99 1 19

65+ 2 | 38 100+ 4 75

Toplam 53 | 100 Toplam 53 | 100

-796 -



U SM 4 |75 1300-1499 | 2 | 38
nvan

SMM 49 1925 15001999 | 5 | 94

Toplam | 53 [ 100 20002499 | 3 | 57

25002999 | 4 | 75

Aylik Net

Liee > 38 Colic 3000-3499 | 6 | 11,3

Egitim Onlisans | 5 | 94 3500-3999 | 8 | 151

Durimu . - 40004499 | 5 | 94

Lisans | 45 | 849 45004999 | 6 | 113

Yiikseklisans | 1 19 5000+ 14 | 264

Toplam 53 | 100 Toplam 53 | 100

Katilimcilarin demografik ¢zelliklerine iliskin bulgular incelendiginde Erzincan da faaliyet gosteren
muhasebe meslek mensuplarmin %94,3 tintinerkek oldugu, yine %94,3'tintin evli oldugu gorilmistir.
Katilimcilarin  %15,1'inin 35 yas altt oldugu ve %84,9unun 35 yas istti oldugu, %92,5 inin Serbest
Mubhasebeci ve Mali Miisavir unvanina sahip oldugu, %86,8’inin lisans ve tistii programlardan mezunu
oldugu gortilmektedir. Ayrica %92,5 kadarinin 5 yil ve tizeri deneyime sahip oldugu, %28,3 tiniin ise 25 yil
tizeri deneyime sahip oldugu goriilmektedir. Hizmet verilen miikellef sayisi incelendiginde ise yaklasik
%55’inin 40 m altinda miikellefe hizmet verdigi gortilmektedir. Ankete katilanlarin yaklasik %63’tintin aylik
net geliri 3.500 TL ve tizerindedir. Aylik net geliri 5.000 TL ve tizeri olarak beyan eden meslek mensubu
orani ise %26,4 tiir.

b) Muhasebe Meslek Mensuplarinin Meslektaslarinin Mesleki Etik Ilkelerine Uyumuna Iligkin
Algilarina Yonelik Bulgular

Erzincan ili siirlarn igerisinde faaliyet gosteren muhasebe meslek mensuplarinin meslektaslariin
etik davranislarina iliskin algilarina yonelik ifadelere iliskin degerlendirme sonuglar1 tablo olarak

sunulmustur.
Tablo 6: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Meslektaglarmin Etik Davranislarina fliskin Algilarina Yonelik Ifadeler (a)

Degerlendirme

IFADELER n Ort. | Std.Ht.
Sonucu

ETIiK
ILKE

A1l. Erzincan SMMM Odasina tiye olarak faaliyette bulunan muhasebe

meslek mensuplar: mesleki iligkilerinde giivenilirdirler. 53 3,98 0,99 Katiliyorum

A2. Erzincan SMMM Odasina tiye olarak faaliyette bulunan muhasebe

meslek mensuplar: mesleki iligkilerinde adildirler 53 3,74 1,04 Katiliyorum

A3.Erzincan SMMM Odasina tiye olarak faaliyette bulunan muhasebe meslek

mensuplari mesleki iligkilerinde agik sézliidiirler. 53 3,58 113 Katiliyorum

Diiriistliikle Tlgili
ifadeler

A4 Erzincan SMMM Odasina tiye olarak faaliyette bulunan muhasebe meslek

mensuplar1 mesleki iliskilerinde yanlis beyanda bulunmazlar. 53 391 110 Katiliyorum

B1.Erzincan SMMM Odasina iiye olarak faaliyette bulunan muhasebe meslek

mensuplar1 mesleki iliskilerinde yanli davranmazlar. 53 3,60 110 Katiliyorum

éb B2.Erzincan SMMM Odasina iiye olarak faaliyette bulunan muhasebe meslek
& 3 mensuplari tigiincii kisilerin baskisi ve etkisi nedeniyle mesleki kararlarini 53 3,79 1,06 Katiltyorum
= E degistirmezler.
5 <& B3.Erzincan SMMM Odasina tiiye olarak faaliyette bulunan muhasebe meslek
E mensuplar1 mesleki kararlarinda ¢ikar catismasindan etkilenmezler. 53 332 127 Kararsizim
<
=

B4.Erzincan SMMM Odasina iiye olarak faaliyette bulunan muhasebe meslek

mensuplari tarafsizliklarini etkileyecek her tiirlii ortamdan uzak dururlar. 53 357 112 Katiliyorum

C1.Erzincan SMMM Odasina {iye olarak faaliyette bulunan muhasebe meslek

mensuplari yeterince mesleki bilgi ve donanima sahiptirler. 53 3,68 1,00 Katiliyorum

C2.Erzincan SMMM Odasina {iye olarak faaliyette bulunan muhasebe meslek

mensuplari mesleki alandaki gelismeleri takip etmektedirler. 53 3,62 1,08 Katiliyorum

C3.Erzincan SMMM Odasina {iye olarak faaliyette bulunan muhasebe meslek

mensuplar1 mesleki ¢alismalarinda hata yapmamaya azami 6zen gosterirler. 53 4,09 0,95 Katihyorum

C4.Erzincan SMMM Odasina iiye olarak faaliyette bulunan muhasebe meslek
mensuplar1 mesleki egitimlere titizlikle katilirlar.

Mesleki Yeterlilik ve
Ozen Ilgili Ifadeler

53 3,42 1,06 Kararsizim

D1.Erzincan SMMM Odasina tiye olarak faaliyette bulunan muhasebe meslek

mensuplar1 6grenmis olduklari sirlarin korunmasi hususunda hassastirlar. 53 4,02 0,93 Katiliyorum

D2 Erzincan SMMM Odasina tiye olarak faaliyette bulunan muhasebe meslek
mensuplar1 6grenmis olduklari sirlar1 baskasi lehine ya da aleyhine 53 4,04 0,96 Katiliyorum
kullanmazlar.

Gizlilik
Tigili
Ifadeler
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D3.Erzincan SMMM Odasina tiye olarak faaliyette bulunan muhasebe meslek

mensuplar1 6grenmis olduklar: sirlar1 kendi ¢ikarlari i¢in kullanmazlar. 53 4,04 0,85 Katiliyorum

D4 Erzincan SMMM Odasina tiye olarak faaliyette bulunan muhasebe meslek
mensuplar1 grenmis olduklar: sirlar1 miikellefle iliskisi bittikten sonra 53 4,15 0,82 Katiliyorum
dahi kullanmazlar.

E1.Erzincan SMMM Odasina {iye olarak faaliyette bulunan muhasebe meslek

mensuplar1 diger meslektaslarina kars: kiigiiltiicii gondermelerde 53 3,42 1,31 Kararsizim
bulunmazlar.

E2. Erzincan SMMM Odasina iiye olarak faaliyette bulunan muhasebe meslek

mensuplar1 meslegin itibarini zedeleyecek her tiirlii davranistan uzak 53 3,91 1,02 Katiliyorum
dururlar.

E3.Erzincan SMMM Odasina tiiye olarak faaliyette bulunan muhasebe meslek

mensuplar1 sunduklar1 hizmetlerle ilgili abartil1 iddialarda bulunmazlar. 53 357 L4 Katiliyorum

Profesyonel Davranis
Ilgili Ifadeler

E4.Erzincan SMMM Odasina {iye olarak faaliyette bulunan muhasebe meslek

mensuplari kanun ve yonetmeliklere uyulmasi noktasinda hassastirlar. 53 4,15 1,03 Katiliyorum

Tablo 6 incelendiginde muhasebe meslek mensuplarinin meslektaslarinin etik davranislarina iliskin
genel algilarinin olumlu yonde oldugu soylenebilir. Ancak ifadeler tek tek ele alindiginda muhasebe meslek
mensuplarinin B3, C4 ve E1 kodlu ifadelere katilmakta kararsiz kaldiklar1 goriilmektedir.

Ifadelere verilen yanitlara ana basliklar altinda incelendiginde ise biitiin ortalamalarin 3'iin tizerinde
oldugu goriilmektedir. O halde;

H1: Muhasebe meslek mensuplari meslektaslarmin “dtirtistlitk” ilkelerine bagh olarak faaliyet
gosterdiklerini belirtmektedir.

H2: Muhasebe meslek mensuplart meslektaslarinin “tarafsizlik” ilkelerine bagl olarak faaliyet
gosterdiklerini belirtmektedir.

H3: Muhasebe meslek mensuplart meslektaslarmin “mesleki yeterlilik ve 6zen” ilkelerine bagh
olarak faaliyet gosterdiklerini belirtmektedir.

H4: Muhasebe meslek mensuplar1 meslektaslarinin “gizlilik” ilkelerine bagh olarak faaliyet
gosterdiklerini belirtmektedir.

H5: Muhasebe meslek mensuplari meslektaslarmin “profesyonel davranis
faaliyet gosterdiklerini belirtmektedir.

hipotezleri kabul edilmektedir.
Tablo 7: Muhasebe Meslek Mensuplarmin Meslektaglarmin Etik Davraniglarina fliskin Algilarina Yonelik ifadeler (b)

”

ilkelerine bagh olarak

Degerlendirme
IFADELER n | Ort.
Diiriistliikle ilgili Ifadeler (A1,A2,A3,A4) 53 | 3,80 Katiliyorum
Tarafsizlikla ilgili iIfadeler (B1,B2,B3,B4) 53 | 3,57 Katiliyorum
Mesleki Yeterlilik ve Ozen ilgili ifadeler (C1,C2,C3,C4) 53 | 3,70 Katiliyorum
Gizlilik ilgili ifadeler (D1,D2,D3,D4) 53 | 4,06 Katiliyorum
Profesyonel Davranis Ilgili ifadeler (E,1E2,E3,E4) 53 | 3,76 Katiliyorum
Toplam (A1, A2,A3,A4, B1,B2,B3,B4, C1,C2,C3,C4, D1,D2,D3,D4, E1,E2,E3,E4) 53 | 3,78 Katiliyorum

Yukaridaki tabloda elde edilen degerler grafik araciligiyla incelendiginde Gizlilik ile ilgili ifadeler
ortalamalarinin diger ifadelere nazaran daha yiiksek bir seviyede oldugu goriilmektedir. Tarafsizlikla ilgili
ifadeler ortalamasinin da 3 {in tizerinde olmasina ragmen diger ana basliklardan daha diisiik diizeyde
oldugu goriilmektedir. Bu durum her ne kadar anket sorularinda dogrudan kendini gostermese de
tarafsizlik ile ilgili bir takim sorunlarin yasandigina iliskin ipucu vermektedir.

Sekil 1: Muhasebe Meslek Mensuplarinin, Meslektasglarmin Etik Davranislarina Iliskin Algilarina
Yonelik ifadeler
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4,1
4
3,9
3,8
37 3,76
3,6
3,5
3,4
3'3 | . . .
Dirustliikle ilgili Tarafsizlikla ilgili Mesleki Gizlilikile llgili  Profesyonel
ifadeler ifadeler Yeterlilik ve ifadeler Davranisile ilgili
Ortalamasi Ortalamasi Ozenile ilgili Ortalamasi ifadeler
, ifadeler Ortalamasi
w—Seri 1
Ortalamasi

Anketin agik uglu sorusunda ise katilimcilardan Erzincan SMMM odasina kayitli muhasebe meslek
mensuplarimin etik duyarliliklar ile ilgili sdylemek istediklerini yazmalar: istenmistir. Bu kisma yonelik
verilen ifadeler su sekildedir:

*  “Muhasebe meslek elemanlarinin yetismesinde gerek lise ve lisans diizeyinde gerekse stajyerlik
diizeyinde verilen egitim 6gretimlerin hem ahlaki hem de bilgi seviyesi yonitinden eksiktir.”

*  “Mevzuattaki degisikliklerin ¢ok sik olmasi nedeniyle takibinin zorlugu ve bilgi eksikliginden
kaynaklanan profesyonel davranis ilkelerine uyumda zorluklar yasanmaktadir.”

e “Verilen hizmetin karsiligi olan tcretlerinin tahsilatinda yasanan sorunlar ve bunun
beraberinde getirdigi etik ikilemler yasanmaktadar.”

+  “Kalifiye eleman bulunmayisindan kaynaklanan etik sorunlar yasanmaktadur.”

¢ “Meslek odasinin tiiyelere yeteri kadar destek olamamasi ve egitim eksikliginden kaynaklanan
etik sorunlar yasanmaktadir”.

*  “Miikelleflerin egitimsizligi ve etik olmayan talepler karsisinda ikilem yasanmaktadar.”

*  “Haksiz rekabet ve miikellef calma faaliyetleri yasanmaktadir.”

*  “Yaptirim yetersizliginden kaynaklanan sorunlar, etik kurallara uymamanin karsiligindaki cezai
yaptirimlarin ya uygulanmamasi ya da gormezden gelinmesi nedeniyle etik sorunlarda 6nleyici mekanizma
eksikligi yasanmaktadir.”

*  “Kurumsallasamama ve bunun beraberinde getirdigi etik sorunlar yasanmaktadir.”

SONUC

Erzincan ilinde faaliyet gosteren muhasebe meslek mensuplarinin yine Erzincan ilinde faaliyet
gosteren meslektaslarmin etik davranislarina iliskin algilar1 hakkinda bilgi toplamay1 amaclayan bu ¢alisma
da katimcilarin demografik ozelliklerine iliskin bulgular incelendiginde katihimcilarin %94,3"tintin erkek
oldugu, yine %94,3’tintin evli oldugu goriilmistiir. Katiimcilarin %15,1'inin 35 yas altt oldugu ve
%84,9"unun 35 yas tstii oldugu, %92,5 inin Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavir unvanina sahip oldugu,
%86,8inin lisans ve tistli programlardan mezunu oldugu goriilmektedir. Ayrica %92,5 kadarmin 5 yil ve
tizeri deneyime sahip oldugu, %28,3 tiniin ise 25 yil tizeri deneyime sahip oldugu goriilmektedir. Hizmet
verilen miikellef sayisi incelendiginde ise yaklasitk %55’inin 40 m altinda miikellefe hizmet verdigi
goriilmektedir. Ankete katilanlarin yaklasik %63’tintin aylik net geliri 3.500 TL ve tizerindedir. Aylik net
geliri 5.000 TL ve {izeri olarak beyan eden meslek mensubu orani ise %26,4 tiir.

Erzincan ilinde faaliyet gosteren muhasebe meslek mensuplarmin meslektaglarini  nasil
algiladiklarina iliskin sorular incelendiginde ise; muhasebe meslek mensuplarinin meslektaslarinin
“durustlik”, “tarafsizlik”, “mesleki yeterlilik ve 6zen”, “gizlilik” ve “profesyonel davranis ” ilkelerine
bagh olarak faaliyet gosterdiklerini ifade etmektedirler. Ancak anketin acik uglu sorusuna verilen cevaplar
dikkate alindiginda ise egitim yetersizliginden, mevzuata doniik bilgi eksikliginden, kalifiye eleman
eksikliginden, hizmet karsiigi hak edilen {icretin tahsil edilememesinden, meslek odasmnin yeteri kadar
destek saglayamamasindan, miikelleflerin egitimsizliginden, haksiz rekabetten, yaptirim yetersizliginden ve
kurumsallasamamaktan kaynaklanan etik sorunlar yasandig goriilmektedir.

Yasanan bu sorunlara yonelik ¢dziimiin ise meslek 6ncesi ve meslek ici etik egitimlerinin artirilmasi
gerektigini sdylemek miimkiindiir. Ayrica yasanan etik problemlere iliskin cezai yaptirimlarin caydirici
olmasi gerektigi de agiktir.
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Ek 1:

Muhasebe Meslek Mensuplarinin, Meslektaglarinin Etik Davranislarina iligkin Algilarina

Yonelik Bir Arastirma

Saym Muhasebe Meslek Mensubu,
Bu anket formu “Muhasebe Meslek Mensuplarmin, Meslektaglarinin Etik Davramslarina Iliskin
Algilarina Yonelik Bir Arastirma” adli arastirma kapsaminda muhasebe meslek mensuplarinin Erzincan
ilinde faaliyet gosteren meslektaslariin etik davranislarina iliskin algilar1 hakkinda bilgi toplamay:

amaclamaktadir.

Arastirma sirasinda sizden alinan bilgiler arastirmacida sakli kalacak ve toplanan veriler yalnizca
bilimsel amagla kullanilacaktir. Ankette bulunan sorulara vereceginiz yanitlarin dogrulugu, arastirmanin
niteligi agisindan oldukca onemlidir. Bu nedenle, ankette bulunan sorulara samimiyetler yanit vermenizi
rica eder, isbirliginiz i¢in simdiden ¢ok tesekkiir ederiz.

Arastirmacilar:

Ogr. Gér. Dr. Cengiz GUNEY
Kocaeli Universitesi
Gazanfer Bilge Meslek Yiiksekokulu
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Bolimii
Mehmet Suat BICER
Erzincan Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii Yiiksek Lisans Ogrencisi

Cinsiyetiniz Nedir?

Yasiniz Nedir?

Egitim Durumunuz Nedir?

Unvaniniz Nedir?

Bay 18-25 Ortadgretim Mezunu SM
Bayan 25-35 Lise Mezunu SMMM
35-45 On Lisans Mezunu
Medeni Haliniz Nedir? 45-55 Lisans Mezunu
Evli 55-65 Yiiksek Lisans Mezunu
Bekar 65 tizeri Doktora Mezunu
Meslekteki Deneyim Yiliniz Mubhasebe Hizmeti Verdiginiz Aylik Net Geliriniz Nedir? (TL)
Nedir? (Yil) Miikellef Sayiniz Nedir?
(Adet)
0-5 0-20 0-1300
5-10 20-40 1300-1500
10-15 40-60 1500-200
15-20 60-80 2000-2500
20-25 80-100 2500-3000
25 tizeri 100 tizeri 3000-3500
3500-4000
4000-4500
4500-5000
5000 tizeri
MESLEKI ETIiK ALGISI iLE ILGILI IFADELER KKesinlikle Katilmiyoru Kararsizim | Katiliyorum Kesinlikle
atilmiyorum Katiliyorum

giivenilirdirler.

Al. Erzincan SMMM Odasina iiye olarak faaliyette bulunan
muhasebe meslek mensuplari mesleki iliskilerinde

A2. Erzincan SMMM Odasina iiye olarak faaliyette bulunan
muhasebe meslek mensuplar1 mesleki iliskilerinde adildirler

sozliidiirler.

A3.Erzincan SMMM Odasina iiye olarak faaliyette bulunan
muhasebe meslek mensuplar: mesleki iliskilerinde agik

" Bu anket formu Engin DINC ve Mehmet TUNCER (2015) , “Muhasebe Meslek Mensuplarinin Etik Duyarliliklart Tle Tlgili Vergi
Miifettiglerinin Algilara Yonelik Bir Arastirma”, Uluslar arasi Iktisadi ve Idari Incelemeler Dergisi, Y11:7, Say1:14. isimli calismada yer
alan sorulardan faydalamilarak olusturulmustur.
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A4.Erzincan SMMM Odasina iiye olarak faaliyette bulunan
muhasebe meslek mensuplar: mesleki iligkilerinde yanlis
beyanda bulunmazlar.

B1.Erzincan SMMM Odasina iiye olarak faaliyette bulunan
muhasebe meslek mensuplari mesleki iliskilerinde yanl
davranmazlar.

B2.Erzincan SMMM Odasina iiye olarak faaliyette bulunan
muhasebe meslek mensuplart iigiincii kisilerin baskisi ve etkisi
nedeniyle mesleki kararlarin1 degistirmezler.

B3.Erzincan SMMM Odasina iiye olarak faaliyette bulunan
muhasebe meslek mensuplar1 mesleki kararlarinda ¢ikar
catismasindan etkilenmezler.

B4.Erzincan SMMM Odasina iiye olarak faaliyette bulunan
muhasebe meslek mensuplari tarafsizliklarinm etkileyecek her
tiirlii ortamdan uzak dururlar.

MESLEKI ETIK ALGISI ILE ILGILI IFADELER

Kesinlikle
Katilmiyorum

Katilmiyoru
m

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle
Katiliyorum

C1.Erzincan SMMM Odasina iiye olarak faaliyette bulunan
muhasebe meslek mensuplari yeterince mesleki bilgi ve
donanima sahiptirler.

C2.Erzincan SMMM Odasina iiye olarak faaliyette bulunan
muhasebe meslek mensuplar: mesleki alandaki gelismeleri takip
etmektedirler.

C3.Erzincan SMMM Odasina iiye olarak faaliyette bulunan
muhasebe meslek mensuplar1 mesleki ¢alismalarinda hata
yapmamaya azami 6zen gosterirler.

C4.Erzincan SMMM Odasina iiye olarak faaliyette bulunan
muhasebe meslek mensuplar1 mesleki egitimlere titizlikle
katilirlar.

D1.Erzincan SMMM Odasina iiye olarak faaliyette bulunan
muhasebe meslek mensuplar: 6grenmis olduklar: sirlarin
korunmasi hususunda hassastirlar.

D2.Erzincan SMMM Odasina iiye olarak faaliyette bulunan
muhasebe meslek mensuplari 6grenmis olduklari sirlar: bagkast
lehine ya da aleyhine kullanmazlar.

D3.Erzincan SMMM Odasina iiye olarak faaliyette bulunan
muhasebe meslek mensuplar1 §grenmis olduklari sirlar1 kendi
¢ikarlari i¢in kullanmazlar.

D4.Erzincan SMMM Odasina iiye olarak faaliyette bulunan
muhasebe meslek mensuplar: 6grenmis olduklar: sirlart
miikellefle iliskisi bittikten sonra dahi kullanmazlar.

E1.Erzincan SMMM Odasina iiye olarak faaliyette bulunan
muhasebe meslek mensuplar1 diger meslektaglarina kars:
kiigiiltiicii gondermelerde bulunmazlar.

E2.Erzincan SMMM Odasina iiye olarak faaliyette bulunan
muhasebe meslek mensuplar: meslegin itibarin1 zedeleyecek her
tiirlit davramistan uzak dururlar.

E3.Erzincan SMMM Odasina iiye olarak faaliyette bulunan
muhasebe meslek mensuplari sunduklar1 hizmetlerle ilgili
abartili iddialarda bulunmazlar.

E4.Erzincan SMMM Odasina iiye olarak faaliyette bulunan
muhasebe meslek mensuplar1 kanun ve yénetmeliklere uyulmas:
noktasinda hassastirlar.

Erzincan SMMM Odasina kayitl muhasebe meslek mensuplarinin etik duyarliliklar ile ilgili soylemek istediginiz bilgileri asagidaki bos alana yazimiz:
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