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DIN OGRETIMINDE OGRETMEN YETiSTIRME SORUNU
ISSUE OF TEACHER COMPETENCIES IN RELIGIOUS EDUCATION
Fatih CINAR'

Oz

Bu arastirmanin amaci 6gretmenlik formasyon derslerinin lisans icinde verilmesi ile sertifika programi seklinde verilmesinin
DKAB 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik tutum ve yeterlilik diizeylerine etkisini karsilastirmak ve pedagojik formasyon sertifika
programina yonelik 6gretmen adaylarmnin goriislerini tespit etmektir. Arastirmada, karma model altinda nicel ve nitel veri toplama
teknikleri bir arada kullamilmistir. Arastirmada Ogretmenlik formasyon derslerinin lisans egitimi igerisinde verilmesinin aday
ogretmenlerin 6gretmenlik tutum ve yeterliliklerinde ve tiim alt boyutlarinda (DKAB boéliimii lehine) anlamli diizeyde farklilik
olusturdugu tespit edilmistir. Nitel verilerde de pedagojik formasyon sertifika programinin nitelikli din 6gretmeni yetistirmekte
yetersiz kaldigy; bu kurslarda gorev alan dgreticilerin yeterliligi, uygulamaya yonelik derslerin igerigi ve niteligi, kursun stiresi, alana
yonelik uygulama yapamama, staj uygulamalari, degerlendirme yontemleri gibi sorunlarla karsilasildig1 belirlenmistir. Bu nedenle
katilimcilar 6gretmenlik formasyon derslerinin lisans egitimi icerisinde verilmesi ve ilahiyat fakiiltelerinde istihdama yonelik bir
boliimlesmenin olmasi gerektigini ifade etmislerdir

Anahtar Kelimeler: Din Egitimi, Din Kiltiirti ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni, Pedagojik Formasyon, Yeterlik, Tutum Din
Ogretimi.

Abstract

Aim of this study is to compare initial teacher training is given as certificate program with is given in undergraduate program
in department of teaching of Religious culture and Moral Knowledge (RCMK) influence of attitude and proficiency of preservice
teachers. Qualitative and quantitative data collection techniques were used together under mixed models. As a result of research is it
has been found out statistically significant difference of attitude and proficiency of preservice teachers of initial teacher training which is
given in undergraduate program. In addition to teacher candidates says initial teacher training which is given certificate program are
inadequate in training qualified teachers of religion. it was determined that problems for this courses such as inadequacy of teachers,
content and quality of courses, period of program, internship and evaluation methods. Participates stated that initial teacher training be
required to have given in undergraduate program and there should be departments in faculty of theology.

Keywords: Religious Education, Religion and Moral Knowledge Teacher, Pedagogical Formation, Competence, Attitudes
Teaching Religion.

Giris

Gerek teorik gerekse pratik boyutlariyla ogretmen yetistirme, her zaman iilkelerin gelismislik
politikalar1 ve egitim bilimlerinin 6ncelikli konular1 arasinda yer almistir. Yasanilan ¢agin gerekliliklerinin
kazamlmas: ve bu gerekliliklerin toplumsal hayatta yayginlastirilmasinda egitime yiiklenen anlam ve
misyondan hareketle; yetkililer, egitimin amaclarmin gerceklesmesinde olduk¢a ¢nemli olan
ogretmenlerinin nitelikli ve yeterli diizeyde yetistirilmesi icin hep arayis icine olmuslardir. Ogretmen
yetistirme ile ilgili bu arayis, zaman igerisinde kurumlari, egitim programlarini etkilemis, yeni modellerin
gelistirilmesini ve uygulanmasmi saglamis, genel Ogretmen yeterliklerinin yaninda bransa o6zgu
yeterliklerin belirlenmesi seklinde bir anlayisin da olusmasini saglamustir (Dogan & Tosun, 2003:1V).
Literatiirde yeterlik, bir meslek alanina 6zgii gorevlerin yapilabilmesi icin o meslekteki kisilerin gerekli olan
mesleki bilgi, beceri ve tutumlara sahip olma durumu seklinde ifade edilirken, 6gretmenlik meslegi genel
yeterlikleri ise 6gretmenlik meslegini etkili ve verimli bicimde yerine getirebilmek i¢in 6gretmenlerin sahip
olmasi gereken genel bilgi, beceri ve tutumlar olarak tanimlanmaktadir (MEB 2008).

Orgiin din egitiminde 6grenme-6gretme siireglerinin bagarisimi etkileyen farkli degiskenler
bulunmasina ragmen bu degiskenler igerisinde basariy1 etkileyen en onemli kritik faktor 6gretmendir
(Demirtag, 1999: 32-35; Kaymakcan 2011; Asikoglu, 2011:7). Bireyin kisiliginin gelismesinde, kiiltiirii ve
degerleri 6grenmesinde ve topluma uyum saglamasinda rehber olan, 6gretim programina, Ogretim
materyaline anlam katan, bunlarin gerceklesmesine katki saglayan kisi DKAB 6gretmenidir (Asikoglu, 2011:
7). Bu nedenle diger tiim branslarda oldugu gibi, din 6gretiminde de din egitiminin bireysel, toplumsal ve
evrensel amaglarinin gergeklesmesi icin DKAB o6gretmenlerinin mesleki yeterliklere sahip bir sekilde
yetistirilmesi, bu yonde politikalarin belirlenmesi ve din &gretmeni yetistirme siirecinde tercih edilen
yaklagimlarla ilgili olusan aksakliklarin arastirilmasi ve tespit edilmesi gerekmektedir. Ulkemizde 6gretmen
yeterliklerin kazandirilmasinda sorumlu olan oncelikli kurum yiiksekogretim kurumlaridir. Fakat
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tilkemizde 6gretmen yetistiren ytiksekogretim kurumlarmin 6gretmen adaylarini mesleklerine uygun ve
yeterli bir sekilde yetistiremedikleri; bu nedenle aday 6gretmenlerin ihtiyaclar1 olan mesleki egitimi tam
olarak alamadan mezun olduklar1 yontinde goriis hakimdir (Seferoglu, 2004:42). Din 6gretmeni yetistirme
stireci icinde benzer bir goriisiin hakim oldugunu soylemek miimkiindiir.

Azar’a gore iilkemizde 6gretmen yetistirme politikasi, egitimi sisteminin 6ncelikli konusu olmasin
ragmen bu mesele, dgretmenlerin gerek hizmet i¢i gerekse de hizmet oncesi yetistirilmesi ile ilgili
basvurulan modeller ile yap-boz haline getirilmis ve meslegin niteligi diistriilmiisttir. Ona gore mesleki
niteligin diismesindeki en temel nedenlerden biri ‘Ogretmen yetistirme politikalarinda yapilan
degisikliklerin, egitim sisteminin biittinliigii icinde kapsamli arastirma, 6n galisma ve planlama yapilmadan
politik dayatmalar seklinde gerceklestirilmeye calisilmasidir (Azar, 2011: 36-38). Bu anlayis gercevesinde
glnti kurtarmak amaciyla alan gegici tedbirler 6gretmen yetistirmede kalite sorunu yok etmekten daha
¢ok mevcut sorunlara yenilerini eklemistir.

Din 6gretmeni yetistirme siirecinde de genel 6gretmen yetistirme siirecinde yasanan gelismelere
benzer programlar gelistirilmis ve denenmistir. Fakat bu siirecte uygulanan programlarin belirleyicisi,
genelde ogretmenlerin yeterliligi ve niteligi degil, cogunlukla o giiniin ihtiyaclar1 ve genel 6gretmen
yetistirme politikalarinda yasanan politik gelismeler olmustur. Bununla birlikte yapis: itibari ile her daim
tilkenin giindeminde yer bulan “din 6gretiminin ¢rgiin egitimde neligi problemi” din 6gretmeni yetistirme
politikalarin gelistirilmesinde etki eden unsurlar arasinda yer almstir.

Bugiin tilkemizde 6gretmen yetistirme siirecinde uygulanan programlar ile ilgili gelinen noktada en
¢ok tartisilan konulardan birisi pedagojik formasyon sertifika programi ve bu kurslarla 6gretmen mesleki
yeterliklerinin kazandirilip kazandirilamayacag: hususudur. Ciinkii bugtine kadar pedagojik formasyon ile
ilgili olarak gerek egitim kurumlarini gerekse de 6gretmen adaylarini karmasaya iten ve her biri digerinin
tersini ifade eden bir ¢ok karar alinmis ve uygulanmustir. (Yildirim & Vural, 2014:81)

Kisaca alar ile ilgili egitim almus kisilere elde ettigi bilgileri pratikte nasil 6gretebilecegine yonelik
pedagojik destek saglamay1 amaglayan pedagojik formasyon yaklasiminin diinyada da uygulama 6rnekleri
bulunmaktadir. Ornegin Ingiltere’de uygulanan “Postgraduate Certificate in Education (PGCE)”
ogretmenlik sertifikas1 ve Kuzey Amerika, Avustralya, Israil, Hindistan gibi tilkelerde lisans mezuniyeti
sonrasi uygulanan “Bachelor of Education (B.Ed)” uygulama trnekleri buna érnek gosterilebilir. Ulkemizde
de dgretmen egitiminde benzer sekilde uygulamalara basvurulmus ve bu yaklasimlar hala uygulanmaya
devam etmektedir. Fakat tilkemizde dgretmenlerin sadece pedagojik formasyon yaklasimi ile degil aym
zamanda lisans programlar1 igerisinde de yetistirilmesi ve stirecte ¢ok fazla degisiklik arz etmesi pedagojik
formasyonun tilkemiz egitim politikalar1 agisindan bir sorun haline déniismesine neden olmustur (Yildirim
& Vural, 2014:80).

2006 yilinda alinan kararla ilahiyat fakiiltelerine aktarilan DKAB boliimlerine her ne kadar 2012
yilinda 6grenci alimi durdurulmus olsa da bugtin itibari ile DKAB 6gretmenleri icin de 6gretmen yetistirme
agisindan ¢ift baslilik sorunu yasanmaktadir.? Ciinkii DKAB ogretmenleri, hem DKAB hem de ilahiyat
bolimiinden yetismektedir. Buna gére DKAB boliimii 6grencileri 6gretmenlik formasyon derslerini lisans
icerisinde dagitilmis bir sekilde alirken, ilahiyat bolumii 6grencileri ise gerek lisans dgrenimleri siiresince
gerekse de lisans mezuniyetleri sonrasinda YOK'iin belirledigi tiniversitelerde acilan pedagojik formasyon
sertifika programlarina kayit yaptirarak bu dersleri alabilmektedir.

Nitelikli din 6gretmenin yetismesi agisindan 1998 yilinda ilahiyat fakiilteleri biinyesinde ilk defa ayr1
bir bolim olarak acgilan DKAB boliimii, fakiiltelerde uygulanan tek tip program anlayisinin terkedilerek
ihtisaslasma ve branslasmay1 esas alan bolimlesmenin gerceklesmesi icin oldukca énemli bir adim olarak
goriilmiis (Kog¢ 2003), yasanan bu gelismenin mezunlarin gorev alacagi diger alanlar acisindan da
gerceklestirilmesi admma ornek teskil edecegi diuistiniilmiistiir. Fakat stire¢ igerisinde ilahiyat boliimii
ogrencileri i¢in din 6gretmeni yetistirmede pedagojik formasyon gibi alternatif yaklasimlarin uygulanmasi
son olarak da DKAB boliimlerine 6grenci alimlarinin durdurulmas: gibi yaklasimlarla fakiiltelerde tek tip
programa yeniden bir dontistimiin gerceklestigi ve bu gelismelerin din 6gretiminin kalitesini diistirecegi,
uygulanan programlarin ¢zellikle 6gretmen mesleki yeterliklerini kazandirmada ne derece basarili olacag:
seklinde tartismalar1 yeniden giindeme tasimistir. Ozellikle din egitimi bilimi tarafindan tek tip programla
ogretmenlikten Kuran Kursu 6greticiligine, manevi danmismanliktan daha bircok meslege eleman yetistiren
yiksek din egitimi kurumlarinin cagin gerektirdigi sartlara uygun ve onlara cevap verebilecek sekilde
yeniden kurumsallasmas: gerektigi (Usta,2001: 32), mevcut yapisi ile her alanda yetkin bireylerin
yetistirilemeyecegi dile getirilmistir. Ciinkii 6rgiin egitimde din egitiminin kalitesi ile burada gorev alan
DKAB o6gretmenlerinin mesleki yeterliligi ve hizmet 6ncesi yetistirilme stiregleri arasinda pozitif yonde bir
iliski bulunmaktadir. Pedagoji formasyonun sertifika programi seklinde verilmesinin bu yeterligi saglamada

1 Karar uygulamaya konuldugunda 1. Smifta olan 6grenciler, en erken 2017 yil1 bahar doneminde mezun olabilecektir.
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Ogretimin siiresi, 6gretimin niteligi, degerlendirme yontemleri ve diger nedenler agisindan ne diizeyde
karsilayabilecegi uygulamaya basladig: ilk giinden itibaren hep tartisma konusu olmustur.

Ogretmenlik meslegini en iyi sekilde yiiriitebilmenin veya bu konuda yeterlik kazanmanmn temel
olgtitlerden bir digeride bu meslege duyulan ilgi ve sevgidir. Bu sevginin olusmasinda etki eden 6nemli
faktorlerden birisi de yiiksek—din Ogretimi kurumu ve buradaki ogretmenlik dersleridir. Pedagojik
formasyon derslerinin sertifika programi kapsaminda kisith bir stirede verilmesi ya da 6gretmenligin sadece
bir sertifika olarak goriilmesi 6gretmenligi benimsemesinde ve 6gretmenlige yonelik olumlu yonde tutum
gelistirmesinde ne derece etkili olacaktir.

Literatiirde ilahiyat fakiiltelerinin istihdama yonelik yeniden yapilandirilmasi, pedagojik formasyon
sertifika programi ve DKAB 6gretmenlerinin 6gretmenlik mesleki tutum ve yeterlikleri {izerine ¢alismalar
yapilmus, fakat 6gretmenlik formasyon derslerinin lisans icinde (DKAB boliimlerinde) veya sertifika
programi seklinde verilmesinin DKAB 6gretmenligine yonelik tutum ve yeterlik kazandirma acisindan
karsilastirildig1 calismaya rastlanmamustir. Pedagojik formasyon sertifika programi ve 6gretmen yeterliligi
iliskisini ortaya koyan galismalara ihtiya¢ bulunmaktadir. Bu ihtiyactan hareketle arastirmanin sorusu da
“ogretmenlik formasyon derslerinin sertifika programi seklinde ve lisans icinde verilmesinin 6gretmenlik
tutum ve yeterligi kazandirmada etkisi nasildir?” seklinde belirlenmistir.

Yontem

Arastirmada amaca en uygun oldugu diistintilen nedensel karsilastirmali arastirma yontemi tercih
edilmis, karma model altinda nicel ve nitel veri toplama teknikleri kullanilmistir. Bu amactan hareketle de
orneklem grubu olusturulurken katilimcilar, 6gretmenlik formasyon derslerini lisans igerisinde alan DKAB
bolimii ve sertifika programi seklinde alan Ilahiyat boliimii dgrencilerinden secilmistir. Arastirmada
katilimcilarin se¢ciminde gontllik esasi temel alinmis ve DKAB bolimii 6grencileri i¢in “4. Siufin ikinci
doneminde ders asamasini tamamlamis mezun olabilecek diizeyde olma”, “ilahiyat boliimii 8grencileri igin
ise pedagojik formasyon sertifika programini tamamlamis olma” seklinde olgiitler belirlenmistir. Arastirma
2014-2015 ve 2015-2016 egitim-6gretim yillari icerisinde gerceklestirilmistir.

Veri Toplama Araglar1

1.0gretmenlik Meslegi Tutum Olgegi

Arastirmada orneklem grubunun o6gretmenlige yonelik tutum diizeylerini karsilastirabilmek
amaciyla Cetin(2006) tarafindan gelistirilen 51i likert seklinde “Kuvvetle Katilirim”, “Katilirim”,
“Kararsizim”, “Katilmam”, “Asla Katilmam” olumlu ve olumsuz tutum ciimlelerinden olusan olgek
kullanilmstir. Olgek 6gretmenlik meslegine yonelik tic faktorlii yapiy: (sevgi, deger, uyum) icermektedir. Ug
faktorlii 6lcegin her bir alt faktor icin madde toplam korelasyonlar: I. Faktor icin .56 ile .77; II. Faktor igin .25
ile .47; III. Faktor icin .30 ile .61 arasinda degismektedir. her bir faktoriin agikladiklar: varyans orani sirasiyla
ytizde 29,6, yiizde 12,2 , ytizde 9,4 ve toplam 51,2'dir. I. Faktor igin alfa katsayis1 .95 olarak hesaplanirken,
aymni katsay1 II. Faktor igin .81, III. Faktor igin .76'dir. Olgegin toplam alfa degeri ise .95tir.

2.Genel Ogretmenlik Davraniglar Yeterlilik Olgegi

Aragtirmada orneklem grubunun 6gretmenlige yonelik yeterlik diizeylerini karsilastirabilmek
amaciyla Aragtirmada dgretmen yeterlik Erigsen ve Celik6z (2003) tarafindan gelistirilen “Genel Ogretmenlik
Davranglart Yeterlilik Olgegi” kullanilmistir. Olgek 51i likert yapida, 5 boyutlu ve 43 maddeden
olusmaktadir. Ogretmen yeterliklerini ortaya koymay1 amaglayan 5 boyut sirasiyla 6gretilecek alan yeterligi,
Ogretimi tasarlama planlama uygulama ve yonetme yeterligi, 6gretim amaciyla ilgilerle isbirligi yapma
yiik degerleri .37 ile .78 arasinda degismektedir. Olgegin 5 faktore yonelik toplam varyansi agiklama orani
.62’dir. Olgegin Cronbach Alfa Giivenirlik Katsayist .96 d1r.

Bulgular

1. Ogretmen adaylarin 6gretmenlik tutum ve yeterlik algilar1
Tablo 1: Ogretmen adaylarin 6gretmenlik tutum ve yeterlik algilart

N Minimum Maximum Mean

Statistic ~ Statistic Statistic ~ Statistic

Sevgi 243 1,59 5,00 3,87
Deger 243 2,38 5,00 447
Uyum 243 1,00 5,00 3,92
Toplam tutum 243 2,06 5,00 4,02
Ogretilecek Alan 243 1,00 5,00 3,59
Ogretimi tasarlama planlama uygulama ve yonetme 243 1,25 5,00 3,60
Ogretim amaciyla ilgilerle igbirligi yapma 243 1,00 5,00 3,67
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Ogrenci basarisini 6l¢gme ve degerlendirme 243 1,00 5,00 3,59
Mesleki Gelisim 243 1,00 5,00 3,59
Toplam Yeterlik 243 1,26 5,00 3,60

Tabloda da goriildiigii tizere DKAB 6gretmen adaylarinin 6gretmenlige yonelik tutum algilarmin
sevgi boyutunda (X=3,87), deger boyutunda (X=4,47), uyum boyutunda (X=3,92), toplam tutum
ortalamalarinin ise (X=4,02) seklinde olustugu; 6gretmenlik yeterlik algilarinin ise 6gretilecek alan yeterligi
boyutunda (X=3,59), Ogretimi tasarlama planlama uygulama ve yonetme yeterligi boyutunda (X=3,60),
ogretim amaciyla ilgilerle isbirligi yapma yeterligi boyutunda (X=3,67), 6grenci basarisini o6lgme ve
degerlendirme yeterligi boyutunda (X=3,59), mesleki gelisim yeterligi boyutunda (X=3,59), toplam yeterlik
ortalamalarinin ise (X=3,60) seklinde gerceklestigi tespit edilmistir. Arastirmada 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik tutum ve yeterlik algilarinin degiskenlere farklilasma durumunu tespit etmek amaciyla testler
uygulanmis, elde edilen bulgulara asagida yer verilmistir.

2. Ogretmen adaylarin 6gretmenlik tutum ve yeterlik algilarini etkileyen faktorler

2.1. Bolim degiskenine gore 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik tutum ve yeterlik algilar1

Tablo 2: Bolum degiskenine gore 6gretmenlerin tutum ve yeterlik puanlarmin farklilasma durumu

Standart
Grup Ortalama Sapma t df P
DKAB 4,12 0,71 5,42 241,00 0,00
Sevgi
[lahiyat 3,65 0,66
DKAB 4,61 0,43 4,00 241,00 0,00
Deger
[lahiyat 4,35 0,56
DKAB 4,19 0,76 4,73 241,00 0,00
Uyum
flahiyat 3,68 0,88
4,24 0,59 5,77 241,00 0,00
Toplam tutum DKAB
flahiyat 3,81 0,57
3,93 0,69 7,03 241,00 0,00
Mesleki Gelisim DKAB
{lahiyat 3,30 0,70
Ogrenci basarisini lgme ve DKAB 3,96 0,63 8,31 241,00 0,00
degerlendi .
egeriendirme Hahlyat 3,27 0,67
Ogretimi tasarlama planlama DKAB 391 0,59 7,70 241,00 0,00
1 onetm .
uygulama ve yone e Hahlyat 3/33 0,57
3,71 0,66 4,06 241,00 0,00
Ogretilecek alan DKAB
[lahiyat 3,37 0,66
Ogretim amaciyla ilgilerle DKAB 3,96 0,63 6,36 241,00 0,00
isbirligi yapma ilahiyat 3,42 0,68
3,90 0,57 7,91 241,00 0,00
Toplam Yeterlik DKAB
Hahiyat 3,33 0,56

Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik tutum ve yeterlik diizeylerinin bolim degiskenine gore
karsilastirmas: icin yapilan t testi sonucunda, adaylarin tutum ve yeterlik algilarinda farkliligin tim
boyutlarda anlamli diizeyde farklilasmaya neden oldugu goriilmiistiir. Buna gore DKAB bolimiindeki
ogretmen adaylarmin 6gretmenlik tutum ve yeterlik diizeyleri tiim boyutlarda ilahiyat boliimii 6gretmen
adaylarinin diizeylerinden yiiksek ¢ikmustir. Sonuglar, 6gretmenlik formasyon egitiminin lisans programina
dahil edilmesinin, nitelikli DKAB 6gretmeni adaylarinin yetistirilmesi agisindan oldukca ¢nemli oldugunu
gostermektedir.

2.2. Cinsiyet degiskenine gore 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik tutum ve yeterlik algilar:

Tablo 3: Cinsiyet degiskenine gore 6gretmenlerin tutum ve yeterlik puanlarinn farklilasma durumu

Standart
Grup Ortalama Sapma t df P
Kadm 3,80 0,77 1,44 241,00 0,15
Sevgi
Erkek 3,93 0,68
Deger Kadin 447 0,49 0,06 241,00 0,96
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Erkek 4,47 0,54

Kadin 3,83 0,93 -1,47 209,60 0,14
Uyum
Erkek 3,99 0,80
3,96 0,66 -1,35 241,00 0,18
Toplam tutum Kadn
Erkek 4,06 0,58
3,68 0,81 1,68 241,00 0,09
Mesleki Gelisim Kadm
Erkek 3,52 0,72
Ogrenci basarisini lgme ve Kadin 3,68 0,74 1,59 241,00 0,11
degerlendirme Erkek 3,53 0,73
Ogretimi tasarlama planlama  Kadin 3,66 0,66 1,23 241,00 0,22
uygulama ve yonetme Erkek 3,56 0,64
3,65 0,71 2,64 241,00 0,01
Ogretilecek alan Kadin
Erkek 3,43 0,64
Ogretim amaciyla ilgilerle Kadin 3,73 0,72 1,14 241,00 0,26
isbirligi yapma Erkek 3,63 0,70
3,67 0,66 1,66 241,00 0,10
Toplam Yeterlik Kadn
Erkek 3,54 0,61

Tabloda da goriildiigi tizere cinsiyet degiskenine gore dgretmen adaylarmin 6gretmenlik tutum ve
yeterlik diizeylerinin karsilastirmasi icin yapilan t testi sonucunda; erkek ve kadin 6gretmen adaylarmin
ogretmenlik tutum puanlarinda farkliligin anlamli olmadig tespit edilmistir. Yeterlik alt boyutu olan
ogretilecek alan yeterliliginde ise cinsiyetin kadinlar lehinde puanlarda anlaml farkliliga neden oldugu
belirlenmistir. Buna gore kadin 6gretmen adaylarmin 6gretilecek alan yeterlilik diizeyleri erkeklere oranla
daha ytiiksek diizeydedir.

2.3.Mezun olunan ortadgretim tiirii degiskenine gore 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik tutum ve
yeterlik algilar:

Tablo 4: Mezun olunan lise degiskenine gore 6gretmenlerin yeterlik puanlar:

N X SS
IHL 135 3,48 0,75
Diiz Lise 45 3,68 0,84
C)gre tilecek alan Meslek Lisesi 6 3,53 0,81
Anadolu ve Fen Lisesi 51 3,79 0,71
Diger 6 3,92 0,49
Total 243 3,59 0,76
IHL 135 3,47 0,62
Diiz Lise 45 3,73 0,69
Gg'retimi tasarlama Meslek Lisesi 6 3,37 0,76
planlama ve yonetme Anadolu ve Fen Lisesi 51 3,85 0,59
Diger 6 3,78 0,60
Total 243 3,60 0,65
IHL 135 3,56 0,69
Diiz Lise 45 3,74 0,72
i§birligi Meslek Lisesi 6 3,38 1,08
Anadolu ve Fen Lisesi 51 3,92 0,67
Diger 6 3,92 0,49
Total 243 3,67 0,71
IHL 135 3,43 0,72
Diiz Lise 45 3,69 0,81
Ogrenci bagarisini 6lgme ve Meslek Lisesi 6 3,29 0,71
degerlendirme Anadolu ve Fen Lisesi 51 3,94 0,58
Diger 6 3,79 0,57
Total 243 3,59 0,73
IHL 135 3,48 0,75
Diiz Lise 45 3,68 0,84
. . . Meslek Lisesi 6 3,53 0,81
Meslekd Gelisim Anadolu ve Fen Lisesi 51 3,79 0,71
Diger 6 3,92 0,49
Total 243 3,59 0,76
Toplam yeterlik IHL 135 347 0,60
Diiz Lise 45 3,69 0,70
Meslek Lisesi 6 3,38 0,74
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Anadolu ve Fen Lisesi 51 3,85 0,57

Diger 6 3,80 0,53
Total 243 3,60 0,63
Tablo 5: Mezun olunan lise degiskenine gore 6gretmenlerin yeterlik puanlarinin karsilastirilmasina yonelik varyans analizi
Varyansin Kareler Kareler
Kaynag Toplami sd Ortalamasi F P Anlaml fark
Grup. Arasi 3,10 4 774 1,497 ,204
Sevgi Gruplarici 123,05 238 517
Toplam 126,14 242
Grup. Arasi 1,11 4 276 1,024 ,395
Deger Gruplar ici 64,24 238 ,270
Toplam 65,35 242
Grup. Arasi 6,00 4 1,501 2,054 ,088
Uyum Gruplarigi 173,94 238 ,731
Toplam 179,94 242
Grup. Arasi 2,50 4 ,625 1,656 ,161
Toplam Tutum  Gruplar ici 89,84 238 377
Toplam 92,34 242
. . Grup. Arasi 4,79 4 1,197 2,096 ,082
Ogretilecek o
alan Gruplar ici 135,89 238 ,571
Toplam 140,68 242
Ogretimi Grup. Aras 6,94 4 1,734 4347 ,002
tasarlama ici IHL -Anadolu/Fen
planlama ve Gruplar ici 94,93 238 ,399
yonetme Toplam 101,86 242
Grup. Arasi 6,07 4 1,518 3,121 ,016
Isbirligi Gruplar ici 115,79 238 487 IHL -Anadolu/Fen
Toplam 121,87 242
Grup. Arasi 4,79 4 1,197 2,096 ,082
Mesleki o
Geligim Gruplar ici 135,89 238 ,571
Toplam 140,68 242
Ogrenci Grup. Arast 10,82 4 2,705 5,401 ,000
basarisini L .
dlcme ve Gruplar ici 119,20 238 ,501 IHL -Anadolu/Fen
degerlendirme Toplam 130,02 242
Grup. Arasi 6,44 4 1,611 4,235 ,002
Toplam - iHL -Anadolu/F
Yeterlik Gruplar ici 90,53 238 ,380 -Anadolu/Fen
Toplam 96,97 242

Arastirmada 6gretmen adaylarinin mezun olduklar: ortadgretim tiirii degiskenine gore 6gretmenlik
tutum ve yeterlik diizeyleri puanlarindaki farkin anlamli olup olmadigini belirlemek icin uygulanan tek
yonli anavo sonuglarma gore, tutumlarina yonelik farkin tiim boyutlarda anlamli olmadigy; fakat
ogretmenlik yeterlik diizeylerine yonelik puanlarmin “6gretimi tasarlama planlama ve yonetme, dgrenci
basarisini 6lgme ve degerlendirme, ilgililerle isbirligi boyutlarinda ve toplam yeterlikte istatiksel olarak
anlaml diizeyde farklilastig1 tespit edilmistir. Farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek
amaciyla yapilan Tukey c¢oklu karsilastirma testi sonucunda, farkin, toplam yeterlik ortalamalarinda ve
Ogretimi tasarlama planlama ve yonetme, 6grenci basarisini 6lgme ve degerlendirme, ilgililerle isbirligi
boyutlarinda anadolu ve fen lisesinden gelen dgretmen adaylari ile THL'den gelen ogretmen adaylari
arasinda oldugu, bu farkin hepsinde de Anadolu fen lisesi mezunlarinin lehine oldugu tespit edilmistir.
Buna gore anadolu ve fen lisesinden gelen 6gretmen adaylarin yeterlik algist daha yiiksek ¢ikmaktadir.

2.4. Fakiilteyi tercih etme nedeni degiskenine gore 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik tutum ve
yeterlik algilar:

Tablo 6: Fakiilteyi tercih etme nedeni degiskenine gore 6gretmenlerin yeterlik puanlari

N X SS
Ogretmen Olmak igin 155 4,06 0,63
Din gorevlisi olmak icin 41 3,70 0,67
Herhangi bir nedenim yok puanim bu 24 3,58 0,66
Sevgi boliime yettigi icin
Ailem istedigi igin 13 3,17 1,06
Diger 8 3,14 0,64
Total 241 3,87 0,72
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Ogretmen Olmak igin 155 4,54 0,46
Din gorevlisi olmak icin 41 4,32 0,60
Herhangi bir nedenim yok puanim bu 24 4,46 0,51
Deger bolume yettigi icin
Ailem istedigi igin 13 4,26 0,74
Diger 8 4,25 0,67
Total 241 4,47 0,52
Ogretmen Olmak igin 155 4,10 0,78
Din gorevlisi olmak igin 41 3,61 1,01
Herhangi bir nedenim yok puanim bu 24 3,80 0,70
Uyum boliime yettigi icin
Ailem istedigi icin 13 3,22 0,96
Diger 8 3,70 0,66
Total 241 3,93 0,86
Ogretmen Olmak igin 155 4,18 0,56
Din gorevlisi olmak icin 41 3,83 0,60
Herhangi bir nedenim yok puanim bu 24 3,81 0,53
Toplam tutum boliime yettigi icin
Ailem istedigi icin 13 3,43 0,85
Diger 8 3,48 0,50
Total 241 4,02 0,62
Ogretmen Olmak igin 155 3,69 0,73
Din gorevlisi olmak i¢in 41 3,49 0,65
B Herhangi bir nedenim yok puanim bu 24 3,17 0,79
Ogretilecek alan boliime yettigi icin
Ailem istedigi icin 13 3,86 0,79
Diger 8 3,18 0,45
Total 241 3,60 0,73
Ogretmen Olmak igin 155 3,69 0,66
Din gorevlisi olmak icin 41 3,51 0,47
Ogretimi tasarlama planlama I;.ell:hangi bi.rvr}e'd.enim yok puanim bu 24 3,24 0,77
ve yonetme Oltime yettigi i¢in
Ailem istedigi igin 13 3,72 0,63
Diger 8 3,23 0,36
Total 241 3,60 0,65
Ogretmen Olmak igin 155 3,76 0,70
Din gorevlisi olmak icin 41 3,61 0,58
Herhangi bir nedenim yok puanim bu 24 3,35 0,79
Isbirligi boliime yettigi icin
Ailem istedigi icin 13 3,75 0,86
Diger 8 3,16 0,79
Total 241 3,67 0,71
Ogretmen Olmak igin 155 3,69 0,73
Din gorevlisi olmak igin 41 3,49 0,65
O ib 51 Herhangi bir nedenim yok puanim bu 24 3,17 0,79
grenidle va§i11r1s(111:|1 OCMEVE  polime yettigi icin
gerlendirme
Ailem istedigi icin 13 3,86 0,79
Diger 8 3,18 0,45
Total 241 3,60 0,73
Ogretmen Olmak igin 155 3,67 0,78
Din gorevlisi olmak icin 41 3,54 0,60
Herhangi bir nedenim yok puanim bu 24 3,17 0,85
Mesleki Gelisim boliime yettigi icin
Ailem istedigi icin 13 3,90 0,67
Diger 8 3,13 0,61
Total 241 3,59 0,76
Ogretmen Olmak igin 155 3,68 0,65
Din gorevlisi olmak icin 41 3,52 0,47
Herhangi bir nedenim yok puanim bu 24 3,23 0,73
toplam yeterlik boliime yettigi icin
Ailem istedigi igin 13 3,72 0,60
Diger 8 3,18 0,35
Total 241 3,60 0,64
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Tablo 7: Fakiilteyi tercih etme nedeni degiskenine gore 6gretmenlerin tutum ve yeterlik puanlarinin karsilastirilmasma yonelik varyans

analizi
Vipen ol e p sk
Grup. Arast 19,42 4 4,854 10,768 ,000
Sevgi Gruplarici 106,39 236 ,451 1-2,1-3,14,1-5
Toplam 125,81 240
Grup. Arasi 2,66 4 ,666 2,514 ,042
Deger Gruplar igi 62,52 236 265 Ogretmen—din gorevlisi
Toplam 65,18 240
Grup. Arast 16,20 4 4,049 5,975 ,000 1-2,1-4
Uyum Gruplar igi 159,94 236 678 Ogretmen-din Gorevlisi
Toplam 176,13 240 Ogretmen-aile
Grup. Aras1 13,25 4 3,313 9,932 ,000
Toplam Tutum  Gruplar ici 78,72 236 ,334 1-2,1-3,1-4,1-5
Toplam 91,97 240
Grup. Arast 8,60 4 2,150 4192 003  Ogretmen-puan
Ogretilecek alan  Gruplarici 121,04 236 513 Ogretmen-diger
Toplam 129,64 240
Ogretimi Grup. Aras1 6,07 4 1,518 3,743 006
pi::i:;‘ie Gruplarici 95,71 26 406 Ogretmen-puan
yonetme Toplam 101,78 240
Grup. Arast 6,03 4 1,506 3074 017  Ogretmen-puan
Isbirligi Gruplar ici 115,66 236 ,490 Ogretmen-diger
Toplam 121,68 240
Grup. Arasi 8,60 4 2,150 4,192 ,003 Ogretmen—puan
Mesleki Gelisim  Gruplar ici 121,04 236 513 Puan-aile
Toplam 129,64 240
Ogrensi Grup. Arasi 8,27 4 2,068 3,695 ,006 Ogretmen—puan
ba@ami‘: oleme - larici 132,07 236,560 Puan-aile
degerlendirme Toplam 140,34 240
Grup. Arasi 6,23 4 1,558 4,060 ,003
Toplam Yeterlik Gruplar ici 90,56 236 384 Ogretmen—puan
Toplam 96,79 240

Ogretmen adaylarinin fakiilteyi tercih etme nedeni degiskenine gére dgretmenlik tutum ve yeterlik
diizeylerinin karsilastirmasi igin yapilan tek yonlii varyans analiz testi sonucunda, 6gretmenlik tutum ve
yeterlik puanlarinin hepsinde istatiksel olarak anlaml bir farkliligin oldugu tespit edilmistir. homojenlik
durumuna gore bu farkin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek icin yapilan testler sonucunda;
ogretmenlik tutum olgegi alt boyutlarindan sevgi boyutunda; fakiilteyi “6gretmen olmak igin” (X=4,06)
tercih edenler ile “din gorevlisi olmak icin” (X=3,7) tercih edenler arasinda; “6gretmen olmak i¢in” (X=4,06)
tercih edenler ile “herhangi bir nedenim yok puanum bu boliime yettigi igin” (X=3,58) tercih ettigini ifade
edenler arasinda; “6gretmen olmak icin” (X=4,06) tercih edenler ile “ailesi istedigi icin”(X=3,17) tercih
edenler arasinda; “6gretmen olmak icin” (X=4,06) tercih edenler ile diger nedenler (X=3,14) ile tercih edenler
arasinda anlamli farkliligin oldugu ve hepsinde 6gretmen olmak igin tercih edenlerin tutum ve yeterlik
puanlarinin yiiksek oldugu goriilmiistiir. Deger boyutunda ise bu farkliligin fakiilteyi “6gretmen olmak
icin” (X=4,54) tercih edenler ile “din gorevlisi olmak igin” (X=4,32) tercih edenler arasinda gerceklestigi
tespit edilistir. Uyum boyutunda ise fakiilteyi “6gretmen olmak i¢in” (X=4,10) tercih edenler ile “din
gorevlisi olmak icin” (X=3,61) tercih edenler arasinda; “6gretmen olmak igin” (X=4,10) tercih edenler ile
“ailesi istedigi icin”(X=3,22) tercih edenler arasindan oldugu belirlenmistir. Ogretmen adaylarmin genel
toplam tutum puanlarinda ise farkliligin kaynagmn fakiilteyi 6gretmen olmak icin tercih edenler ile diger
tum tercih gruplarindan kaynaklandigi bulunmustur. Sonuglar, fakiilteyi 6gretmen olmak igin tercih etme
degiskenin 6gretmenlige yonelik tutum algisin ytikselttigini gostermektedir.

Benzer sekilde ogretmen adaylarmin fakiilteyi tercih etme nedenlerinin 6gretmenlik yeterlik
algilarinda istatiksel olarak anlamli diizeyde farklilasmaya neden oldugu goriilmiistiir. Ogretilecek alan
boyutunda anlamli diizeyde farkliligin fakiilteyi “6gretmen olmak igin” (X=3,69) tercih edenler ile “herhangi
bir nedenim yok puani bu béliime yettigi icin” (X=3,17) tercih ettigini ifade edenler arasinda ve “6gretmen
olmak icin” (X=3,69) tercih edenler ile diger nedenler (X=3,18) ile tercih edenler arasinda olustugu; 6gretimi
planlama tasarlama ve yonteme boyutunda ise; fakiilteyi 6gretmen olmak i¢in” (X=3,69) tercih edenler ile
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“herhangi bir nedenim yok puani bu boliime yettigi icin” (X=3,24) tercih ettigini ifade edenler arasinda;
ilgililer ile isbirligi boyutunda da fakiilteyi “6gretmen olmak i¢in” (X=3,76) tercih edenler ile “herhangi bir
nedenim yok puan1 bu boliime yettigi igin” (X=3,35) tercih ettigini ifade edenler arasinda ve “6gretmen
olmak icin” (X=3,76) tercih edenler ile diger nedenler (X=3,16) ile tercih edenler arasinda olustugu; mesleki
gelisim boyutunda ise farkliligin fakiilteyi 6gretmen olmak icin” (X=3,67) tercih edenler ile “herhangi bir
nedenim yok puani bu béliime yettigi icin” (X=3,17) tercih ettigini ifade edenler arasinda ve “herhangi bir
nedenim yok puami bu boliime yettigi icin” (X=3,17) tercih ettigini ifade edenler ile “ailesi istedigi
icin” (X=3,90) tercih edenler arasindan kaynaklandig1; Ogrenci basarisini 6lgme ve degerlendirme boyutunda
ise mesleki gelisim boyutunda oldugu gibi farkliligin fakiilteyi 6gretmen olmak igin” (X=3,69) tercih edenler
ile “herhangi bir nedenim yok puani bu boliime yettigi icin” (X=3,17) tercih ettigini ifade edenler arasinda ve
“herhangi bir nedenim yok puam bu béoliime yettigi icin” (X=3,17) tercih ettigini ifade edenler ile “ailesi
istedigi icin” (X=3,86) tercih edenler arasindan kaynaklandig1 tespit edilmistir. Ogretmen adaylarinin toplam
yeterlik diizeylerinde ise anlamli farklilasmanin ise fakiilteyi 6gretmen olmak igin” (X=3,68) tercih edenler
ile “herhangi bir nedenim yok puani bu boliime yettigi icin” (X=3,23) tercih ettigini ifade edenler arasinda
gerceklestigi gorulmiistiir. Sonuglar 6gretmen adaylarinin hedefe yonelik bir tercihlerinin dgretmenlik
yeterlik diizeylerini tiim boyutlarinda arttirdig gostermektedir.

3. Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik tutum ve yeterlik algilar1 arasindaki iligki
Tablo 8: Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik tutum ve yeterlik algilar arasmdaki iligki

. . Yeterlik Basartyr1 Ogretilecek . .. .... Ogretimi  Mesleki
Tutum  Sevgi ~ Deger  Uyum Toplam Olgm}e, grAlan Isbirligi Tafarlama gelisim
Tutum 1
Sevgi ,973%* 1
Deger ,645%%  497** 1
Uyum ,809** [715%*  ,436™* 1
Yeterlik Toplam A16**  391%  315%*  341* 1
Basariy1 Olgme ,357%  335%%  D77%  D90** ,917%* 1
Ogretilecek Alan ,387**  368**  271**  326** ,903** ,800%* 1**
Isbirligi J375% 333*  327%  340** ,862%* ,782%* ,761%* 1
Ogretimi Tasarlama A03*  383*  300%*  ,320** ,975%* ,853** ,842%* ,815** 1
Mesleki gelisim ,387**  368**  271**  326** ,903** ,800%* ,656%* ,761%* ,8427% 1

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Arastirmada 6gretmen adaylarnin ogretmenlik tutum ve vyeterlik algilar1 arasindaki iliskinin
yonuni belirlemek amaciyla yapilan korelasyon analizi sonucunda; 6gretmen adaylarinin tutum ve yeterlik
puanlar1 arasindaki pozitif yonde anlaml iliskinin oldugu bulunmustur. (r=0,416; p=0,000<0,001). Benzer
sekilde pozitif yonli anlamli iligski tiim alt boyutlarda da goriilmiistiir. Buna gore; 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik tutum puamn arttikca 6gretmenlik yeterlik puani da artmaktadir. Sonuglar; iki degisken arasinda
dogrusal bir iliski oldugunu isaret etmektedir. Buna gore ogretmenlige yonelik pozitif tutumun artmasiyla
birlikte o6gretmenligin gerektirdigi temel yeterliklerin kazanilmasinin da artmasina neden olmaktadir,
denilebilir.

4. Ogretmenlik Formasyon Derslerinin Verilme Sekline Yonelik Bulgular
Tablo 9: Din Ogretmeni yetistirme stireci

Din Ogretmeni yetistirme siireci nasil olmali? f %
Lisans egitim programina dahil edilmeli burada verilmeli 223 91,8
Pedagojik formasyon sertifika programi seklinde egitim fakiiltelerince
verilmeli 10 41
Lisans sonras: yiiksek lisans programu seklinde verilmeli 10 41
Total 243 100

Arastirmada katilmcilarin tamamina pedagojik formasyon derslerinin nasil verilmesi gerektigi ile
ilgili kapali uglu bir soru yoneltilmis, elde edilen veriler analiz edildiginde katiimcilarin %92’sinin
ogretmenlik formasyon derslerinin lisans programina dahil edilerek verilmesi gerektigi, %4t simdiki
uygulamanin devam edebilecegini, %4'ti de lisans egitimi sonrasinda yiiksek lisans programi seklinde
verilmesi gerektigi yoniinde goriis bildirmiglerdir.

4.1. Ogretmenlik formasyon dersleri lisans icerisinde verilmeli

Arastirmada elde edilen nitel veriler analiz edildiginde de benzer sekilde genel olarak katilimcilarin,
ogretmenlik mesleki yeterlik derslerinin pedagojik formasyon sertifikas1 seklinde degil lisans programina
dahil edilerek verilmesinin nitelik din 6gretmeni yetismesi acisindan olduk¢a 6nemli oldugunu ifade
ettikleri goriilmiistiir. Ornek ifadelere asagida yer verilmistir:

019: Bolumiimiiz geregi anlatacagimiz konular 6grencilerin seviyelerine agir gelebilir ve anlamakta giicliik ¢ekebilirler. Bu
nedenle 6grendigimiz ve 6gretmekle yiikiimlii oldugumuz konularin ve degerlerin ilkogretim, ortaggretim ve lise cagindaki tiim
ogrenciler icin ayri ayri ele almmasi gerektigi kanaatindeyim. Gelisim dénemlerinin ozelliklerini dikkate alarak verecegimiz

dersler hem bizim a¢imizdan daha kolay hem de dgrenenler acgisindan daha kalict olacaktir. Bu nedenle formasyon derslerinin
kesinlikle lisans programu icinde verilmesi gerektigini diistintiyorum
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O4:Lisans icinde verildigi zaman ise stire agisindan donemlere yayildiginda dersler etkili ve verimli bir sekilde islenmektedir. Bir
digeri ise maddiyat agisindan 6grenciler ciddi sekilde zorluk ¢cekmektedir.
O11:Bence olmast gereken lisans icinde verilmesi. Hem kisi alan1 hakkinda bilgi sahibi olur hem de 6grendigi bu bilgileri karst
tarafa nasil aktarabilecefini 6grenir. Ornek vermek gerekirse DKAB boliimiinde goriilen materyal gelistirme dersleri. Bu
derslerde ¢ok fazla materyal, etkinlik ve uygulama hazirlandi. Ogrencilere ders daha iyi nasil anlatilabilir sorusuna cesitli cevap
ve yontemler bulundu. Ama sertifika programinda (6grenim goren biri) tek donemde bazen daha kisa siire icinde aldig1 egitim
bilgisiyle, bence bir yapilandirilmis grid, dallanmis agag, kavram haritas1 vb. calisma kagitlar1 hazirlayamaz. Bir sinavi clgmede
hangi hatalar1 yaptig1, hangi testi kullanacagini veya bir kaynastirma 6grencisi oldugunda ne yapacagini tam olarak bilemez. O
ylizden ben formasyon egitiminin lisans programu iginde verilmesi gerektigini diistintiyorum
02: Ogretmenlik formasyon derslerinin sertifika programi kapsaminda verilmesi durumunda bence bir ¢ok sorunla
Kkargilagilacag: agikardir. Oncelikle kisa siireli bir egitimle (s6zde egitim) 6grenilecek bilgilerin kalict olmasi miimkiin degildir.
Dolayisiyla yetisecek 6gretmenlerin bireyin psikolojik, bireysel gelisimi hakkinda dogru diirtist bir bilgisi olmayacak kisacasi
¢ocuk ruhundan anlamayan, salt bilgi ile dolu olmasma ragmen bunu aktarmaktan aciz yani tam manasiyla isinin hakkim
veremeyen biri olacaktir. Uzerinde konugtugumuz konunun gelecek neslin ahlakinda ve dini yagayis seklinde ne kadar etkili
olacag1 diistiniiliirse; nasil vahim sonuglar dogurabilecegini éngormek igin alim olmaya gerek yoktur. Ogretmenlik formasyon
derslerinin lisans programi iginde verilmesi halinde ise bir 6nceki durumda saydigimiz olumsuzluklarin tamamina yakinmin
(bireysel eksiklikler haric) asilabilecegi bir gercektir. Bu sekilde verilen bir formasyon egitimi sonucunda basta cocuk dilinden
anlayan ve onun dgrenmesi gereken bilgileri nasil ona verecegini, bulduracagin bilen, tiim 6gretim yontem ve tekniklerinden
haberdar, kisacas1 bir cogumuzun egitim hayatini olumsuz etkileyen; tabiri caizse klasik 6gretmen modeli yerine, modern, ne
anlatmasi, dahasi nasil anlatmasi gerektigini bilen 6gretmenler yetisecek, o 6gretmenlerse Mustafa Kemal Atatiirk'iin de dedigi
tizere onlarin eserleri olacak olan yeni nesli hakkiyla; milli, manevi degerlerini bilerek, vatanina ve milletine hayirli birer birey
olarak yetisecektir.
O15: Hizl ve ticretli oldugu igin yeterli ve kalict 68renme saglanmiyor. Lisans iginde olsa daha islevsel ve kalici 6grenme
saglayacag1 kanaatindeyim.
023: DKAB boéliimii icerisinde verilmesinin 6gretmen adaylarinin meslege aligmast ve meslegini iyi bir sekilde yapmasima katki
saglayacagm diistiniiyorum.
029: Ogretmenlik uygulamasinda edindigim tecriibeye gére formasyon lisans egitimi esnasinda verilmeli ve son smifta degil de
ikinci yada tiglincti siniftan itibaren baslamali
4.1.1. Ogretmenlik formasyon derslerinin lisans icerisinde verilmesi teori ve pratigi birlestirme
imkani verir
DKAB ogretmeni adaylariin 6gretmenlige yonelik tutum ve 6zgiivenlerinin arttirilabilmesi icin,
ogretmenlik meslegine hazirlayic tiim derslerde 6grenenin daha aktif oldugu, kendi alam ile ilgili uygulama
firsatlarmi yakaladigr 6grenme ortamlarinin olusturulmasi ve uygulama islemlerine ayrilan siirenin
arttirilmas: gerekmektedir(Cinar 2014). Arastirmada da katihmcilar, 6gretmenlik formasyon derslerinin
lisans icinde verilmesinin sertifika programi seklinde verilmesine kiyasla teoride 6grendiklerini pratikte
uygulama firsat1 olusturdugunu ve daha etkili oldugunu belirtmislerdir.
O41:lisans programi ierisinde edinmis oldugu alan bilgilerini formasyonla beraber biitiinlegtirme imkan1 ortaya cikarir.
O51: Bir yilda alinan formasyon sertifikas: ile sadece smavlari gececek kadar egitim bilgisine sahip oluyoruz. kesinlikle verimsiz
derslerle sanki 6gretmenlik tecriibesi olmayan 6gretmenler gibiyiz.
O6: Universite, akademik olarak herkesin kendini gerceklestirmesi icin bilyiik bir avantajdir. Bizler burada 6grendigimiz
akademik bilgiyi ogrenciye aktaririz. Lisans icinde akademik bilgileri alirken ayni zamanda formasyon dersleri de verilirse
mezun olunca neyi nasil 6gretecegimizi bilmis olacagiz. Kisacas: bir staj gibi oluyor. Konuyu 6grenirken aym zamanda
uyguluyoruz.
O42: DKAB boliimii 6grencisi olarak dort yil boyunca gormiis oldugum egitim dersleri bana cok sey ogretti. Ozellikle de bu yil
staj yaparken daha ok farkmna vardim ki 6grendigim teorik ve pratik bilgiler sayesinde staj yaparken hi¢ zorlanmadim aksine
derslerde yapmis oldugum tiim calismalar yani hazirladigim etkinlikler calisma kagitlar1 sunum ve slaytlar sayesinde anlattigim
derslerin daha etkili ve verimli gectigini diistiniiyorum.
4.1.2. Ogretmenlik formasyon derslerinin lisans igerisinde verilmesi 6gretmenlige yonelik tutum
gelistirmede olumlu katki saglar
Yapisi itibari ile fedakarlik ve sabir isteyen 6gretmenlik mesleginde, mesleki gelisim ve basarinin iist
diizeyde saglanabilmesi icin 6gretmenlerin bilissel bilgi ve psikomotor becerilerin yaninda, mesleklerine
yonelik duyussal tutumlara sahip olmalar1 gerekmektedir. Kisaca meslegini sevmesi, isteyerek yapmasi
karsilasacag1 zorluluklarla miicadelesinde ona igsel bir motivasyon saglayacaktir. Ayrica 6gretmenlerin
mesleklerine yonelik bigctikleri deger, sahip olduklari bilgi ve becerilerin uygulamada yer bulmasindan
ogrencilerin gelisimlerinin desteklenmesine kadar c¢ok genis bir alanda etkili olacaktir. Arastirmada
katilimcilar, 6gretmenligin severek yapilmasi gereken bir meslek oldugunu, bunun icinde sertifika programi
seklinde verilmesinin yerine lisans siiresi icerisinde verilmesinin, 6gretmen olmak igin gelindigi icin daha
etkili olacagini belirtmislerdir.
O60: Sertifika olarak degil zorunlu ders olarak lisana icinde olmas: gerekir. Boylece hem dersler daha etkili olur hem de bizim
bilerek geldigimiz icin 6gretmenlik sevgimiz artar.
035: Ogretmen yetistirirken 6ncelikle meslegini severek yapabilecek sevk ve azmin gelistirilmesi gerekir ki, alan bilgisi ve
dgretmenlik becerileri etkili olabilsin.
O16:Lisans iginde verilen formasyon, sertifika programina gore daha verimlidir. Derslerin verilme saati ve yillara dagiimasi giizel
fakat daha iyi hale getirilebilir. Son smifa sikistirilan stajlar daha onceden uygulanabilir. Egitim derslerinin her birinin
uygulamaya dayali 6gretilmesi taraftartyim. En kalic1 6grenme bu sekilde olacaktir. Ogretmenlik duygusunun ilk yildan itibaren
hissettirilmesi gerekir. Son smifa gelmis bir yandan kpss telas: bir yandan okul sinavlar: bir yandan ise mezuniyet telas: olan bir
dgretmen adaymin cgretmenligi sevmesi, alismasi stajlara cani goniilden katilmasi beklenemez. Bu ilk deneyim duygusunun
daha uzun stirede ve ilk yillardan itibaren aday 6gretmene hissettirilmesi gerekir.
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4.2. Ogretmenlik formasyon dersleri yiiksek lisans program1 seklinde verilmeli
Katilimcilardan bazilari, lisans egitimi stiresinde 6gretmen adaylarina alan bilgisi yeterliliginin
kazandirilip, 6gretmenlik mesleki yeterliligin ise lisans egitimi sonrasinda yiiksek lisans programi seklinde
verilmesinin nitelikli din 6gretmeni yetistirme acisindan daha etkili olacag1 yontinde goriis bildirmistir.
O5: Yukarida da belirttigim tizere sahsi kanaatimce lisans egitimi sonrasi formasyon en mantiklisidir. {lk 4 y1l alan bilgisi verilip,
lisans egitimi sonunda formasyonu yiiksek lisans egitimi seklinde almak daha uygun olacaktir. bu sekilde egitimin hem alan
bilgisi acisindan hem de 6gretmen yeterligi, formasyon agisindan daha iyi egitimciler yetistirilmesinde ¢ok biiytik ilerlemeler
saglayacagm diistintiyorum.
065: Yukarida da belirttigim tizere sahsi kanaatimce lisans egitimi sonrasi formasyon en mantiklisidar. {lk 4 y1l alan bilgisi verilip,
lisans egitimi sonunda formasyonu yiiksek lisans egitimi seklinde almak daha uygun olacaktir. bu sekilde egitimin hem alan
bilgisi agisindan hemde 6gretmen yeterligi, formasyon agisindan daha iyi egitimciler yetistirilmesinde ¢ok biiytik ilerlemeler
saglayacagim diistiniiyorum.
4.3. Ogretmenlik formasyon dersleri pedagojik formasyon egitimi seklinde verilmeli
Katilimcilardan bazilarinin  ise 6gretmenlik formasyon derslerinin lisans iceresine dahil
edilmesinden dolay1 istihdama yonelik asir1 bir yogunluk olacag: yoniinde endise duyduklari, ayrica boyle
durumda alan yeterliligi derslerinin agirligini azaltacagini diistindiikleri, bu nedenle mevcut uygulamanin
dogru oldugu yoniinde durus sergiledikleri gozlemlenmistir.
O14: Bu gekilde verilmeli ama her 6niine gelene degil belli bir sikalast olmali ortalama gibi yada alanda bulunan agik gozetilmeli.
Lisans icinde verilmemeli ¢iinkii asir1 bir yogunluk soz konusu olur.
010: Boyle sertifika program seklinde olmasi iyi oluyor, ¢iinkii yarim dénemde formasyonu aliyorsun. Hem formasyon
derslerinin ilahiyat fakiiltesine dahil olmas ile alan derslerinin agirlig1 azalacaktir.
4.4. Ilahiyat fakiiltelerinde istihdama yonelik béliimlesme olmal1
Tablo 10: Ilahiyat fakiiltelerinde boliimlesme ile ilgili bulgular

f %
Kesinlikle olmal1 -Ogretmenlik ilahiyat igerisinde ayr1 bir boliim olarak yer 211 86.8
almali /
Hay1r olmamali- Ogretmenlik formasyonu sertifika olarak disaridan alinmali 5 21
Hayir olmamali ve DKAB Ogretmenligi egitim fakiiltelerine verilmeli 27 111
Toplam 243 100

Arastirmada [lahiyat Fakiiltelerinde bslimlesme ile ilgili katilimeilarin diisiincelerinin ne oldugunu
tespit etmek amaciyla yoneltilen kapali uglu soruya, katilimcilarmn, %87’si ilahiyat Fakiiltelerinde istihdama
yonelik bir boliimlesmenin olmasini ve §gretmenliginde ilahiyat fakiiltesi icerisinde bir bolim olarak yer
almasi gerektigini, %131 ise fakiiltelerde boyle bir uygulamaya gerek olmadigini ifade etmistir. Bu sekilde
diisiinenlerden %11’i boliimlesme yerine DKAB Ogretmenligi boliimiiniin egitim fakiiltelerine devredilmesi
gerektigini, %2’si ise 6gretmenligin formasyon egitimi seklinde verilmesiyle boyle bir uygulamaya gerek
olmadigini belirtmistir. Benzer sekilde nitel veriler analiz edildiginde de katilimcilarin biiyiik bir cogunlugu
ilahiyat fakiiltelerinde boliimlesmenin olmasinin gereklilik oldugunu diistiniirken bir kismu da bu konuda

olumsuz goriis bildirmislerdir.

O5:Bence ilahiyat fakiiltelerinde boliimlesme (6gretmenlik vaizlik vs.) olmalidir. Ogrenci fakiilteye geldiginde boylece kendi

alanina odaklanmalidir. Ornegin tip fakiiltelerinde ilk 3 siuf genel tip bilimleri daha sonraki yillar belli alanda uzmanlagma

oldugunu biliyorum ilahiyat fakiiltelerinde de benzer uygulama yapilabilir.

020: Ozellikle ilahiyat fakiiltelerinde bolumlesmenin olmamasi tiim mezunlarinin her seyi bilmesi, her seye yorum yapabilmesi

gibi bir baskinin olusmasmna zemin olusturuyor. Zira mezun oldugunuzda yeri geldiginde fetva beklenen, namaz kildiran,

mevliit okuyan bir din gorevlisi yeri geldiginde din 6gretmeni olmanizi beklemeleri kaginilmaz oluyor. Bence dgretmenlik ve din

gorevliligi seklinde uzmanlasma olmali. Keza 6gretmen yetistiren bir boliim olan DKAB boliimleri kapatilmasi ile uzmanlasanin

da onii kapatilmistir. Bu nedenle en azindan ayri bir uzmanlasmus alan olarak 6gretmenlik boltimlerinin olmast gerektigi

kanaatindeyim.

O25: Tlahiyat Fakiiltesine bolimler gelmeli. Ogretmenlik boliimiinde formasyon dersleri sadece son donemlerde verilmelidir

daha 6nce dedigim gibi daha sade ve uygulamasi cok olmalidir.

027: Sertifika seklinde verilmesi tabi iyi olmaz amag iyi yetismis birey ise yapilmasi gereken bunun 6gretim yillar1 igerisine

dagitilarak verilmesidir. ilahiyat fakiiltesi icerisinde ayri bir boliim olarak olmalidir. lahiyat fakiiltesinde verilen egitim

Ogretmen yetistirmeye uygun degil, czellikle de mevcut programlarla ilkogretim diizeyine uygun 6gretmen yetistirilemez.

Ciinkii bir konuda iyi diizeyde bilgi sahibi olmak yerine bu bilginin karsidakine verilis seklide 6nemlidir. Suan ki verilen egitim

yeterli olmasa da bu konuda yapilabilecek diizenlemelerle daha da iyi olabilir. Uzaktan egitim konusuna gelirsek kesinlikle iyi

bir fikir degil. Unutulmamalidir ki iyi pismeyen yemegin tad1 giizel olmaz.

035: DKAB béliimii olmasa dahi ilahiyatlarda boliimlesmeyle gidilerek zamana yayilmali. Boliimlesmeyle birlikte etkili bir

programin bulunmasi ve uygulanmas: gerekmektedir

Katilimcilardan bazilar1 6gretmenligin sadece DKAB mezunlar1 igin bir hak oldugu seklinde bir
diistincenin ilahiyat boliimii mezunlar icin haksizlik olacagini, ¢ilinkii alan yeterligi acisindan ilahiyat
bolimiiniin ders programinin DKAB bélumiine kiyasla daha yeterli oldugunu, programin tek eksiginin
ogretmenlik formasyon derslerinin oldugunu, bu derslerin lisans icine dahil edilmesi ile boliimlesmeye
gerek kalmayacagini ifade etmistir.
OS:Formasyon dersleri lisans stiiresi icine yayilip verilmeli. Dersler o sekilde islendiginde faydali olacaktir.

Formasyonun disaridan verilip, iistelik her yil problemli sekilde olmasi, 4 yil hazirhkli flahiyat okuyan ogrencilere
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yapilmus haksizliktir. DKAB boliimii kapatilmaly, flahiyat ogrencilerine dgretmenlik imkam lisans programlari igerisinde
verilmelidir. Takdir edersiniz ki, Hahiyat bolumu icerigi ile DKAB bolimii icerigi karsilastirildiginda Hahiyat
ogrencilerinin agik ara dgretmenlige layik olduklari asikardir. flahiyat bslimiiniin tek eksigi lisans icerisinde verilen
formasyon dersleridir. Oyle oldugu takdirde, DKAB boliimiine ihtiya¢ kalmayacak, daha donammli &gretmenler
yetisecektir.
Katilimcilardan bir bolimii de ilahiyat fakiiltelerinde yaygin din 6gretimine yonelik din gorevlisi

yetistirilmesini, 6gretmenlik boliimiintin egitim fakiiltelerinin de yer almasi gerektigini ifade etmistir.

022: pedagojik formasyon kesinlikle sadece egitim fakiilteleri lisans boliimiinde okuyan 6grencilere verilmeli. Bunun igin DKAB

ogretmenligi egitim fakiiltelerinde olmali.

0O23: suan da derslerin sertifika programi seklinde verilmesi bence yanlistir. Ciinkii 6gretmenlik toplum agisindan 6nemli bir

meslektir ve herkese bu sekilde verilmesi dogru degildir. Lisans programi icinde olmali ve sadece 6gretmenlik béliimlerine
(DKAB) egitim fakiiltelerinde verilmelidir.

5.Pedagojik formasyon sertifika kursu ile ilgili nitel bulgular

5.1. Pedagojik formasyon sertifika kursu ile nitelikli din 6gretmeni yetistirilememektedir.

Ogretmen hem o6gretimin bir pargasi hem de bu siirecin kaynagi olmasi nedeniyle 6gretim
hizmetinin niteliginde dgrenme ile ilgili yaklasimlar degisse bile her zaman 6nemli role sahip olmustur
(Adnan Kiictikoglu, 2008 :37). Clinkii 6gretim hizmetinin niteligini etkileyen en énemli degisken, 6gretimin
hem parcast hem de kaynagi olan 6gretmeninin davranislari, rolii yani mesleki yeterliliklere ne kadar sahip
oldugudur (Senemoglu 1987). Bu nedenle her 6gretmenin 6grenme siireglerini etkileyebilmesi, sahip oldugu
arastirma, siireci tasarlama ve kolaylastirma yeterliklerinin diizeyi ile dogru orantili olacaktir. Kisaca
ogretmen 06z yeterligi ise ogretmenlik meslegini etkili ve verimli bicimde yerine getirebilmek i¢in sahip
olunmasi gereken bilgi, beceri ve tutumlardir. (MEB 2008:VIII). Milli Egitim Bakanlig1 da 2008 yilinda her
Ogretmenin meslegini yiirtitirken sahip olmasi gereken temel yeterliklerin belirlenmesi amaciyla tim
ogretmenlerde oldugu gibi ilkogretim DKAB ogretmenleri icin de 6gretimi planlama, diizenleme ve
degerlendirme, din olgusu, inang, ibadet, ahlak ve degerler ve mesleki gelisimi saglama basliklar1 altinda
yedi alandan olusan 6zel alan yeterlikleri belirlemistir (MEB 2008). Bu da 6gretmen adaylarmin mezun
olduklar1 yiiksekogretim kurumlarinda nitelikli bir sekilde yetistirilmesi sorununa dikkat ¢ekmektedir.
Arastirmada da katilimcilar, pedagojik formasyon programinin nitelikli din 6gretmeni yetistirme konusunda

yetersiz kaldigini ifade etmislerdir.

O35:Sadece teorik kistmlari uzaktan egitim bile olsa yeterli ve etkili bir efitim olmamakta nitelikli 6gretmen

yetistirilememektedir..

O44: Lisans stiresince alinmayan daha sonra sertifika seklinde alinan formasyonun ileri derecede yetersiz oldugu kamsmdayim.

Ciinkii formasyon dersleri oldukga fazla ve icerigi stireyle kiyasla oldukga fazla. Bu egitimin bir ka¢ ayda verilmesi akla kabakla

kavagm hikayesini getiriyor. Zira kabak kavaga sarilarak kavagmn 10 yilda geldigi mesafeye bir kag ayda gelir. Fakat bu gelisim

muvakkattir. Kabak kisa bir siire sonra oliimle yiiz yiize kalir. Aynen 6yle de. Ciinkii egitim fakiiltelerinde 4 yilda verilen

egitimin lisans sonras1 bir kag ay gibi kisa bir siirede sertifika seklinde verilmesin ile sadece niteliksiz 6gretmen yetistirmekten

oteye gidilmeyecektir. Nitekim ben bu bir kac aylik egitimin dahi hakkiyla verildigine inanmiyorum.

046: Sadece sunu diigiinmek yeterli. 4 yila yayilmig formasyon egitiminde bile hangi dersin ne ige yaradig anlagilamazken kisa

bir stire icinde verilen formasyon ne kadar etkili olur.

O61: Biz bu dersleri lisans programu igerisinde 4 yil boyunca aldigimiz halde 6gretmenlik noktasinda eksikliklerimiz oluyor kisa

bir siirede sertifika programu ile alinmasinin hicbir sey 6gretmeyecegini diistintiyorum.

013: Ogrenci yeterliligi alan bilgisi yeteri kadar saglanmis olsa da koca diinyay1 bilsen de karsiya anlatabildigin kadardir.

[lahiyatgilarin yontem konusunda teknik acidan eksik oldugunu diistiniiyorum. Etrafimda bile birgok ilahiyat mezunu var ve bu

kisilerin teorik ve uygulamali olarak teknik ve yontemleri tam icsellestiremediklerini goérdiim. ki bu formasyonlari kisa bi zaman

da aldiklarm biliyoruz. Bu kisa zamanda elde edilecek olsa egitimciler neden 4 yil gibi uzun zamanda aliyor? yani teorik acidan

bile pedagojik durumlar1 boyleyken pratikte ne kadar uygulayabilirler. Sinifi nasil yonetebilirler. O zaman 4 ya da 5 yil tip

okumaktansa 3 haftada egitim verip 6grencilere doktorluk verilsin ameliyata girsin. Hemen olur mu 6yle sey dediginizi duyar

gibiyim.

5.2. Ogretmenlik yeterligi kazandirma a¢isindan pedagojik formasyon sertifika kursu i¢in ayrilan
siire yetersizdir
Pedagojik formasyon egitimi programinin egitim siiresi ilgili yonergede en az iki yariyil olarak

belirlenmistir. Dersler, en az iki yariyila boliinerek ve bir 6gretim yilinda tamamlanabilecek sekilde
yiritiliar. Yogunlastirilmis bir programda ise bir donemin siiresinin yedi haftadan daha az olamayacag:
belirtilmistir (http://www.yok.gov.tr/ Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programina Iliskin Usul Ve
Esaslar). Ogrenme belirli bir siirede gerceklesen amach bir faaliyettir. Formasyon egitiminin lisans diginda
sertifika programi kapsaminda verilmesi hususunda 6gretmen adaylarimin en fazla dile getirdigi
hususlardan biri, program i¢in 6ngoriilen siirenin yeterli olmadigidir. Katilimcilar, 6gretmenlik tutum ve
yeterliliginin kazandirilmasi agisindan énemli olan bu derslerin kisith bir zamana sikistirildigi, bu nedenle
de sertifika programindan beklenen amaclarin gerceklestirilemedigi, bu nedenle ortaya ¢ikan durumdan en
¢ok dgrencilerin etkilenecegi yontinde goriis bildirmislerdir.

02: Ogretmenlik formasyon derslerinin sertifika programi kapsaminda verilmesi durumunda bence bir cok sorunla

karsilagilacag: asikardir. Oncelikle kisa siireli bir egitimle (kanaatimce buna sozde egitim diyebiliriz) 6grenilecek bilgilerin kalict

olmast mumkiin degildir. Dolayisiyla yetisecek 6gretmenlerin bireyin psikolojik, bireysel gelisimi hakkinda dogru diiriist bir

bilgisi olmayacak kisacasi ¢cocuk ruhundan anlamayan, salt bilgi ile dolu olmasma ragmen bunu aktarmaktan aciz yani tam

-504 -



manastyla isinin hakkini veremeyen biri olacaktir. Uzerinde konustugumuz konunun gelecek neslin ahlakinda ve dini yasay1s
seklinde ne kadar etkili olacag: diistiniiliirse nasil vahim sonuglar dogurabilecegini 6ngérmek icin alim olmaya gerek yoktur.
050: hizlandirilmus bir kurs seklinde sertifika programu ile alinan formasyon dersleri, bir oyunun demosu seklinde bir filmin
fragmani seklinde yani nasil ki bir saatlik filim 2 dakikalik fragmanla tam olarak aktarilamiyorsa akilda sadece soru isaretleri
birakiyorsa ayni sekilde lisan egitimi igerisinde 4 yil boyunca alinan dersleri sertifika programu ile giilting derecede kisa bir
vakitte vermek vermeye calismak ve bundan tam verim beklemek ayni seydir.

025: Lisans programinda verilmediginde simdiki gibi kisa zamanda gergeklegsecegi icin bilgilerin kalicihigin azaltacaktir bu da
dolayisiyla 6greneni ve 6grencileri olumsuz etkileyecektir.

O1: Biz bu dersleri lisans program icerisinde 4 y1l boyunca aldigimiz halde 6gretmenlik noktasinda eksikliklerimiz oluyor kisa
bir siirede sertifika programu ile alinmasimin 6gretmenlik agisindan hicbir sey katmayacagim diistiniiyorum. Lisans icerisinde
verildiginde sertifika ile alinmaya gore ¢ok daha basarili olundugu kesin.

O4:Bir digeri ise zaman kisith oldugu icin dersler verimsiz gegmekte ve kaliteli ve vasifli 6gretmen yetistirilememektedir.

0O5: Oncelikle formasyon derslerinin sertifika programu geklinde verilmesini bir dkab &grencisi olarak yanlis buluyorum. Ciinkii
bizim 8 donemde (4 yil) da aldigimiz egitimi ilahiyat 6grencilerinin 6 ay gibi giiliing bir zamanda almas1 sahsi kanaatimce
kesinlikle yanlistir. Onun yerine yukarida belirttigim tizere ya lisans egitimi sonrasinda yada bizim gibi 8 dénem halinde
verilmesi daha uygun olacaktir. Bunu staj yaptigimiz okullarda ilahiyat boltimii 6grencileri ve kendimizi kiyasladigimizda
gormek miimkiindiir. Bunu ilahiyat 6grencilerinin kendileri de soylemektedir.

O9: Formasyonu 3 ayda degil 4 yilda genis capli aliyoruz, bu da derslerin oturmast demek oluyor. 4 yil boyunca formasyonla
biitiinlesiyoruz.

0O12: Genel olarak sertifika programindan gretmen olanlarin gretmenlikte yeterli olamayacaklari kanisindayim. Bunun nedeni
olarak bir dkab 6grencisinin 4 yil gibi uzun bir stirede aldig1 egitim derslerini bir sertifika 6grencesinin ¢ok kisa ve makul
olmayan bir stirede almas: bilgilerini 6grencilerine nasil aktaracagi sorusunu aklima getirmektedir.

O3: 3 aylik ya da 6 aylik bir egitimle pedagojik formasyonun ne oranda 6gretmen adayma verilebilecegi de ayr bir konu.
Ogretmen yeterliligi saglanmadan mezun verilmemeli.

O33: Formasyonun sertifika ile verilmesiyle 4 yila yayilmas: gereken egitim bilimleri dersleri 1 yilda goriiliiyor bunun da
formasyon alan 6grencilerin egitim bilimleri dersinde basarisiz olmasina sebep olacagim diistiniiyorum.

5.3. Pedagojik formasyon sertifika kursunun iicrete tabi olmasi 6grenciler agisindan sorun
olusturmaktadir

Sertifika programa kaydolanlardan alinabilecek ticret, 2547 sayili Kanunun 46'nci maddesi ile
19/11/1992 tarihli ve 3843 sayili Kanunun 7'nci maddesine gore, her yil Resmi Gazete'de yayimlanan ve
ilgili egitim-o6gretim yilinda Yiiksekogretim Kurumlarinda Cari Hizmet Maliyetlerine Ogrenci Katkist Olarak
Almacak Katki Paylar1 ve fkinci Ogretim Ucretlerinin Tespitine Dair Bakanlar Kurulu Karari ile tespit edilen
Yiiksekogretim Kurumlarinda Yapilacak fkinci Ogretimden Alinacak Ogretim Ucretleri (II) Sayili Cetvel (A)
da Egitim Fakiilteleri icin tespit edilen Ikinci Ogretim Ogrenim Ucretinin en fazla iki katina kadar
olabilmektedir. Katilimcilar sertifika programinda alinan ticretlerin yiiksek oldugunu, ekonomik acidan
ogrencileri sikintiya soktugunu, ayrica 6grencilerde “bu sertifikay1 bize vermek zorundalar, ctinkii para
verdik” seklinde bir algimnin olustugunu ve bu algmin dgreticiler ve kurumlar {izerinde bask: olusturdugunu
ifade etmisglerdir.

O34: Sertifika tamamen formalite, paray1 veren diidiigii caliyor bence. Uzaktan egitim en bariz &rnek. Bu nedenle formasyon
egitimi orgiin egitimde lisansta yer almali ve daha ¢ok uygulama icermeli, oku oku 6gretmen olunmaz yaparak 6gretmen olunur.

08: Sadece 2050 tl deyip, sertifikay1 almig oluyoruz.

O3: Giintimiizde bu isin yapilis sekli tamamen okullarm déner sermayesine katki goziiyle bakilan bir mal satim gibi yapilmakta.
Bu zihniyet temelinde biitiin sorunlara kap: aralamaktadir. Ogrenci pedagojik egitim sertifikasin alirken genelde “bu sertifikay1
bana vermek zorundalar, giinkii para verdim goziiyle” bakiyor. Ogreticiler ve kurumlarda 3 ayda ne verebiliriz para gelsin bos
verin goziiyle bakiyorlar. Bu yaptiklar ile her iki tarafta farkinda olmadan koca bir nesli ve o neslin sahip olacagi deger ve
ogretileri resmen hice sayiyor. Dkab boliimii icinde dahi daha fazla agirlik kazanmasi gereken egitim dersleri suan ki para
karsilig sertifika sistemiyle daha da ¢ikmaza sokulmus ve hige atilmustir.

063: Giintimiizde bu isin yapilis seklini tamamen okullarin doner sermayesine katkiya, ticari bir kaygi goziiyle yapilan
gostermelik egitim faaliyeti olarak gorebiliriz. Bu zihniyet temelinde biitiin sorunlara kap: aralamaktadir. Ogrenci bu pedagojik
egitimi alirken bu sertifikay1 bana vermek zorundalar ciinkii para verdim goziiyle dgreticiler ve kurumlarda 3 ayda ne verebiliriz
para gelsin bosverin goziiyle bakiyorlar. Bu yaptiklari ile her iki tarafta farkinda olmadan koca bir nesli ve o neslin sahip olacag:
deger ve ogretileri resmen hige say1yor.

Ol:Sonugta paray: verdikten sonra kursa (derse) gitmeden de almir sertifika, ama okula gitmeden o dersi almadan diploma
alinmaz.

O9: Paray1 veren diidiigii calar oluyor, yeterlilik sahibi olmasa da gegiriyorlar dersten.

O32: Sertifika programlar1 yiiklii bir ticret karsilig1 verildigi igin 6grenciler bu egitimlerden bagarili olmasalar da o kadar para
verdik tabi ki gececegiz diye diigiiniiyorlar. Ogretmenler de ne kadar zorlasalar da sonunda hem ticreti fazla oldugu igin ve lisans
egitimiyle birlikte zorlanarak bu egitimi aldiklar1 i¢in aciy1p gegiriyorlar.

O4: Bir digeri ise maddiyat agisindan &grenciler ciddi sekilde zorluk cekmektedir.

035: Ucret de fazla miktardadir.

5.4. Pedagojik formasyon sertifika kursunda ogreticilerin yeterliligi ile ilgili sorunlar
yasanmaktadir

Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programlari, Egitim/Egitim Bilimleri Fakiiltesi ve Egitim
Bilimleri Boliimii bulunan Universitelerde agilabilmekte ve tiniversitelere ayrilacak dgrenci kontenjanlarina
ise tiniversitelerin egitim bilimleri ve dgretmen yetistirme alanindaki 6gretim tiyelerinin uzmanlik alanlar
ve yeterliligi dikkate alinmakta ve konu ile ilgili Kurul karar vermektedir. Bu nedenle bir {iniversitede
programin agilabilmesi i¢in ilgili tiniversitenin Egitim Bilimleri Bélimiindeki anabilim dallarindan Egitim
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Yonetimi, Teftisi, Planlamasi ve Ekonomisi, Egitim Programlari ve Ogretim, Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik, Egitimde Olgme ve Degerlendirme anabilim dallarinda toplamda en az bes kadrolu 6gretim
tiyesinin olmasi, agilacak dgretmenlik alanlarina 6zgii olan 6zel 6gretim yontemleri derslerini ytirtitebilecek
sayida, egitim bilimleri disinda ilgili alan egitiminde kadrolu 6gretim tiyelerinin bulunmasi gerekmektedir.
Bununla birlikte 6zel 6gretim yontemleri derslerini yiuirtitmede, doktorasini veya dogentligini egitim
programlar1 ve 6gretim alaninda almis dgretim tiyeleri, ilgili alanin dgretimine iliskin dersleri lisanstistii
diizeyde almuslarsa, alan egitimcisi sartin1 yerine getirmek icin ikame edilebilmektedir. Goriilduigii tizere
yonergede programin agilabilmesi icin nicelik olarak olsa da ogreticilerin yeterligine agik bir sekilde vurgu
yapilmustir. Ciinkii 6gretmen yetistirme siirecinde yeterlik kazandirmada en 6nemli 6ge 6gretim {iiyeleridir.
Katilimailar sertifika programinda gorev alan ogreticilerin yeterliklerinin derslerden saglanan yeterlilige
katki payim distirdiigiint, egitim siiresinin kisa olmasmin dgreticilerden yararlanma konusunda olumsuz
etkide bulundugu, egitim bilimleri alanindaki 6gretim gorevlilerinin ilahiyat alanina yabanci olduklari igin
ogrenilen bilgilerin din 6gretimine aktarilmasinda sikint1 yasadiklarini, iletisim kurmakta zorlandiklarini; bu
nedenle din egitimi alanindaki uzmanlarin derslerde gorev almasinin 6grenciler acisindan daha verimli
olacagini belirtmislerdir.
035: Ogreticilerin yeterlilikleri en 6nemli sorun. Ayrica kisa zamana sikistirilmakta ve yeterli egitimi verilememektedirler.
049: Egiticiler bu konuda daha bilingli olmalilar yetersiz olduklarm diistiniiyorum Bu alam daha fazla ciddiye alip daha fazla
6zen gostermeliler. Ders islenisi de daha ¢ok gorsellik on plana cikarilmali tek tek herkesi 6nemseyen bir ders islemeli ve
boylelikle din 6gretmenleri de daha ¢ok bilingli olacaklardir 6grenciler fazla stkma dan ders islenmelidir
O35:Egitim bilimleri hocalar1 ilahiyat alanimi ve 6grencilerini yeterli bir gekilde tamimamaktadir; ancak din egitimi alanindaki
hocalarin ilahiyat1 ve 6grencilerini tanidiklar1 igin iletisimin ve derslerin isleyisinin daha verimli oldugunu ve yeterliliklerinin de
yeterli oldugunu diistintiyorum.
O4: Lisans diginda verilmesi durumunda hem zaman agisindan (kisa bir siirede verildigi i¢in) hem de alaninda uzman
hocalarinin girmemesi agisindan faydasiz olmaktadir.
018: Ogreticilerin yeterlikleri, zamanin kisith olmasi, gerekli 6zenin gosterilmemesi bence 6ncelikli problemler
O51: Formasyon dersleri gergekten egitim ve din egitimi alan1 hocalari tarafindan verilmeli.
029: Egitim siiresi yeterli olabilir ancak(din &gretimi ile icsellegtirilmig) alan dersi egitimi biraz yiizeysel oluyor. Din egitimi
daha ayrmtili olmali. Bunda sistemin yaninda hocalarmn katkisinin oldugunu diistiniiyorum.
O16:Dersi vermis olmak icin vermek ve bir diinya da formasyon parasi almak hig etik degil.
O8: Formasyon derslerinin sertifika programi kapsaminda verilmesini iyi bir din 6gretmeni yetistirmede katkist oldugunu
diistiinmiiyorum. Dersler kisa siire icerisinde sikistirilmus sekilde verildiginden verimli olmuyor.
O11: formasyon derslerinin sertifika programu kapsaminda verilmesinin kaliteyi diisirecegini diisiintiyorum. sadece smavi
kazanmak i¢in yada bir egitimci olmak icin goriiliiyor formasyon egitimi. ne kadar islenirse islensin kisa bir siire zarfinda
formasyon egitiminin 6nemi dgrencilere fark ettirilemez. Ancak alan konusunda iyi bilgi sahibi olurlar. Yine de bu agig:
kapatmaz. Onemli olan egitimcinin ne kadar bildigi degil, karst tarafa ne kadar aktara bildigidir veya nasil aktara bildigidir.
5.5. Formasyon derslerinin sertifika programi ile verilmesi DKAB béliimiindekiler icin
haksizliktir
Arastirmaya katilan 6gretmen adaylari, ogretmenlik formasyon derslerinin sertifika programi
seklinde tim ilahiyat mezunlarina verilmesinin DKAB 6gretmenligi boliimii 6gretmenleri igin haksizlik
oldugunu diistinmektedir. Bu yonde diisiinen o6gretmen adaylarmin biiyiik bir ¢ogunlugu DKAB
bolimiinde ki kisilerden olusmaktadir. Sonuclarin bu sekilde olusmasinda Ilahiyat fakiiltesini tercih eden
ogrencilerin tamamina yakinin 6nceliginin DKAB 6gretmeni olmay1 istemesi etkili olmus olabilir.
O31: Ehliyetin bakkaldan alinmast gibi bir sey oluyor. Hakkiyla DKAB boliimiinii kazanan kisilere biiyiik haksizlik sertifikalt
ogretmenlik! flahiyattakilerin sadece &gretmen olma ideali oldugu surece, devlette imam kuran kursu 6greticisi kalmayacak.
024: Ayrica DKAB boliimiine yapilan haksizligin resmen devlet eliyle yapildig da insani ayrica tizmektedir
O58: 4 yilda verilen dersin birkagc aya sigdirilmast ve bu dersi donem iginde alanlarla aym kefeye konulmast adaletsizlik
doguruyor
O61: tiniversiteyi kazanirken madem 6gretmen olmak istiyorlarsa nigin DKAB tercih etmemisler!
030: Ogretmenlik meslegini bu kadar basite indirim {i¢ ay icerisinde formasyon verilmesi tabi ki de dogru degil. Diigiiniin birileri
4 sene emek verip 6gretmen oluyor birileri de ti¢ ayda sinav bile olmadan ders bile gormeden 6gretmen oluyor.
O12: Tim bu nedenler bir yana buraya DKAB 6gretmenligi okumak ve bu goreve atanmak iimidiyle gelen 6grencilerin (bence)
ortak sorunu, sertifikadan gelen Ogrenciler nedeniyle atanmalarimin zorlasacagi diistincesi ile haksizliga ugradiklarim
hissetmeleri.
5.6. Sertifika kurs programi ogretmen adaylarina 6grenme siireclerini tasarlama ve yonetme
becerisi kazandiramamaktadir
Egitimde asil olan ogretilen konunun kapsami degil, bu igerigin bireylere nasil ogretildigidir.
Egitimde hedef, zihni bos ve gereksiz bilgi ile donatilmis birey yerine, en karisik bir problem hakkinda dahi
¢ozim tiretebilecek seviyede ogrenmeyi 6grenmis bireyi yetistirmektir. Bu hedefe ulasmanin yolu da
ogrencinin aktif olmasini ve Ogrenmesinin sorumlulugunu almasimi saglayan Ogrenme modellerinin
O0grenme siireclerine tasimaktan gecmektedir. Bu nedenle oncelikle 6gretim programlarinin bu hedefi
saglayacak bir anlayisi temeline almasi ve okullardaki programin uygulayicilart roliinii iistlenen
ogretmenlerin, alan bilgileri yaninda ¢agdas bilgi, beceri ve tutumlara sahip olarak yetistirilmeleri ve yeni
o0grenme ve Ogretme yaklasim ve kuramlarindan haberdar olmalari gerekmektedir(Cinar 2013). Nitekim
DKAB derslerinin daha ¢ok soyut konular: igeriyor olmasi da 6gretmen adaylarmin 6grenen merkezli
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yontemlere yonelik bilgi ve uygulama becerisinin gerekliligini ortaya koymaktadir. Arastirmada nitel veriler
analiz edilmis ve katilimcilarin pedagojik formasyon sertifika programu ile en ¢ok sikayet ettikleri hususun,
kursun 6gretmenligin basaris1 acisindan ¢ok fazla onemli olan 6grenme siireclerini 6grenen merkezli
yontemler acisindan tasarlama ve yonetme becerisini adaylara kazandiramadigi seklinde oldugu tespit
edilmistir.
O35: sertifika programinin iyi (nitelikli) bir din 6gretmeni yetistirme noktasmdaki basarisi yetersizdir, bu durum kisilerin kendi
bireysel istek ve ¢abalarma kalmaktadir.
028: Ogretmenlik mesleginde alan bilgisinin 6nemli oldugu kadar bildigini 6grencilere aktarmanin onlarin seviyesine inmesinde
bir o kadar énemli oldugunu diistiniiyorum Ogretmenlik ad1 tistiinde bir gretme isidir karsisindakine nasil 6gretecegini bilmek
onemlidir bu bakimdan formasyonun bu sekilde her isteyene dagitilmamasi gerektigini diistintiyorum
06: Yangindan mal kagirir gibi alelacele 6gretmen olmamn kime ne faydast olabilir ki. {lahiyat mezunlari DKAB mezunlarmdan
alan bilgisi acismndan bilgili olabilir ama bilgiyi pazarlayamazsan o bilgi sadece senin bilgin olarak kalir. Deyim yerindeyse
Ogretmen pazarlamaci gibidir. Elindeki bilgiyi 6grenciye karsiliksiz verir. Senin ne bildigin karsindakine neler verdiginle
alakalidir. Onemli olan akademik bilginin yaninda nasil 6gretilecegini de bilmektir.
03: 3 aylik ya da 6 aylik bir egitimle dgretmenlik formasyonun ne oranda dgretmen adayma verilebilecegi de ayr1 bir konu.
Ogretmen yeterliligi saglanmadan mezun verilmemeli. DKAB béliimii i¢inde dahi daha fazla agirlik kazanmasi gereken egitim
dersleri suan uygulamada olan ve para karsiligi verilen sertifika sistemiyle daha da ¢ikmaza sokulmus ve hice atilmustir.
Mevlana'min dedigi gibi "Bilidigin kadar degil anlatabildigin kadarsindir" Bu adaylar flahiyat ilimlerinin hepsine harikulade
derecede hakim olabilir. Ama 8 yasinda bir cocuga bunlar1 bu egitimle nasil yansitacaklar!
024: Ancak bu bilgiyi karst tarafa aktaramadiktan sonra o bilgilerin hamali olmaktan 6teye gegilemiyor.
O50: Tlahiyat mezunu ve sertifika ile gretmen olmus bir birey, alanina hakim olabilir ancak ne kadar hakim olursa olsun bunu
karsisindaki ne aktarabilmenin yolunu bilmiyorsa o bilgi o hakimiyet bir ise yaramaz. Iyi bir din gretmeni alamina hakim oldugu
kadar karsisindakinin ihtiyaglarimin farkinda ve onun seviyesine inerek onun anlayabilecegi sekilde derslerini anlatabilmedir.
Yani uygun yontem ve stratejiyi karsisindakinin ihtiyaclarina goére secebilmelidir. Ofretmen yetistirmede 6gretmen adaylar
teoride kalmamali her konuda pratik yapabilecekleri alanlar1 bulunmali ve pratige agirlik verilmelidir. Bu da sertifika programi
ile miimkiin olmamaktadr.

5.7. Pedagojik formasyon sertifika kursu egitimin iceriginde nitelik ve kalite sorunu
yasanmaktadir.

Katilimcilar genel olarak sertifika programlarinda nitelik ve kalite sorunu yasandigini ifade
etmislerdir. kalitenin diismesinde sertifika programi algisinin, stirenin kisa olmasinin, egitimlerin ilk
donemde uzaktan egitimle verilmesinin, dgreticilerin yeterliklerinin ve kurumlarm bakis agilarmin etkili
oldugunu diistiinmektedirler. Katilimcilar ayrica sertifika programi acan kurumlarin kaliteyi yakalamak gibi

sorunlarinin olmadigini, amaglarinin sadece giinii kurtarmak tizerine sekillendigini belirtmislerdir.
O7: Egitim siiremiz ok smirliyd: 1.5 ay gibi kisa siirede bir ¢ok bilgiden sorumlu olduk ve kalite yok denecek kadar azdi. Bu
kadar kisa stirede 7 dersten vize ve final sinavi olduk.
O21: Formasyon programinda verilen egitimin icerigi lisans egitimi icerisinde verilen derslerin igerigi kadar zengin degil. Hem
zaman kisith hem de asir1 derecede sikistirilmus bir egitim. iyi bir din 6gretmeni kisacik bir formasyon egitimiyle yetistirilemez.
DKAB boliimleri kapatilmamaliydi. Artik yetisecek ogretmenler yeterli olmayacaklar. Okullarda derslerin islenisi klasik
yontemlere kalacak, 6grenci psikolojileri anlasilamayacaktir.
020: Kisa zamanda verilen egitimin niteligi ne olabilir ki keza 6gretici ne kadar yetkin olabilir? Bog bir zamanda ki daha ok
diploma olsun diye verilen bir egitimin hem 6grencinin hem de dgreticilerin ne kadar motive olmasi beklenebilir? Smav sorular
ki zaten formalite bir smnav. Insanmn aklina bu kadar dgrencinin umutlarmi acaba bir ka¢ kurus para i¢in mi kullaniyorlar sorusu
gelmiyor degil. Her yoniiyle su an verilen formasyon egitimi tamamen bilingsiz giinii kurtarma amaci tastyor.
026: Bu tur programlar sikigtirlmis gekilde kiza zamanda verilmeye calisildig icin yeterince verimli olmayabiliyor. Ozellikle
ogretim yontem-teknikler pratik olarak gosterilmedigi icin adaylar sadece teorik bilgileri 6grenmekle kaliyor ve unutuluyor yani
bu sekilde formasyonun can damari kesiliyor demektir.
O16: Verilen derslerin sonunda verimli bir &gretici elde edilemez. Duydugum gordiigiim cogu 6gretmen adayz sertifika programi
kapsaminda verilen formasyona sadece dersleri ge¢me agisindan bakiyor. Hig biri birden bu kadar dersin verilmesi konusunda
memnun degil. Bu kadar kisa bir vakte iyi 6gretmen nasil olunur sorusunun kapsamli olarak anlatilmasi bile miimkiin degil iken
ayr1 ayr1 her dersin bir anda verilmesi insanin bilissel agisindan da verimli olmas: imkansiz bir beklentidir.
O4: Bir digeri ise zaman kisith oldugu igin dersler verimsiz gecmekte ve kaliteli ve vasifli 5gretmen yetigtirilememektedir.
035: Derslerin iglenisi cogu zaman teorik kalmakta uygulamaya konulamamakta, uygulama yapilsa dahi yeterli ornek
olmamaktadar.
O34: Formasyonun ilk doneminin uzaktan egitim olmasi ve egitim hocalarmn ders isleyisleri de bazen sikintili durumlar
olusturmaktadir.

5.8. Pedagojik formasyon sertifika kursunda basariy1 degerlendirme yontemlerinde sorunlar
yasanmaktadir
Katilimcilara gore sertifika programindaki dersler icin yapilan smavlar, lisans egitiminde yapilan
smavlara gore zorluk ve dlgmeyi gerceklestirme agisindan daha diisiik diizeydedir. Ayrica programa kayith
ogrencilerde ki sertifikanin ticret karsihginda verildigi seklinde beklenti “ne olursa olsun gececegim ve
sertifikami altyorum” seklinde bir inancin olugsmasina neden olmaktadir.
O35: Bence bagarili olup olmamay1 degerlendirme yok. Yani degerlendirme yontemleri cogunlukla sertifikay1 vermeye yonelik
oldugu icin dersten kalanlarinda gectikleri goriilmektedir.
O36: Sertifika seklinde verilen her egitim kisa sureli ve verimsiz gostermelik oluyor. Lisans dahilinde 4 y1l iginde verilince bence
daha kalic1 hale geliyor. Ozellikle; dgretmenlerimiz 4 yil boyunca dersleri gecme hususunda bizi iyi test ediyorlar. Ama sertifika alma

seklinde oldugu zaman mezuniyet not ortalamasim dahi etkilemiyor ve ayrica 6gretmenlik meslegi sertifikalanma gibi ucuz basit bir yontemle
anlatilamaz.
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5.9. Sertifika kurs programinda uygulamaya yonelik derslerde ve staj uygulamalarinda sorunlar
yasanmaktadir

Arastirmada nitel veriler analiz edildiginde; katilimcilarin sertifika kurs programinda kayith
ogrencilerin okul uygulamas: derslerinde gereken 6zeni gostermedigi seklinde bir diisiinceye sahip oldugu
tespit edilmistir. Sinifin kalabalik olmasi, stirenin kisith olmasi, dgreticilerin ve 6grencilerin uygulamaya

bakis agis1 bunda etkili olan faktorler arasinda gosterilmistir.
035: Uygulama dersleri yeterli olmamakta, sinuflar da kalabalik ve sure de az oldugu icin uygulama yapmayanlarda
olabilmektedir.
059: sertifika programu halinde verildiginde 6gretmenler 63retmenligin uygulama kisminda sorunlar yagarlar. Derslerin hangi
yontem ve tekniklerle isleyecegini bilmezler ve dersler verimsiz olur.
0O17:Ogreticilerin yeterliligi acisindan formasyon egitimini daha kapsaml 6grenmek kisiye cok sey katryor. Ornegin ben DKAB
boliimiinde formasyonu aldigimdan ¢ok memnunum. Ciinkii kendimizi ifade etmeyi derslerin islenisinden, ders planlanmasina,
sinif yonetimine vs. her konuda cok tecriibe edindik. Ozellikle staj egitimi bana inanilmaz tecriibe kazandirdi. Her ders
anlatisimda kendimi daha gelistirmis gordiim iletisim, sunum, dersin islenisi konularini giinden giine daha iyi gittigini gordim.
ancak parayla alnan kisa surede alinan formasyon egitiminde staja kisa bir zaman diliminde katiliyorlar. Ona da gorevli
dgretmenleriyle anlasip ¢ogu gelmiyor. Buna emin olabilirsiniz. Bu konuda daha kati kurallarin getirilmesini istiyorum. Zaten
formasyonu diizgtin almiyorsun ee stajina gitmiyorsun. bu sekilde bir egitim olmaz.

5.10. Pedagojik formasyon sertifika kursunda devam sorunu yasanmaktadir

Pedagojik formasyon programindaki dersler, egitim-6gretimle ilgili isler, smavlar ve disiplin
konularinda, her Kurumun Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi'nin hiikiimlerince uygulanmaktadir. Bir déonemde en az bir dersten devam sartini
saglayan, ancak bazi derslerden devam alamayanlar, bir sonraki dénemde ders kredisi basina Kurumca
belirlenecek dgrenim ticretini yatirarak programa devam edebilmektedir. Ilgili yonerge geregince sertifika
programina kayitli bir 6grencinin devam zorunlulugu bulunmaktadir. Fakat katilimcilar, sertifika kurs
programinin tiicret karsiiginda yapilmasinin 6grencilerde derslere devam etmeden de basarili olabilecegi
seklinde bir diistincenin olusmasina yol a¢tigini diistinmektedirler.

O1: Sonugta paray1 verdikten sonra kursa gitmeden de alinir sertifika, ama okula gitmeden o dersi
almadan diploma alinmaz.

Sonug ve Tartisma

Ogretmenlik formasyon derslerinin lisans iginde verilmesi ile sertifika programi seklinde
verilmesinin DKAB §gretmen adaylarinin 6gretmenlik tutum ve yeterlilik diizeylerine etkisini
karsilastirmak ve din 6gretiminde 6gretmen yetistirme sorunu olarak pedagojik formasyon sertifika
programina yonelik 6gretmen adaylarimi goriislerini tespit etmek tizerine yapilan bu arastirmada, karma
model altinda nicel ve nitel veri toplama teknikleri kullanilmis ve elde edilen verilerin analiz edilerek
asagidaki sonuglara ulasilmigtir. Buna gore ogretmenlik formasyon derslerinin lisans egitimi icerisinde
verilmesinin aday 6gretmenlerin 6gretmenlik tutum ve yeterliliklerinde ve tiim alt boyutlarinda anlaml
diizeyde farklilik olusturdugu tespit edilmistir. Arastirmada ayrica pedagojik formasyon derslerini lisans
programlarina dahil edilmis sekilde alan 6gretmen adaylarmin gerek 6gretmenlik tutum gerekse de
ogretmenlik yeterlik puanlarinin tiim alt boyutlarda sertifika programinda alan 6gretmen adaylarina oranla
daha ytiksek oldugu sonucuna ulagilmistir.

Din ogretiminde 6gretmen yetistirmede isteyen herkese formasyon verme anlayisinin ogretmen
yeterliklerini diistrdugii bir gercektir. Ciinkti elde edilen tecriibeler ve arastirma sonuglari, 6gretmenlik
egitiminin lisans igerisine dahil edilmis bir sekilde verilmesinin daha uygun olacagmm gostermektedir.
Benzer sekilde arastirmacilarda elde ettikleri sonuglara dayanarak pedagojik formasyon egitiminin lisans
egitimi boyunca verilmesi gerektigini vurgulamislardir (Yapici ve Yapict 2013). Kog tarafindan yapilan bir
arastirmada da ilahiyat programma kayith oOgrenciler, gorev alanimin netlesmesi igin fakiiltelerde
branslasmaya gidilmesi, gerektigi yoniinde goriis bildirmislerdir. Yine bu arastirmada dgrenciler, mezuniyet
sonrasinda ne yapacag ile ilgili belirsizlik ve kararsizhk vyasadiklarmi, toplumun beklentilerini
karsilamayacagi yoniinde endise tasidiklarimi belirtmislerdir (Ko¢ 2003). Nitekim arastirmamizda da
katilimcilarin tamamina yakinin ilahiyat fakiiltelerinde boliimlesmenin gerceklesmesi gerektigine yonelik bir
diistinceye sahip olmasinda, katilimcilarin alanlari ile ilgili uzmanlasma istekleri ve mezuniyetleri
sonrasinda yasayabilecekleri sorunlara yonelik tasidiklar1 benzer endiseler yatmaktadir.

Ogretmenlik fedakarlik ve sabir isteyen bir meslektir. Ciinkii gretmenlerin meslegine duydugu
sevgi, ilgi ve istek meslegini yapilmasinda karsilasilan zorluklarin asilmasinda ve 6grenciler ile dogru bir
iletisim kurulmasinda 6nemli katki sunacaktir. Bu nedenle din gibi hassas bir olgunun 6gretiminde rol alan
bir din dersi 6gretmenin meslegine karsi tutumunun yani mesleginin duyussal boyutunun olumlu yénde
olmas1 gerekmektedir (Aydin 1996) Arastirmada 6gretmen adaylarinin dgretmenlik tutum diizeylerinin,
ogretmenlik yeterlilik diizeylerine oranla daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Meslege yonelik olumlu tutum
gelistirmede 6gretmenlik formasyon derslerinin rolii ve verilis tiirti oldukca 6nemlidir. Fakat bu derslerin
sertifika kursu seklinde gerceklestirilen egitimin Ogretmenlige yonelik tutum gelistirmede etkisi
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tartismalidir. Acaba sertifika programimdan mezun olmus ilahiyat boltimii 6grencilerinin 6gretmenlik tutum
diizeylerinin olumlu yonde olusmasinda pedagojik formasyon egitimin etkisi var midir? Ornegin pedagojik
formasyon egitimi alan flahiyat Fakiiltesi mezunlarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini etkileyen
faktorlerin neler oldugunun incelendigi bir arastirma sonucunda; Ogrencilerin formasyon egitimi
almalarinin, onlarin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini etkileyen bir faktor olmadig: goriilmiistiir.
Sonuglar, 6grencilerin pedagojik formasyon egitimi almadan onceki egitime yonelik tutumlarinin, egitim
aldiktan sonra da degismedigini gostermistir (Yilmaz 2015). Arastirmamizin sonuglar1 icinde benzer bir
yoruma ulasmak miimkiindiir. Ciinkii katilimcilarin tamamina yakinin fakiilteyi 6gretmen olmak igin
se¢mis olmasi tutuma yonelik sonuglarin olusmasinda etkili olmus, olabilir.

Arastirmada gerek DKAB gerekse de ilahiyat mezunu 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik yeterlik
diizeyleri yiiksek diizeyde ¢ikmustir. Literatiirde de benzer sonuglara ulasmis birgok ¢alisma bulunmaktadir.
Ornegin Zengin (2013) tarafindan DKAB &gretmenlerinin egitim 6gretim yeterlik algilarina yonelik yapilan
arastirma sonucunda 6gretmenler, kendilerini egitim 6gretim yeterlikleri ile ilgili her bir boyutta yeterli
gormiislerdir. Coskun (2010) tarafindan yapilan bir arastirmada da DKAB ogretmenlerinin %68'inin
ozyeterlik algilar1 orta derecede, 6zyeterlik algilar1 zayif ve yiiksek olanlarin orani % 161 seklinde ¢ikmustir.
Keskin (2013) tarafindan yapilan arastirmada da ogretmen adaylarmmin % 40'min kendini 6gretmenlik
meslegine hazir hissettigi, % 42’sinin 6gretmenlik meslegine kismen hazir hissettigi ve %18’inin de kendini
ogretmenlik meslegine hazir hissetmedigi tespit edilmistir. Kendini meslege hazir hissetmeyen 6gretmen
adaylarinin bu yonde goriis bildirmesinde; kendilerini donanim agisindan yeterli bulmamalari, yeterince
uygulama yapamamalari, kendilerini smif yonetimi agisindan yeterli gormemeleri, nitelikli egitim
almadiklarm diistinmeleri, meslegin gerektirdigi sabr1 gostereceklerine inanmamalari, alan bilgisi agisindan
kendilerini yetersiz bulmalar1 gibi nedenlerin etkili oldugu belirlenmistir. Kendilerini meslege kismen hazir
bulan 6gretmen adaylarinin goriislerinde ise teorik derslerin fazla olmasindan dolay: yeterince uygulama
yapilamamasi, sinav kaygisindan yeterince meslege hazirlanamamasi, hicbir etkinlige katilmamalar1 ve
donanim agisindan yeterli ama uygulama agisindan yeterince uygulama yapilmadig: icin kendilerini hazir
bulmadiklar: seklindeki nedenlerin etkili oldugu goriilmustiir. Alanda DKAB 6gretmenlerinin 6gretmen
yeterlik yeterliklerine yiiksek diizeyde sahip olduklar: sonucunu ulagmis bir¢ok arastirma bulunmaktadir
(Dogan ve Altas 2003; Yazic1 2004; Simsek 2006).

Arastirmada cinsiyet degiskeni, 6gretmen adaylarinin 6gretmen yeterlilik alt boyutu puanlarinda
farklilik olusturmustur. Buna gore kadin 6gretmen adaylarmin “6gretilecek alan” yeterliligi erkeklerden
anlaml diizeyde daha yiiksek ¢ikmistir. Kog’un arastirmasinda da “Ogrenciyi tanima ve dgrenciyle iligkiler”
yeterliklerinde kadin DKAB 6gretmenlerinin kendilerini erkek 6gretmenlerden daha yeterli gordiigi
belirlenmistir (2003). Yapilmis diger arastirmalarda da DKAB 6gretmenlerinin dzyeterlik algilarinin (2010),
egitim ogretim yeterlik algilarmin(Zengin 2013) cinsiyete gore farklilastigi, tespit edilmistir. Benzer sekilde
Ko¢'un (2011) arastirmasinda ise dersi planlama, materyal kullanma, 6grenme ortamlarini diizenleme ve
yonetme boyutlarinda kadin é6gretmenlerin kendilerini erkek 6gretmenlerden daha yeterli gordiikleri tespit
edilmistir. Akytirek (2011) tarafindan yapilan arastirmada da cinsiyet degiskeninin DKAB 6gretmenlerinin
yeterliklerinde anlamli bir farklilik olusturmadig: belirlenmistir.

Birinci sinifta 6grenim goren 6grencilerin 6gretmenlik meslegine karsi tutumlarmin belirlenmesi ve
cesitli degiskenler acisindan incelenmesini amaglayan bir arastirma sonucunda ise; 6grencilerin 6gretmenlik
meslegine kars1 tutumlarinin olumlu oldugu, kiz 6grencilerin erkek 6grencilere gore 6gretmenlik meslegine
kars1 daha olumlu tutum sergiledikleri tespit edilmistir(Erdogan & Giines 2012 ).

Arastirmada mezun olunan lise tiirti degiskeninin 6gretmen adaylarimin yeterliklerinde ve alt
boyutlarinda istastiksel olarak anlaml diizeyde farkliliklara neden oldugu goriilmiistiir. Buna gore Anadolu
ve Fen lisesi mezun olmus aday ogretmenlerin yeterlik ve 3 alt boyutuna yoénelik puanlari imam Hatip
Lisesinden mezun olmus adaylarin puanlarindan anlamli diizeyde yiiksek ¢ikmistir. Bu farklihigin
olusmasinda ozellikle Anadolu dgretmen lisesinden mezun olan 6grencilerin ortatgretimde ogretmenlik
formasyon derslerini almis olmasi, ayrica anadolu ve fen lisesi mezunlarinin yiiksekogretim tercihlerinden
daha bilingli ve kararli olmalar etkili olmus olabilir.

Arastirmanin bir diger sonucu da fakiilteyi tercih etme nedenin degiskeninin 6gretmen adaylarinin
tutum ve yeterlik puanlarinda anlamli diizeyde farkliliga neden oldugudur. Buna gore fakiilteyi 6gretmen
olmak i¢in se¢mis olanlarin ogretmenlige yonelik tutum ve yeterlik puanlari, farkli nedenlerle gelmis
olanlara oranla daha yiiksek ¢ikmistir. Sonuglar, DKAB dersi 6gretmenliginde lisans 6ncesinde baslayan
hedefe yonelik bir tercihin 6gretmenlik tutum ve yeterlik diizeylerinde olumlu diizeyde etkili oldugunu
otaya koymustur. Kog (2003) tarafindan yapilmis bir arastirmada dgrenciler, ilahiyat Lisans Programi’ni
tercih etmelerinde en ok kendi isteklerinin (%48,8), Ogrenci Se¢me Smavi Sistemi gibi bagka
nedenlerin(%32,9), ailelerinin (%12,2), 6gretmenlerinin (%3,7), arkadaslarinin (%1,6) etkili oldugunu
belirtmislerdir.
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Aragstirmada katilmcilarin dgretmenlik tutum ve yeterlik algilar1 arasindaki iligskiyi incelemek
amaciyla gerceklestirilen analiz sonucunda 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik tutum ve yeterlik algilar
arasinda pozitif yonde anlamli diizeyde iliski oldugu tespit edilmistir. Buna goére dgretmen adaylarinin
ogretmenlik tutum diizeyleri artarken 6gretmenlik yeterlik algilarinin da artti1 belirlenmistir.

Arastirmanin bir diger onemli sonucu da katilimcilarin tamamina yakinin 6gretmenlik formasyon
derslerinin lisans egitimi igerisinde verilmesi ve ilahiyat fakiiltelerinde istihdama yonelik bir boltimlesmenin
olmasi gerektigini belirtmis olmalaridir. Buna gore DKAB dersi ogretmen adaylari, din dersi
ogretmenliginin, din gorevliliginin ve diger alanlarin ilahiyat fakiiltesi icerisinde ayr1 bir boliim olarak yer
almasi gerektigini diisiinmektedirler. Arastirmanin nitel verilerine gore de katilimcilar, 6gretmenlik
formasyon derslerinin lisans igerisinde verilmesinin 6gretmenlige yonelik tutum gelistirmede olumlu katk:
saglayacagmi ayrica ogretmenlige yonelik yeterlik kazanmada da teori ve pratigi birlestirme imkani
verecegini ifade etmislerdir.

llahiyat fakiiltelerinin istihdam alanlarim dikkate alarak yeniden yapilandirilmasi diisiincesi,
ihtiyaca binaen ortaya ¢ikmis, bu diistince gerek siyasi gerekse ilmi ortamlarda giintimiize degin tartisilmis,
gesitli bilimsel arastirmalara konu olmustur (Kaya 2004; Kog 2004; Ozdemir 2004; Cengil 2004; Arslan 2004;
Ozdemir 2013; Karadas 2014). [lahiyat fakiiltelerinde agilan DKAB &gretmenligi bsliimleri bu diistincenin
uygulamadaki ilk adimi olsa da zamanla bu boliimlere 6grenci alimi durdurulmus ve fakiiltelerde tek
program anlayist korunmustur. Tek tip program anlayis: ile ilahiyat fakiilteleri suan, imam, vaiz, miifti,
manevi damisman, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi 6gretmeni, Imam Hatip Lisesi meslek dersleri 6gretmeni gibi
bircok farkli meslekleri icra eden bireyleri yetistirmektedir. Peki tek tip program anlayisi ile yetisen ve her
meslegin kendine has yeterliklerine yonelik ilave bir formasyon almadan genel anlamda ilahiyatci olarak
mezun bir birey, soz konusu mesleklerden her birini basariyla yiiriitebilir mi?(Aydin, 20014: 21-23) Ne yazik
ki bu soruyu “evet” seklinde cevaplamak miimkiin goriinmemektedir. Ciinkii Tiirkiye'de Yiiksek Din
Ogretimi ne akademik/bilimsel ne de istihdama yonelik yeterlikleri mezunlarina yeterli diizeylerde
kazandiramamaktadir (Tosun 2014). Dolayisiyla ne iyi bir 6gretmen, ne iyi bir din goérevlisi ne de manevi
danisman yetistirilebilmektedir. Boylece ‘her seyden biraz bilen ama bir seyi tam olarak bilmeyen” ilahiyatg1
yetistirilmektedir. Ornegin nitelikli DKAB o6gretmeni yetistirme konusunda bir arastirmada DKAB
ogretmenlerinin aktif 6grenme teknikleri hakkindaki bilgi ve uygulama diizeyleri disiik ¢ikmus,
Ogretmenlerin geleneksel anlayisa daha yatkin olduklarinin ve derslerinde hala geleneksel anlayisa uygun
yontemleri daha fazla tercih ettikleri tespit edilmis olmasi(Cimar, 2013:192); bir bagka arastirmada da benzer
sekilde ceza infaz kurumlarindaki din hizmetlerinin gerceklestirilmesinde vaizlerin, mesleki yeterlilikleri
konusunda bir¢ok sorun ile karsilastiklarini ifade etmesi (Cinar 2016) bu diistinceyi destekler niteliktedir.
Nitekim arastirmamizda da katilimcilarin, 6gretmenlik formasyon derslerinin sertifika kursu seklinde
verilmesi ile nitelikli din 6gretmeni yetistirilmedigi, tzellikle de 6gretmen adaylarina 6grenme siireglerini
tasarlama ve yoOnetme becerisinin kazandirilamadigi seklinde goriisleri, sorunun ¢oziimi igin ortaya
konulan onlemlerin islevsel olmadigini gostermektedir. Konu ile ilgili olarak Koylii de bir arastirmasinda
ilahiyat fakiiltelerinde nicelikten daha ¢ok niteligin 6n planda tutulmas: gerektigini vurgulamis, nitelikli
mezunlarin yetistirilebilmesi i¢in programlarinin giintimiiz diinyas1 sorunlarmna 1sik tutacak sekilde yeniden
yapilandirilmasi, 6grenci diizeyi makul diizeye ¢ekilmesi, ders basar1 degerlendirme sisteminin degismesi
gerektigini ifade etmistir (Koylii 2013).

Giintimiizde sosyal, ekonomik ve teknolojik sartlardaki degismeler, bir taraftan ideal bir 6gretmen
yetistirme modeli olusturulmasimi diger taraftan da gelistirilen modellerin siirekli yenilenmesi
zorunlulugunu ortaya ¢ikarmaktadir (Koca ve Yaman, 2005:117). Buda her gecen giin toplumlarin ideal
ogretmene yiikledikleri yeterliliklerin ve ozelliklerin, onun planladigi 6grenme siireglerinin degismesine,
giincellenmesine ve sorgulanmasina neden olmakta, toplumlar1 da 6gretmen yetistirmede model gelistirme
arayisina tagimaktadir. Ulkemizde gerek genel egitim gerekse din egitiminde bu arayis, Pedagojik
Formasyon Sertifika Egitimi gibi gtinti kurtarmaya yonelik tedbirler ile kendine yer bulmakta, sorunlari
azaltmanin aksine nitelikli 6gretmen yetistirme acisindan bir¢ok sorunu beraberinde getirmektedir. (Azar
2011) Arastirmamizda da katilimcilar, pedagojik formasyon sertifika kursu icin ayrilan stirenin 6gretmenlik
yeterligi kazandirma acgisindan yetersiz oldugunu ve egitimin icerigine yonelik nitelik ve kalite sorunu
yasandigimi belirtmislerdir. Ciinkii katilmcilara gore bu kurslarda gorev alan oOgreticilerin yeterliligi,
uygulamaya yonelik derslerin igerigi, alana yonelik uygulama yapmama, staj uygulamalari, 6grenci
basarisini degerlendirme yontemleri, devam sorunu gibi bir¢ok sorunlarla karsilasiimaktadir. Kursun belirli
bir ticrete tabi olmasi da oOgrenciler agisindan sorun olusturmaktadir. Demirtas ve Kirba¢'in (2016)
arastirmasinda da katilimcilarin ¢ogu, program siiresinin kisalif1, programin sikistirilmis olmasi, zaman ve
sartlarin uygun olmamasi, hocalarin ve programin verimli olmamasi ve derslerin uygulamaya doniik
olmamasindan gibi bir cok nedenden dolay1 pedagojik formasyon egitiminin yetersiz oldugu yontinde goriis
bildirmislerdir. Pedagojik formasyon sertifika programinda karsilasilan bir baska sorunda ogrenciler
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tarafindan bu programin ogretmen yeterliligi kazandirma anlaminda ciddiye alinmamasidir. Nitekim
Goger’de lisans sonrasi formasyon sertifika programin baslayan 6gretmen adaylarimin her ne kadar iyi bir
ogretmen olmak istediklerini ifade etseler de pedagojik yeterligi tnemsizlestirme egilimi icinde olduklarin;
alan bilgisinin iyi bir 6gretmenlik icin yeterli oldugu yoniindeki diisiincelerinin formasyon egitiminin
atanmak icin gerekli bir belge olarak goriilmesinde etkili oldugunu, hatta bazilarimin agik agik sirf bu belgeyi
almak icin geldiklerini ifade etmistir (2015: 14-16). Nitelikten daha ¢ok niceligin 6n planda tutulmasindan
diistincesinden hareketle pedogojik formasyon sertifika programlarina fakiiltelerin tistesinden gelemeyecegi
sayida 6grenci alinmasi, kurs programlari igin gerekli 6greticinin temininde problemlere yol a¢cmaktadir.
Her ne kadar YOK bu kurslarda gorev alacak ogreticilerin niteliklerini teoride belirlemis olsa da sahada
uygulamali alan derslerine bile alan ile hi¢ ilgisi olmayan ogreticiler gorevlendirilebilmektedir. Bu
durumdan 6ncelikli olarak etkilenen 6gretmen adaylari, hem bu kursun etkililigi konusundaki inanglarim
kaybetmekte hem de 6gretmen yeterliklerinin kazanmada olumsuz diizeyde etkilenmektedirler.

Keskin (2013) tarafindan yapilan bir arastirmada 6gretmen adaylari, iyi bir 6gretmen yetistirmede
teori ve uygulamanin dengeli olmasi gerektigini bu nedenle de 6gretmen yetistiren programlarda daha ¢ok
uygulamalara agirlik verilmesi gerektigi vurgulanmistir. Arastirmamizda ise 6gretmen adaylar1 pedagojik
formasyon kurslarinda derslerde alanlarina doniik uygulama yapamadiklari, staj uygulamalarinin verimli
olmadig seklinde goriis bildirmislerdir. Nitekim kurslarin 6grenme-6gretme siiregleri tasarlama konusunda
adaylara yeterlik kazandirmadig: seklinde goriise sahip olmalar1 da bundan kaynaklaniyor olabilir. Kaya
(2013) tarafindan yapilan arastirmada ilahiyat fakiiltesi son simifinda okuyan din dersi 6gretmen adaylarinin
genel olarak ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin olumlu oldugu; 6gretmenlik uygulamasinin
mevcut tutumlarim olumlu etkiledigi ve 6gretmenlik meslegi konusundaki gelismelerine katki sagladig:
gorilmistiir. Hatta 6gretmenlik uygulamasi sonucu, 6gretmen adaylarmin yaklasik %97.5"i kendilerini
ogretmenlik mesleginde yeterli olarak gormiislerdir. Cinar (2014) tarafindan yapilan bir arastirmada da
alanla biittinlestirilmis o6gretmenlik formasyon derslerinin DKAB 6gretmen adaylarmin tutum ve
yeterliklerinde anlamli farklilasmaya neden oldugu sonucuna ulasilmistir.

Ogretmenlik formasyon derslerinin sertifika program ile isteyen herkese verilmesinin ve bu
sertifikay1 alan herkesin 6gretmenlige atanmak icin gerekli tiim sartlar: tasiyor kabul edilmesinin DKAB
ogretmenleri agisindan ortaya ¢ikardig: sorunlardan biri de ilahiyat ve DKAB béliim mezunlarinin arasinda
yasanan ikilemdir. Nitekim arastirmamizda da katilimcilardan bazilarinin DKAB boélumt 6grencilerinin
mesleki alan bilgisi konusunda yeterli olmadigini; bu nedenle gretmenligin ilahiyat 6liimii mezunlarimnin
hakk: oldugunu savunurken, bazi 6grencilerin de formasyon derslerinin sertifika programu ile verilmesinin
DKAB boliimiindekiler i¢in haksizlik oldugunu ifade etmesi bu diistinceyi desteklemektedir. Arastirmada
bir grup katilimcinin da 6gretmenlik formasyon derslerinin pedagojik formasyon sertifika programi seklinde
verilmesinin devam etmesi gerektigi seklinde goriis bildirmesi bu ikilemden ileri gelmektedir, denilebilir.

Orgiin din egitiminde Ilahiyat fakiiltelerinin 6zel bir yeri vardir. Ciinkdi bu fakiilteler, dini bilgiyi
treterek bilimsel bilgiye doniistiirmeye (Usta, 2001: 1) ve yetistirdigi kisiler ile toplumsal hayatin igerisinde
gerek oOrgiin gerekse yaygin din egitim araciligiyla bu dini bilimsel bilginin yayginlasmasina katki
saglamaktadirlar. Dolayistyla bu kurumlarin dncelikli amaglarindan birisi de gerek 6rgiin egitimde gerekse
yaygin din egitimde din gibi hassas bir konunun 6gretiminde gorev alacak mezunlarinin nitelikli bir sekilde
yetistirilmesi olmalidir. Bu amaca yonelik politikalar gelistirirken de Ev’'in de ifade ettigi tizere ¢agin
ihtiyaclarina uygun becerilerin gelistirilmesine rehberlik edecek profesyonellerin nasil yetistirilebilecegine
odaklamilmali ve bu yiiksek din dgretiminin iligkili oldugu istihdam alanlar1 ve genel 6gretmen yetistirme
sistemini dikkate alinarak yapilmalhdir (2015).”

Arastirmada elde edilen sonuglardan hareketle asagidaki 6nerilere yer verilmistir:

- Tlahiyat fakiiltelerinin mevcut yapisi yeniden diizenlenmeli ve bu siirecte istthdama yonelik
yapilanma da dikkate alnabilir. Fakiiltelerde ilk iki yil temel ilahiyat yeterliligi kazandirip 2. siniftan sonra
istihdam alanlarma yonelik boliimlesme uygulanabilir.

-Nitelikli din 6gretmeni yetistirme tizerine konunun uzmanlarmin ve paydaslarmin yer aldigi
calistaylar diizenlenebilir.

- Ogretmenlik formasyon dersleri sertifika programi seklinde degil lisans programu igerisine dahil
edilmis sekilde verilebilir. Arastirmanin sonuglar1 bu diistinceyi desteklemektedir.

- Ogretmenlik yeterliliginin ve ilgili formasyonun kazandirilmast icin tezli yiiksek lisans programlar:
alternatif bir secenek olarak degerlendirilebilir..

- Ogretmen vyetistirmede karsilagilan problemlerin tespiti icin farkli denekler ile calismalar ve
mevcut uygulamalarin yeterliligini ortaya koyan deneysel arastirmalar yapilabilir.
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