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Oz

Bu calismanin amaci, egitim fakiiltesi ilkogretim anabilim dali 6grencilerinin akademisyenlik meslegi ile ilgili goriislerini
belirlemektir. Bu amag dogrultusunda bilimsel arastirma yontemlerinden nitel arastirma yontemi kullanilmistir. Calisma 6zel durum
calismasi kapsaminda gerceklestirilmistir. Veri toplama araci olarak arastirmacilar tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmis miilakat
formu kullamlmustir. Arastirmanin &rneklemini Akdeniz Universitesi Egitim Fakiiltesi ilkogretim Anabilim Dali'nda 6grenim goren 13
ogrenci olusturmaktadir. Gortismelerin analizinde Nvivo programi kullamilmistir. Arastirma sonuglarma gore o6grencilerin
akademisyenlik meslegiyle ilgili bilgilerinin yeterli olmadig1 rapor edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Akademisyenlik, Meslek Secimi, Egitim Fakiiltesi.

Abstract

The purpose of this study is to examine the views of the students from Akdeniz University Primary Education Department
towards academic profession. For this purpose qualitative research method was used. The study was carried out under a special case
study. Semi-structured interview technique was used as data collection instrument which was prepared and validity analysis were
made by researchers. The sample group of the research constitutes 13 students who study in Akdeniz University Education Faculty.
Nvivo software programme was used to analyze the interviews. According to results, it was reported that, the knowledge of students
in terms of academic profession was inadequate.

Keywords: Academic Profession, Choice of Profession, Faculty of Education.

I. GIRIS

Cagdas bir toplumda 6zgiir bir bireyin hayatindaki énemli asamalardan birisi meslegini se¢me
stirecidir. Bir kimsenin herhangi bir konuda dogru bir se¢me islemi yapabilmesi, saglikli karar verebilmesi
icin, her seyden once neler istedigini ve bunlar1 elde edebilmek icin ne gibi olanaklara sahip oldugunu
bilmesi gerekir (Kuzgun, 2008). Bu baglamda tiniversiteden mezun olacak 6grencilerin hangi meslegi segmek
istedikleri, bilim insanlar1 icin her zaman arastirma konusu olmustur. Ozellikle bilim ve teknolojide yasanan
hizl1 gelismeler, cesitli ve yeni is ve istihdam alanlarinin dogmasina da zemin hazirlamistir. Bu cesitlilik,
zaten belirli bir alanda ytiksek 6grenim goren tiniversite 6grencilerini, farklt meslek dallarini segmeye ve
farkli kariyer planlar1 yapmaya yonlendirmektedir.

Kariyer, "Bireyin baslangic yaptigi, yasaminin iiretken yillarini kullanarak gelistirdigi ve genelde
calisma hayatinin sonuna dek stirdiirdiigti is ya da pozisyon" seklinde tanimlanmaktadir (Tas, 2011).
Universiteden mezun olan ¢ogu Ogrencinin zihninde, ileride hangi alanda, hangi kamu kurumunda, hangi
ozel sirkette, hangi pozisyonda calisacagi konusunda cesitli planlar yatmaktadir. Bu planlar déhilinde,
tilkemiz standartlar1 da g6z ontine alinirsa, tiniversiteden mezun olmus bir bireyin éniinde, mesleki secim ve
kariyer planlamas1 anlaminda gesitli secenekler bulundugunu séylemek miimkiindiir. Bunlardan en belirgin
olanlar1 arasinda serbest meslek, kamu ve 6zel sektérde memurluk ve akademisyenlik sayilabilir (Hotamusl,
2011).

Akademisyenlik ve akademisyen kavramlarimin temelini olusturan akademi kavrami, Platon’un
Atina’da ogrencilerine ders verdigi “Akademeia” zeytinliginden gelmektedir (Erdem, 2008). Akademisyen,
tiniversite ve benzeri ytiksek 6grenim kurumlarinda 6gretimi gerceklestiren, arastirma yapan ve 6zgiin
aragtirmalariyla alanina katkida bulunan kisilere verilen genel mesleki unvandir. Ulkemizde akademisyenler
ogretim elemanlar1 olarak adlandirilirlar. Profesorler, dogentler, yardimc: dogentler, 6gretim gorevlileri,
okutmanlar ve dgretim yardimcilar1 farkli unvanlarda akademisyenlerdir ve gorevleri YOK kanunu ile
belirlenmistir. Buna gore 6gretim elemanlarinin gorevleri baslica; 6n lisans, lisans ve lisanstistii diizeylerde
egitim-ogretim ve uygulamali calismalar yapmak ve yaptirmak, proje hazirliklarini ve seminerleri yonetmek,
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bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak, 6grencilere gerekli konularda yardim etmek, kanundaki amag ve
ana ilkeler dogrultusunda yol gostermek ve rehberlik etmek’ olarak siralanabilir (YOK Kanunu 2547/22).

Ulkemizde akademisyenlik uzun ve mesakkatli bir siirectir. 4 yillik {iniversite diplomast pek
¢oklarint miithendis, mimar, miifettis veya 6gretmen yaparken bilim insan1 olma adma plan yapanin yolu
daha yeni baslamaktadir. Kimi mezunlar dolgun maaslarla is diinyasina girerken, aday-akademisyen yeni
bir 6grencilige adim atmis olur. Bunun i¢in kazanilmasi gereken smavlar vardir (Yabanci Dil Sinavi,
Akademik Lisanstistti Egitim Smav1 vb.). Eger tiim bu smavlarda basarili sonuglar elde edilir ve uygun bir
kontenjan bulunursa goreve baslanabilir (Laginer, 2012).

2002 yilinda 6zel bir tiniversitede yapilan “Universiteli Genglerde Mesleki Tercihler ve Girisimcilik
Egilimleri” adli bir arastirma, sonuclari itibari ile tiniversiteli Ogrencilerin mesleki tercihlerinde
“akademisyenlige bakis” alt boyutunda onemli bulgulara ulasmistir. Yapilan arastirmada {iniversite
ogrencilerinin “kendi isini kurma” , “6zel sektorde calisma”, “akademisyenlik” ve “baba meslegini
stirdiirme” gibi yamtlar1 arasinda akademisyenlik, %8 lik bir orana ve 3. derecede bir tncelige sahip
olmustur (Arslan, 2002).

2013 yilinda 261 lisans dgrencisiyle yapilan “Lisans Egitimi Alan Ogrencilerin Kadin Akademisyenlerin
Calisma Yasamindaki Durumlarma Yonelik Algilar” isimli bir diger arastirmada Ogrencilerin, %47,1'i
mezuniyetten sonra belki akademisyen olabilecegini belirtmistir. Ayrica Ogrencilerin = %69,7’si
akademisyenligin kadin icin zor oldugunu, bununla birlikte %23,7’si ise, akademisyen olmanin kadina en
fazla kisisel gelisim agisindan yararh olabilecegini belirtmistir (Yalgin ve Demirekin, 2013).

2005 yilinda 276 6grenci ile yapilan “Ankara'da Bir Tip Fakiiltesi'nde Okuyan Son Sinif Ogrencilerinde
Tiikenmislik Sendromu” adli arastirmada, intorn 6grencilerinde tiikenmislik durumu ve ilgili olabilecek bazi
sosyo-demografik ozelliklerin degerlendirilmesi amaclanmistir. Bu arastirmanin sonuglarma gore,
ogrencilerin gelecege yonelik planlarinin ytizde dagilimina bakildiginda, “uzmanlik egitimi almak” %81,2 ile
en ¢ok tercih edilen secenek olmusken, “akademik kariyer” %30.1 ile ikinci sirayr almistir (Gudiik, Erol,
Yagcibulut, Ugur, Ozvaris, Aslan, 2005).

2006 yilinda yapilan “Ziraat Fakiiltesi O§rencilerinin Ziraat Fakiiltelerindeki Egitim Hakkinda Goriislerinin
Incelenmesi” isimli arastirmada, ziraat fakiiltesindeki 6grencilerin bu fakiilteyi tercih nedenlerinin, uygulanan
egitim modelleri hakkinda fikirlerinin ve mezuniyet sonrasmna dair distincelerinin belirlenmesi
amaclanmistir. Yapilan galismada 6grencilerin ziraat fakiiltelerinden mezun olduktan sonraki dénem igin
duistinceleri incelenmis, en yiiksek pay1 %20,38 ile “kendi meslegi ile ilgili bir kamu kurulusunda ¢alismak”
fikri olustururken, bunu %19,11 ile “meslegi ile ilgili 6zel sektorde calismak” ve 918,05 ile “akademik
kariyer yapma” fikri takip etmistir (Goktolga, Bal, Esengtin, 2006).

Yapilan arastirmalar da dikkate alindiginda, meslek ve kariyer se¢imi igin tiniversite 6grencilerine
mesleki rehberligin iyi yapilmasmin gerekli oldugu séylenebilir. Ozellikle akademisyenligin tamtilmast ve
akademisyenlik ile ilgili dogru ve tatmin edici bilgilerin paylasilmasi, 6grencilerin akademisyenlik ile ilgili
diistincelerini olgunlastirip meslek se¢imi siirecinde dogru karar vermelerine yardimci olacaktir.

2. YONTEM

Bu calismanin amaci, 6gretmen adaylarinin akademisyenlik ile ilgili goriislerini belirlemektir. Bu
amag dogrultusunda yapilan bu galisma nitel bir calismadir. Calismanin 6rneklemini Akdeniz Universitesi
Egitim Fakiiltesi ilkogretim Anabilim Dal'nda 6grenim goren 13 son siuf ogrencisi olusturmaktadir.
Arastirmada veri toplama araci olarak 5 sorudan olusan yar1 yapilandirilmis miilakat formu kullanilmustir.
Miilakatlardan elde edilen veriler, NVIVO programi yardimu ile igerik analizi yontemi kullanilarak
¢Oziimlenmistir.

Nitel arastirma, “gozlem, gortisme ve dokiiman analizi gibi veri toplama tekniklerinin kullanildigs,
algilarin ve olaylarin dogal ortamda gercekci ve biitiinciil bir sekilde ortaya konmasima yonelik nitel bir
stirecin izlendigi arastirma” olarak tanimlanabilir (Yildirim ve Simsek, 2008). Geleneksel arastirma
yontemleriyle ifadesi zor olan sorulara cevap bulmak icin gereklidir ve nicel arastirmalara gore daha
derinlemesine bilgi saglar (Biiytikoztiirk ve digerleri, 2008).

Icerik analizi, sozel yazili ya da diger materyallerin icerdigi mesaji icerik agisindan nesnel ve
sistematik olarak smiflandirma, sayilara dontisttirme ve ¢ikarimda bulunma yoluyla sosyal gercegi arastiran
bir yaklagimdir (Tavsancil ve Aslan, 2001). igerik analizinde temel amag, toplanan verileri agiklayabilecek
kavramlara ve iligkilere ulasmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2008).

Bu calismada veri toplama araci olarak gelistirilen yar1 yapilandirilmis miilakat formu uygulama
oncesinde 6grencilerle gorusiilerek hazirlanmistir. Daha sonra uzman goriisii alinarak form gelistirilmis ve 5

soru seklinde hazirlanmistir. Kullanilan miilakat formunun maddeleri Tablo-1’de verilmistir.
Tablo 1. Miilakat Formu

Soru 1 Akademisyenlik deyince zihninizde canlanan kavramlar nelerdir?

Soru 2 Akademisyen olmak ister misiniz? Neden?
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Fakiiltede akademisyenligin meslek olarak tanitimi konusunda
Soru 3 bilgi veriliyor mu, 6gretim elemanlar: tarafindan yonlendirme
(olumlu-olumsuz) yapiliyor mu? Nasil?

Milli Egitim Bakanligi'na bagh bir 6gretmen olmak mz,
akademisyen olmak m1? Neden?

Soru 5 Sizce iyi bir akademisyen nasil olmalidir?

3. BULGULAR

Soru 1: Akademisyenlik deyince zihninizde canlanan kavramlar nelerdir?
Sekil 1. Akademisyenlik deyince zihinde canlanan kavramlar

Soru 4

¢}

Makale

Q

iletigirmi ivi
almak

Q

Bilime katki

Q

Kendini
geligtirmek

0]

AKADEMISYENLIK
DEYINGE ZIHINDE
CANLAMAN
KAVRAMLAR
NELERDIR

Q

Asin caba

8]

Aragtirmayl
sevmek

Q

Bir alanda
uzmanlasmak

Q

Bilimsel
calisma

Ogrencilere sorulan “Akademisyenlik deyince zihninizde canlanan kavramlar nelerdir?” sorusuna
verilen yanitlar, Sekil 1'de gosterilmistir. Buna gore 6grenciler akademisyenlik deyince asir1 ¢aba, sayginlik,
kendini gelistirme, kariyer, makale, bilimsel galisma ve bilime katki vb. gibi kavramlarin zihinlerinde
canlandigini sdylemislerdir.

Sekil 2. Akademisyenlik deyince zihinde canlanan kavramlar-siitun grafigi
AKADEMISYENLIK DEYINCE ZIHNINIZDE CANLANAN KAVRAMLAR NELERDIR

Tez

Sayaginlik

Makale

Kendini gelistirmek isteyen
Kariyer

iletisimi iyi olan

~ Biralandauzmanlasmak

~ Bilimsel calisma

| EBilime Katki

Asin caba

Arastirmayi seven

013

Sekil 2 stitun grafigine gore, akademisyenlik deyince 6grencilerin zihninde en ¢ok canlanan kavram
“asir1 gaba” olmustur. Daha sonra sirasiyla “sayginlik, kendini gelistirme ve bir alanda uzmanlagsmak”
gelmektedir. Ogrencilerin goziinde akademisyen, asir1 caba sarf eden biri olarak goriilmektedir.
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Soru 2: Akademisyen olmak ister misiniz? Neden?
Sekil 3. Akademisyen olma istegi

AKADEMISYEN
OLMAK ISTER MISINIZ

Q

Ivi Baretmene de
ihtiyac oldugu icin

Bilime
katk

saflamak

icin

kitlelere
hitap

edebilmek

igin

Ogrencilere sorulan “ Akademisyen olmak ister misiniz? Neden?” sorusuna verilen yanitlar, Sekil 3'te
gosterilmistir. Buna gore akademisyen olmak isteyen 6grenciler “arastirmay1 sevdigim icin, fazla kitlelere
hitap edebilmek igin, kariyer sahibi olmak icin, kendimi siirekli gelistirmek igin, bilime ve insanliga katki
saglamak igin” yanitlarini vermislerdir. Akademisyen olmak istemeyen 6grenciler ise “ iyi 6gretmene de
ihtiya¢ oldugu icin ve ¢ok ¢alismak zor oldugu i¢in” yanitlarini vermislerdir.

Sekil 4. Akademisyen olma istegi-siitun grafigi
AKADEMISYEN OLMAK ISTER MISINIZ

lyi d@retmene de intiyag oldudu icin
Cok galismak, okumak zor oldugu igin
Kendimi sireklli gelistirmek igin
Kariyer sahibi olmak igin
insanhga katki saglamak igin
Fazla kitlelere hitap edebilmek igin

Bilime katki saglamak igin

. Arastirmayi sevdidim igin
013

Sekil 4 siitun grafigine gore “Akademisyen olmak ister misiniz?” sorusuna en ¢ok “Kariyer sahibi
olmak icin akademisyen olmak isterim” cevabi verilmistir. Daha sonra sirasiyla “arastirmay1 sevdigim igin
akademisyen olurum, ¢ok ¢alismak ve okumak zor oldugu i¢in akademisyen olmak istemem, iyi 6gretmene
de ihtiyag oldugu i¢in akademisyen olmak istemem, fazla kitlelere hitap edebilmek ve bilime katk: saglamak
icin akademisyen olmak isterim” cevaplar1 verilmistir.

Bu madde ile ilgili ti¢ ayr1 6grencinin yorumlar: su sekilde olmustur:
O1: Su anda diisiinmiiyorum. Ciinkii mezun olduktan sonra KPSS'ye girip atanmak istiyorum.

Ailemin maddi destege ihtiyaci var onlara yardimci olmak istiyorum. KPSS'yi kazanirsam o zaman

akademisyenlik i¢in de calismaya baslayabilirim.
02: Akademiysen olmak istemem. Ciinkii agir1 sikintili bir siireg ve stirekli kendini ispatlama cabast

var. Ben bu ¢abay1 kiictik yas grubunda olan 6grenciler icin sarf etmeyi tercih ederim.
O5: Akademisyen olmak isterim ciinkii yasi geregi belirli fiziksel ve zihinsel olgunluga gelmis
ogrencilere ders vermek ilkokul 6grencilerine ders vermekten daha rahattir. Her insan alaninda ilerlemek

ister. Ben biittin hocalarimizi ¢ok begeniyorum, idol olarak gértiyorum.

-575-



Soru 3: Fakiiltede akademisyenligin meslek olarak tanitimi konusunda bilgi veriliyor mu, 6gretim

elemanlari tarafindan yonlendirme (olumlu-olumsuz) yapiliyor mu? Nasil?
Sekil 5. Fakiiltede akademisyenligin tanitimi

[ Arg.Gorlerle
| gariigmeler
\ avaranmali |

/ Fakiilte
Olumsuz | digindan
|, @greniyoruz.

| yonlendirme

FAKULTEDE -
AKADEMISYEMLIK
HAKKINDA BiL Gi
VERILIP,OGRETIM
ELEMAMNLARI
. . TARAFINDAN .
—Q YOMLENDIRMELER @)
y 1 YAFILIYOR MU Panolara
[ Kariyerdersi | bilgilendirici III
{ olmal .I afisler /
' y \ agiimall

<l P S

Ogrencilere sorulan “Fakiiltede akademisyenligin meslek olarak tanitim1 konusunda bilgi veriliyor
mu, 6gretim elemanlar1 tarafindan yonlendirme (olumlu-olumsuz) yapiliyor mu? Nasil?” sorusuna verilen
yanitlar, Sekil 5'te gosterilmistir. Buna gore 6grenciler cogunlukla olumsuz goriis bildirmis ve herhangi bir
yonlendirmenin yapilmadigini sdylemislerdir. Verilen cevaplar arasinda “Fakiiltede olumsuz yonlendirme
yapiliyor, kariyer dersi olmali, arastirma gorevlileriyle goriismeler ayarlanmali, panolara bilgilendirici afisler

asilmali ve akademisyenligi baska yerlerden 6greniyoruz” ifadeleri yer almaktadir.
Sekil 6. Fakiiltede akademisyenligin tanitimi-siitun grafigi

Hariyer dersi olmal

Olurmsus ydnlendinme

Ars Ghrlerie gbrismeler ayarlanmab
Fakiila dizindan dgrengyons

Panolara bilgiendinci afigler asimab

013

Sekil 6 stitun grafigine gore 6grenciler en ¢ok kariyer dersinin olmasini istemektedirler. Daha sonra
fakiiltede akademisyenlikle ilgili olumlu yonlendirme yapilmadigini ve arastirma gorevlileriyle goriismeler
ayarlanmasi gerektigini soylemislerdir. Ayrica bu meslegi disaridan 6grendiklerini de belirtmislerdir.

Bu madde ile ilgili iki ayr1 6grencinin yorumlar: su sekilde olmustur:

O8: Akademisyenlikle ilgili fakiiltede bir kere konferans yapilmisti. Onun disinda bu konuyla ilgili
bilgi verici bir calismada bulunulmadi. Okuldaki hocalar &grencilere genel olarak akademisyenligin
faydalarini, meslekteki olumlu yonleri zaman zaman hatirlatiyorlar. Olumsuz bir yodnlendirmede
bulunmadilar.
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O12: Fakiiltede 6zel olarak akademisyenligin meslek olarak tamitildigim gérmedim. Cogu dgrencinin
olumlu ya da olumsuz hicbir bilgisi olmadigini biliyorum. Derslerimize giren profesorler, dogentler ya da
doktorlardan sadece bir veya ikisi iyi gordiikleri 6grencileri ytireklendirip destek vereceklerini sdyliiyor.

Soru 4: Milli Egitim Bakanlig1'na bagli bir 6gretmen olmak mi, akademisyen olmak mi1? Neden?
Sekil 7. Ogretmenlik ve akademisyenlik

0

el ders vakd
fada

Akademisyenlikte
ast st lighii
fazla

0

Odretmenik OGRETMENLIKNI

AKADEMISYENLIK M

0

Ofretmenikte
velterle
ugrasma

Oireimenlicte

Q
Qiremenlide
agrenci
sevivesine \

inmen

Ofreimeniite "'
mevzuiat gok

Otrefmenik
bl

orlu

Ogrencilere sorulan “Milli Milli Egitim Bakanhigina bagh bir 6gretmen olmak mi, akademisyen
olmak mi? Neden?” sorusuna verilen yanitlar, sekil 7’de gosterilmistir. Buna goére M.E.B."de (Milli Egitim
Bakanlig1) ogretmenlik cevabini veren 6grenciler neden olarak, “tatili fazla, 6zel ders verme imkani ¢ok,
akademisyenlikte ast-tist iliskisi fazla ve arastirma yapmak zor oldugu i¢in" yarutlarmi vermislerdir.
Akademisyenlik diyen dgrenciler ise; “ M.E.B."de mevzuat ¢ok ve zor, 6grenci seviyesine inmenin zorlugu,
velilerle ugrasma geregi, fiziki yorgunlugun ¢ok olmasi, mesleki 6zerkligin olmamasi ve maasinin az olmas1”
gibi nedenler ortaya atmislardir.

Sekil 8. Ogretmenlik ve akademisyenlik-stitun grafigi
MEB DE OGRETMENLIK Mi AKADEMISYENLIK Mi

_ Tatili gok

Ozel ders vakti fazla
Akademisyenlikdeas Us iliskisi fada
Akademisyenlikde rastirma yap mak zor
M.E.Bzor

M.E.B'de mevzuat cok
M.E.Bdevelilerleudrasma geredi
M.E.B'de dgrenci seviyesine inmenin zorudu
M.E.B'de mesleki bzerklik yok

IM.E.Bde maas az

Sekil 8 siitun grafigine gore 6grenciler bu soruya daginik cevaplar vermislerdir. En ¢ok tekrar edilen
konu akademisyenlikte ast-iist iligkisinin fazla olmasi ve M.E.B.de velilerle ugrasmanin zorlugu ve

-577 -



gerekliligi konularidir. Bunu M.E.B."de maasin az olmas1 ve akademisyenlikte arastirma yapmanin zor
olmasi izlemektedir.

Bu madde ile ilgili ti¢ ayr1 6grencinin yorumlar: su sekilde olmustur:

0O6: Daha az yorucu oldugunu diisiindiigiimden Milli Egitim'de Ogretmen olmak

O7: Milli Egitim Bakanligi'na bagl bir 6gretmen olmay1 tercih ediyorum. Minik dgrenciler ile olmak
benim i¢in ideal olandir. Akademisyen oldugumda gevremdeki insanlar kariyerimde stirekli ilerlememi
bekleyecek ve bu da benim tistimde bir bask1 olusturacak. Doktora yaptiktan sonra Yrd. Dog., Yrd. Do¢.’dan
sonra Dog., Prof. vb. diyerek benden beklentilerini yiikselteceklerini diistintiyorum.

0O13: Kesinlikle akademisyenlik. Daha cok para, sayginlik, kariyer, rahat calisma ortami, gelecek
kaygis1 yok, tayin derdi yok.

Soru 5: Sizce iyi bir akademisyen nasil olmalidir?
Sekil 9. Tyi bir akademisyen

Yeniliklere
Caligkan | agik
Zamani ivi Kt 4
kullanan
Q ' iviBIR QO
AKADEMISYEN Dugtincesini
Planii ve. NASIL OLMALIDIR acikga ifade
_prpgay edebilen
Q letisim
insanlara kabiliyeti |
deder veren WBV
Cok okuyan
Merakli Q Q

Mesledini

seven troiken

Ogrencilere sorulan “Sizce iyi bir akademisyen nasil olmalidir?” sorusuna verilen yanitlar, sekil 9'da
gosterilmistir. Buna gore ogrenciler “meslegini seven, planli ve programli, merakli, tiretken, kiilturli,
insanlara deger veren, iletisim kabiliyeti yiiksek, ¢ok okuyan, ¢aliskan, zaman iyi kullanan, yeniliklere agik

ve diisiincesini agikca ifade eden” yanitlarini vermislerdir.
Sekil 10. Tyi bir akademisyen

¥l BIR AKADEMISYEN NASIL OLMALIDIR

Zaman iyi kullanan

“eniliklere agik
Uretken

Plan ve programli

Mesledini seven
Merakh

Kiiltarla

insanlara dederveren

fiatisim kabiliyeti yiksek

.. Cok okuyan
&1t
Caliskan
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Sekil 10 siitun grafigine gore dgrenciler iyi bir akademisyeni en ¢ok “insanlara deger veren” olarak
tanimlamuslardir. Daha sonra caliskan, iletisim kabiliyeti yiiksek, kulttirlii ve tiiretken cevaplarim
vermislerdir.

Bu madde ile ilgili iki ayr1 6grencinin yorumlar: su sekilde olmustur:

O3: 1kili iliskileri kuvvetli olan iletisimde kaliteli bir dil kullanan her seyden Once insani seven,
insana deger veren, ayrimcilik yapmayan ve kiilttirli bireyler olmali.

O4: Bence iyi bir akademisyen her seyden 6nce kendini begenmemeli ve 6grencileri asla notla
korkutmamali. Bir de 6grencilere giiler ytizlii yaklasmali.

4. SONUC VE ONERILER

Akademisyenler iilkenin gelecegini belirleyen, uzun vadede toplumun insasina katki saglayan ve
toplumun gelismesine onciilitkk eden kisilerdir. Toplumun temel tast olan insanlari egitenler de
akademisyenlerdir. Iyi bir akademisyen aym zamanda iyi bir rehberdir. Bu kapsamda davranissal boyutuyla
da 6grencilere karst 6gretim elemaninin rol modeli olma sorumlulugu bulunmaktadir (Hotamusli, 2011).

Kariyer ve mesleki secim odakli yapilan arastirmalarda, toplumun en begendigi ve giivendigi
meslekler listesinde ilk siralarda cogunlukla egitim sektorii gelmektedir. izmir'de bulunan Uluslararast
Stratejik Arastirma Egitim ve Damisma Merkezi Platformu tarafindan yapilan mesleki giivenilirlik
arastirmasina gore (2009) halkin ytizde 82.29'u 6gretmenligi en giivendigi meslek olarak segerken, bunu
ytizde 79.84 ile profesorliik izlemistir (http:/ /www.mainboard.eu).

Bu calismada da halkin cogunlukla begenip giivendigi akademisyenlik ile ilgili tiniversite
dgrencilerinin goriis ve diistinceleri incelenmeye calisilmistir. Calismanin 6rneklemini Akdeniz Universitesi
Egitim Fakdiltesi [lkogretim Anabilim Dal'nda 6grenim goren 13 son smuf &grencisi olusturmaktadir.
Arastirmada veri toplama araci olarak 5 sorudan olusan yar1 yapilandirilmis miilakat formu kullanilmustir.

[lk olarak ogrencilere sorulan “Akademisyenlik denince zihninizde canlanan kavramlar nelerdir?”
sorusuna gore 6grencilerin zihninde en ¢ok canlanan kavram “asir1 caba” olmustur. Daha sonra ise sayginlik
gelmektedir. Akademisyenlik bilgiden yola cikilan ve bilgelige dogru adim adim gidilen bir siiregtir. Bu
stirecin temelini arastirma yapmak, arastirmalardan sonug ¢ikarmak ve bunlar1 toplumun cesitli
katmanlarinda yer alan bireylere uygun bir dil ile ifade etmek olusturur (Erton, 2013). Akademisyenligin bu
yoni 6grenciler tarafinda asir1 ¢aba gerektiren bir siire¢ olarak algilanmis olabilir. Bunun yaninda ders ytikii
fazla olan akademisyenler de 6grenciler tarafindan “yogun ve is yiikii fazla” olarak degerlendirilmis olabilir.

Ikinci olarak 6grencilere “Akademisyen olmak ister misiniz? Neden?” sorusu yoneltilmistir. Bu
soruya en ¢ok “kariyer sahibi olmak i¢in akademisyen olmak isterim” cevabi verilmistir. Daha sonra “Cok
calismak ve okumak zor oldugu icin akademisyen olmak istemem.” cevab: gelmektedir. Ogrencilerin verdigi
bu cevaplardan kendi yasantilarinin ve bireysel ozelliklerinin meslek segiminde etkili oldugu yorumu
yapilabilir.

Milli Egitim Bakanhigi'na bagh bir 6gretmen olmak mi, akademisyenlik mi? sorusuna gore 6grenciler
“akademisyenlikte ast-tist iligkisinin fazla olmasindan dolay1 6gretmenlik ve M.E.B."de velilerle ugrasmanin
zorlugu ve gerekliliginden dolay1 akademisyenlik” yamitlarini vermislerdir. Bunu M.E.B.de maasin az
olmasi ve akademisyenlikte arastirma yapmanin zor olmasi izlemektedir. Her meslegin kolay ve zor taraflar:
vardir. Ogrencilerin akademisyenlik mesleginin sadece bir yoniiyle ilgili yorum yapmasi, akademisyenlik
meslegi ile ilgili bilgilerinin tam manasiyla yeterli olmadig1 sonucunu dogurabilir.

Ogrencilere sorulan bir diger soru “Fakiiltede akademisyenligin meslek olarak tamtimi konusunda
bilgi veriliyor mu?” olmustur. Bu soruya o6grenciler ¢ogunlukla herhangi bir tamitimin olmadigin
soylemislerdir. Bunun yaninda en ¢ok kariyer dersinin olmasini istemektedirler. Bu baglamda 6grencilerin
kariyer planlamalar1 agisindan gerek lisansiistii egitim gerekse akademisyenlik ile ilgili bilgi sahibi olmak
istedikleri gortilmektedir. Fakiiltelerde bu kapsamda yapilacak bilgilendirici ve akademisyenligi tanitici
programlar ile 6grencilerin bilgi sahibi olmasi saglanabilir.

Ogrencilere sorulan son soru “Sizce iyi bir akademisyen nasil olmalidir?” olmustur. Ogrenciler iyi bir
akademisyeni “insanlara deger veren biri olmalidir” seklinde cevaplamislardir. Daha sonra “caliskan,
iletisim kabiliyeti ytiksek, kiiltiirlti ve tiretken” cevaplarmi vermislerdir. Gelen cevaplar incelendiginde
ogrencilerin biiyiik cogunlugu akademisyenlerin kendileriyle olan iligkilerinden bahsetmislerdir. Ogrencilere
saygl duyan, onlara deger veren ve onlarla saglikli iletisim kurabilen akademisyenleri iyi olarak
tanimlamiglardar.

Sonug olarak egitim fakiiltesi dgrencilerinin akademisyenlik ile ilgili bilgilerinin tam manasryla
yeterli olmadigini soyleyebiliriz. Bunun yaninda akademisyen olmak isteyenlerin sadece akademisyenligin
olumlu yo6nlerinden bahsetmeleri, bilgi eksikliginin oldugunu kanitlar niteliktedir. Akademisyenlik ile ilgili
yeterli bilgiye sahip olan 6grenciler mevcut, fakat ytizdesi azdir. KPSS ile atanarak 6gretmen olmak isteyen
ogrencilerin de 6gretmenlik meslegi ile ilgili bilgilerinin yetersiz oldugunu gormekteyiz. Bu eksiklikleri
ogrencilerin de bahsettigi gibi bir kariyer dersi ile gidermek miimkiin olabilir. Bunun yaninda 6gretmenlik
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ve akademisyenlik ile ilgili bilgi verici ve tanitic1 etkinlikler yapilabilir. Bu etkinliklerin tiniversite 1. sinifta
yapilmasi, 6grencilerin kariyer planlamasimi daha saglikli yapabilmesini saglayabilir. Ayrica arastirmanin
orneklemi genis tutularak farkli yontemlerle daha kapsamli sonuglar elde edilebilir.
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