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KURESEL CINSIYET UCURUMU (GLOBAL GENDER GAP) ACISINDAN AVRUPA VE ORTA ASYA
ULKELERININ DEGERLENDIRILMESI: ISTATISTIKSEL BIR ANALIZ
EVALUATION OF THE EUROPE AND THE MIDDLE EAST COUNTRIES IN TERMS OF GLOBAL
GENDER GAP: A STATISTICAL ANALYSIS
Pelin GENCOGLU"
Sevda KUSKAYA™
Oz
Toplumsal cinsiyet esitligi, toplumsal yasamin her alaninda kadmlarin ve erkeklerin esit katilim olanaklarina sahip olmasi
seklinde tanimlanmaktadir. Sosyal refah devlet anlayisini benimsemis olan devletlerin temel hedeflerinden birisi de bu esitligi
saglamaktir. Calismanin amaci ise, tilkelerin toplumsal cinsiyet esitligi acisindan durumlarini incelemektir. Bunun i¢in calismada,
Diinya Ekonomi Forumu (WEF) tarafindan hazirlanan Kiiresel Cinsiyet Ugurum Endeksi (GGGI) verileri 2015 yili baz alinarak 38
Avrupa ve Orta Asya tilkesi icin incelenmistir. Ulkelere ait ekonomik, politik, egitim ve saglik gostergeleri kullamlarak kiimeleme
analizi yapilmistir. Kiimeleme analizi icin hiyerarsik kiimeleme analizlerinden biri olan Ward yontemi tercih edilmistir. Elde edilen
analiz sonuglarmna gore, {ilkeler cinsiyet ugurumu agisindan alt1 kiimede gruplanmuglardir. Ayrica kisi basina gelir diizeyi birbirlerine
yakin olan tilkelerin ¢cogunluklar ayn kiime grubunda yer aldig1 sonucuna ulagilmustir.
Anahtar Kelimeler: Toplumsal Cinsiyet, Cinsiyet Ayrimciligi, Kiimeleme Analizi, GGGI.

Abstract

Gender mainstreaming is defined as men and women have the equal participation possibility at every aspects of social life.
One of the fundamental goals of the countries adopting the social welfare state understanding is to provide this equality. The purpose
of this study is to analyze the situation of the countries in terms of gender mainstreaming. To achieve this purpose, in this study 38
European and Middle Eastern states were analyzed based upon the year-2015 data of the Global Gender Gap Index (CCGI) prepared by
the World Economic Forum (WEF). Clustering analysis is done by using the economic, political, education and health indicators
belonged to the countries. For clustering analysis; Ward’s method, one of the hierarchical clustering analysis methods, is preferred.
According to obtained results, countries are grouped at 6 sets in terms of gender gap. Moreover, it has been acquired that countries,
whose GDP income per capita level is close to each other, take place in the same group.

Keywords: Gender, Gender Discrimination, Cluster Analys, GGGI.

Giris

Sosyal refah devleti anlayisi, tilkelerin sosyal esitligi saglamasini zorunlu hale getirmektedir. Sosyal
esitlige ulasmada en 6nemli asamalarindan biri, toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasidir. Toplumsal
cinsiyet esitligi, toplumsal yasamin her alaninda kadinlar ve erkelerin esit katiim olanaklarina sahip
olmalar1 seklinde tanimlanabilmektedir. Sosyal refah devleti anlayisi igerisindeki devletlerin, amaclar:
arasinda biitiin bireylere saglanan hak ve imkéanlardan, vatandaslariin tamamin esit bir sekilde
faydalanabilmesi yer almaktadir. Bu dogrultuda; tilkelerdeki toplumsal cinsiyet esitligindeki sorunlarin,
hangi boyutta oldugunun belirlenmesi ve bu konuda gerekli diizenlemelerin yapilmasi ©6nem
kazanmaktadir. Bu nedenle, cinsiyet esitsizliginin hangi alanlarda ortaya ciktigmin tespit edilmesi, s6z
konusu alanlarda gerekli 6nlemlerin alinmasi agisindan tilkeler icin 6nemli hale gelmektedir.

Calismada 38 Avrupa ve Orta Asya iilkesi ele alinarak tilkelerdeki toplumsal cinsiyet esitsizligi
durumunun belirlenmesi amagclanmistir. Bu dogrultuda, Diinya Ekonomi Forumu (WEF) tarafindan
hazirlanan Kiiresel Cinsiyet Ucurumu Endeksi (GGGI) degiskenleri kullamilmistir. Endeks {ilkelerin;
ekonomik, politik, egitim ve saglik gostergeleri acisindan cinsiyet ucurumlarini 6lgmektedir. Analizde, en
son yayinlanan GGGI rapordaki 2015 verileri kullanilmistir. Elde edilen veriler dogrultusunda tilkelerin
cinsiyet ugurumlari acgisindan, hangi iilkelerle benzerlik gosterdigi tespit edilmeye calisilmistir. Bu amag
dogrultusunda hiyerarsik kiimeleme analizlerinden Ward yontemi kullanilmistir. Kiimeleme analizinin bu
alanda ilk defa kullaniliyor olmas literatiir katkis1 agisindan 6nem arz etmektedir.

Calisma dort boliimden olusmaktadir. ik boliimde cinsiyet ve toplumsal cinsiyet kavrami ele
alinmustir. Ikinci boliimde cinsiyet ayrimciligimn etkili oldugu alanlara yer verilmistir. Uctincti boliimde
arastirma konusu ile ilgili literatiirde yapilan bazi calismalar degerlendirilmistir. Son bolimde ise,
uygulanan kiimeleme analizinin sonuglar1 yer almistir.
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1. Cinsiyet ve Toplumsal Cinsiyet Kavrami

Cinsiyet; bireyin kadin veya erkek olmasindan kaynaklanan genetik, fizyolojik ve biyolojik
ozellikleri olarak tanimlanir (Uner, 2008: 6). Toplumsal cinsiyet ise, cinsiyet kavramindan farkl olarak daha
sosyal nitelikleri iceren bir olgudur. Toplumsal cinsiyet kavramiru literatiire kazandiran kisi Ann Oakley
(1972)y dir. Oakley” e gore; toplumsal cinsiyet, toplum tarafindan kadin ve erkege yiiklenen rol ve
sorumluluklardir.

Toplumsal cinsiyet statik bir durumu ifade etmez. Yani zamana ve yere bagh olarak degisen
dinamik bir olgudur. Bireyin toplumsal cinsiyetini belirleyen bir¢cok faktdr vardir. Bu faktorler; bireylerin
firsatlara erisiminde, kaynaklarin dagitilmasinda ve kullanilmasinda, hizmetlere ulasmada yasanan
ayrimciliklarla etkilerini gosterirler. S6z konusu faktorlerin cinsiyetler tizerindeki etkisi farkli sekillerde
gerceklesmektedir. Bu durumdan erkekler olumlu, kadinlar ise olumsuz yonde etkilenmektedirler (Kaya,
t.y.: 1). Ancak genel olarak toplumsal cinsiyet ve ayrimcilik ele alindiginda, sadece kadinlara yonelik yapilan
ayrimciligr dikkate almak tam olarak gercegi yansitmamaktadir (Ozaydinlik, 201: 93). Ciinkii ayrimeilik, tek
bir cinsel kimlige yonelik olarak ortaya ¢ikabilecek bir durum degildir.

Toplumsal cinsiyet esitligi, toplumsal yasamin her alaninda kadinlarin ve erkeklerin esit katilim
olanaklarina sahip olmasi seklinde tanimlanmaktadir. Yani, bireylere cinsiyetleri ne olursa olsun esit hak ve
imkanlarin saglanmasidir (Kaya, 201: 1). Kisaca; toplumsal cinsiyet esitligi, firsatlarin kullanilmas acisindan
esitligi ifade etmektedir (Giiner, 200: 8).Bireyler arasinda cinsiyete yonelik ayrimciligin mevcut olmasi ise,
toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi gerekliligini ortaya ¢ikarmaktadir.

Toplumsal cinsiyet ayrimciligini 6nlemede, devlet 6nemli bir role sahiptir. Bunun temel nedeni,
tilkelerin sahip olduklar1 sosyal refah devleti anlayisidir. Sosyal refah devleti, sosyal esitligi saglamak
amactyla bir kistm piyasa giiclerini de etkileyen diizenlemelerin gergeklestirilmesi seklinde
tanimlanabilmektedir (Ruggie, 1984: 11). Daha genis bir ifadeyle, devletin politikalarini ve sosyo-ekonomik
yapilarini daha c¢ok birey tarafindan kullanilabilir hale getirilmesine yonelik anlayis, sosyal refah devleti
anlayis1 olarak adlandirilmaktadir. Sosyal refah devletinin temel amaci, sosyal haklarin artan oranda
glivence altina alinmasini saglamaktir (Sanlioglu, 2011: 9). Bu amag¢ dogrultusunda; sosyal refah devletinin
ozellikleri su sekilde siralanabilmektedir (Aktan, 1995: 73-75):

* Devlet, ekonomi ve tzellikle piyasalar tizerinde miidahaleci ve diizenleyici konuma sahiptir.

» Piyasadaki gelir ve servet dagilimini diizenlemeye yonelik aktif role sahiptir.

* Piyasada tretici konumda (girisimci) da bulunabilir. Bu duruma sosyal yardim ve hizmetler

dahildir.

* Bireylerin, ekonomik ve sosyal haklarina kavusmalarini saglamada etkin bir konuma sahiptir.

Ulkeler, sosyal devlet anlays: icerisinde toplumsal cinsiyet esitligini saglamak amaciyla hareket
etmelerine ragmen, bir¢ok alanda cinsiyet ayrimcilig1 kendisini gostermektedir.

2. Cinsiyet Ayrimcilig: ve Etkili Oldugu Alanlar

Cinsiyete dayali ayrimcilik; “firsatlarin ve kaynaklarn kadin ve erkekler arasinda farkli dagilmasi
seklinde tanimlanabilmektedir (Reskin and Padavic, 1994: 46). Bu durum, toplumsal cinsiyet kapsamindaki
haklarin etkin bir sekilde kullanilmasini engellemektedir.

Dogrudan ve dolayli olmak tizere iki tiir cinsiyet ayrimcilig1 vardir (Demirbilek, 2007: 14). Dogrudan
cinsiyet ayrimciligy; bir bireyin, kars: cinse cinsiyetini esas alarak olumlu ya da olumsuz davranislaridir.
Dolayli cinsiyet ayrimcilif1 ise, baglangicta bicimsel olarak cinsiyetler aras: esitli§in saglamasimna ragmen
zamanla bir cinsin tizerinde ayrimcilik yapilmasidir. Belirtilen bu iki tiir cinsiyet ayrimciligi da toplumun
gesitli alanlarinda kendisini gostermektedir.

2.1. Cinsiyet Ayrimciliginin Etkili Oldugu Alanlar

Cinsiyet esitsizligi olarak da adlandirilan ayrimcilik, genel olarak kendini ekonomi, egitim, siyaset
ve sosyal yasam alanlarinda gostermektedir (Demirbilek, 2007: 20).

2.1.1. Cinsiyet Ayrimcilig1 ve Egitim

Egitim alanindaki cinsiyet ayrimciligl bireylerin cinsiyetleri nedeniyle egitim haklarindan yoksun
birakilmalaridir (Demirbilek, 2007: 21).

Egitim, bireylerin toplumsal hak ve gorevlerini 6grenmeleri agisindan 6n kosul niteligindedir. Bu
dogrultuda sosyal refah devleti anlayis: icerisinde de yer alan egitim hakki diger haklara kiyaslara daha
onemli bir konumda yer almaktadir. Egitimde cinsiyet ayrimciliginin olmamasi, bireyin hem kendi hem de
icinde bulundugu toplumun gelisimine katk: saglayacaktir (Ozaydmlik, 2014: 95). Egitim alaninda cinsiyet
ayrimciligt genel olarak kizlarin egitim hakkindan yoksun birakilmasi seklinde ortaya c¢ikmaktadir. Bu
durum, devletlerin kizlarin egitime katilimini artirmaya yonelik ¢alismalar yapmalarina neden olmaktadir.
Diinya genelinde kizlarin egitime katilimi saglayacak politikalarin uygulanmas: neticesinde, politikalar
sonucunda, egitim alanindaki cinsiyet ayrimciligt 6nemli dlctide azalmustir.

- 697 -



Kizlarin egitime katilimlari sonucu egitim alaninda cinsiyet esitliginin saglanmasi, kadimnlarin
isgtictine katilim oranindaki artisla kendini gostermistir (Demirbilek, 2007: 21). Bu durum, genel olarak
ekonomi alaninda da kadinlara yonelik cinsiyet ayrimcilig tizerinde etkili olacaktir.

Toplumsal cinsiyet esitsizligi sorununun ¢6ziilmesi ve tamamen ortadan kaldirilmas: agisindan
egitim, kritik bir 6neme sahiptir. Daha 6ncede belirtildigi gibi devletler, sosyal refah devleti anlayis
icerisinde biitiin bireylerin egitim ve saglik gibi temel haklardan esit sekilde faydalanabilmelerini saglamay1
amaclamaktadir. Devletin egitim alaninda tstlendigi gorev, egitimde cinsiyet esitsizligi sorununun
¢oziilmesine yardimai olabilecektir (ECORYS, 2014: 20-21).

2.1.2. Cinsiyet Ayrimcilig1 ve Ekonomi

Ekonomi alaninda cinsiyet ayrimciligi, etkisini calisma hayatinda gostermektedir. Bu alandaki
cinsiyet ayrimcilifi, eleman secimi ve aliminda isletmenin isin niteligi ile bagdasmayan ozellikleri
adaylardan talep ederek gesitli sinirlamalar getirmeleri seklinde ortaya ¢ikmaktadir (Demir, 2011: 762).

Calisma hayatinda ayrimcilik, ise alim sirasinda ortaya cikabilecegi gibi ticretler konusunda da
kendisini gosterebilmektedir. Bu durum; aym isi yapan bireylerin, cinsiyetleri nedeniyle farkli ticretleri
almalar1 yada ayn1 verimlilige sahip bireylerin, cinsiyetleri nedeniyle diistik ticretli islerde gorevlendirilmesi
seklinde ortaya ¢ikmaktadir (Demirbilek, 2007: 21).

Toplumda ayni meslege sahip kadin ve erkeklerin, esit haklara ve sorumluluklara sahip olduklar1
duistintilmektedir. Oysaki yapilan galismalar, calisan kadinlarin ayni stattide galisan erkeklere gore daha
diisik konumda yer aldiklarini bu nedenle, kadinlara yonelik cinsiyete dayali ayrimciligin oldugunu
gostermektedir (Eyuboglu, 1999: 27).

Calisma hayatinda kadina yonelik cinsiyet ayrimciliginin temel kaynagi, toplumsal isboliimii
kaynakli ataerkil ideolojidir. Toplumsal isboliimiiniin erkege verdigi sorumluluklar, zaman igerisinde
calisma hayatinda erkeklerin egemen hale gelmesine yol agmistir. Erkek egemenligi; istihdam alani,
ticretlendirme, ticretlendirme bicimi tizerinde etkili olmus aynm1 zamanda sisteminin erkekler tarafindan
belirlenip kadinlarin geri planda kalmasina yol agmistir (ECORYS, 2014: 27).

Zamanla ortaya ¢ikan kadina yonelik cinsiyet ayrimy;

+ Kadinlarin toplumsal isboliimii nedeniyle, ev iginde yaptiklar: islerin degerlendirme disinda

tutulmasi ya da eksik degerlendirilmesi,

* Ev disinda kadinlarin ticretli calismalart durumunda da ev isleri ile ilgili sorumluluklarinin

devam etmesi,

» FErkeklere kiyasla isglicii piyasasinda karsilastiklar1 ayrimciliklar seklinde kendini ti¢ farkh

kanaldan gostermektedir (Eyuboglu, 1999: 27).

Kadinlarin is hayatinda yasadigi temel sorunlar; ise alinma/is ilanlarinda baslayan ayrimcilik,
calisma saat diizensizligi, is yerinde mobbing, izin almada gticliikler, dogum sonras: ise doniiste eski
pozisyonunu bulamama ve terfi sikintilar1 seklinde 6rneklendirilebilmektedir (ECORYS, 2014: 28).

2.1.3. Cinsiyet Ayrimcilig1 ve Siyasete Katilim

Bireyin siyasal sistemde dogrudan ya da dolayli olarak yoneticilerini se¢cme ve siyasal kararlari
etkilemeye yonelik faaliyetlerin tamamu siyasal katilim olarak tanimlanabilmektedir. Birey, siyasal katilimda
hem karar veren hem de alinan kararlar etkileyebilen bir konumdadir (Caglar, 2011: 27). Diger bir ifadeyle;
siyasal katilim bireylerin yasadiklari toplumun yonetiminde gorev almalari, se¢gme, secilme, drgiitlenme,
goriis actklama gibi yollarla katki saglamalar1 seklinde tanimlanabilmektedir (Sahin, 2011: 12).

Siyasete katilim; egitim, meslek ve gelir durumu gibi bircok sosyo-ekonomik degisken tarafindan
belirlenmektedir. Genel olarak; iyi egitimli, iyi bir meslek sahibi olan ve yiiksek gelir elde eden bireyler;
yoksul, egitimsiz ve diisiik statiilii meslek sahibi olanlara kiyasla daha ytiksek oranda siyasete katiimda
bulunmaktadirlar (Sahin, 2011: 19). Daha 6ncede belirtildigi gibi, egitim ve calisma hayatinda kadina yonelik
toplumsal cinsiyet esitsizligi s6z konusudur. Bu durum, dogrudan sosyo-ekonomik degiskenler nedeniyle
kadinlarin siyasete katiliminda da esitsizlik yasamalarina neden olabilmektedir.

Siyasete katihm agisindan toplumsal esitlik, cinsiyet farki gozetmeksizin ister segilmis isterse
atanmus olsun siyasal alanda kamu politikalarinin olusturulmasinda yer alan ve siyasi karar verilen her
diizeyde gorev esitligi oldugunu belirtilmektedir. Belirtilen esitligin saglanmasi icin kadinlarin da erkekler
gibi toplumun en kiiciik birimi olan aileden en yiiksek yetki diizeyini temsil eden meclise kadar s6z ve karar
alma stirecine katilma hakk: elde etmesi gerekmektedir (Aydemir ve Aydemir, 2011: 7).

Hem siyasal katilim hem de ekonomi ve egitim alaninda toplumsal cinsiyet esitsizliginin oldugu
goriilmektedir. Yukarida ayrintili bir sekilde yer verildigi gibi, net bir sekilde toplumdaki bu cinsiyet
ayrimciligindan olumsuz etkilenen ¢ogunlukla kadinlar oldugu dikkat cekmektedir.

3. Literatiir Degerlendirmesi
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Togeyb (1994), 1988-1990 doneminde Danimarka’ da uygulanan dis politika yaklagiminin cinsiyetler
arast farklarini ortaya cikarmaya yonelik anket calismasi yapmustir. Arastirma sonucunda, cinsiyetler
arasinda dis politikaya yonelik goriis ayriliklart oldugu ve kadinlarin erkeklere gore daha bariscil ve
siddetten uzak politika tercihinde bulunduklari sonucuna ulasilmistir.

Shabaya ve Konadu-Agyemang (2004) tarafindan secilmis Afrika Ulkeleri (Gana, Zimbabve,
Kenya)'nde egitim alanindaki cinsiyet esitsizlikleri, 1998 ve 1999 vyillarinda gergeklestirilen anket
calismasiyla arastirilmistir. Arastirma, egitim alanindaki mevcut sorunlarin, kizlarin aleyhine gerceklestigi
ve egitime katilimda cinsiyet esitsizliginin oldugu sonucuna ulagmustir.

Dalkiranoglu ve Cetinel (2008), kadin ve erkek yoneticiler arasindaki cinsiyet esitsizligi anket
yontemi kullanilarak arastirilmistir. 2006 Nisan aymnda Istanbul’ da ki bes yildizli 25 otelde uygulanan
ankete, 174 personel katilmistir. Sonug¢ olarak, hem kadin hem de erkek yoneticilerin astlarma yonelik
ayrimci tutumlarmin oldugunu belirlenmistir.

Dijkstra ve Hanner (2011), cinsiyet esitsizligini 137 iilke icin karsilastirmislardir. Calisma 1992
yilinda tilkelerin Insani Gelisme Endeksi (HDI), Cinsiyete Bagl Gelisme Endeksi (GDI) ve Kadinin Nispi
Statti Endeksi (RSWI) kiyaslamalarini icermektedir. Sonug olarak ti¢ endeksinde cinsiyet esitligini 6lgmekte
kismi etkin oldugu ifade edilmistir.

Demir (2011) calismasinda cinsiyet ayrimciligt agisindan Tiirkiye’ de faaliyet gosteren 209 turizm
isletmesini incelemistir. 2011 yili icin gerceklestirilen analizde ©6ncelikle anket calismasina yer verilmis
ardindan anket sonuglarindan faydalanilarak faktor ve regresyon analizi yapilmistir. Uygulanan analizler
turizm sektoriinde cinsiyet ayrimciliginin mevcut oldugunu gostermistir.

Demir ve Hobikoglu (2012), Tuirkiye” de Cinsiyet Esitlik Endeksi (GEI) yardimiyla toplumsal cinsiyet
esitsizliginin mevcudiyetini arastirmislardir. 2011 yili igin gerceklestirilen calismada, Tiirkiye” de kadinlara
yonelik toplumsal cinsiyet esitsizliginin oldugu ve bu durumun kadinlarin iktisadi hayata katilim ve siyasi
alanda ki temsil oranini olumsuz etkiledigi sonucuna ulasilmstir.

Kahraman vd. (2014), 2013 yilinda toplumsal cinsiyet esitsizligini Nevsehir Hac1 Bektas Veli
Universitesi i¢in anket galismasi yardimiyla arastirmiglardir. Sonug olarak; 209 6gretim tiyesinin katildig
calismada, tiniversitede toplumsal cinsiyet esitsizliginin var oldugu ortaya ¢ikmistir.

4. Arastirmanin Yontemi

Calismada, tilkelerin toplumsal cinsiyet esitsizligi agisindan benzerliklerini incelemek amaciyla
kiimeleme analizi tercih edilmistir. Kiimeleme analizi, X veri matrisinde yer alan ve dogal olarak nasil
gruplandig1 kesin olarak bilinmeyen birim ve degiskenleri birbirleriyle benzer alt gruplara ayirmaya
yardimar olan yontemdir (Ozdamar, 1999: 257). Kiimeleme analizinde de bagimli ve bagimsiz degisken
ayrimu1 yoktur.

Analizin temel amac; kiime i¢i homojenlik ile kiimeler aras1 heterojenligi maksimuma ulastirmaktir
(Nakip, 2006: 437-438). Yiiksek heterojenlik, farkli kiimelerde bulunan birimlerin birbirine uzak olmasini
ifade etmektedir. Yiiksek homojenlik ise, aym kiimede yer alan birimlerin birbirine yakin olmasi anlamina
gelmektedir (Akin ve Eren, 2012: 176).

Kiimeleme analizi yontemleri, hiyerarsik ve hiyerarsik olmayan kiimeleme analizi olmak tizere iki
grupta toplanmaktadir (Ozdamar, 1999: 271). Yontemler arasindaki temel fark, kiime sayisimin hiyerarsik
kiimeleme yonteminde program tarafindan, hiyerarsik olmayan kiime yonteminde ise arastirmac tarafindan
belirlenmesidir (Akin ve Eren, 2012: 176).

Kiime sayist ile ilgili 6n bilginin bulunmamasi nedeniyle calismada yer alan analizde hiyerarsik
kiimeleme yontemi tercih edilmistir. Hiyerarsik kiimeleme analizinde; tam baglanti, tek baglanti, ortalama
baglant1 ve Ward olmak tizere kullanilan dort farkli yontem bulunmaktadir (Nakip, 2006: 438). Yaygin
olarak kullanilan yontem Ward oldugu i¢in, analizde bu yontem tercih edilmistir.

Ward yontemi tercih edilerek gergeklestirilecek analizde uygun kiime sayisinin belirlenebilmesi i¢in,
oncelikle y1g1s1m tablosu daha sonra farkli kiime sayilar1 durumunda tilke dagilimi ve dendogram dikkate
almacaktir. Kiime sayisinin yigisim tablosu kullanilarak belirlenmesinde, tabloda yer alan katsayilar
stitunundaki artislar goz ontinde bulundurulacaktir. Katsayilardaki en ytiksek sicramanin hangi asamada
gerceklestigi incelenecektir. En yiiksek sicramanin ardindan gelen sicrama sayilarina bagh olarak da kiime
sayist belirlenecektir.

Farkli kiime sayilar1 durumunda iilke dagilimlarinin incelenmesinde, yigisim tablosu araciligiyla
elde edilen kiime sayis: dikkate alinacaktir. Belirlenen kiime sayisina alternatif olarak farkli kiime sayilar
denenerek, en uygun ve dengeli dagilima sahip kiime sayis1 belirlenmeye c¢alisilacaktir. Son olarak ise, kiime
say1siin belirlenmesinde dendogram dikkate alinacaktir.

5. Veri Seti

Bu boliimiinde sirasiyla, analizde kullanilan gostergeler ve analize dahil edilen iilkeler yer
almaktadir. Analizde yer alan degiskenler Kiiresel Cinsiyet Ugurum Endeksi (GGGI) hesaplanirken
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kullanilan degiskenlerden olusmaktadir. Calismada kullanilan GGGI'nin ilki, Diinya Ekonomi Forumu
tarafindan 109 tilke igin cinsiyete dayali farkliliklar ve bunlarin zaman igerisindeki degisimini takip etmek
amactyla hazirlanmistir (WEF, 2015: 3). Endeks, iilkelerdeki cinsiyet esitsizliklerini farkli gelir gruplar1 ve
tilkeler arasinda karsilastirma yapmaya olanak saglayacak sekilde dort kriter acisindan olgmektedir. Bu
kriterler, ekonomik, politik, egitim ve saglik seklinde siralanmaktadir. Belirlenen kriter altinda yer alan
degiskenler kullarularak her bir {iilke icin skor adi verilen degerler hesaplanmaktadir. Skorun
olusturulmasinda kullanilan yoéntem ve niceliksel analizlerin amaci, cinsiyet ugurumundaki azalmalarm
etkin bir sekilde ¢l¢iilmesine imkan saglamaktir.

Endekste kullanilan yontem 2006 yilindan beri istikrarli bir sekilde stirdiiriilmektedir. Bu sayede,
tilkelere ait bilgilere erisilmekte ve iilkelere kiyaslamalar miimkiin olmaktadir. GGGI'inde hangi gostergenin
secildigi, hangi verinin islendigi ve hangi olctitiin kullanildigini belirleyen ti¢ temel anlayisa sahiptir (WEF,
2015: 3-4). Birincisi; GGGI raporu, cinsiyet esitsizligini olcerken {ilkelerin gelismislik seviyelerini ihmal
etmektedir. Bu nedenle, tilkelere ait endeks olusturulurken tilkenin sahip oldugu kaynak ve firsat miktar:
degil, kaynak ve firsatlara erisimde cinsiyete dayali farkliliklar 6lciilmeye calisiimaktadir. Ornegin; ekonomi
kriteri dikkate alindiginda, tilkenin genel ekonomi seviyesinden bagimsiz olarak kadin ve erkeklerin
isgtictine katilim oranlar1 arasindaki farklar dikkate alinmaktadir. Bu nedenle, raporda iilke siralamalar:
yapilirken kadin ve erkekler arasindaki esitsizligin biiyiikligi dikkate alinmaktadir. Ikincisi; raporda
endeks, girdi veya arag degiskenler yerine cikti degiskenler kullanilarak hesaplanmaktadir. Ugtinciisii ise;
rapor kadmlarin giiglendirilmesinden ziyade cinsiyet esitsizligini goz ontine alarak siralama yapmaktadir.
Yani, siralama yapilirken, kadinlarin erkeklere gore daha iyi oldugu alanlar degil, ilgili alanda kadin ve
erkek arasindaki farkin azalmas: dikkate alinmaktadir.

Cinsiyetler aras1 ugurum diizeyi olciiliirken, tilkelerin gelismislik diizeyi bagli olarak sahip olduklari

firsat ve imkanlar ihmal edilmektedir. Hesaplamada tilkenin sahip oldugu kaynak ve imkanlara bireylerin
erisimleri goz oniinde bulundurulmaktadir. Kisaca endeks, tilkelerin gelismislik diizeyinden bagimsiz
olarak hesaplanmaktadir.
Ulkelere kaynak diizeyi ne olursa olsun, kaynaklara erisimdeki ugurum ne kadar kiiciikse endeks o kadar
biiyiik olacaktir. Ornegin, egitimde {ilkenin genel egitim diizeyi yerine kadinlar ve erkekler arasindaki
okullasma orani arasindaki farkin boyutu dikkate alinmaktadir. GGGI, ekonomik katilim ve firsatlar, egitim,
saglik ve politik yetkilendirme degiskenleri olmak tizere dort alt endeksten olusmaktadir. Bu alt endeksler,
toplam 14 degiskenden olusmaktadir.

Analizde de yer alan bu alt endeksler ve gostergeler Tablo 1'de yer almaktadir.
Tablo 1: Analizde Kullanilan Géostergeler

Degisken Ad1 Birimi
1. Ekonomik Katilim ve Firsatlar

1§gt‘1ct‘me katilim oran1 K/E
Ucret esitligi K/E
Ust diizey yonetici sayist K/E
Uzman ve teknik eleman sayis1 K/E
Elde edilen tahmini gelir K/E
23 Egitim

Okur - yazar orant K/E
[lksgretim okullasma orant K/E
Orta 6gretim okullasma orani K/E
Yiiksekogretim okullasma orani K/E
3. Saglhik

Cinsiyet orani K/E
Saglikli yasam beklentisi K/E
4. Politik Yetkilendirme

Parlamentodaki koltuk sayis1 K/E
Bakan ve dengi gorevli sayisi K/E
Devlet bakanlig1 gorevde kalma stiresi (Son 50 Yilda) K/E

Tablo 2’de yer alan degiskenlerin tamaminda, GGGI hesaplanmasinda kullanilan sekilde, birim
olarak kadinlarin erkeklere orani (K/E) dikkate alinmistir. Tablo 2’de analize dahil edilen 38 Avrupa ve Orta

Asya iilkesine yer verilmistir.
Tablo 2: Analize Dahil Edilen Avrupa ve Orta Asya Ulkeleri

Arnavutluk Estonya Italya Moldova Ispanya
Ermenistan Finlandiya Kazakistan Hollanda Isveg
Azerbaycan Fransa Kirgizistan Cmh. Norveg Isvigre
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Belgika Gilircistan Letonya Polonya Tiirkiye

Bulgaristan Yunanistan Litvanya Portekiz Ukrayna
Hirvatistan Macaristan Liiksemburg Romanya Birlesik Krallik
Kibris Izlanda Makedonya Sirbistan

Danimarka Irlanda Malta Slovenya

6. Kiimeleme Analizi

Yontem kisminda da belirtildigi gibi, calismada hiyerarsik kiimeleme analizlerinden biri olan, Ward
yontemi kullamilmistir. Yi1gisim tablosu, agac grafigi, farkli kiime degerleri dikkate alinarak uygun kiime
sayis1 belirlenmistir. Uygun kiime sayisinin belirlenmesinde ilk asama y181sim tablosunun elde edilmesidir.

Tablo 3’ te elde edilen y1gi1s1m tablosu yer almaktadir.
Tablo 3: Y1g1s1m Tablosu (Agglomeration Schedule)

Birlestirilmis Kiime Kiimenin Ik Goriildiigii Asama
Asama Katsayilar
Kiime 1 Kiime 2 Kiime 1 Kiime 2
1 4 8 1,180 0 0
2 31 33 2,790 0 0
3 18 25 4,704 0 0
4 6 30 6,794 0 0
5 20 21 9,166 0 0
6 18 37 11,559 3 0
7 29 31 14,055 0 2
8 7 13 16,757 0 0
9 14 28 19,708 0 0
10 5 14 22,778 0 9
11 26 25,976 1 0
12 27 34 29,418 0 0
13 22 32,994 11 0
14 9 32 36,808 0 0
15 12 19 40,753 0 0
16 11 17 45,015 0 0
17 18 20 49,429 6 5
18 6 7 54,339 4 8
19 35 60,223 13 0
20 4 38 66,471 19 0
21 1 23 73,153 0
22 10 27 80,482 12
23 11 29 88,613 16 7
24 5 9 97,762 10 14
25 10 15 107,050 22 0
26 3 12 117,258 0 15
27 6 11 128,129 18 23
28 1 3 139,168 21 26
29 5 18 150,291 24 17
30 4 16 166,186 20 0
31 6 24 184,958 27 0
32 4 211,946 30 31
33 1 251,994 28 32
34 1 36 298,897 33 0
35 1 10 368,600 34 25
36 2 5 438,869 0 29
37 1 2 518,000 35 36

Tablo 3’ te yer alan ilk siitun, tilkelerin tek bir kiime altinda toplanabilmesi igin ka¢ asama gecmesi
gerektigini gostermektedir. Bu dogrultuda analiz, 37 kiimeden meydana gelmektedir. Tablodaki birinci satir,
kiimeleme analizinin birinci asamasim gostermektedir. Gozlemlerin birbirine yakinlik durumu
“Birlestirilmis Kiime” bashgl altinda yer alan, Kiime 1 ve Kume 2 stitunlar1 dikkate alinarak tespit
edilmektedir. Ornegin ilk asamada Kiime 1’ deki 4. gozlem ile Kiime 2’ deki 8. gozlem yani Belgika ile
Danimarka birbirine en yakin goézlemlerdir. Gozlemler arasindaki mesafeyi clgmek amaciyla kullanilan
“Kareli Oklid Uzaklig1 (Squared Euclidean Distance)” na ait deger Katsayilar siitununda yer almaktadr.
Buna bagli olarak Belcika ile Danimarka arasindaki uzakligin 1,180 oldugu anlasiimaktadir. “Kiimenin Ik
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Gortldiugi Asama” stitunu her bir satirdaki kiimenin hangi asamada meydana geldigini gostermektedir.
“Sonraki Asama” siitunundan ise, kaginci asamada iki gozleme yeni bir gézlem eklendigi anlasilmaktadur.
Ornegin; ilk satirda bir sonraki asmanin 11. asama oldugu goriilmektedir. Bagka bir ifade ile 4. ve 8.
gozlemlere 11. asamada 1. gbzlemin eklendigi anlasilmaktadir. Yani Belgika ve Danimarka” nin olusturdugu
kiimeye 11. asamada Arnavutluk dahil olmustur.

Ikinci asamada birbirine en yakin gozlemlerin, 2,790" ik mesafeyle 31. gozlem ( Sirbistan) ile 33.
gozlem (Ispanya) oldugu goriilmektedir. Sirbistan ve Ispanya’ ya 7. asamada Ermenistan (2. gozlem)
eklenerek yeni bir kiime meydana gelmistir. Bu kiime olusumlar1 37 asama sununda tamamlanmuistir. Son
asamada en yiiksek gozlem uzakligina (518,00) ulasilmistir.

Kiime sayisinin belirlenmesinde yigisim tablosunda yer alan katsayilar stitunundaki degerlerin
artislar1 dikkate alinmaktadir. Katsayilar stitununda 32. Asamadan itibaren 6 6nemli artisin (sicrama)
meydana geldigi goriilmektedir. Bu durum 6 kiimenin mevcut oldugunun gostergesidir.

Sekil 17 de yer alan dendogram da yigisim tablosundan elde edilen sonuglar1 icermektedir.
Dendogram sayesinde tilkelerin hangi kiime igerisinde yer aldiklari anlasilmaktadir. Sekil 1 dikkate
alindiginda {ilkelerin 6 grupta kiimelendigi soylenebilmektedir. Dendogram yardimuyla, birinci kiimede 2
iilke, ikinci kiimede 1 iilke, tictincii kiimede 1 iilke, dordiincii kiimede 11 tilke, besinci kiimede 13 tilke ve
altinc1 kiimede 10 iilkenin yer aldig1 anlasilmaktadir.

Sekil 1: Ward Yontemiyle Olusturulan Aga¢ Grafigi (Dendrogram)
Birlestirilmis Kiimeleme Mesafesi
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Yi1gisim tablosu ve dendogram yardimiyla belirlenen kiime sayisinin uygunlugunu netlestirmek
amaciyla, alternatif kiime sayilar1 durumundaki tilke dagilimlar: incelenmistir. Bunun icin belirlenen 6 kiime
sayisina ek olarak 5,7,8 kiime sayilar1 segilmistir. Belirtilen kiime sayilarma ait sonuglar Tablo 4’ te yer

almaktadair.

Tablo 4: Kiime Sayis1 Belirtilerek Elde Edilen Kiime Uyeleri

Ulkeler

5 Kiime

6 Kiime

7 Kiime

8 Kiime

Arnavutluk

Qa1

(o)}

@

[e8)

Ermenistan

Azerbaycan

Belgika

Bulgaristan

Hirvatistan

Kibris

Danimarka

Estonya

Finlandiya

Fransa

Giircistan

Yunanistan

Macaristan

Izlanda

Irlanda

Italya

Kazakistan

Kirgizistan Cmbh.

Letonya

Litvanya

Liiksemburg

Qi[O =R (O[O R & (=1 O1 | O &[N

Q1| G111\ | |U|ON UGk N

NGOG [ [CIAN[R[N [ [CI[N[N[N[CTI[N[W[N

G SN TN N TN el He ) 6 NN e ESR Ey N6 N IS el N el N N OV I S

-703 -



Makedonya 5 6 6 1
Malta 5 6 1 7
Moldova 4 5 5 4
Hollanda 5 4 6 1
Norveg 1 4 4 5
Polonya 4 5 5 4
Portekiz 5 6 6 1
Romanya 4 5 5 4
Sirbistan 5 6 6 1
Slovenya 4 4 6 1
Ispanya 5 6 6 1
Isvec 1 4 4 5
Isvigre 1 4 6 1
Tiirkiye 3 3 7 6
Ukrayna 4 5 5 4
Birlesik Krallik 1 1 6 1

Tablo 4 dikkate alindiginda en uygun kiime sayisinin 6 oldugu sonucuna ulagilmaktadir. Alt1 olarak
belirlenen kiime sayisinin dogrulanmasi amaciyla, ward yontemi disinda, hiyerarsik olmayan kiimeleme
analizlerinden tam baglanti yontemi uygulanmistir. Uygulama neticesinde uygun kiime sayismnin ward
yonteminde belirlendigi gibi 6 oldugunu destekler sonuglar elde edilmistir. Belirlenen 6 kiimede yer alan
tilkeler Tablo 4" de yer almaktadir.

Tablo 5: Kiimeleme Tablosu

Kiime Numarasi Kiimede Yer Alan Ulkeler

Birinci Kiime Irlanda, Birlesik Krallik

Ikinci Kiime Ermenistan

Uciincii Kiime Tiirkiye

Dordiincii Kiime Belcika, Danimarka, Finlandiya, Fransa, izlanda, Liiksemburg, Hollanda, Norveg, Slovenya, Isvec, Isvicre
Bulgaristan, Estonya, Giircistan, Macaristan, Kazakistan, Kirgizistan, Letonya, Litvanya, Moldova, Polonya,

Besinci Kiime Romanya, Ukrayna, Azerbaycan

Altinci Kiime Arnavutluk, Hirvatistan, Kibris, Yunanistan, Halya, Makedonya, Malta, Portekiz, Sirbistan, 1spanya

Tablo 5'te olusan kiimeler, iilkelerin kisi basina gelirleri dikkate alinarak incelendiginde asagidaki
sonuclara ulasilmaktadir.

* Birinci ve doérdiincii kiime, kisi basina geliri 12.736 $ ve iistii olan yiiksek gelir grubuna dahil

iilkelerden olusmaktadir.

* Kisi basina geliri 1.046$ ile 4.125 $ arasinda yer alan orta alt gelir grubuna dahil tilkelerden

Ermenistan hari¢ tamami, besinci kiimede yer almaktadir. Ermenistan ise, tek basina ikinci kiimeyi

olusturmaktadar.

Altina kiimede ise; kisi basina geliri, 4.126$ ile 12.735 $ arasinda yer alan orta iist gelir grubuna dahil
tilkelerden meydana gelmektedir. Tiirkiye’de orta tist gelir grubuna dahil olmasma ragmen tek basma
tiglincli kiimede yer almaktadir.

Kisi basina gelirler dikkat alindiginda genel olarak, iilkelerin dahil olduklar1 gelir grubu ile toplumsal
cinsiyet esitsizligi endeksini olusturan degiskenler dikkate alinarak elde edilen kiimelerin birbiriyle uyumlu
oldugu goriilmektedir.

GGGI Raporu'nda her yil, yer alan tiim tilkeler dikkate alinarak toplumsal cinsiyet esitsizligi
agisindan en iyi durumda olan yani toplumsal cinsiyet esitliginin en yiiksek oldugu tilkeler belirlenmektedir.
GGGI 2015 Raporu’'nda en yiiksek toplumsal esitligine sahip {ilkeler; izlanda, Norveg, Finlandiya, Isveg,
irlanda, Ruanda, Filipinler Isvicre, Slovenya ve Yeni Zelanda olarak belirlenmistir. Bu tilkelerin, Tablo 4’ e
bakildiginda dordiincii kiimede yer aldig1 goriilmektedir. Bu dogrultuda, dérdiincii kiimenin en diistik
toplumsal cinsiyet esitsizligine sahip kiime oldugu anlasilmaktadir.

Sonug

Toplumsal cinsiyet, kadin ve erkeklerin toplumda istlendikleri rol ve sorumluluklar1 ifade
etmektedir. Bireyin rol ve sorumluluklari, cesitli faktorler nedeniyle yer ve zamana bagh olarak degisiklik
gosterebilmektedir. Bu faktorlere 6rnek olarak, bireylerin firsat erisimi, kaynak dagilimi ve kullanimi ve
hizmete ulasimi verilebilmektedir. Belirtilen faktorler ise, zaman igerisinde kadin ve erkekler arasinda sosyal
agidan esitsizliklere yol agmaktadir. Yani, toplumsal cinsiyet esitsizliine neden olmaktadir. Toplumsal
cinsiyet esitsizligi, bireylerin cinsiyetleri nedeniyle sahip oldugu hak ve imkanlardan esit sekilde
faydalanamamalaridir.
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Cinsiyet ayrimcilig1 olarak da adlandirilan toplumsal cinsiyet esitsizligi; ekonomi, egitim, siyaset ve
sosyal yasam gibi bircok alanda kendini gostermektedir. Genel olarak ortaya ¢ikan cinsiyet ayrimciligidan
olumsuz etkilenen tarafin kadinlar oldugu sonucuna ulasilmaktadir. Bu nedenle de cogunlukla cinsiyet
ayrimciligl, kadina yonelik ayrimcilik olarak diistiniilmektedir. Devletler, sosyal refah devleti anlayisi
icerisinde biitiin vatandaslarina esit hak ve ozgirliikkler vermeyi amaclamaktadirlar. Bu anlayis
dogrultusunda; devletler, cinsiyet ayrimciliginin 6niine gecmeye yonelik hareket etmektedirler.

Diinya genelinde, toplumsal cinsiyet esitsizliginin belirlemek ve zaman icerisindeki degisimini
gozlemleyebilmek icin farkli kurum ve kuruluslar tarafindan cgesitli calismalar yapilmaktadir. Diinya
Ekonomi Forumu (WEF)"un hazirladig Kiiresel Cinsiyet U¢urumu Raporu (GGGR) da bunlardan birisidir.
Raporda, tilkelerin ekonomi, egitim, politika ve saglik alanlarinda toplumsal cinsiyet esitligi acisindan
(erkeklere kiyasla kadinlarin durumu) sahip oldugu degerler dikkate alinarak endeks (GGGI)
hesaplanmaktadir. Elde edilen endeksler, iilkelerin mevcut toplumsal cinsiyet esitsizligini gostermektedir.

Calismamizda GGGI'da yer alan degiskenler kullamlarak Avrupa ve Orta Asya Ulkelerinin
toplumsak cinsiyet esitsizligi acisindan nasil gruplandiklari, kiimeleme analizi aracilifiyla incelenmistir.
Analiz sonucunda; tilkelerin, toplumsal cinsiyet esitsizligi agisindan alt1 kiime olusturduklar1 gozlenmistir.
Kiimelerdeki tilke dagilimina bakildiginda ise, kisi basina gelir diizeyi birbirine yakin olan tilkelerin ayni
kiimelerde yer aldig1 sonucuna ulasilmistir. Bu durum, ayni gelir grubu ya da gelismislik diizeyinde
bulunan iilkelerde yiiriitiilen politikalarin toplumsal cinsiyet esitsizligi agisindan benzer oldugu ya da

politika sonuglarinin benzer nitelikte sonuglara yol agtiginin gostergesi olabilmektedir.
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