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Oz

Bu calismanin amaci {iniversite 6grencilerinin psikolojik dogum siras1 ve yasam doyumlarinin kariyer karari verme yetkinlik
beklentisi diizeylerini yordayip yordamadigini incelemek ve 6grencilerin kariyer karar1 verme yetkinlik beklentisi diizeylerini cinsiyet,
yas, okunan boliim durumlarina gére karsilagtirmaktir. Aragtirmaya Osmaniye Korkut Ata Universitesinde farkli bslimlerde okuyan
277 d@renci katilmigtir. Aragtirmada verileri elde etmek amaciyla Kariyer Karar Yetkinlik Beklentisi Olcegi, Yasam Doyumu Olgegi ve
Psikolojik Dogum Strast Olgegi uygulanmustir. Verilerin analizinde ise t testi, tek yonlii varyans analizi ve regresyon analizi teknigi
kullanilmustir. Analizler sonucunda yasam doyumunun kariyer karari yetkinlik beklentisi {izerinde yordayic1 oldugu goriilmektedir.
Ayrica psikolojik dogum sirasimin ilk ¢ocuk ve tek cocuk alt boyutlarinin kariyer karar yetkinlik beklentisi yordayicist oldugu ancak
ortanca ve son cocugun yordayici olmadigt bulunmustur. Arastirma bulgular1 yasa ve cinsiyete gore kariyer karari yetkinlik
beklentisinin farklilasmadigini gostermektedir. Bununla birlikte 6grencilerin okudugu boliimlere gore kariyer karari yetkinlik

beklentisinin Isletme ve flahiyat bsliimleri arasinda farklilik oldugu gorilmiistiir.
Anahtar Kelimeler: Kariyer Karan Yetkinlik Beklentisi, Psikolojik Dogum Sirasi, Yasam Doyumu.

Abstract

The purposes of this study is to examine whether psychological birth order positions and life satisfaction predict university
students’ career decision making self-efficacy, and to compare career decision making self-efficacy of university students according to
gender, age and department. The sample of the study consisted of 277 university students from Osmaniye Korkut Ata University.
Career decision making Self-efficacy, Psychological Birth Order Inventory and Satisfaction with Life Scale were used to collect data.
Regression analysis, t-test and one-way variance of analysis were used to analyze the data. According to findings, life satisfaction
predicts university students’ career decision making self -efficacy. Additionally, to psychological birth order, first born and only child
positions predict university students” career decision making, self efficacy but psychologically middle born and the youngest positions
predict not. It is found that there are not significant differences in Career decision making, self-efficacy among university students
according to gender and age. On the other hand, there are significant differences in Career decision making, self-efficacy between
Business Administration and Theology Students.

Keywords: Career Decision Making Self Efficacy, Psychological Birth Order, Life Satisfaction.

1. GIRIS

Insan hayatinda kariyerin énemi her zaman dikkatleri ¢eken bir konu olmustur. Insanlar yasamlari
boyunca birgok kararlar verirler. Bu kararlarin en 6nemlilerinden biri de kariyerlerine yonelik kararlardir
(Gati ve Tal, 2008). Yasamun biiyiik bir kismini kapsayan meslegin secimine yonelik yetkinlik inancinin insan
hayatindaki yeri de 6zellikle tizerinde durulan bir konudur. Bandura (1997) yetkinlik beklentisini basar1
elde etmek icin gereken yolu uygulamak ve diizenlemek icin bireyin yeteneklerine inanci olarak adlandirir.

Cesitli arastirmalarda Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi (KKYB) ile farkli degiskenlerin iliskileri
arastirilmigtir. Oztemel’in (2012) lise 6grencileriyle yaptigi calismada kariyer karar verme yetkinlik
beklentisinin tek basina kariyer kararsizliginin anlamhi yordayicisi oldugu bulunmustur. KKYB ile farkl
degiskenlerin iligkisinin meta analiz teknigi kullamilarak incelendigi bir baska arastirmada elde edilen
sonuglara gore cinsiyet, wrk, Ozsaygi, kariyer giicligi gibi degiskenler KKYB'yi anlamli derecede
etkilemezken; 6zsaygi, mesleki kimlik, akran destegi, mesleki sonug beklentisi, kariyer karar1 degiskenlerini
anlaml bir sekilde etkiledigi belirtilmistir (Choi, Park, Yang, Lee, Lee ve Lee, 2011). Taylor ve Betz (1983),
kariyer karari verme davranisinda, bireyin karar becerilerindeki giiven eksikligi, acik bir mesleki kimlik
duygusu yetersizligi ve meslek seciminde karsilasilan digsal engeller gibi ge¢mis olaylar etkili oldugundan,
bunlarm, kariyer karar vermede yetkinlik beklentisiyle iligkili olabilecegini ifade etmektedirler.

* Bu calismanin sonuglar1 Avrasya Pozitif Psikoloji Kongresi, 2016 s6zel bildiri olarak sunulmustur.
**Yrd.Do¢.Dr., Cukurova Universitesi, Egitim Fakiiltesi, PDR Anabilim Dali
*** Psikolojik Danisman, Osmaniye Milli Egitim Mudtirliigi



KKYB ile algilanmus kariyer secenekleri zenginligi ve yetenek puanlar1 arasindaki iliskiye matematik
puanlar: tizerinden bakildiginda yetkinlik beklentisinin {iniversiteye giris sinavlarinda, kiz 6grenciler igin
onemli bir degisken oldugu sonucuna varilmistir (Ozytirek, 2002). Ayrica KKYB {izerinde psikolojik iyi
olusun 6nemli bir etkisinin oldugu ve iki degisken arasinda pozitif anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir
(Ozden, 2014).

Alan yazin incelendiginde dikkat ¢eken nokta KKYB'ne psikolojik dogum sirasinin (PDS) etkisinin
incelendigi arastirmalara pek fazla rastlanmamis olmasidir. Adler (1996), ayni ailede bile olsa her ¢cocugun
gevresinin tamamen kendine 6zgii bir atmosferle sarilip kusatildigini belirtmistir. Adler bu duruma 6rnek
olarak; ilk cocugun 6nce biitiin dikkatleri tizerinde topladigini, ikinci ¢ocuk diinyaya gelir gelmez tahtindan
alasag1 edildigini; bu trajik duygunun ¢ocugun idealini kurmasinda rol oynadigini ifade eder. Ayni sekilde
ikinci ¢ocuk da kendisini bir rakip karsisinda gordiigi icin kendisini yaris i¢inde hisseder.

PDS; cocuklarmn ailede kendilerini nasil algiladiklar1 ve buna gore kendilerini konumlandirmalaridir
(Stewart, Stewart ve Chambell, 2001). Adler PDS ile dogum sirasii kastetmemektedir. Burada kastedilen
aslinda ¢ocuklarin hangi 6zelliklere sahip oldugudur. Belirli bir siire yalniz oldugu igin ilgi odag: olmaya
alismis ilk ¢ocuk ikinci gocukla birlikte sevilmedigini dustintir. Tekrardan ilgi cekmeye calisir. Bunun
yaninda sorumluluk duygusu gelismistir ve yardimseverdir. Arada sikismis olan ortanca ¢ocuk uyumlu
olmasinin yaninda aile i¢inde problemli olabilir. Sevilmedigini hisseder. Ailede biiyiik cocuk haklarindan ve
kiiciik gocuk ayricaligindan faydalanamaz. Ailenin hep bebek kalan tiyesi olan son ¢ocuk kendisini herkesin
en zayifi gibi hisseder ve digerlerini kendisinden daha yetenekli goriir. Asagilik duygusu gelistirebilir. Isleri
baskasinin yapmasini bekler ancak karar verip sorumluluk alabilir. Tek cocukta ise yetiskinlerinin
kendisinden daha yetenekli oldugu diistindiigii icin beceriksizlik duygusu olusabilir. Benmerkezci bir grup
olan tek cocuk simartilmistir ve istedikleri olmazsa kendisini haksizlig1 ugramis hisseder (Corey, 2008).

Adler’in gortisleri dikkate alindiginda psikolojik dogum sirasinin kariyer karari yetkinlik inancinin
tizerinde etkili olabilecegi diistiniilmektedir. Bu agidan PDS'nin KKYB {izerindeki etkisinin incelenmesinin
alana katki saglayacag: diistintilmektedir. PDS ile KKYB iliskisinin arastirilmasma yurt icinde yalmzca
Altmay’in (2015) ¢alismasinda rastlanmistir ve kendini dogru degerlendirme ile PDS alt boyutlar1 arasinda
negatif dustik ve orta diizeyde, mesleklerle ilgili bilgi toplama alt boyutlar1 arasinda pozitif diisiik ve orta
diizeyde anlaml iliskilerin oldugunu dair sonuglara ulasilmistir. PDS'nin kisilik ve aile atmosferi arasindaki
iliskinin incelendigi arastirmada (Stewart, Steawart ve Camphell, 2001) her iki degiskenin de psikolojik
dogum sirasi ile iligkili oldugu ancak aile atmosferi degiskenin kisilik ¢zelligine gore psikolojik dogum siras:
degisiminin daha biiyiik oranda oldugu sonucuna varilmistir. Ayrica biiyitk ¢ocuk olgeginde basari
vurgusu, diizenlilik ortaya cikarken, ortanca ¢ocukta genel fonksiyon bozuklugu; en kiigiik cocukta dikkat
ve farkindalik ihtiyact yordanmustir. Tek gocuk ise yakin iliski igin ihtiyaclarin azalmasi, bagimsizlik
yoksunlugu, kontrollii aile gevresi ile aciklanr.

KKYB'ne yasam doyumunun etkisinin incelendigi arastirmalara ise arastirmanin etkisi incelenen
diger degiskenine oranla daha sik rastlanmaktadir. Ozellikle yurt disi aragtirmalarinda kariyer konulart ile
yasam doyumu arasindaki iliskiye énem verilmistir. Ancak yasam doyumu ile kariyer konular1 hakkinda
gesitli arastirmalar yapilsa da kariyer yetkinlik inanci ile iliskisinin arastirildigi calismalara pek
rastlanilmamistir. Bu konuda yapilan az sayida arastirmalardan biri olan Meksika kokenli Amerikal
tiniversite 6grencileri tizerinde yapilan calismada (Watson, Jimenez ve Ojeda, 2014) bagimsiz benlik algilari,
algilanan egitim engelleri ve kariyer karar: yetkinliginin yasam doyumunda roliinii incelemek igin sosyal
bilissel teori kullanilmigtir. Arastirma sonucunda daha ¢ok bagimsiz benlik algisi, daha yiiksek KKYB ve
daha az egitim engelleri; daha yiiksek yasam doyumunu gostermistir. Koyuncu (2015) tarafindan yapilan
yasam doyumunun alt boyut olarak yer aldig1 bir arastirmada KKYB'nin yordayicilar: olarak kayg: ve 6znel
iyi olus incelenmis ve KKYB alt boyutlar: ile 6znel iyi olus alt boyutlar1 arasinda olumlu bir iliski oldugu
belirtilmistir. Ayrica bu calismada yasam doyumunun KKYB'nin o6nemli yordayicilarindan oldugu
gorilmiistir.

Bireylerin kariyerlerine yonelik se¢im davramslarmi etkileyen bireysel 6zelliklerden biri de
cinsiyettir (Brown ve Lent, 2005). Hackett ve Betz (1981) kadinlarin geleneksel cinsiyet rollerine iliskin
algilarinin, yetkinlik beklentisini arttirmaya yarayan dort kaynaktan bilgi edinmelerini engelledigi
diistincesinden yola ¢ikarak, kadinlarin yetkinlik beklentisinin daha diisiik olabilecegini ifade etmektedirler.
Sosyal bilissel kurama gore yasla birlikte dgrenme yasantilariin artmasryla yetkinlik beklentisi de
artmaktadir (Bandura, 1997; Lent, 2005). Ayrica gesitli arastirmalarda okunulan boéliimiin yetkinlik beklentisi
agisindan farkliliklar olusturduguna yonelik bulgular vardir (Uggun, Uggun ve Uziim, 2015).

KKYB'nin mesleki yonelimde onemli bir degisken oldugu diistintildiigiinde ve alan yazin
incelendiginde yasam doyumunun ve PDS'nin bu kavram agisindan dnemli bir degisken oldugu tahmin
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edilmektedir. Bu calismanin birinci amaci tniversite dgrencilerinin KKYB diizeylerini PDS ve yasam
doyumlarinin yordayip yordamadigini incelemektir. fkinci amaci ise ogrencilerin KKYB'ni cinsiyet, yas,
okunan boliim durumlarina gore karsilastirmaktir. Bu arastirmanin sonuglarinin tiniversite 6grencilerinin
KKYB ve bununa iliskili oriintiilerin belirlenmesine, KKYB'nin yapisini anlamamizi saglayacak literatiire
kuramsal katkilar saglayacagi beklenmektedir. Ayrica bu arastirmanin KKYB’sinde cinsiyet, yas, okunan
boliim durumlarinin iligkisini anlamamiz1 saglayacag literatiire ve gelecek arastirmalara yonelik bilgiler
kazandiracag: beklenmektedir. Boylece psikolojik danismanlarin 6grencilerinin KKYB'lerini gelistirmelerine
yonelik kariyer psikolojik danisma yaparken yardimci olacak bilgiler sunmasi beklenmektedir.

Bu nedenle bu ¢alismanin KKYB'ne yasam doyumu ve PDS'nin etkisinin ortaya konulmasi agisindan
alan galisanlarina fayda saglayacag: diistiniilmektedir.

2. YONTEM

2.1. Calisma Grubu

Aragtirmanin calisma grubunu Osmaniye Korkut Ata Universitesinde cesitli boliimlerde okuyan 277
ogrenci olusturmaktadir. Ogrencilerin 114’1 kiz (%41.2), 163"1i ise erkektir (%58.8). Universitede Muhasebe,
Insaat Teknikerligi, Ilahiyat, Insaat Miihendisligi, Tiirk dili ve edebiyati ile Isletme bolimlerinde okuyan
ogrencilerin yaslar1 17 ile 41 arasinda olup yas ortalamas1 20.42"dur.

2.2. Veri Toplama Araglar1

2.2.1. Kariyer karar1 yetkinlik beklentisi dlcegi: Betz, Klein ve Taylor (1996) tarafindan gelistirilen
KKYBO-KF, iiniversite dgrencilerinin kariyerleriyle ilgili kararlar verme siirecinde gerekli olan gorevler
konusunda kendilerini yetkin gorme diizeylerini belirlemek amaciyla kullanilmaktadir. Tiirkce'ye ceviri
calismalar1 Isik (2010) tarafindan yapilmistir. KKYBO-KF, 5'1i Likert tipi bir 6lgektir. Toplam 25 maddeden
olusan olcekte maddeleri toplamindan bir toplam puan elde etmek miimkiindiir; yiiksek puanlar ytiksek
diizeydeki kariyer karar1 verme yetkinligine isaret etmektedir. Olcekten alinacak puanlar 25-125 arasinda
degismektedir. Yapilan agiklayici faktor analizi sonucu ortaya ¢ikan 5 faktorlii yapinin 6rneklem verisine iyi

uyum gosterip gostermedigini anlamak amaciyla Dogrulayict Faktér Analizi sonucunda y” = 336.73 (Sd =

246, p < .01) elde edilerek modelin iyi bir model oldugu kanitlanmustir. . Buna ek olarak GFI (Goodness of Fit
Index), CFI (Comperative Fit Index), RMSEA (Root Mean Square Error of Approximation) ve SRMR
(Standardized Root Mean Square Residual) uyum indekslerinde yapilan hesaplamalarda GFI = .90, CFI =
.90, RMSEA = .048 ve SRMR = .078 olarak hesaplanmistir. Olgegin i¢ tutarlilik katsayisi (Cronbach Alfa) .88
ve madde toplam puan korelasyonlarina iliskin ranj ise .34-.62'dir (Isik, 2010).

2.2.2. Yasam doyumu ol¢egi: Yasam doyumu o6lcegi Diener, Emmons, Larsen ve Griffin (1985)
tarafindan gelistirilmis ve Koker (1991) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanmustir. Yasam kalitesiyle ilgili bes
maddeden olusan tek boyutlu bir 6lcektir. Olgek 7’1i likert tipi (1-kesinlikle katilmiyorum ile 7-tamamen
katiliyorum) katilimin diizeyini ortaya gikarmak icin sorulur. YDO'ye gore yiiksek puan, daha yiiksek
yasam doyumunu gosterir. Puanlama 5 ile 35 arasinda degisir. Gegerlik ve giivenirlik acisindan
bakildiginda, ¢lcegin i¢ tutarligi .87 ve test tekrar test giivenirlik katsayisi ise .82'dir. (Diener, Emmons,
Larsen ve Griffin 1985). Yetim’in (1993) yaptig1 calismada ise 6lgegin Tiirkce uyarlamasinin Cronbach-alfa ig
tutarlilik katsayis1 .86 ve test-tekrar test yontemi ile belirlenen giivenirlik katsayisi .73 bulunmustur.

2.2.3. Psikolojik dogum sirasi 6lgegi: Campbell, White ve Stewart (1991) tarafindan bireyin
psikolojik dogum sirasini belirlemek amaciyla gelistirilen Psikolojik Dogum sirast olgeginin Tiirkceye
uyarlanmas: Kalkan (2005) tarafindan yapilmistir. Psikolojik Dogum Siras1 6lgeginin 46 maddelik orijinal
formunun uygulanmasi sonunda madde toplam puan korelasyonu calismasi yapilarak korelasyon katsayisi
.20'nin altinda kalan maddeler elenmis ve envanter 42 maddeye diismiistiir. Bireylerin kendi kendine
uygulayabilecegi “evet” ve “hayir” seklinde cevaplandiracaklar: 42 maddelik testin, kadinlar ve erkekler igin
ayr1 puanlama sistemi vardir. Envanter “Buyiik Cocuk”, “Ortanca Cocuk”, “Kiictik Cocuk” ve “Tek Cocuk”
olmak tizere dort alt olgekten olusmaktadir. Her bir alt olgcekteki madde sayisi farkli oldugundan,
karsilastirmay kolaylastirmak igin ham puanlar (z puani) standart puanlara gevrilir. En yiiksek puan bireyin
psikolojik dogum sirasini belirler. Psikolojik Dogum Sirasi Envanterinin yap: gegerligi icin yapilan faktor
analizi sonucunda, kadinlar i¢in varyansin %49.85'ini agiklayan dort faktor ve erkekler i¢in varyansin
%50.27’sini agiklayan dort faktor belirlenmistir. Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Katsayis1 kadinlar
icin .78 ile .89 arasinda degisirken, erkekler icin ise .77 ile .89 arasindadir. Envanterin Cronbach Alpha ig
tutarlik katsayisiyla hesaplanan giivenirligi ise kadinlar icin .74 ile .86 arasinda degisirken; erkekler igin ise
.65 ile .82 arasinda hesaplanmustir (Kalkan, 2005).

2.3. Verilerin Analizi

Arastirmada {iniversite ogrencilerinin KKYB puanlarinin cinsiyet degiskenine gore farklilasip
farklilasmadigr bagimsiz gruplar t testi ile analiz edilmistir. KKYB puanlarmin yas degiskenine gore
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farklilagip farklilasmadig ise tek yonlii varyans analizi ile incelenmistir. Universite 6grencilerinde yasam
doyumu ve psikolojik dogum sirasinin KKYB'ni yordayrp yordamadigmin anlagilmas: icin ise goklu
regresyon analizi kullanilmistir.

3. BULGULAR

Bu arastirmada once tiniversite 6grencilerinin KKYB, PDS ve yasam doyumu istatistiksel olarak

incelenmistir. KKYB'nin yordanmasina iliskin betimsel degerler Tablo 1’de sunulmustur.
Tablo 1: Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi ile Yasam Doyumu ve Psikolojik Dogum Sirasi Puanlarina iliskin Betimsel

Istatistikler

Grup N X Ss Min - Max

Biiytik ¢ocuk 277 1.28 22 1.00 2.00
Ortanca ¢ocuk 277 1.82 21 1.14 2.00
Kiigtik gocuk 277 1.49 24 1.00 2.00
Tek ¢ocuk 277 1.63 23 1.00 211
Yasam doyumu 277 22.31 6.80 5.00 35.00
KKYB toplam 277 98.21 13.87 54.00 125.00

Tablo 1’e bakildiginda 6grencilerin 6lceklerden aldiklari ortalamalar en ¢ok olandan aza dogru
siralandiginda KKYB olceginin 98.21; yasam doyumu Oolgeginin 22.31; psikolojik dogum sirasi alt
olceklerinden ortanca gocugun 1.82; tek cocugun 1.63; kiiglik ¢ocugun 1.49; biyikk cocugun ise 1.28

ortalamaya sahip oldugu goriilmektedir.
Tablo 2: Kariyer Karar Yetkinlik Beklentisi ile Yasam Doyumu ve Psikolojik Dogum Sirasi Puanlar Arasindaki Korelasyonlar

1 2 3 4 5 6
1. Biiytik cocuk 1
2. Ortanca ¢ocuk -.08 1
3. Kiigtik ¢cocuk 23 -18 1
4. Tek ¢ocuk .03 51 -.09 1
5. Yasam Doyumu -15 .25 -22 23 1
6. KKYB -18* 130 -12 21 A0 1

Tablo 2’ye bakildiginda KKYB toplam puaniyla yasam doyumu arasinda pozitif yonde orta diizeyde
anlamli bir iliskinin oldugu goriilmektedir. Bunun yaminda KKYB toplam ile tek cocuk ve biiytik cocuk
arasinda anlaml bir iliski oldugu sdylenebilir. KKYB toplam ile kiictik ¢ocuk ve ortanca ¢ocuk arasinda
anlamli bir farklilik olmadig; igin iliski durumuna bakilmamuistir.

Yasam doyumu ve psikolojik dogum sirasinin KKYB'ni yordayip yordamadigina iliskin Coklu

Regresyon Analizi sonuclar: Tablo 3'te sunulmustur.
Tablo 3. Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisinin Yordanmasina {liskin Coklu Regresyon Analizi Sonuglari

Bagimsiz S .
Degiskenler B SHs B t p Ikilir Kismi R

Yasam doyumu 725 119 .355 6.114 .000 401 348

Biiyiik ¢ocuk -8.079 3.441 -133 -2.248 .020 -179 -141

Ortanca ¢ocuk -3.260 4.100 -.051 -.795 427 130 -.048

Kiigiik ¢cocuk -.457 3.298 -.008 -139 .890 -121 -.008

Tek ¢ocuk 9.492 3.815 -159 2488 .013 213 149

R=.441 R?=.194, F=13,083 p <.001

Tablo 3 incelendiginde yasam doyumu, biiyiik gocuk psikolojik dogum sirasi, ortanca cocuk
psikolojik dogum sirasi, kiiciik ¢ocuk psikolojik dogum siras1 ve tek ¢ocuk psikolojik dogum sirasinin
birlikte KKYB ile anlaml1 bir iliski (R = .441, R? = .194) gosterdigi gozlenmistir (F = 13.083, p < 0.01). Soz
konusu bes degisken KKYB'ndeki degisimin %19 unu agiklamaktadur.

Bagimsiz degiskenlerin bagimli degiskenler tizerindeki etkisi goreli ©nem sirasina gore
incelendiginde KKYB’'nin en giiglii yordayicisinin yasam doyumu oldugu (8 = .355), bunu sirasiyla tek ¢ocuk
(B = -159), ve biiytik ¢ocuk (B = -.133) izlemektedir. Ortanca ¢ocuk ve kiictik ¢ocuk olmanin yordayici

degisken olmadig1 bulunmustur.
Tablo 4: Kariyer Karari Yetkinlik Beklentisi Puanlarinin Cinsiyet Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadigini Belirlemek
Uzere Yapilan Bagimsiz Grup t Testi Sonuglar1

Faktor Cinsiyet n X Ss t p
Kiz 114 96.47 14.24

KKYB -1.760 .08
Erkek 163 99.44 13.53
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Tablo 4'te goruldugi gibi kiz 6grencilerin puan ortalamasi 96.47, erkek 6grencilerin puan ortalamasi
ise 99.44" tiir. KKYB puanlarmin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklihk gosterip gostermedigine
iliskin yapilan t testi sonuglarina gore ise KKYB puanlarmin cinsiyete gore anlaml bir farklilik gostermedigi

goriilmektedir (f = -1.760 p > .05).

Tablo 5: Ogrencilerin Kariyer Karar Yetkinlik Beklentisi Puanlarinin Yas Degiskenine Gore n sayilari, puan ortalamalari ve

standart sapmalar1

Faktor Yas diizeyi n X Ss
17-18 55 95.80 13,34
1920 138 98.93 13.67
KKYB s
21 ve tistii 84 98.62 13.55
Toplam 277 98.21 13.88

Tablo 5'te 17-18 yas diizeyi aritmetik ortalamasinin 95.80; 19-20 yas araliginda 98,93 ve 21 yas ustii
aritmetik ortalamasinin 98.62 oldugu goriilmektedir.
farklilasip farklilasmadigini belirlemek igin yapilan tek yonlii varyans analizi sonuglar: ise Tablo 6'da

gosterilmistir.

Ogrencilerin KKYB puanlarinin cinsiyete gore

Tablo 6: Kariyer Karar Yetkinlik Beklentisi Puanlarinin Yag Degiskenine Gore Farklilagip Farklilagsmadigini Belirlemek Uzere

Yapilan Tek Yonlu Varyans Analizi Sonuglari

Var. K. KT KO p
G.Aras1 404.548 2 202.27
G.ici 52767.89 274 192.58 .351
Toplam 5317243 276

Ogrencilerin KKYB puanlarinin yas degiskenine gore anlaml bir farklihk gostermedigi Tablo 6'da
goriilmektedir (Fp.274 = 1.05, p > 0.05 ). Baska bir ifadeyle 6grencilerin yaslara gore KKYB puanlar1 anlaml

bir sekilde degismemektedir.

Tablo 7: Ogrencilerin Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi Puanlarinin Bsliim Degiskenine Gore n sayilari, puan ortalamalar ve

standart sapmalar1

Faktor Okunan Bo6liim n X Ss
Muhasebe 30 98.20 15.35

llahiyat 68 93.72 15.67

Insaat Miih. 47 101.04 11.40

KKYB Insaat Tek. 33 95.21 13.23
Tiirk Dili 18 102.83 15.35

Isletme 81 100.54 11.96

Toplam 277 98.21 13.88

Tablo 7’de dgrencilerin okuduklar: boliimiin KKYB puan ortalamalara bakildiginda en yiiksek
puan ortalamasmin 102.83 ile Tiirk Dili ve Edebiyati boliimiinde oldugu, bu durumu 101.04 ortalamayla
Insaat Miihendisligi boliimiiniin takip ettigi en diisiik puan ortalamasinin ise 93.72 ile lahiyat boliimiinde
oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin boliimlere gore KKYB puanlarinda farklilagip farklhilasmadigim

belirlemek icin yapilan tek yonlii varyans analizi sonuglari ise Tablo 8'de gosterilmistir.
Tablo 8: Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi Puanlarinin Boliim Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadigini Belirlemek
Uzere Yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglar: ve istatistiksel Degerler

Var. K. KT KO F p Fark
G.Aras1 2869.91 573.98 .
] 3.09 .01 Isletme -
G.Ici 50302.52 185.62 flahiyat
Toplam 53172.43

Tablo 8’e bakildiginda KKYB puanlarinin dgrencilerin okuduklar: béliime gore anlaml bir farklilik
gosterdigi goriilmektedir. (Fis2ny) = 3.09, p < .05) KKYB puanlar1 arasi farkin hangi boliimler arasinda
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oldugunu belirlemek igin yapilan scheffe testinin sonuglarina gore ilahiyat ve Isletme boliimiinde okuyanlar
arasmnda anlaml fark gozlenmistir.

[lahiyat bolimiinde okuyan ogrencilerin KKYB puanlart (x= 93.72), Isletme boliimiinde okuyan
ogrencilerin KKYB puanlaria (x = 100.54) gore diistik sonucuna ulasilmustir.

4. TARTISMA VE YORUM

Arastirma sonucuna gore yasam doyumu ve psikolojik dogum sirasinin birlikte KKYB {tizerinde
etkisinin oldugu belirlenmistir. Bununla birlikte KKYB'ni ¢alisma kapsaminda en ¢ok etkileyen degiskenin
yasam doyumu oldugu soylenebilir. Bu durum kariyer yetkinliginin kismen baglanma ve yasam doyumu
arasinda aracilik ettigini belirten Wright ve Perrone’nin (2010) calismalariyla tutarlilik gostermektedir.
Benzer sonuglara bagimsiz benlik algis1 ve KKYB arttikca yasam doyumunun yiikseldigine dair verilere
ulasan Watson, Jimenez & Ojeda (2014) nin galismalarinda rastlanmistir. Verbruggen ve Sels (2010), kariyer
doyumu diizeyinin yasam doyumu ile pozitif iliskisi oldugunu belirtmistir. Benzer sekilde Jiang, Hu, Wang
ve Jiang (2015) da KKYB ile yasam doyumunun pozitif iliskili olduguna dair sonuca ulasmislardir. Kariyer
kararsizligimin anlamli bir sekilde yasam doyumunun yordayicisi oldugu da bir baska arastirmanin
sonucudur (Jaensch, Hirschi and Freund, 2015)

Arastirmanin diger bir sonucu, psikolojik dogum sirasinin da KKYB'nin bir yordayicis: oldugudur.
Psikolojik dogum sirasimin KKYB'ne olan etkisi {izerine pek fazla arastirma bulunmamaktadir. PDS ile
KKYB iligkisinin arastirilmasina yurt icinde yalmzca PDS alt boyutlarmin hep birlikte kariyer karari
yetkinlik beklentisi 6l¢eginin toplam varyansinin yaklasik %5’ini agiklayan Altinay’mn (2015) calismasinda
rastlanmistir. Herndon'un (2012) KKYB ile PDS'nin ve yasam stilinin iliskisi tizerine yaptig1 calismada KKYB
ile yasam stilinin etkenleri arasinda bulunan anlamli iliskiye karsin KKYB ile PDS arasinda anlamli iliskinin
bulunmadigr ve PDS'nin KKYB tizerinde anlamli bir yordama giictiniin olmadig1 sonucuna ulagilmustir.
White, Campbell, Stewart, Davies & Pillington (1997) ise ¢alismasinda kariyer ilgi alanlar1 alt dlgekleriyle
PDS arasinda anlaml iliski olduguna dair bulgulara ulasmislardir. En yiiksek iliski kariyer ilgi alanlar: alt
Olgeklerinden sosyal alanla biiyiik ¢ocuk arasindadir. Kiigitk cocugun bilim ve teknik alanlariyla olan negatif
iliskisi, ortanca ve tek ¢ocugun ise ticaret alani ile iliski de dikkat ¢ekmektedir.

Bu calismada PDS'nin alt boyutlarindan buiyiik cocuk olma boyutunun yasam doyumundan sonra
ikinci yordayici oldugu goriilmektedir. Altinay’in (2015) calismasinda da benzer sonug goriilmektedir. En
biiyiik cocuk (ilk gocuk), daha sorumlu, geleneksel ve rekabetci olma egilimindedir. Ik cocuklar igin
yetiskinlerin memnuniyeti ve onay1 6énemlidir. (Ashby, LoCicero & Kenny, 2003). Tlk cocugun ikinci cocuk
gelinceye kadar yasadig: ilgiyi tekrar elde etmek icin cabalar1 ve biiytik olmanin getirdigi sorumluluklarla
olusan yasant1 zenginligi yetkinlik beklentisini arttiriyor olabilir. KKYB'nin diger yordayici ise tek cocuk
olma alt boyutudur. Tek gocuk, en biiyiik cocuk ile benzer tzelliklere sahip olabilir (Corey, 2008). Tek
cocuklar ailenin imkanlarini baskasiyla paylasmak zorunda olmadiklari igin basari ve olumlu yasantilari
sayesinde yetkinlikleri daha gelismis olabilir. Ancak bu sonuglara farkli olarak Altmay'm (2015)
calismasinda biiyiik ¢ocuk olma alt boyutu ile yetkinlik beklentisi arasinda negatif iliski bulunmustur. Bu
konuda vyurt iginde az sayida arastirmanin yapilmis olmasi sonuglarin genellenebilmesini de
zorlastirmaktadar.

Arastirma bulgular1 yasa ve cinsiyete gore KKYB'nin farklilasmadigini gostermektedir. Benzer
sonuglar farkli calismalarda da bulunmustur (Erkan, 2010; Sar1 ve Sahin, 2014; Uckun, Uckun ve Uziim,
2015). Bununla birlikte Betz ve Hackett (1981) KKYB ile kadin ve erkeklerin algilanan kariyer secenekleri
arasindaki iliskiyi inceledigi arastirmasinda geleneksel olan ve olmayan olarak meslekleri siniflandirmustir.
Bu siniflamada erkeklerin yetkinlikte her ikisinde es deger oldugu; kadinlarin ise geleneksel mesleklerde
yetkinliklerinin geleneksel olmayan mesleklere oranla yetkinliginin daha yiiksek c¢iktig1 sonucuna
varilmistir.

Ogrencilerin okudugu boliimlere gore KKYB puanlari incelendiginde Isletme ve ilahiyat boltimleri
arasinda farklilk oldugu gorilmiistir. Ilahiyat dgrencilerinin kariyer karari yetkinlikleri daha diisiik
bulunmustur. Isletme bslimii yapisi geregi inovatif ve girisimcilik igerdigi icin bu bolimii KKYB yiiksek
ogrenciler tercih ediyor olabilir ve (veya) egitim stirecinde alinan dersler yetkinligi arttirmis olabilir.

5. SONUC VE ONERILER

Bu arastirmada yasam doyumunun KKYB iizerinde ¢nemli bir yordayic1 oldugu fark edilmistir.
Bununla beraber psikolojik dogum sirasinin da KKYB tizerinde bir yordayici oldugu sonucuna ulagilmustir.
KKYB cinsiyet ve yasa gore farklilasmazken, bazi boltimler arasinda farklilasma bulunmustur. Ancak
calismada elde edilen bulgular, sinirliliklar igerisinde degerlendirilmelidir. Oncelikle calismanin verileri
Osmaniye Korkut Ata tiniversitesinde okuyan ogrencilerden toplanmistir. Sonuglarin genellenebilirligi
agisindan benzer galismalar farkli tiniversitelerdeki farkli boliimlerde okuyan 6grencilerden elde edilecek
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verilerle desteklenmelidir. Ayrica bu ¢alismada cinsiyete gore bir fark bulunmamakla beraber geleneksel
olan ve olmayan meslekler agisindan cinsiyete gore farklilasma olup olmadigimni inceleyen arastirmalar daha
dogru bilgiler verebilir. Universiteler aym boliimiin farkli siuf diizeylerinde okuyan dgrencilerle ve heniiz
tiniversiteye baslamamis ama belli bir tercih yonelimi olusmus 6grencilerle yapilacak ¢alismalar KKYB nin
kaynagini ortaya koymada yararl olacaktir.
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