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THE REASONS OF CANDIDATES OF PRIMARY SCHOOL TEACHER DO NOT WANT TO BE A
TEACHER
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Oz

Ogretmenlerin hizmet 6ncesi efitim siireci, aktif mesleki hayatlarii 6nemli 6lciide etkilemektedir. Ogretmenlerin mesleki
hayatlarinda basarili olmalari i¢in mesleklerini sevmeleri ve 6gretmenlik meslegine karsi olumlu tutumlar gelistirmeleri gerekmektedir.
Bu arastirmanin amaci; 6gretmen yetistiren bir fakiiltede dort yil boyunca gerek teorik gerekse uygulamali 6gretmenlik egitimi almis ve
derslerinde basarili olmus, mesleki hayata atilmasina aylar kalmis olmasina ragmen 6gretmenligi meslek olarak yapmaya isteksiz olan
smif Ogretmeni adaylarmin Sgretmen olmak istememe nedenlerini irdelemektir. Arastirma nitel bir durum calismas: olarak
tasarlanmigtir. Ogretmen adaylarinin gériislerinin alinmasinda yar1 yapilandinlmig goriismelerden faydalamlmigtir. Caligma grubunu
Ankara’da bulunan bir devlet tiniversitesinin siif 6gretmenligi anabilim dalinda son sinifta okuyan, 6gretmen olmak istemedigini ve
Ogretmenligi meslek olarak yapmayacagini kesin bir kararlilikla ifade eden alt1 siuf 6gretmeni aday1 olusturmaktadir. Calisma igin
gerekli veriler 2014 yil1 Aralik ayinda toplanmustir. Veriler betimsel analiz teknigine gore analiz edilmistir. Verilerin analizi adaylarmn
ogretmenlik tanimlar1 ve 8gretmen 6zellikleri, sinif 6gretmenliginin statiisii ve 6gretmen maaslari, siuf 6gretmenligini segme nedenleri
ve secimlerinde etkili olan faktorler, akademik basar1 durumlari ve 6z-yeterlik algilari, tiniversite egitiminin 6gretmenlige bakisa etkisi,
adaylarmn 6gretmen olmak istememelerinin temel nedenleri ve istedikleri meslekler ile smif 6gretmenliginin karsilastirilmasi olmak
tizere yedi temel boyut altinda ele alinmistir. Arastirma sonuglarina gore, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik tanimlar1 6gretmenlige
karst olumlu tutumlar1 oldugunu gostermektedir. Adaylar 6gretmen maaglarini yetersiz gormektedir. Ogretmenligin stattistintin diistik
oldugunu ve toplumun 6gretmene saygi duymadigim diistinmektedirler. Adaylarmn hicbiri 6gretmenligi isteyerek se¢memistir. Bu
nedenle; adaylarin akademik basari durumlari, 6zyeterlik algilari, lisans egitimi stireci gibi faktorler smif 6gretmeni adaylarmnmn
Ogretmenlige olan isteksizlerini degistirememistir. Adaylar daha yiiksek olumlu tutma sahip olduklari, severek ve isteyerek
yapabilecekleri ve mutlu olacaklarina inandiklar1 meslekleri tercih etmektedirler.

Anahtar Kelimeler: Smif Ogretmenligi, Ogretmen Yetistirme, Tutum, Ogretmen Egitimi.

Abstract

Pre-service training process of the teacher significantly affects their active professional lives. In order to be a successful
professional, teacher should love their job and advance their attitudes towards teaching profession positively. The purpose of this
research examining the reasons why the candidates of primary school teacher who are unwilling to be a teacher while they have just
months before beginning although they have took both practical and theoretical teaching education and they have been successful in
their courses during four years in a faculty that grows teacher. The research was designed as a qualitative case study. During the
interview of teacher candidates, semi-structured interview method was utilized. Study group is formed by six senior students of
Primary School Teacher Department of a state university from Ankara who are clearly stated that they do not want to be a teacher and
they will not choose teaching as a profession. The necessary data for the research was gathered in December, 2014. These data was
analyzed with descriptive analysis technique. Analyzing the data has built under seven fundamental dimension; descriptions of
teachers and teachers’ characteristics, social status of primary school teachers and their salary, their reasons and factors of choosing the
primary school teacher as a job, their academic achievements and self efficacy perceptions, affects of the university education over the
perspective of teaching profession, their basic reasons about unwillingness and comparison between their favorite jobs and primary
school teaching. In accordance with the results of the research, candidates have positive attitudes about descriptions of teacher. In their
opinion, the salary of teacher is not enough. They also think that social status of teacher low and society do not show respect toward
teacher. Any of the candidates intentionally choose teaching as a job. For this reason; their academic success, self-efficacy perception,
training process etc. could not change their unwillingness. Candidates prefer other professions which they have high positive attitudes,
sympathies and willingness and believe that they will be happy.

Keywords: Primary School Teacher, Teacher Training, Attitude, Teacher Education.

1. GIRIS

Egitim kavram s6z konusu oldugunda akla gelen 6gelerin en 6nemlisi 6gretmendir. Ogretmensiz
bir egitim diistinmek oldukca zordur. Dolayisiyla nitelikli bir egitim-ogretim siirecinde etkisi en fazla olan
unsur da dgretmendir. Kaliteli bir egitim ancak kaliteli bir 6gretmenle olur. Maddi ve manevi kalkinma ve
tilke gelecegini dogrudan etkileyecek olan egitim-dgretim ortamlarinin olusturulmasinda, iilke genelinde
egitimi mevcut durumundan daha st seviyelere ¢ikarmada 6gretmenlerin etkileri ve katkilarmin énemi su
gotiirmez bir gercek olarak karsimiza ¢cikmaktadir. Nitekim Celikten, $Sanal ve Yeni (2005)'nin su ifadeleri bu
anlayisla paralellik gostermektedir: "Bir tilkenin geleceginin mimar1 ogretmenlerdir. Miihendisini,
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doktorunu, avukatini, 6gretmenini, askerini, polisini, sofortinti, kisacas1 toplumun her kesiminde hizmet
veren insan giiciinii yetistirenler hep 6gretmenlerdir. Ulkelerin kaderlerinde 6gretmenler ¢ok énemli roller
oynamaktadir. Ogretmenler, egitim sisteminin en temel 6gesidir. Bir tilkenin kalkinmasinda, nitelikli insan
glicliniin yetistirilmesinde, toplumdaki huzur ve sosyal barisin saglanmasinda, bireylerin sosyallesmesi ve
toplumsal hayata hazirlanmasinda, toplumun kiiltiir ve degerlerinin gen¢ kusaklara aktarilmasinda
ogretmenlerin basrolii oynamalar1 beklenmektedir. Yeni nesillerin niteligi hi¢ kuskusuz onu yetistiren
ogretmenlerin niteligi ile 6zdes olacaktir".

Egitimde oOgretmenin yeri ve 6nemi hakkinda Erdogan ve Zafer Giines (2012) su ifadeleri
kullanmistir; " Egitimde en 6nemli olan insan unsurunun 6gretmen oldugu soylenebilir. Egitim sisteminin
varlig1, isleyisi ve devam etmesinin Ogretmen ©gesi ile saglanabilecegi belirtilebilir. Sistem 6gretmen
sayesinde bir varlik, canlilik ve uygulanabilirlik kazanabilir. Sistemdeki programi uygulayan 6gretim ve
ogrenimi gerceklestiren unsur dgretmen olarak belirtilmistir".

Ogretmenin kim oldugu veya 6gretmenlik mesleginin ne oldugu konusunda giiniimiize kadar
birtakim tanimlar yapilmistir. Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligi'min 07/07/2009 tarih ve 80 sayili "Milli
Egitim Bakanligi'na Baghh Egitim Kurumlarina Ogretmen Olarak Atanacaklarin Atamalarina Esas Olan
Alanlar ile Mezun olduklar1 Yiiksek Ogretim Programlari ve Aylik Karsihigi Okutacaklar1 Derslere iliskin
Esaslar" ile ilgili kararinda 6gretmenin tanimi su sekilde yapilmistir: "Yiiksek 6gretim kurumlarinda genel
kiiltiir, 6zel alan ve pedagojik formasyon egitimi alarak yetismis olan, her derece ve tiirdeki 6rgiin ve yaygin
egitim kurumlar1 ile kurs ve seminerlerde egitim-o6gretim hizmetlerini yiiriiten kisilerdir". Ozbek,
Kahyaoglu ve Ozgen 2007)'in 6gretmen tanimu ise su sekildedir: "Ogretmen, resmi ya da ozel bir egitim
kurumunda 6grencilerin 6grenme yasantilarina kilavuzluk etmek ve yon vermek amaci ile gérevlendirilmis
kisi olarak tamimlanmaktadir". Yapilmis olan bu ¢gretmen tamimlari aslinda 6gretmenlik meslegi ve
ogretmen nitelikleri hakkinda bilgi vermektedir. 1739 sayili1 Milli Egitim Temel Kanununun 43. Maddesinde;
"Ogretmenlik meslegi, devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini {izerine alan 6zel bir
ihtisas meslegi olarak tanimlanmaktadar."

Egitime genis bir cerceveden bakildiginda, egitimin icerisinde yer alan yahut egitimle etkilesimi
bulunan her unsur ayr1 ayri énem tasimaktadir. Bu konuda Erdem ve Gozel (2014)'in su goriisleri dikkate
degerdir: "Egitimin en onemli amaci, bireylere karsilasacagi sorunlari ¢ozmede ve toplumun degerlerine
uyum saglamada temel yeterlilikleri kazandirmak; topluma ve tilkeye faydali, tretken ve bilimsel
diistinebilen bireyler yetistirmektir. Bu nitelikteki bireylerin yetistirilmesinde en biiytik gorev 6gretmenlere
diismektedir. Egitim ve 6gretim faaliyetinin gerceklestirilmesinde sistemdeki her unsur aslinda ¢nemlidir.
Ancak Ogretmen; egitim ortaminin diizenlenmesinde, egitimin gerceklesmesindeki 6geler arasinda
esglidiimiin saglanmasinda, uygun ogretim metotlarmin se¢iminde, insan iligskilerinde basarili olmak ve
ogrencileri 6grenmeye motive etmek gibi 6nemli gorevler tistlenir". Bir otomobil distintildiigiinde; konforu
saglamak icin var olan koltuklar, yon verebilmeye, manevra yapabilmeye yarayan direksiyon, hareketi
kolaylastiran tekerlekler, estetik goriiniim veren kaporta ve boyasi gibi parca ve donanimsal 6zelliklerinin
niteliklerinin her biri mutlaka 6nemlidir ancak performansi etkileyen ve otomobili hareket ettiren en 6nemli
parca otomobilin motorudur. Egitim-6gretim sisteminde ise bu gorevi tistlenen 6gretmendir. "Glintimiizde
bir 6gretim kurumu ne kadar miikemmel olursa olsun, bu 6gretim kurumunda gorev alan 6gretmenler
gerekli nitelige sahip degillerse, 6gretim stirecinde beklenen fayda saglanamayacaktir" (Gokge'den aktaran
Bulut, 2009). Bu yargi da yukarida yer verilen benzetmeyi destekler niteliktedir.

TEDMEM (2014)'in yayinladig1 bir arastirma raporunda yer alan; "Egitim sisteminin isleyisini ve
verilen hizmetin niteligini belirleyen en 6nemli profesyonel 6ge 6gretmenlerdir. Egitim sistemi {izerinde
yapilacak her tiirlii diizenleme, toplumdaki her bireyi ilgilendirmektedir. Nitelik gelistirmek icin atilacak
adimlarin ¢iktilar1 ise, Ogretmenlerin toplam motivasyonlar1 ve mesleki becerilerine bagh kalarak
sekillenmektedir. Genel egitim uygulamalari ile reform ¢abalarindan beklenen cikt: kalitesinin 6gretmenlerin
toplamda sergiledikleri nitelikten daha yiiksek olmasi beklenemez. Diger bir deyisle; hicbir egitim sisteminin
kalitesi, ogretmenlerinin kalitesini gecemez" ifadeleri 6gretmen niteliginin 6nemini anlatmaktadar.

Ogretmenlik her ne kadar meslek olarak tamimlanabiliyor olsa da diger mesleklerden ayrilan ¢ok
onemli yonleri vardir. Nitekim su ciimle bu ayrimi yapabilmemizde yararli olacaktir: "Ogretmenlik meslegi
mesleklerin meslegi olarak tanimlanmay1 hak eder. Ciinkii 6gretmenlik, diger mesleklerin biligsel, devinissel
inceliklerinin 6gretilmesi siirecinde rol oynayan kilit bir meslektir (Tirer'den aktaran Isik, Ciltas ve Bas,
2010). Ogretmenlik diger bircok meslek gibi sadece bir kazang kapisi ve herkesin yapabilecegi bir meslek
olarak goriilmemelidir. Ogretmenligin inceliklerini bilerek ve uygulayarak bu meslegi yapmak diger bircok
meslege nazaran oldukca zordur. Bu hususta bir kaynakta yer alan su ciimleler dikkate degerdir:
"Guntimiizde dgretmenlik, 6zel uzmanlik bilgisi ve becerisi gerektiren bir meslek olarak kabul edilir. Statii
ve saygmligi, iilke ve kiltiirlere gore degismekle birlikte 6gretmenlik, dogrudan insanla ilgili bir meslek
olmasi yoniiyle, 6teden beri sadece bir kazang kapist degil, ayni zamanda kutsal bir meslek olarak
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goriilmustiir. Tirk egitim tarihinde bilge kisilerin ve 6gretmenlerin hep saygin bir yeri olmus; 6gretmen,
toplumda davranis modeli, 6rnek insan olarak goriilmustiir. Kisaca dgretmen, insan mimari ve insanin
kisiligini bicimlendiren bir sanatkardir" (Sisman, 2011: 223).

Ogretmenlik mesleginin ne oldugu, nasil icra edilmesi gerektigi ve 6gretmenin ve dgretmenlik
kurumunun toplumdaki etki alaninin ne diizeyde 6nem arz ettigi birgok arastirmacit ve uzman tarafindan
ortaya konulmus bir gercek olarak kabul edilebilir durumdadir. Ogretmen yetistirme agisindan bakildiginda
bu 6nemin 6gretmen yetistiren kurumlar tarafindan farkia variliyor olunmasi istenilen nitelikte 8gretmen
yetistirebilmek i¢in bu farkindaligin dikkate alinmasi gerektigini gostermektedir. Eger devletin ve milletin
ihtiyact olan, gelecegi sekillendirecek olan o6gretmenlik kurumunun istenilen yonde gelistirilmesi
amaclanmakta ise, yetisecek Ogretmenlerin Ogretmen yetistiren kurumlara secilmesinden meslek igi
egitimine kadar yapilmasi gerekenler genis bir perspektifle degerlendirilmelidir. Bu degerlendirme
icerisinde hizmet oncesinden baglanarak, 6gretmen adaylarmin meslege girmelerine ve hatta emekli
olmalarma kadar gegen siire¢ igerisinde onlara verilen egitimler, kazandirilan beceriler, yapacaklar:
/yaptiklart meslege yonelik tutumlari, duygusal bagliliklari, vicdani yiikiimliiliikleri, maddi ve manevi
doyumlari gibi bir¢ok faktor de goz ontinde bulundurulmalidir. Burada bahsedilenlere ek olarak sunlar1 da
soylemek miimkiindiir: Arzu edilen niteliklerde Ogretmenlerin yetismesi icin 6gretmen yetistiren
kurumlarin, yetistirilen 8gretmen adaylarin akademik basarilarii artirmak ve onlar1 belirlenen mesleki
yeterlik diizeyine getirebilmek gibi amaclarinin yaninda; onlarin kiiltiirel gelisimine katki saglayict ortamlar
saglamak, entelektiiel birikimlerini artirmak, bedensel ve zihinsel yorulmalarini en aza indirecekleri
etkinlikler diizenlemek, onlara mesleklerini sevdirmek, mesleklerinin kutsalligimin farkina varmalarini
saglamak, yapacaklar1 isin uzun vadede ne gibi getiri ve gotiirtilerinin olacagi hususunda aydimnlanmalarmi
saglamak gibi hedeflerinin de olmasi gerekmektedir.

Ogretmen niteliginin egitim-6gretimin niteligine olan etkisi diger faktorlerden daha onemlidir.
Ogretmen niteligini etkileyen faktorler arasinda da 6gretmenlerin meslege yonelik tutumlar1 da goz dniinde
bulundurulmas: gereken en dnemli faktorlerden biridir. Oyle ki: "Nitelikli 6gretmen yetistirilmesinde ise
ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 6nemlidir" (Er ve Oztekin, 2011) ciimlesi bu
goriisle paralellik gostermektedir. Bu konuda yapilan bir arastirmada ise su ctimleler dikkat ¢ekmektedir:
"Ogretmenlerin mesleklerine karst olan tutumlar1 6gretmenlik meslegini yerine getirmede biiyiik &nem
tasimaktadir. Sabir, 6zveri ve stirekli calisma gerektiren 6gretmenlik mesleginde basarili olabilmek icin bu
meslegi severek ve isteyerek yapmak ¢ok onemlidir. Ancak dgretmenlerin bu misyonlarin yerine getirirken
egitim-ogretim hizmetini sunmaya hazir olmalar1 ve yiiksek diizeyde moralli olmalar1 gerekmektedir.
Insanlar yaptiklar isi severler, motive olurlarsa islerinde daha fazla verimli olurlar. (Askar & Erden,
Kocabas & Karakose, Yildirim, Turhan & Agaoglu'ndan aktaran Erdem ve Gozel, 2014).

Ogretmen yetistirmenin hizmet 6ncesi boyutu, 6gretmen adaylarmin meslege baslamadan 6nce
edindikleri birikimi, meslegi icra ederken nasil kullanacaklari hakkinda 6gretmen adaylarina referans
olabilmektedir. Nitekim konuyla ilgili yapilan bir arastirmada bu husus su sekilde ifade edilmistir:
"Ogretmenlerin 6grencilik yillarindaki 6grenme yasantilari, kendi meslek anlayislarina temel teskil ettigi
i¢in, bu yasantilarin meslege yonelik olumlu tutumlar kazandiracak sekilde diizenlenmesi gerekir. Ogretmen
adaylari, mesleklerine yonelik olumlu tutumlara sahip olarak yetistirilebilirlerse; 6gretmen olduklarinda
ogrencilere karsi daha olumlu davranislar sergilerler, arastirmact olurlar, yaratici diistintir ve yenilikleri
o6grenme ortamina kolayca aktarirlar, 6grencileri daha kolay motive ederler, zamanlarini etkili kullanirlar,
kisacas1 mesleklerini severek yaparlar ve dolayisiyla gorev, sorumluluk ve rollerini daha iyi bir sekilde
yerine getirirler". (Celikoz ve Cetin'den aktaran Er ve Oztekin, 2011).

Ogretmen adaylarinin motivasyonlari, meslege yonelik tutumlari ve meslegi severek yapmalarimin
egitim-ogretimin kalitesini arttirdig1 yoniindeki goriislerin yayginligi, meslegi isteyerek secip segmeme
durumunun yani dgretmen adaylarinin 6gretmen yetistiren kurumlar: isteyerek tercih edip etmemelerinin
bu hususta ne derece etkili oldugunu akla getirmektedir. Ayn1 zamanda para kazanma, meslegin
toplumdaki sayginligi, mesleki doyum gibi etkenler de meslege yonelik tutumu, motivasyonu
etkilemektedir. Bu noktadan hareketle, hizmet 6ncesinde nitelikli 6gretmen aday1 yetistirmede; 6gretmen
egitimi programlarina 6grenci yetistirilirken 6grencinin 6gretmen olma istegi, meslege yatkinligi ve
ogretmenlige, cevreye, sosyal degerlere yonelik tutumlarinin da dikkate alinmasi gerekir (Oral'dan aktaran
Bulut, 2009).

Ogretmenlik meslegini severek yapmak; 6gretmen yetistiren kurumlari isteyerek tercih etmek,
ogretmenlige yatkin olmak, ogretmenligin gerektirdigi bilissel ve duyussal becerilere sahip olmak gibi
ozelliklere baglidir demek miimkiindiir. Yapilan arastirmalarda bu konuda su diisiincelerin ifade edildigi
goriilmektedir: "Ogretmenlerin kisilik ozellikleri, davramnislari, tutumlari, ilgileri ve akademik ozellikleri
O0gretme ve 6grenme siirecinde 6nemli rol oynamaktadir. (Erdem, Gezer ve Cokadar ve Memisoglu'ndan
aktaran Bulut, 2009).
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[gili literatiir incelendiginde, simf gretmeni adaylarmnin egitim fakiiltelerini tercih etme nedenleri,
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlari, neden dgretmen olmak istedikleri gibi konularda ¢ok sayida
arastirmanin yapilmis oldugunu goérmek miimkiindiir. Lakin egitim fakiiltelerine istekli olarak gelmeyen,
isteyerek gelse bile sinif tgretmenligi yapmay: sonradan istemedigini anlayan yahut yapamayacagmi fark
eden ogretmen adaylarinin sayist da azimsanmayacak kadar fazladir. Ve literatiirde ogretmen olmak
istemeyen smif 6gretmeni adaylariyla ilgili yapilmis bir arastirmaya rastlanilmamistir. Oysaki 6gretmen
niteliginin artirllmas1 kapsaminda onemli faktorlerden birinin de 6gretmenlige kars: olumlu tutumlar:
olmak ve ogretmenligi isteyerek yapmak oldugu agiktir. Bu adaylarin goriislerinin alinmasinin ve egitim
fakiiltelerindeki azimsanmayacak sayida isteksiz olan sinif 6gretmeni adaylariyla bir arastirma yapilmasimin;
sinif 8gretmenligine isteksiz olan adaylar: istekli duruma getirecek motivasyonlari saglamak ya da bunun
saglanamadig1 durumlarda, onlar1 hem bireysel olarak mutlu olacaklar1 icin hem de 6gretmen kalitesini
diisirmemek icin istekli olduklar1 bagka alanlara yonlendirme gibi konularda faydali olacag:
diistintilmiistiir.

Bu amag kapsaminda asagidaki soruya cevap aranmustir:

> Ogretmen olmak istemeyen simif ogretmeni adaylarmin, dgretmen olmak istememe nedenleri
nelerdir?

2. YONTEM

Arastirmada smif 6gretmeni adaylarinin 6gretmen olmak ve 6gretmenlik yapmak istememelerinin
nedenlerini, adaylarin goriislerine gore ortaya koymak icin gériisme modeli kullanilmistir.

Nitel arastirmalarda en yaygin olarak kullanilan veri toplama ydntemlerinin basinda goriisme, odak
grup goriismesi ve gozlem gelmektedir. Bu arastirmada da yar1 yapilandirilmis goriismelerden
faydalamilmistir (Yildirim ve Simsek, 2013).

2.1 Katilimcilar

Bu arastirmada nitel arastirmalarda kullanilan amagh 6rnekleme yontemlerinden kolay ulasilabilir
ornekleme yontemi kullanilmistir. Arastirma; Ankara’da bulunan bir devlet {iniversitesinin egitim faktiltesi,
ilkogretim bolumi, smif Ogretmenligi anabilim dali doérdiincii simif 6grencilerinden, 6gretmen olmak
istemedigini kesin bir kararlilikla ifade eden 6 6grenci/6gretmen adayi ile gerceklestirilmistir.

Arastirma kapsaminda bahsedilen katilimcilara K1, K2, K3, K4, K5, K6 olarak kodlar verilmistir. K1,
birinci katilimery; K2, ikinci katilimery; K3, tictincti katilimery1 v.s temsil etmektedir.

Katilimcilarin demografik 6zelliklerine iliskin bilgiler Tablo-1'de gosterilmistir.
Tablo 1: Katilimalarin Demografik Ozellikleri

Katilimcilar Cinsiyet Yas Dogum Yeri
K1 erkek 21 Ordu

K2 Kad:n 20 Kayseri

K3 Kadin 21 Edirne

K4 Kad:n 2 Kirsehir

K5 Erkek 21 Ordu

K6 Kad:n 21 Yozgat

2.2. Veri Toplama Siireci

Gortismeler yapilmadan ¢nce katilimcilara aragtirmacinin amaci ve arastirmayla ilgili gerekli
goriilen bilgiler verilmistir. Katithmcilarin arastirmaya goniillii olarak katilmalart hususunda izinleri
alimustir. Yine katilimcilara goriislerinin sadece arastirmanin amaclart dogrultusunda kullanilacagi ve
kimlik bilgilerinin hicbir kimseye veya higbir kuruma aciklanmayacagi soylenmistir. Katilimcilarin
arastirmaya giiven duymalar1 ve goriismeler siiresince kendilerini rahat hissetmeleri kapsaminda, yapilan
goriismelerde ifade ettikleri gortislerinin onlar1 yargilama amacinin olmadigi, sorulan sorularin onlarin bilgi
ve birikimini test etmek amaghh olmadigl, sorularin cevaplarimin dogrulugu veya yanhshginin
sorgulanmayacag1 konusunda bilgi verilmistir.

2.3. Veri Toplama Araci

Bu arastirmada veri toplama araci olarak yari yapilandirilmis gortisme formu kullamilmistir.
Gortisme formunun hazirlanmas: stirecinde; ilgili literatiir taranmus, literatiirden elde edilen bilgiler
dogrultusunda acik uglu sorulardan olusan yar:1 yapilandirilmis gortisme formu hazirlanmistir. Daha sonra
arastirmanin konusu hakkinda bilgi sahibi olan bir uzmanin goriisleri alinarak ve gerekli diizenlemeler
yapilarak, goriisme formuna son hali verilmistir. Nihayetinde goriisme formu 8 acik uclu sorudan olusan
son halini almastr.

Yar:1 yapilandirilmis bireysel goriismeler bir arastirmaci tarafindan yiiriitilmistiir. Arastirmact
goriismeler stiresince gerekli notlar1 almis ve goriismelerin tamamu ses kayit cihaziyla kaydedilmistir.

2.4. Verilerin Analizi

-590 -



Veri analizi stirecinde ¢ncelikle, yapilan goriismelerin ses kayitlar: bilgisayar ortamina aktarilmistir.
Bilgisayar ortamindaki kayitlar tekrar tekrar okunarak, gortismeler arasindaki ortak gortisler, kavramlar ve
fikirler belirlenmistir. Bu kavram ve fikirler listelenmis ve yeni kodlar olusturulmustur. Meydana gelen
kodlara gore taslak temalar belirlenmis ve kodlar temalara uygun olarak diizenlenmistir. Taslak temalarin
tekrar kontrol edilip kesinlestirilmesinden sonra temalar arasindaki iligkiler belirlenmistir. Daha sonra
temalar arastirmanin sorularina gore organize edilmis ve kodlara ve temalara gore veriler betimlenmistir.
Verilerin daha ayrintih olarak gosterilmesi amaciyla yapilan goriismelerden almtilar yapilmis, drnekler
verilmistir.

3. BULGULAR

Arastirma verilerinden yapilan igerik analizine gore bulgular 7 temel boyut altinda toplanmistir.
Birincisi; "Adaylanin ogretmenlik tamimlan ve 6gretmen Ozellikleri", ikincisi; "Swnif dgretmenliginin statiisii ve
dgretmen maaslart", tigtincisty; "Adaylanin sinif 6gretmenligini se¢me nedenleri ve segimlerinde etkili olan faktorler",
dordiinciisti; "Adaylarn akademik bagari durumlart ve yeterlik algilar, besincisi; "Universite egitiminin
dgretmenlige bakisa etkileri" altincisy, "Adaylarm dgretmen olmak istememelerinin temel nedenleri", yedincisi;
"Adaylarin istedikleri meslekler ve istedikleri meslekler ile simf 6gretmenliginin karsilastirlmasi" dir. Her bir boyut
ile ilgili meydana getirilen temalar ve temalar: olusturan kavramlar katilimcilarin goriislerinde alintilar
yapilarak sunulmustur.

3.1. Adaylarin Ogretmenlik Tanimlar1 ve Ogretmen Ozellikleri

Katilimcilarin yaptiklar: 8gretmen tanimlarina gore 6gretmenlikle ilgili olumlu diistincelere sahip

olduklar goriilmektedir. Adaylardan K1 6gretmenligi; "... Ogretmenlik buraya geldigimde daha iyi anladi§im bir
sey. Kesinlikle kutsal bir meslek. Bir kaynak var elinizde ve siz buna sekil veriyorsunuz, dzellikle sinif 6gretmenleri.
Tohum ekmek gibi, sen nereye, nasil ekersen, nasil sekil verirsen o ileride tizerine bir seyler koyarak devam edecek.
Seklin verildigi, sekli veren bir meslektir" seklinde tamimlamistir. Ogretmenligin sadece gretim olmadigi K2'nin
goriislerinden anlagilmaktadur. "... Ogretmenlik nesil yetigtirmektir, insan yetigtirmektir. Biz zaten okuma yazmay:
dgretebiliyoruz. Tabi ki akademik basariya da ulastirmaliyiz ancak 6gretmenlik insana bakimca vatani gormektir, insana
bakinca gelecegi gormektir, bu cocuk benim gelecegim diye bakarak diisiinmektir.." Bu gibi egitim boyutunun
yaninda, Ogretmenligin bir seyler katma, Ogretme yani Ogretim boyutunun da adaylarin 6gretmen
tanimlarinda yer aldigi anlasilmaktadir. K3'in goriisleri 6gretmenligin bu boyutunu isaret etmektedir.
"...Ogretmenlik cocuklara bir seyler katma, bir seyler verme, 6gretmektir..." K6'min tanimina gore ise, "Bana gére
ogretmenlik fedakarliktir. Kendinden bircok konuda édiin vermektir. Bazen kendini bile geri plana koyup éSrenciler igin
fedakarlik yapmaktir ..." Yukaridaki 6gretmenlik tanimlar1 gibi yaygin 8gretmenlik tanimlarindan farkl: olarak
K4'tiin su gortisleri dikkate degerdir: "...Ogretmenlik baglanmaktir. Bir 6§renciyle iletisime girebilmek igin
baglanmak gerekiyor. Ogrenciye baglanmak gerekiyor..."
C")gretmen ozellikleri konusunda su bulgular elde edilmistir: Ogretmen; sevgi dolu, vicdanli, anlayisl,
sabirli, sempatik, yol gosterici, cocuklarla vakit gecirmeyi seven, yaptig1 isten zevk alan, fedakar, kendini
gelistiren, giincel, sorumluluk sahibi, istekli, giiler yiizli, tarafsiz, dersi sohbet havasinda isleyen, tzel
hayatini okula yansitmayan, her yasa hitap edebilen, yapici, ¢oziim tiretici, istedigi davranis: kazandirabilen,
smnif ortamini iyi diizenleyen, iletisim becerileri gelismis olan olmalidir. Ayni zamanda bir 6gretmenin,
yalnizca 6grencileri degil aileleri de bilinglendirebilmek gibi 6zelliklerinin olmasi gerektigi anlasiimaktadir.

3.2. Stmif Ogretmenliginin Statiisii ve Ogretmen Maaslar1

Katilimcilarin smif dgretmenliginin statiistine iligskin goriiglerinin genel olarak olumsuz oldugu
goriilmistiir. Katithmcilar toplumumuzun 6gretmene gereken saygiyr gostermedigini belirtmislerdir. K1'in;
"... Ogretmenler bence ¢ok dnemsenmiyor, umursanmyor 6gretmenler. Ozellikle simf 6§retmenleri. Siradan bir meslek
gibi goriiliiyor. 'Cocuk mu, ¢ocuga ben de ogretirim' gibi diisiiniiliiyor. Yani herkesin yapabilecegi bir is gibi
goriiltiyor..." ifadelerinden 6gretmenligin toplum tarafindan ©6zel bir ihtisas alami olarak goriilmedigi ve
ogretmenlik yapabilmek igin {iniversite egitimine bile gerek olmadigi diisiincelerinin yaygm oldugu
anlagilmaktadir. Ayrica K5; "...Ogretmen dedigin zaman artik siradan bir memur géziiyle goriiliiyor. Eskiden
dgretmen anadan babadan daha once gelirmis. Ogretmene saygt duyulurmus..." seklinde belirttigi goriislerinde
ogretmenligin statiistiniin zamanla azaldigini ve 6gretmenlerin eskiye nazaran daha az 6nemsendigini ifade
etmistir. Yine K3'iin; "...Ogretmenligin statiisiinde kronolojik olarak bir diigiis var, ok tist bir mevkideyken zamanla
azalarak ilerlemis. Ogretmen olacagim dedigimde 'Ne, simif 6§retmeni mi olacaksin?' gibi aciyarak bakwyorlar,
kiigtimstiyorlar, yeterli gérmiiyorlar. 'Hicbir sey olamadiysan ogretmen ol' manti§r var..." seklindeki ifadeleri
ogretmenligin statiistiniin zamana gore degisimini ve giintimiizde 6gretmenlige nasil bakildigini gosterir
niteliktedir. Katilimcilardan K4'iin bu goriislerden farkli olarak "...Sinif 6gretmeni denildigi zaman onemlidir,
kimse unutmaz mesela simf dgretmenini. En degerlilerinden birisidir. Bir simif dgretmeni denildigi zaman herkes
saygiyla egilir oniinde..." ifadelerini kullanmasindan 6gretmenligin statiistine iliskin olumlu diistincelere sahip
oldugu anlasilmaktadir.
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Ogretmen maaglart hakkindaki belirtilen goriisler genel olarak 6gretmen maaglariin yeterli
olmadigi yoniinde yogunlagsmistir. Ancak katiimcilar maaslarin olmasi gerektiginden az oldugunu
soylemekle birlikte her 8gretmen icin bu durumun gecerli olmadigini belirtmektedir. K1; "...Eger bir 6gretmen
isini gerektigi gibi, hakkini vererek yapabiliyorsa maagi yeterlidir. Ancak hakkin veremiyorsa fazladir bile..." diyerek
Ogretmen maaslar1 hakkindaki goriislerin her 6gretmen icin ayni olmayacaginin ayrimini yapmistir. K2 ise
maaslar konusunda; "...Elbette ki bir tatmin ediciligi olmalr ciinkii insan yetistirmek bir zanaat. Optimum sartlarda
bir hayat stirdiirmek icin yeterli diyebilirim. Ama ticaretle ugrasan, aylik yiiz bin lira geliri olan biri ile nesilleri
yetistiren bir 6gretmenin geliri arasinda bu kadar fark olmasi bence cok adaletsiz..." seklinde goriis bildirmistir.
Ogretmen maaslar1 konusundaki goriislerinde bir bagka kiyas yapan K5 ise su ifadeleri kullanmustir:
"..Bence Ogretmen maaslar: yeterli ama bir polis, bir imam daha fazla maas alwyorsa yeterli degildir..."
Katilimcilardan K3'iin 6gretmen maaslar1 konusunda farkli bir acidan baktig1 goriilmektedir. K3 6gretmen
maaslarini yetersiz bulmasinin nedenlerinden bir tanesinin de 6gretmenin gerektigi zamanlarda
kullanabilecegi okul ve ogrencileri igin ayrilmis ayri bir biitgenin de olmasi gerektigini ifade etmistir.
"...Yeterli degildir, kesinlikle yeterli degildir. Verdigi emege karst maag: ¢ok diigiik. Ciinkii bir 6gretmen gerektiginde
kimseye hissettirmeden, cocugun montunu da ayakkabisini da alabilmelidir. Verimli ders isleyebilmesi icin gerekli olan
materyalleri saglayabilmek icin maasimin yamnda bunlar: satin alabilecegi ayrt bir para almas: gereklidir..."

3.3. Adaylarin Stmif Ogretmenligini Secme Nedenleri ve Segcimlerinde Etkili Olan Faktorler

Katilimcilarla yapilan gortismelerde ogretmen olmak istemeyen adaylarin tamaminin simf
Ogretmenligi boltimiine isteksiz olarak geldikleri gortilmektedir. Smuf 6gretmenligi bolimiint tercih
etmelerinde etkili olan faktorler adaylara gore farklilik gostermektedir. K1 bu konuda; "... Sinif 6gretmenligini
ben segmedim. Istedigim boliimii kazanamayinca babamun zorlamasiyla tercih ettim. Ciinkii sinava bir yil daha
hazirlanmak i¢in maddi kosullarimiz uyqun degildi. Aym zamanda agabeyimin sumif 6gretmeni olmast da babamin beni
yonlendirmesinde etkili oldu ..." seklinde goriis bildirmistir. K4'tin ifadeleri ise bir baska boyutu isaret
etmektedir. "... Isteyerek gelmedim, babam seti. Aslinda baska sehirlerde istedigim béliime puanim yetiyordu fakat o
sehirler daha uzak oldugu icin tercih etmeme izin verilmedi..." K6 ise siuf ogretmenligini tercih etmesinde
annesinin etkili oldugunu soyle aciklamaktadir: "... Annem bir bayan icin en ideal meslegin 6gretmenlik oldugunu
diistindiigii icin gonderdi. Annemi kirmak istemedim..." Yine kendisinin se¢cmedigini aciklayan K3, bu secimde
dershane rehberlik &gretmenlerinin yénlendirmesinin etkili oldugunu "... Istedigim béliime puanim yetmedi.
Dershanedeki rehberlik 6gretmenlerim istedigim béliime en yakin béliimiin sumf 6gretmenligi oldugunu séyleyerek
tercih etmeye ikna ettiler..." seklinde agiklamistir. K5 de diger katilimailar gibi sinif dgretmenligini kendisi
tercih etmedigini, bu tercihte babasinin kendisini nasil yonlendirdigini su sekilde ifade etmistir: "... Ben hicbir
zaman stf 6gretmeni olmayt diigiinmedim ve istemedim. Babam atamas: ¢ok, onii acik béliim diye gonderdi. Benim
icin tek sevindirici yam Ankara yani biiyiiksehir olmasiydi..." Katilimcilarin bu goriislerinden sinif 6gretmenligi
bolimiine gelmeden 6nce mevcut olan bir isteksizligin oldugunu ve kendileri tercih etmedikleri icin mutlu
olamadiklarini ¢ikarmak miimkiindiir.

3.4. Adaylarin Akademik Basar1 Durumlari ve Yeterlik Algilar1

Katilmailarin akademik basari durumlarimi iki acidan belirlenmistir. Birincisi not ortalamalari,
ikincisi derslere katim durumlari. Adaylarin not ortalamalarmin 2,40 ile 3,70 arasinda degistigi
goriilmektedir. Buradan adaylarin 6gretmen olmak istememelerinde not ortalamalarmin pek etkili olmadigi
cikarilabilir. Derslere katilim durumlar1 ise adaylara gore farklilik gostermektedir. K1 derslere katihim
durumunu; "... Ben ders secerek calisirnm. Dénem basinda bu ders bana ne kadar faydali olur, ne katar diye
diisiiniiriim, verdigim karar dogrultusunda bana faydasmmin olacagimi diisiindiigiim derslere daha cok katilinm..."
seklinde belirtirken K4; "... Bazi derslerin hocalar1 diisiindiiklerimi 0zgiirce ifade etmeme, yeni fikirleri sinifta
arkadaslarimla paylasmama izin verirken bazilari azarlayarak bunlara miisaade etmiyor. Ben de o derslerde sadece
dinlemeyi, derslere fazla katilmamay tercih ediyorum..." ifade etmistir. Diger adaylarin tamamu biitiin derslere
katildiklarmi belirtmislerdir. Kendilerini basarili ve 6gretmenlik igin yeterli gorme konusundaki gortisler
incelendiginde tamamunin kendilerini basarii gormekte olduklart ve ogretmenligi hakkini vererek
yapabilecegine inandiklar1 anlasilmaktadir. K1'in gorusleri; "...Ortalamam 2,60. Cok yiiksek degil ama bu benim
ders segmemden kaynaklaniyor. Ben kendimi bagaril buluyorum. Ogretmenligi istiyor olsaydim, Tiirkiye'deki en iyi
ogretmenlerden birisi olacagima inamiyorum..." ve K6'min; "Ben iyi dSretmen olamayacagimi diistinmiiyorum,
dgretmen olmak istemiyorum. Yani ogretmenlige baslarsam bu meslegi hakkiyla yapabilecegime inaniyorum ama
istemedigim i¢cin bu meslegi icra etmek istemiyorum..." bu agiklamalar1 adaylarin isteksizliginin akademik basar1
durumlar1 ve kendilerini yetersiz gormelerinden kaynaklanmadigimi gosterir niteliktedir. Adaylar
kendilerini akademik olarak gerekli donanima sahip hissetmekle birlikte eksik yonlerinin psikolojik ve
duygusal oldugu anlasilmaktadir. Ayni zamanda adaylar istemedikleri halde 6gretmenlik meslegini yapmak
durumunda kalirlarsa elinden geleni yapacaklarini, ¢ok iyi 8gretmen olabileceklerini ancak bu durumu uzun
siire muhafaza edemeyeceklerini diistinmektedirler. Bu distinceleri K1; "... Iyi bir 6§retmen olabilirim ama
mutlu olamam. Cocuklara rol yapabilirim ama bir yerden sonra sezilir rol yaptigum. Bir yere kadar idare edebilirim..."
ve K3; "... Ben 5-6 il iyi bir dSretmen olabilirim diye diisiintiyorum. 5-6 yil kadar kendimi sikarim. Ciinkii hem
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kendimi kiigiik diigiirmek istemem hem de mezun oldugum okulu. Gazi Universitesi'nin adim tastyor olacagim ¢tinki.
Ama sonra iyice agresiflesirim ve faydali olamam. Boyle olduktan sonra da ¢ocuklara faydali olamam. Onlar béyle bir
seyi hak etmiyorlar..." seklinde ifade etmislerdir.

3.5. Universite Egitiminin Ogretmenlige Bakisa Etkileri

Katilimcilarin sinif 6gretmenligi boliimiinde almis olduklar: iiniversite egitimi siiresince 6gretmenlik
hakkindaki goriislerinin nasil degistigi dort baslik altinda toplanmustir. Birincisi; "teorik dersler", ikincisi;
"uyqulama dersleri", tigiinciisti; "akademisyenler", dordiinciisii; "ortam".

3.5.1. Teorik Dersler

Universite siiresince alinan teorik derslerin katilimcilarin geneline gore faydali oldugunu
soyleyebilmek miimkiindiir. K1 bunu; "... Ogretmenlik basit is, su anki bilgilerimle de yapabilirim diigiincesiyle
geldim ama 6yle olmadiini gordiim. Ogretim derslerinde cok sey d§rendim..." seklinde ifade etmistir. Bunun
yaninda K2 yararli olmadigini diisiindugii derslerin de oldugunu belirtmektedir. "...Bazi dersler ilgimi
cekmedigi icin sadece devam zorunlulugu oldugu icin geldim ve faydali olmads..." Adaylardan K2'nin; "... Sadece
teorik bilgilerle 6gretmenlik ogretilmez, bu derslerin uygulama boyutunu gormemiz lazimdi..." ve Ké6'min; "... Teorik
derslerde gordiigiim tek sey, anlatilanlar dersin iceriginde kaliyor. Bir uygulama yapilmyor..." goriislerinden
anlasildig1 tizere, teorik dersler hakkindaki bir diger goriis ise bu derslerde uygulamaya yer verilmesi
gerektigidir. Adaylarin {iniversite egitimi siiresince aldiklar1 teorik derslerin ogretmenligi isteyip
istememelerinde bir etkisi olmadig anlasilmaktadir. Adaylar zaten istemeyerek geldiklerini, aldiklarin
derslerin ise onlarmn bu isteksizligini degistiremedigini belirtmektedirler. K1 bu gortistinii su sekilde ifade
etmistir: "... Dersler benim istegimi etkilemedi. Zaten istemeyerek gelmistim. Universite boyunca icimdeki dgretmenlik
yapmaya duydugum istek hi¢c degismedi. Degistiremedi tiniversite bunu..."

3.5.2. Uygulama Dersleri

Smnif ogretmenligi boliimiinde tgiincii sinif, ikinci dénemde verilen 'Okul Deneyimi' ve dérdiincti
sinufin her iki déneminde verilen 'Ogretmenlik Uygulamast' derslerine yonelik adaylarin goriisleri alinmustir.
K1; "... Okul deneyimine gittigimde ilk deneyim beni cok etkilemisti. Bir an icin 6gretmenligi yapmak istedigimi
diistindiim. Ama sonraki haftalar gitmeye devam ettigimde yapmak istemedigime emin oldum. Bir an icin bana gelen
bu istek, saman alevi gibiydi..." ifadeleriyle zaten istemeyerek geldigini, ilkokul ortamini gordiigtinde kisa
sureli bir isteklilik olussa da devam eden zamanlarda 6gretmenlik yapmak istemedigine emin oldugunu
belirtmistir. Buna paralel gortislere sahip K3 de; "... Uygulama dersleri 6gretmenligi isteyip istememem konusunda
fikrimi kesinlikle degistirdi. Istemedig¢imi biliyordum ama belki yapabilirim sevebilirim diye diisiniiyordum. Ama
uygulamaya gittigimde kesin istemedigime karar verdim. Cocuklar: gormek, o kadar ses, bas agrisi... Her giin gelip
sartliyorlar, insanlar bundan zevk aliyor ben alamiyorum. Cocuklar: sevmiyorum. Hayatimda o kadar cok cocuk
istemiyorum..." seklinde agiklayarak uygulama derslerinin 6gretmenligi istemesine katki saglamadigini,
aksine istemediginden emin olmasini sagladigini ifade etmektedir. Uygulama derslerinin 6gretmenlige
iliskin diistincelerinde etkisi olmadigini sdyleyen K5 ise bunu farkli bir nedene dayandirmaktadir:
"...Uygulama dersleri benim 6gretmenlige bakisim degistirmedi. Ciinkii annem ve babam simif 6gretmeni oldugu icin
ben cok kiiciik yaslardan beri biliyorum ortami. Zaten uzun zamandiwr 6gretmenligin icinde olmam dgretmenligi
istememde etkili oldu. Insan siirekli yaptigr isten nasil sikilirsa ben de kiiciik yaslardan itibaren sinif Ggretmeni olmak
istemedim hi¢..." Adaylarin 6gretmenlige bakislarinda uygulama derslerinin etkisi hususundaki goriislerinin
yani sira uygulama derslerine yonelik elestirilerinin de oldugu goriilmektedir. Nitekim K1'in; "... Uygulama
derslerinin olmasi vazgegilmezdir. Hatta digtincti sumifta baslamasimin ge¢ oldugunu diisiiniiyorum. Birinci siniftan
itibaren bu derslerin olmas: gerekiyor. O ortamun goriilmesi gerekiyor. Ciinkii bircok insan okul ortamyla geg tanigtig
icin yamilguya diigtiyor. Ogretmenlik yapmak istemeyip, uygulamaya gittiginde istedigini anlayanlar var. Veya istedigi
halde o ortamm gériince vazgecenler var. Bu derslerin ge¢ verilmesi insanlarin omriinden ¢alinmasi demektir. Ben
bunlardan ikisi de olmadim ¢iinkii benim hayat amacim ¢ok netti..." bu ifadeleri, K2'nin; "... Ogretmenlik uygulama
tizerine kurulan bir meslek olmalwydi. Dort yilin bir yili teorik, ti¢ yili uygulama ya da her donemde derslerin biiyiik bir
kismi uygqulamali olacak sekilde diizenlenmeliydi. Bir insam 6gretmenlige bu sekilde kazandirabilirsiniz ya da o insan
tamamen uzaklasir baska alanlara yonelirdi. Acaba dSretmenlik yapabilir miyim kaygisiyla yapilmaz ogretmenlik..."
seklindeki gorusleri ve K4'tin; "... Birinci siniftan itibaren staja gitmeliydik biz bence. Bir okul segilecekti, birinci
stiftan dordiincti simifa kadar aym ogrencilerle birlikte biz de okulu bitirecektik. Eminim bu sekilde daha yararl
olurdu. Vazgececek olanlar yolun basida vazgecerlerdi. Ve dérdiincii sinifa kadar gelmis olanlar da daha bilgili, daha
deneyimli olurlard:..." bu diistincelerinden 6gretmen adaylarimin uygulama ortamiyla daha erken tamismasi
gerektigi hususunda hemfikir olduklarini gosterir niteliktedir. Katilimecilar bu diistincelerine dayanak olarak
ogretmenlik igin kendilerini akademik ve psikolojik acilardan hazir hissetmeyenlerin yolun basinda
vazgegcerek baska alanlara yonelmelerinin ve 6gretmenligi kendilerine uygun bulanlarin ise daha deneyimli,
birikimli ve daha nitelikli olacagini 6ne stirmiislerdir.

3.5.3. Akademisyenler

Universite egitimleri siiresince adaylarin gordiikleri derslere giren akademisyenlerin, adaylarm
ogretmenlige yonelik goriiglerinde etkili oldugu goriilmektedir. Katiimcilardan Kl'in; "... Hocalarin
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karakterleri, ciimleleri kurma sekilleri bile benim dgretmenlige bakisum degistirdi...'
akademisyenlerin dgretmenlige iliskin gortislerde etkili oldugunu gostermektedir. Ayn1 sekilde K3'iin;
Hocalar ogretmenlik yapma isteSimi etkiledi. Kotii hocalari gordiikce daha ¢ok sogudum ogretmenlikten. Cok
miikemmel ders isleyen, derste zamamn nasil gectigini anlamadigim hocalarim da oldu. Onlari gériince de béyle bir
hocadan ders aliyorum, bunu mutlaka birilerine 6gretmeliyim, ben de boyle yapmaluyim dedigim hocalarim da oldu..."
ifadelerinden ve Kb5'in; "... Kimi hocamiz 0gretmenlik yapilabiliv diye diisiindiiriivken kimi hocalarimz
ogretmenlikten sogutmayi basardi dogrusu..." seklindeki disiincelerinden 6gretmenligi yapmak istemeleri
baglaminda akademisyenlerin etkili oldugu sonucunu ¢ikarmak miimkiindyir.

3.5.4. Ortam

Katilimcilarin tiniversite egitimleri boyunca karsilastiklar: ortamlarin onlarin dgretmenlik meslegini
yapmak konusundaki diistincelerini etkileyip etkilemedigi kapsaminda farkli goriislerin oldugu
goriilmektedir. Katiimcilardan ¢ogunlugu ortamin 6gretmenligi istememeleri tizerinde etkisi olmadigini
belirttigi goriilmektedir. Aksini ifade edenler adaylarin ise tiniversite igerisindeki ortamdan ¢ok Ankara'da
okuyor olmalarinin bu yondeki goriislerini degistirdigi anlasiimaktadir. Katilimcilardan K1'in; "... Ankara'da
yasayinca daha biiyiik capta bakmay: dgrendim ve dgretmenlik ¢ok kiiciildii goziimde..." seklindeki gortisleri ve
Ké6'nin; "... Ankara'da okumak bakis acimi degistirdi. Ankara'yi seviyorum ve burada yasamak istiyorum. Ogretmen
olursam biiyiik ihtimalle doguda bir yerde gorev yapacagim. Bu yiizden dgretmen olmak yerine Ankara'da bir
tiniversitede akademisyen olmak istiyorum..." ifadelerinden biiyiiksehirde tiniversite okumanin gretmenlige
bakis agisini etkiledigini gikarmak miimkiindiir. Universite igerisindeki ortam hakkindaki goriislerden ise
sosyal aktivitelerin yetersiz goriildiigii sonucu ¢ikarilabilir. Katilimcilarin neredeyse tamaminin fakiiltenin
fiziki kosullan ile ilgili elestirilerinin oldugu anlasilmaktadir. Egitim fakiiltesinin 6gretmen yetistirmeye
uygun olmadigi K2'nin su ifadelerinden; "... Swalarimiz demirle sabitlenmis durumda. Bir lise havamiz var
zaten..." K4'tin; "... Sosyal bir ortamunmz yok. Ders aralarinda oturabileceSimiz hi¢ bir alan yok mesela. Derse
girdigimizde sadece sabit, yere monte edilmis siralar var. Bu hos bir sey degil, ben tiniversite okuyan bir 6grenciyim
artik stramin sabit olmasi beni rahatsiz ediyor..." ve K5'in su goriislerinden anlamak mitimkindir: "... Siniflarin
fiziki kosullar bence hig egitime uygun degil, rahat bir ortamda ders isleyemiyoruz..." Katilimcilar tiniversite ortami
hakkinda elestirilerde bulunurken ayni zamanda ortamin uygun olmamasmin kendilerinin dgretmenligi
isteyip istememelerinde etkisinin olmadigimi belirtmislerdir. Katilimcilardan K6 bu konuda sunlari da
belirtmistir: "Ortam benim dgretmenligi isteyip istemememde etkili olmadi. Ama egitime ve dgretmen yetistirmeye
uygun bir sekilde diizenlenirse eminim, 6gretmen olacak arkadaslarim icin daha iyi olacaktir..."

3.6. Adaylarin Ogretmen Olmak Istememelerinin Temel Nedenleri

Katilimcilarin tamami 6gretmenligi istemediklerini ve siuf 6gretmenligi bolumiint kendileri
isteyerek tercih etmediklerini ifade etmislerdir. Bunun nedenini ise farkli durumlarda agiklamislardir. K1,
hayat amacinin diinyay1 degistirmek oldugunu belirtmis ve bunun 6gretmenlikle olmayacagina inandigini
savunmustur. "... Benim istegim, hayalim, hayat amacim ¢ok farkli. Ben diinyay: degistirmek istiyorum. Ve bu
amacim 6gretmen olursam gerceklestiremem..." seklinde ifadelerinden anlasilmaktadir. K4 ise 6gretmen olmak
istememesinin en temel nedeninin kendi psikolojisiyle ilgili oldugunu ve kendinden kaynaklanan bu
psikolojik durumun onda 6gretmenligi hakkiyla yapamama kaygisina yol actigini su sekilde ifade etmistir:
"... Benim insanlara baglanma problemim var. Insanlara baglandiktan sonra ayrilmak beni cok kotii ediyor. Ogretmen
olursam dgrencilere cok baglanacagim ve onlar gittiginde cok kétii olacagim. Boyle olunca sonra gelen dgrencilerime de
faydali olamayabilirim. Ama onlarm hicbir sucu yok ki, haksizlik edemem onlara..." K2 de o6gretmenligi
istememesinin en temel nedeni olarak; "... Egitim politikalar1 uygulamaya yonelik degil. Ben bunu degistirmek
istiyorum. Maalesef 6gretmenlikle degistiremem. Ogretmen olursam sadece kendi 6grencilerimi kurtarabilirim, biiyiik
bir degisimi saglayamam..." seklindeki ifadeleriyle degistirmek istedigi seyler igin 6gretmen olmasinin yeterli
olmayacagini agiklamistir. K5 daha onceki goriislerinde de ifade ettigi gibi anne babasinin simif 6gretmeni
olmalarmin etkili oldugunu belirterek smif 6gretmenligini uzun zamandir bildigini ve gretmen olursa
sikilacagimi diistindiigunti soylemistir. "... Ben c¢ok erken tamdim meslegi ve sikilacagimi diisiiniiyorum. Simif
dgretmenligi benim uzun yillar yapabilecegim bir meslek degil. Bir siireden sonra faydal olamam ..." Katiimcilardan
K3'un gortisleri ise daha ¢ok sinif 6gretmenliginin bireysel 6zelliklerine uygun olmadig1 yoniindedir. Bunu
su ctimlelerle ifade etmistir: "... Simif 6gretmenligi benim kisiligimle uyusmuyor. Ben kalabalik ortamlarda degil de
daha cok bire bir iliskilerde daha iyi oldugumu diisiiniiyorum. Yani bir stmifin karsisina Qecip onlara ders anlatmak
bana gore degil..." K6 ise ogretmenligin statiisii ve toplumdaki saygmlhig: hakkindaki goriislerinin sinif
ogretmenligini istememesinin en temel nedeni oldugunu ifade etmistir: "... Stnf 6gretmenligini istemememin
en temel nedeni toplumun bakis agist ve statiisii. Onem verilmiyor sinif 6¢retmenlere, saygr duyulmuyor..."

3.7. Adaylarin Istedikleri Meslekler ve Istedikleri Meslekler ile Sinif Ogretmenliginin
Karsilastirilmasi

Sinif ogretmenligini yapmak istemeyen katilimcilarin 6gretmenligin yerine yapmak istedikleri
mesleklerin neler oldugu ve 6gretmenlige kiyasla istedikleri mesleklerin hangi 6zelliklerinin bu meslekleri
ogretmenlige tercih etmelerinde etkili olduklarina iliskin elde edilen sonuglara gore katilimcilardan tictintin
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rehberlik 6gretmenligini, ikisinin akademisyenligi, birinin ise siyasete atilmay1 diistindiigti goriilmektedir.
Bu meslekleri ogretmenlige tercih etmelerinin nedenleri hakkindaki katiimc1 gorisleri farklilik
gostermektedir. Rehberlik 6gretmeni olmak istedigini belirten K3, aslinda hep rehberlik 6gretmeni olmak
istedigini, puani yetmeyince rehberlik Ogretmenligine en yakin alamin simif ogretmenligi oldugu
dusuntilerek gonderildigini ve ¢ift ana dal programina katilabilecegini diistinerek sinif 6gretmenligi
bolimiine geldigini ifade etmistir. K3 rehberlik 6gretmeni olmak istemesinin nedenlerini ise su sekilde
siralamastir: "...Kendime ait 6zel bir alanin, bir odamin olmasimi istiyorum. Simf 6gretmenliginde bu yok, rehberlik
dgretmenliginde var. Ayrica psikolojiye her zaman merakim olmustur, insanlarin psikolojisi ilgimi cekiyor. Bir de bire
bir iletisimde daha iyi oldugumu diisiiniiyorum, daha rahat hissediyorum kendimi..." Rehberlik 6gretmeni olmak
isteyen bir diger katilimci olan K5 ise smif o6gretmenliginde kiigiik yastaki bireylerle ilgilenmekte
zorlanacagini bu yiizden lise rehber 6gretmeni olmak istedigini su sozlerle ifade etmistir: "... Konusacagim
kitle 15-18 yas 6grenciler olacak. Onlara cok iyi hitap edebilirim diye diisiiniiyorum. 7-8 yasindaki cocuklarla ugrasmak
biraz zor geliyor isin dogrusu. Ayrica ben lise dSrencilerine rehberlik agisindan ok iyi yol gdsterebilecegime
inamyorum..." Rehberlik 6gretmenligini isteyen diger katilimci K4 ise lise yillarindan veri ya rehber
Ogretmeni ya da tiniformali bir meslek (askerlik, polislik gibi) sahibi olmay1 diisiindugiinii belirtmistir. Ama
her zaman onceliginin rehberlik 6gretmenligi oldugunu ifade etmistir. Sinif 6gretmenligine gonderildikten
sonra da tekrardan tiniversitede rehberlik 6gretmenligi okumasinin zaman kayb: olacagini diistinerek ikinci
tercihi olan polisligi oncelikli olarak degerlendirmis ve su anda komiser yardimciligi smavini kazandigimni
belirtmistir. Katilimcilar arasindan belki de en sira dis1 diistinceye sahip olan K1 de; "... Ben diinyay
degistirmek istiyorum. Tabi bunu Oncelikle yakin cevremden baslayarak yapabilirim. Ama maalesef bunu sinif
dgretmeni olarak bagaramam. Bir seyleri degistirebilmek icin gerekli olan giice ulasmak icin oncelikle daha yiiksek
mevkilerde olarak elde edilecegini diisiintiyorum. Bu yiizden siyasete atimay: diigiiniiyorum..." seklindeki
ifadeleriyle idealine ulagsmak icin sinif 6gretmenliginin yeterli olmayacagini ve siyasetgi olarak hedefledigi
seyleri gerceklestirebilecegini belirtmistir. Sinif 6gretmenligi yerine akademisyen olmak istedigini belirten
K2 ise "... Egitim sistemimiz, egitim politikalarimiz istedigimiz gibi degil maalesef. Ben bunlar: diizeltmek icin bir
seyler yapmak istiyorum. Bu yiizden akademisyen olmak istiyorum. Ogretmenlikle olmaz ciinkii ¢ok iyi bir 6gretmen
olsam en fazla 30 kisiyi kurtarabilirim. Ama akademisyen olursam ve 30 tane 6gretmen yetistirirsem 30x30 kisiyi
kurtarmis olurum..." seklinde goriis bildirmistir. Bir baska akademisyen olmak isteyen katihmci K6 da
ogretmenligin toplumda hak ettigi saygryr gormedigini ifade ederek sunlari belirtmistir: "... Maalesef
ogretmenligin statiisii olmast gereken yerde degil toplumda. Ama akademisyenlik saygr duyulan bir meslek. Ve
akademisyen oldugum zaman hitap edecegim kitle daha ileri yastaki bireyler. Onlarla iletisim kurmak, konusmak,
tartisabilmek daha giizel. Ayrica Ogretmenlikte kendinizi gelistiremiyorsunuz. On il calisiyorsunuz ve yine
dgretmensiniz, yiikselemiyorsunuz. Akademisyenlik dyle degil. Ogretmenlik cok tekdiize ve sabit bir yasami
gerektiriyor. Benim icin bu da uygun degil. Ve ben Ankara'yi ¢ok seviyorum ve burada yasamak istiyorum. Ankara'ya
ogretmen olarak atanmak ¢ok zor ama Ankara'da bir ¢ok tiniversite var. Ben bu tiniversitelerde akademisyen olmak
istiyorum..."

4. TARTISMA

Yapilan analizlerden elde edilen sonuglara gore siuf 6gretmeni olmak istemeyen Ogretmen
adaylarinin  6gretmenlige karsi olumlu diistincelere sahip oldugu goriilmektedir. Goriisme yapilan
katilimcilardan smnif 6gretmenliginin 6gretimsel boyutuna yonelik tanimlar elde edilmesine karsin genel
olarak 6gretmen adaylarinin sinif 6gretmenliginin egitimsel boyutunun daha 6nemli oldugu yontinde fikir
sahibi olduklar1 goriilmektedir. Ogretmenlik; nesil yetistirmek, tohum ekmek, bireyin temelini atmak gibi
tanimlamalarindan anlasildig1 tizere 6gretmenlik kitabi bilgileri vermek ya da ders kitaplarindaki ders
konularini islemek gibi vazifeleri yerine getirmekten, yani bireylerin akademik birikimlerini artirmaktan
daha ¢ok bireyi duyussal, psikolojik ve ozellikle ahlaki yonden gelistirmek ve yetistirmek olarak
tanimlanmustir. Bu tanimlardan adaylarmn smif 6gretmeni olmak istemeseler de smuf &gretmenliginin
toplumsal islevi ve 6nemi hakkinda pozitif diistincelere sahip olduklar1 anlagilmaktadir. Ozbek, Kahyaoglu
ve Ozgen (2007)'in 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik goriislerini degerlendirmek
amaciyla yapmis olduklar1 arastirmada elde ettikleri sonuglar bizim c¢alismamizin bulgulariyla
ortismektedir. Ozbek, Kahyaoglu ve Ozgen'in calismasinda 6gretmen adaylarinin vermis olduklar:
cevaplardan "Ogretmenligin toplumsal kalkinmada énemli bir yeri vardir" maddesinin ortalama puani 4,51
olarak tespit edilmistir. Bu puanin oldukga fazla olmasiyla birlikte diger maddeler arasinda da en ytiksek
oldugu goriilmektedir. Yani 6gretmen adaylarinin 6gretmenlige kars: olumlu diistincelere sahip olmalarinin
yani sira Ogretmenligin uzun vadedeki misyonunun oneminin de farkinda olduklarini soylemek
mimkindtr. Adaylar smif 6gretmenligi yapmak istemeseler de simif 6gretmenliginin bir tilkenin
geleceginin yetistirildigi mecra oldugunun bilincindedirler. Burada ilgi cekici olan nokta; ogretmen
adaylarinin 6gretmenlige ve gretmenlik mesleginin 6nemine iliskin olumlu diistincelere sahip olduklar:
halde 6gretmenlik meslegini yapmak istememeleridir. Bu diisiincelerden hareketle adaylarin sinif 6gretmeni
olmak istememesinde smif 6gretmenliginin toplumdaki islevi, yeri ve 6nemi hakkindaki goriislerinin etkili
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olmadig1 soylenebilir. Katilimcilarin goriislerine gore iyi bir 6gretmende olmas: gereken 6zellikler su sekilde
ifade edilmistir: iyi bir 6gretmen; sevgi dolu, vicdanli, anlayisli, sabirli, sempatik, yol gosterici, cocuklarla
vakit gecirmeyi seven, yaptig1 isten zevk alan, fedakar, kendini gelistiren, gtincel , sorumluluk sahibi, istekli,
giiler yiizli, tarafsiz, dersi sohbet havasinda isleyen, 6zel hayatim1 okula yansitmayan, her yasa hitap
edebilen, yapici, ¢oziim {iretici, istedigi davranisi kazandirabilen, smnif ortamin iyi diizenleyen, gelismis
iletisim becerilerine sahip olmalidir. Ayni zamanda bir 6gretmenin, yalnizca 6grencileri degil aileleri de
bilinglendirebilmek gibi 6zelliklerinin de olmas1 gerekmektedir. Elde edilen bu sonuglar Celikten, Sanal ve
Yeni (2005)'nin 6gretmen 6zellikleri ile ilgili yapmus olduklar1 ¢alismanin bulgulariyla ortiismektedir.

Gortisme verilerinden elde edilen sonuclar adaylarin 6gretmen maaslarini yeterli bulmadig:
yoniindedir. Bizim bulgularimiza paralel olarak Sahin (2011)'in galismasinda da; se¢me sanslari olmasi
durumunda 6gretmenlikten bagka bir meslek secebileceklerini ifade eden 6gretmen adaylarinmn bir kismi bu
diistincelerinin nedenini 6gretmenlerin aldiklar1 ticretin az olmasma baglamislardir. Maaslarin olmasi
gerekenden diisiitk oldugunu belirten adaylar bu diisiincelerinin meslegini hakkini vererek yapan
ogretmenler igin gegerli oldugunu, meslegin gereklerini yerine getirmeyen 6gretmenlerin hak etmedigini
ifade etmislerdir. Ogretmen maaslarinin ortalama kosullarda bir yasam siirmek igin yeterli oldugu da
goriisler arasindadir. Goriismelerden elde edilen sonuglara gore 6gretmenligin 6nemi ve insan yetistirmenin
zorlugu dustintildiigiinde maaslarin daha fazla olmasi gerektigi fikrinin hakim oldugu goriilmektedir.
Gortiglerin bu yonde olmasina karsin hicbir 6gretmen aday1 6gretmen maaslarini yetersiz gordiigi i¢in
ogretmen olmak istemedigini ifade etmemistir. Dolayisiyla, adaylarin 6gretmen olmak istememelerinde
ogretmen maaslar1 hakkindaki goriiglerinin bir etkisi olmadig1 anlasilmaktadar.

Smif 6gretmenliginin statiisti hakkindaki goriislerin genellikle olumsuz yonde oldugu analizler
sonucu elde edilen bulgulardandir. Ogretmen adaylar1 simf 6gretmenliginin toplumda hak ettigi saygiy1
gormedigini, sinif Ogretmenlerinin 6nemsenmedigini belirtmislerdir. Bu bulgularla paralellik gosteren
bir¢ok arastirma sonucuna rastlamak miimkiindiir (Sahin, 2011; Eret Orhan ve Ok, 2014; Erdem ve Gozel,
2014; Ozbek, Kahyaoglu ve Ozgen, 2007). Sahin (2011)'in elde ettigi bulgulara gore dgretmen adaylar
ogretmenlik meslegini statiisiiniin distik ve OZretmene deger verilmedigi gerekgesiyle yapmak
istemediklerini belirtmislerdir. Eret Orhan ve Ok (2014)'un galismasinin sonuglarina gore ise 6gretmenligi
se¢gme nedeni olarak en az belirtilen iki neden ¢ocuklarla birlikte olma istegi ve meslegin sayginligidir. Bu
arastirmalarin sonuglar: da gostermektedir ki tilkemizde 6gretmenlik mesleginin saygmlig: ve toplumsal
stattisti glintimiizde oldukca diisiiktiir. Bu nedenle 6gretmen adaylar1 6gretmenlik meslegini yapmaktan
endise duymaktadirlar. Nitekim Erdem ve Gozel (2014) arastirmalari sonucunda ogretmen adaylarinin
ogretmenlik mesleginin toplumdaki statiisii ve 6nemi konularinda endiseleri oldugunu saptamislardir.
Ozbek, Kahyaoglu ve Ozgen (2007)'in calismasinda 6gretmenlik mesleginin toplumsal statiisii ile toplumsal
saygmligma yonelik ortalama puanlar oldukca diisiik diizeyde bulunmustur. Smif 6gretmenliginin
toplumdaki yerinin zamanla deger kaybettigi, eskiye nazaran 6gretmenlerin ve dgretmenligin daha kiigiik
goriildiigii, herkesin yapabilecegi bir meslek olarak algilandig1 yontindeki goriisler 6gretmen adaylarinin
ogretmenligin statiisel geleceginden endise duyduklarini gosterir niteliktedir. Erden (1999)'in su ifadeleri
mevcut durumu 6zetler niteliktedir: "Ogretmenlik mesleginin statiisii zamanla azald1". Oysaki yillar énce
ogretmenlige gipta edilerek bakildig1 ve 6gretmene ¢ok fazla deger verildigi bilinmektedir. Celikten, Sanal
ve Yeni (2005)'nin "Ogretmen bulundugu mezrada en 6nde gelen, en saygmn kisidir. Ogretmen her seyi
bilendir. Hemen hemen hepimiz ilk 6gretmenimizi unutmayiz, hatta adiyla hatirlariz" seklindeki ifadeleri
ogretmenligin stattisiniin aslinda ne diizeyde olmasi gerektigini aciklar niteliktedir. Tarihsel olarak
bakildiginda karsimiza c¢ikan 6gretmenlik mesleginin statiistiniin azalmasi durumunun oldukca {iziicti
oldugunu soyleyebiliriz. Ayn1 zamanda zamanla azalarak devam eden 6gretmenlik statiisii gelecekte daha
da azalarak devam mi edecek sorusunu akillara getirmektedir. Dolayisiyla katilimcilarin duyduklar: bu
endisenin 6gretmen olmak istememelerinde etkili oldugunu sdylemek miimkiindiir.

Yine gortismeler sonucunda katiimcilarm  hicbirinin - 6gretmenligi isteyerek se¢cmedigi
goriilmektedir. Ozbek, Kahyaoglu ve Ozgen (2007)'in calismalarinda elde ettikleri sonuglarin bizim
calismamizin sonuglariyla ortiistiigiini sdylemek miimkiindiir. Ozbek, Kahyaoglu ve Ozgen (2007)'in tespit
ettikleri sonuglardan "Ogretmenligi zorunlu olmazsam yapmam (4,03)", "Ogretmenlik sikici bir meslektir
(4,42)", "Ogretmenligi sectigim icin pismanlik duyuyorum (4,37)", "Ogretmenlik yapmak istedigim en son
istir (4,40)" gibi maddelerin ortalama puanlarimin ¢ok yiiksek; "Ogretmenlik idealimdeki meslektir (2,86)"
maddesinin ortalama puaninin ise diisiik olmasi 6gretmen adaylarmin 6gretmenligi meslek olarak yapmaya
ne kadar isteksiz olduklarini ortaya koyar niteliktedir. Adaylarin simif 6gretmenligi bolumiine
yerlesmelerinde etkili olan faktorlerin neler oldugu incelendiginde genellikle ailelerin gesitli nedenlerden
dolay1 adaylarin smif 6gretmenligini se¢meleri konusunda 1srarc1 hatta zorlayici olmalarinin etkili oldugu
goriilmektedir. Ayrica katilimcilarin; ailede sinif 6gretmeni olmasi, istenilen bélime puanin yetmemesi,
tekrardan tiniversite sinavina hazirlanmak icin ailenin maddi imkanlarimin sinirli olmasi, aile tarafindan bir
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bayan icin en uygun meslegin siuf 6gretmenligi olarak goriilmesi, ailenin adaylarin istedikleri boltimlerin
uzak sehirlerde olmasi nedeniyle miisaade etmemesi, sinif dgretmenliginin aile tarafindan 6nti agik yani
atamasi ¢ok olan bir boliim olarak goriilmesi gibi nedenlerle istemedikleri halde bu boltime gonderildikleri
anlasilmaktadir. Bu bulgular Sahin (2011)in calismasinin sonuglariyla ortiismektedir. Sahin (2011)'in
calismasinda katimailarin yaklasik %60'1 6gretmenligi isteyerek sectigini, yaklasik %401 se¢mek zorunda
kaldiklarimi ifade etmislerdir. Yine katilimcilardan %50'si se¢gme sans1 olmalar1 durumunda baska bir meslegi
secebilecegini belirtmislerdir. Bu ifadelerden adaylarin 6gretmen olmak istememelerinde en etkili olan
faktoriin boliimii isteyerek tercih etmemeleri oldugu soylenebilir.

Sinif ogretmenligi boliimiine isteksiz olarak gelen adaylarin almis olduklar: egitim siiresince
derslerin ¢ogunluguna istekli olarak katildiklar1 goriilmektedir. Bu noktadan hareketle adaylarin derslere
katilim durumlar ile 6gretmenligi istememeleri arasinda bir iliskinin olmadig1 sdylenebilir. Ayrica adaylarmn
akademik durumlar1 hakkinda bilgi edinebilmekte referans alabilecegimiz not ortalamalarina bakildiginda
2,40/4,00 ile 3,70/4,00 arasinda degisen degerlere rastlamilmaktadir. Rakamlarin bu denli farklilik
gostermesi, adaylarin akademik basari durumlarmin smif 6gretmeni olmak istememelerinde etkili
olmadigimi gostermektedir. Adaylarin 6gretmen olmak istemediklerini belirtmelerinin yaninda &gretmen
olmalar1 durumunda meslegi, gereklerini yerine getirerek, hakkimi vererek yapabileceklerine yonelik
kendilerine giiven duyduklar1 goriilmektedir. Adaylar, istemeseler bile 6gretmenlik yapmak durumunda
kaldiklarinda basarili birer 6gretmen olacaklar1 konusunda kendilerini yeterli gormektedirler. Bu
ifadelerden de anlasilacag: iizere adaylarin ogretmen olmak istememelerinde meslegi yapabilmek ve
meslekte basarili olmak gibi hususlarda endise duymadiklar1 agiktir. Bu bulgumuzla ortiisen, Ozbek ve
Aytekin (2003)'in yapmis olduklari calismada 6gretmen adaylarmnin tamamina yakin (%94) mezun olduktan
sonra mesleklerinde basarili olacaklarina inandiklarini belirtmislerdir. Adaylarin endiseleri, meslege yonelik
tutumlarinin ve isteksizliklerinin zamanla kendine duyduklari giiveni ve mesleki basari diizeylerini
azaltacagl yonundedir. Baska bir ifadeyle; adaylarin isteksizligi basarili olamama ya da mesleki yeterlikleri
konusunda kaygili olmalarina bagh degildir. Adaylar bu isteksizligin zamanla mesleki basarilarin azaltacak
olmasindan ve dolayisiyla yetistirecekleri cocuklara faydali olamayacaklarindan endise duymaktadirlar.
Katilimcilarin {iniversite egitimi stiresince aldiklar: teorik derslerin akademik birikimlerine faydali oldugu
goriilmektedir. Ancak adaylar bu derslerin faydali oldugunu belirtmekle birlikte teorik derslerde de
uygulamalara yer verilmesi gerektigi konusunda ortak goriise sahiptirler. Bu gortislerin yani sira teorik
derslerin ogretmen olmaktaki isteksizliklerine bir etki etmedigi anlagilmaktadir. Simif 6gretmenligine
istemeyerek gelen adaylarin aldiklari teorik derslerin bu isteksizligini kiramadig: anlasilmaktadir.

Universite egitiminde ticlincti sinifin ikinci déneminde verilen okul deneyimi dersi ve dérdiincii
smifin her iki doneminde verilen 6gretmenlik uygulama derslerinin ise adaylarin 6gretmenligi isteyip
istememelerine etki ettigi anlasiimaktadir. Zaten 6gretmenligi istemeyerek tiniversiteye gelen adaylar bu
dersler kapsaminda ogretmenligi yerinde gorme sansi elde etmisler ve yasadiklari deneyimler onlarin
ogretmenligi yapmak istememelerine kesin karar vermelerini saglamustir. Yapilan goriismelerde
katilimcilarin tamami uygulama derslerinin faydali oldugunu ve lisans programlarinda olmas1 gerektigini
duistindiiklerini ifade etmislerdir. Elde ettigimiz bu bulguyla ortiisecek birgok calisma bulunmaktadir
(Saracalioglu, Yilmaz, Cogmen ve Sahin, 2011; Demircan, 2007; Ozay Kose, 2014 ve Kiling ve Godek Altuk,
2010). Saracalioglu vd. (2011)nin calismalarinda; 6gretmen adaylarmmin uygulama dersleri sayesinde
ogrencilerle nasil iletisim kurulabilecegini ogrendikleri sonucuna ulasilmistir. Ogretmen adaylari okul
deneyimi dersinin onlar1 meslek yasantisina hazirladigini, okulda gecirilen siire icerisinde 6gretmen ve
ogrenci davranislarini yakindan gorme, dgrencilerin hangi durumlarda sikildiklarini, sikildiklarinda neler
yaptiklarini gorme sansi bulduklarimni ifade etmislerdir. Demircan (2007)'in ¢alismasinda ise 6gretmen
adaylarinin uygulama derslerini kendilerini gelistirmeleri agisindan yararli bulduklarma ulagilmistir. Ozay
Kose (2014)'nin ¢alismasinda ise; hem 6gretmen adaylarinin hem de 6gretim elemanlarinin okul deneyimi ve
ogretmenlik uygulamasi derslerine olumlu baktig1 ve bu derslerin 6gretmenlik tecriibesi acisindan egitim
fakiiltelerinde kesinlikle olmasi gerektigine inandiklar1 sonucuna ulasilmistir. Kiling ve Godek Altuk
(2010)'un calismasinda da ayni sekilde uygulama derslerinin 6gretmen adaylarinin profesyonel gelisimleri
agisindan, sunum yapma, 6l¢me degerlendirme, teorik bilgileri giinliik hayata aktarma, sinif ortaminda daha
rahat konusabilme gibi becerilerini gelistirdigi sonucuna ulasilmistir. Ve katilimcilardan %85'inin uygulama
derslerinin gerekli oldugunu diistindtigti tespit edilmistir. Bizim ¢alismamizda 6gretmenligi meslek olarak
yapmak istememek baglaminda diistintildiigiinde ise adaylarin bu dersler sayesinde ogretmenligin
kendilerine uygun olmadigma emin olduklarini gormekteyiz. Buradan hareketle uygulamali derslerin
ogretmen adaylarinin 6gretmenlige olan isteksizliklerini sorgulamalarina yardimci oldugu séylenebilir. Bu
nedenle; smif ogretmenligine istekli ya da isteksiz olarak gelen tim adaylarin bu ortamla mimkiin
oldugunca erken kars1 karsiya getirmelerinin faydali olacag: diistintilmektedir. Bu ortamla erken tamisan
adaylardan istekli olanlar ©gretmenlige karsi daha olumlu tutumlar gelistirebilecek ve yasadiklar:
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deneyimlerle daha nitelikli 6gretmenler olarak yetistirilebilecektir. Ogretmenligin kendine uygun olmadigin
yahut 6gretmenligi yapamayacagini diisiinen adaylar ise baska alanlara daha erken yonelebileceklerdir.

Ogretmen adaylarmin lisans egitimleri siiresince almis olduklar1 dersleri veren akademisyenlerin,
ogretmen adaylarinin 6gretmenlige yonelik goriislerinde etkili oldugu soylenebilir. Akademisyenlerin sinif
ortamindaki davranislari, ders anlatirken kullanmis olduklar: yontem ve metotlar, 6grencilerle aralarinda
kurduklar iletisim gibi bircok durum 6gretmen adaylarmin 6gretmenlige bakislarini etkilemistir. Bunun
yanu sira gozlemledikleri 6gretim gorevlileri 6gretmen adaylarmin 6gretmenlige yonelik isteksizliklerini de
etkilemistir diyebiliriz. Gozlemledikleri 6gretim gorevlilerinden bazilari olumlu yonde etki ederken
bazilarinin ise zaten kaygilari olan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlikten iyice sogumasina neden olduklar:
goriilmektedir. Gorulmektedir ki; 6gretmen adaylari, akademisyenleri kendilerine ¢rnek almakta, onlar:
birer rol-model kabul etmektedirler.

Aragtirma sonucunda; 6gretmen adaylarinin 6gretmenlige yonelik goriislerinde tiniversite ortaminin
ciddi manada etkili olmadig1 goriilmektedir. Ogretmen adaylarimin; tiniversite egitimleri siiresince ders
yaptiklari siniflarda siralarin yere sabitlenmis olmasini, siniflarin diizenlemesinin egitime uygun olmadigini,
fakiilte icerisinde sosyal faaliyetlerin yeterli olmadigini, ders aralarinda dinlenebilecekleri kafeteryalarin
yetersiz oldugunu elestirdikleri ancak 6gretmenligi yapmak istememeleri tizerinde bu elestirilerinin bir
etkisinin olmadig1 goriilmektedir. Ortam kapsaminda etkili olan faktoriin biiytiksehirde okuyor olmalar:
oldugu soylenebilir. Ciinkii lisans egitimleri siiresince biiyiiksehirde bulunmak onlarin bakis agilarin
genisletmis ve Ogretmenlikle ilgili var olan isteksizlerini desteklemistir. Ayrica Ankara'da yasamaktan
memnuniyet duyan adaylarin, bundan sonraki hayatlarin1 Ankara'da gecirmeleri i¢in 6gretmen olmamalar1
gerektigini diistindiikleri gortilmektedir. Bunlardan hareketle biiytiksehirde okuyor olmalariin 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlige yonelik tutumlarini olumsuz yonde etkiledigini sdylemek miimkiindiir.

Arastirma kapsaminda goriisme yapilan 6gretmen adaylarinin tamaminin sinif dgretmeni olmak
istememelerinin altinda yatan en biiyiik nedenin; bu boliimii gesitli nedenlerden dolay: isteyerek degil, bir
takim zorunluluklar nedeniyle istemeyerek tercih etmeleri oldugu goriilmektedir. Ogretmen olmak
istememelerinin temel nedenlerine odaklanildiginda ise; bazilarinin; diinyay: degistirmek gibi gayelerinin
oldugu ve bu degisimi yapabilmeleri i¢cin 6gretmenligin yeterli olmayacagini diistinmeleri, bazilarmin;
ogretmenlikle ilgili psikolojik olarak yasadigi sorunlarin etkili oldugu yani insanlara karsi olan baglanma
problemi nedeniyle 6gretmenlik meslek hayatlarinda 6grencilere zararh olabilecekleri endisesi tasimalari,
bazilarmin; egitim politikalarindaki eksiklikleri ortadan kaldirmak gibi ciddi gayelere sahip olduklari,
dolayisiyla da 6gretmenligin bu amaclarina ulasabilmelerinde yeterli olamayacagi diistincesine sahip
olmalari, bazilarmin da; anne-babalarinin simif 6gretmeni olmalari sebebiyle kendilerini uzun yillardir bu
meslegin icerisinde gormeleri ve daha uzun siire bu meslegi yapmalari durumunda belli bir stire sonra
sikilacaklarmi ve dgrencilere faydali olamayacaklarmi diistinmeleri, bazilarmin; sinif 6gretmenliginin kendi
kisiliklerine uygun olmadigini diisiinmeleri, bazilarinin ise; stnif 6gretmenliginin statiisii ve toplumun smnif
ogretmenligine hak ettigi degeri vermedigi diisiincelerine sahip olmalar1 gibi nedenlerin etkili oldugu
goriilmektedir. Buradan hareketle 6gretmen adaylari boliime isteksiz olarak gelmisler ve tiniversite
yasamlar1 boyunca isteksiz olarak geldikleri bu meslegi yapmaya istekli hale getirilememislerdir diyebiliriz.

Ogretmen adaylarinin 6gretmen olmak istememeleri ile ilgili agiklanmis olan nedenlerden sonra,
neredeyse lisans egitimlerinin sonunda hala 6gretmen olmayi diisiinmemeleri ve baska mesleklere
yonelmeleri bu konuda smif Ogretmenligine tercih ettikleri mesleklerin simif 6gretmenligiyle
karsilastirilmasinin yapilmasina 6n ayak olmustur. Adaylarin gegen bu uzun siireden sonra, 6gretmen
olmalarmma ramak kala, neden hala ogretmenligi degil de baska meslekleri yapmak istedikleri de
arastirilmaya deger goriilmiistiir. Elde edilen sonuglara gore arastirmaya katilan adaylardan {ticti rehberlik
ogretmenligi, ikisi akademisyenlik, biri de siyasete atilmak istedigi yontinde goriis bildirmistir. Burada
dikkat cekici olan, katiimcilarin yarisinin sinif 6gretmenligi yerine yine bir bagka 6gretmenlik olan rehberlik
ogretmenligini istemeleridir. Bunun nedenlerine bakildiginda rehberlik 6gretmenligi isteyen adaylarin
aslinda bastan beri bu boliimii istedikleri ancak puanlari yetmedigi icin siuf 6gretmenligi bolumiini
okuduklar1 goriilmektedir. Hatta adaylar sinif 6gretmenligi okurlarken bile rehberlik 6gretmenligine gegcis
yapabilmek icin ¢aba harcamislardir. Kimisi ¢ift ana dal programina dahil olmay1 denemis fakat muvaffak
olamamustir. Kimisi ise tekrardan {iniversite sinavina hazirlanmay1 diisinmiis ancak ¢ok zaman kaybi
olacagim dustindtigii icin komiser yardimciligini se¢mek zorunda kalmustir. Hatta bir aday smuf
ogretmenligini bitirdikten sonra tekrar smnava hazirlanip rehberlik 6gretmenligini okuyacagi hususunda
kararli oldugunu ifade etmistir. Bu adaylarin rehberlik ogretmenligini smif oOgretmenligine tercih
etmelerinin diger nedenleri arasinda; rehberlik 6gretmenlerinin kendilerine ait odalarinin olmasi, psikolojiye
olan ilgileri, kalabalik bir sirufta ders islemenin zorluguna karsilik kendilerini birebir iletisimde daha iyi
gormeleri gibi goriisler bulunmaktadir. Ayrica bir aday liselerde rehberlik 6gretmeni olmak istedigini ¢tinkii
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kiiciik yastaki cocuklarla degil daha biiytik ¢ocuklarla muhatap olmak istedigini ve onlara daha faydal
olacagini diistindiigtinti belirtmistir.

Katilimeilarin tigte biri(2 kisi) ise akademisyen olmak istedigini belirmislerdir. Koksalan, Ilter ve
Gormez (2010)'in yapmus olduklar1 ¢calismada; 6gretmen adaylarinin lisanstistii egitim istekliliklerine ait
ortalama puanlarin yiiksek olmasina bakilirsa, 6gretmenligi meslek olarak yapmak istemeyen adaylardan
akademisyen olmak isteyenlerin bu oranda olmas: gayet normal goriinmektedir. Akademisyen olmak
isteyen adaylarin goriislerine bakildiginda; akademisyenligi sinif 6gretmenligine tercih etmelerinde, egitim
sistemindeki eksiklikleri giderebilmeyi istedikleri igin smif 6gretmeni olmanin yeterli olmayacagini
diistinmelerinin etkili oldugu goriilmektedir. Nitekim adaylarin goriislerinde de belirtildigi tizere; bir sif
Ogretmeninin egitim sisteminde bir degisiklige olan etki giici bir akademisyeninkine gore oldukga zayiftir.
Bir sinuf 6gretmeni meslegini ¢ok iyi yaparak 30 6grenciyi tilkeye kazandirabilir ancak bir akademisyenin
yetistirecegi 30 6gretmenin etkisi daha biiyiik olacaktir ¢tinkii 30x30 6grenci tilkeye kazandirilmis olacaktir.
Adaylarin akademisyenligi sinif 6gretmenligine tercih etmelerindeki bir baska neden ise tgretmen ve
akademisyenin statii kiyaslamasi ve toplumdaki sayginliklar: arasinda ciddi manada fark olmasidir. Ayrica
akademisyen olmak isteyen adaylarin; oOgretmen olduklarinda koreleceklerini ve kendilerini
gelistiremeyeceklerini buna karsiik akademisyenlikte stirekli olarak kendini gelistirme zorunlulugunun
oldugunu ve boyle bir hayatin kendilerine daha uygun olacagim diisiinmeleri de bunda etkili olmustur.
Buna bagh olarak adaylar ogretmenlikte yiikselemeyeceklerini, meslekte yiikselme durumunun da
akademisyenligi istemelerinde etkili oldugunu belirtmislerdir.

Son olarak smif 6gretmeni olmak yerine siyasete atilmay: diistindiigiinii ifade eden katilmcinin ise
buna neden olarak, diinyay1 degistirmek amacim tagidigini, boyle bir degisim icin ise 6gretmen olmasinin
yeterli olmayacagimi dustindiigiini belirttigi goriilmektedir. Ciinkii bu hedefe ulasabilmek icin giic ve
mevkii sahibi olmak gerektigi diistincesine sahip oldugu anlasilmaktadir. Katilimcinin bu diisiincelere sahip
olmasindan yine 6gretmenligin statiistine iliskin kaygi duydugunu soyleyebiliriz.

5. SONUC

Bu calismada sinif 6gretmeni adaylarindan lisans egitimlerinin sonuna gelmis, 6gretmen olmaya en
yakin olanlardan 6gretmen olmay: katiyetle istemedigini beyan eden katihmcilarla goriistilmiistiir. Ve bu
katilimcilarin goriisleri farkli gergevelerden analiz edilmeye galisilmistir.

Ogretmen adaylar1 simif 6gretmenligini meslek olarak yapmak istemeseler dahi simf 6gretmenligi
hakkinda olumlu tutumlara sahiptirler. Sif 6gretmenliginin ve sinif 6gretmenlerinin egitim sistemindeki
yeri ve Onemini, tilke gelecegini sekillendirmedeki rolti ve toplumsal diizende var olan kiymetinin
farkindadirlar. Dolayisiyla smif 6gretmeni olmak istemeyen Ogretmen adaylarmin bu isteksizligi
ogretmenlik meslegine yonelik olumsuz tutumlarindan kaynaklanmamaktadir.

Ogretmen adaylar1 6gretmen maaglarim yetersiz bulmaktadirlar. Her &gretmenin ayni nitelikte
olmadigini ve ayni 6zveriyi gostermedigi diistintilmektedir. Bu nedenle 6gretmen maaslar1 diizenlenirken
esitligin degil adaletin goz O©niinde bulundurularak yeniden diizenleme yapilmas: gerektigi
diustuniilmektedir. Ayrica oOgretmen maaslarina ek olarak, Ogretmenlerin calistiklar1 okullarin fiziki
kosullarini iyilestirebilmek, gerekli ders materyallerini saglayabilmek ve gerekli oldugu durumlarda maddi
giicliik ceken 6grencilerin ihtiyaclarimi karsilayabilmeleri igin ayri bir biitgenin ¢gretmenlere saglanmasi
gerektigi kanaati mevcuttur.

Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik mesleginin statiisti ile ilgili endiseleri oldugu tespit edilmistir.
Ogretmen adaylar1 zamanla &gretmenligin statiistiniin azaldigini, bundan sonra da azalarak devam
edecegini diistinmektedirler. Ogretmenlige ve 6gretmene verilen degerin az olmasi, 6gretmen adaylarin
isteksizligini artirmis durumdadir. Ogretmenligin gelmis oldugu bu durumdan kurtarilmasi, eski
saygmligina kavusmas: gerekmektedir. Bu nedenle 6gretmenligin statiistiniin ytikseltilmesi i¢in Milli Egitim
Bakanligi, Yiiksek Ogretim Kurumu, Universiteler ve medya kurumlarinin igbirligi icerisinde calismalar
yapmalarinin faydali olacag: diistiniilmektedir.

Ogretmen adaylarimin 6gretmenlik meslegini istememelerindeki en biiyiik nedenin &gretmenlik
boliimiinii isteyerek tercih etmemeleri oldugu tespit edilmistir. Birtakim zorunluluklar nedeniyle ilgi
duymadiklar1 boliimii okumak mecburiyetinde kalan 8gretmen adaylarmin yaklasik dort yillik lisans egitimi
stirecinde mevcut isteksizlikleri ortadan kalkmamis, azalmamistir. Egitim sistemi icerisinde en biiyiik 6nemi
tasiyan ogretmenlerin meslek hayatlarinda basarili olabilmeleri igcin oncelikle bu meslegi isteyerek ve
severek yapmalar1 gerekmektedir. Meslegini sevmeyen ve meslegini icra etmeye istekli olmayan
ogretmenler gereken 6zveriyi gosteremeyecekler ve istenilen basariya ulasamayacaklardir. Aynmi zamanda
Ogretmenlerin bireysel olarak mutlu olmalar1 da imkénsizlasacaktir. Bu nedenlerden dolay: egitim
fakiiltelerine 6grenci alinirken, 6grencilerin sinav basarilarinin yani sira ilgi, istek ve yeteneklerinin de 6zel
kisilik testleriyle belirlenmesi gerekmektedir. Egitim fakiiltelerine; 6gretmenligi seven, meslek olarak
yapmak isteyen, ogretmenlige ilgi duyan ve ogretmenligin gerektirdigi yetenekleri barindiran adaylarin
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secilmesi ciddi onem arz etmektedir. Ofretmen adaylar1 egitim fakiiltelerine alindiktan sonra dgretmen
olmak istemeyen, 6gretmenlige ilgi duymadigini sonradan fark eden yahut 6gretmenlige yatkin olmadig:
anlagilan adaylara farkli opsiyonlar sunulmalidir. Oncelikle bu adaylara gesitli uygulamalar hazirlanarak
ogretmenlik cekici hale getirilmeye calisilmalidir. Bu c¢alismalar sonucunda hala 6gretmenlige uygun
goriilmeyen adaylar ogretmenlikten daha fazla ilgi duyduklari alanlara yonlendirilmelidir. Bu sekilde
gerceklesecek olan bir uygulama hem adaylarin bireysel mutluluklart hem de nitelikli 6gretmen
yetistirebilmek adina énemlidir.

Ogretmen adaylarmin 6gretmen olmaya yonelik var olan isteksizliklerini gidermeleri yoniinde
etkiye sahip olan onemli faktorlerden birinin tiniversitede ders aldiklar1 6gretim gorevlileri oldugu
anlasilmaktadir. Yani 6gretmen adaylari ogretim gorevlilerini rol-model olarak benimsemektedirler. Bu
nedenle nitelikli 6gretmenlerin yetistirilmesi i¢in akademisyenlere de onemli gorev diismektedir. Bu
gorevlerin basinda akademik birikimlerini dgretmen adaylarina yansitmak, onlar1 bir 6gretmende olmasi
gereken genel kiiltiir, uzmanlik ve pedagojik yeterlilige ulastirmak, onlar1 akademik olarak donanimli hale
getirmek ve onlara 6gretmenlik becerileri kazandirmak gelmektedir. Ancak 6te yandan 6gretmen adaylar:
hocalarmi1 biiytik bir dikkatle gozlemleyerek de 6gretmenligin nasil olmasi gerektiginin farkina
varmaktadirlar. Bu hususta egitim fakiiltelerinde gorev yapan akademisyenlerin de nitelikli ve o6zverili
olmasi gerekmektedir.

Ulkemizde egitim alaminda uzun yillardir yapilmaya calisilan reformlar, yenilik hareketleri,
iyilestirmeler ve egitimin niteligini artirmaya yonelik faaliyetlerin basariya ulagsmasi i¢in tizerinde durulmasi
gereken konu oncelikle ogretmenler ve &gretmenlerin yetistirilmesidir. Tirk egitimini daha yiiksek
seviyelere tastyacak olan 6gretmenlerin niteliginin artirilmasi biiyiik 6nem arz etmektedir.
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