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Oz

Arastirmada tiniversite 6grencilerinin kariyer danismanligina yonelik tutumlari incelenmis ve bu tutumlar ile 6grencilerin
Ozsaygi diizeyleri arasinda iliski olup olmadig: belirlenmeye calisilmistir. Ayrica 6grencilerin sosyo-demografik niteliklerine gore (yas,
cinsiyet, boltim, smuf vb.) kariyer danismanligmna iliskin tutumlarmin ve 6zsaygilarimn farklilasip farklilasmadigmin belirlenmesi de
arastirmanin alt amacim olusturmaktadir. Arastirmaya farkl fakiiltelerde 6grenim goren toplam 566 dgrenci katilmistir. Veriler SPSS
24.0 programinda analiz edilmistir. Arastirma sonucunda, kariyer damismanligi kavrammin ogrencilerin ¢ogunlugu tarafindan
bilinmedigi ve ¢ok kiiciik miktarda 6grencinin kariyer damismanligi hizmeti aldig1; 6grencilerin 6zsayg diizeylerinin yiiksek ve kariyer
danismanligina iliskin tutumlarmmn olumlu oldugu ve dgrencilerin 6zsayg: diizeyleri ile kariyer danismanligina yonelik tutumlar
arasinda anlamli ve olumlu bir iliski oldugu belirlenmistir. Bunun yaninda isletme fakiiltesinde okuyan 6grencilerin, kiz 6grencilerin ve
gelecekte kariyer danismanligi hizmeti almak isteyen 6grencilerin kariyer damismanhigma iliskin tutumlarmin daha olumlu oldugu;
smiflarnin  artmasi ile birlikte ogrencilerin kariyer damismanligmma yonelik olumlu tutumlarmin azaldigr ve kiz o6grencilerin
ozsaygilarinin erkek 6grencilerden daha fazla oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Kariyer Damgmalii, Kariyer Damgmalifina Yonelik Tutum, Ozsaygr (Self-Esteem), Universite
Ogrencileri.

Abstract

In the study, the attitudes of university students towards career counseling were examined and it was tried to determine
whether there is a relationship between these attitudes and the self-esteem levels of the students. In addition, determining the attitudes
of students towards career counseling according to their socio-demographic qualities (age, sex, department, class, etc.) and whether
their self-esteem has differentiated constitute the sub-purpose of the research. A total of 566 students from different faculties
participated in the research. The data were analyzed in the SPSS 24.0 program. As a result of the research, it was found that the concept
of career counseling was not known by the majority of the students and that the student received career counseling service in a very
small amount; It was determined that students' self-esteem levels were high and their attitudes towards career counseling were positive
and there was a meaningful and positive relationship between self-esteem levels of students and attitudes towards career counseling. In
addition, the attitudes of the students in the business administration faculty, the girl students and the students who want to get career
counseling service in the future are more positive for career counseling; The positive attitudes of the students towards career counseling
decreased and the self-esteem of the female students were found to be higher than the male students.

Keywords: Career Counseling, Attitudes Towards Career Counseling, Self-Esteem, University Students.

Giris

Is hayatinda ¢alisanlarin kars1 karsiya kaldiklar1 bir¢cok sorun bulunmaktadir. Bu sorunlardan biri de
kariyerleri ile ilgili konularda karar vermeleri gerektigini diistindiikleri anlarda ne yapmalar1 gerektigine
iliskin kararsizliklar yasamalaridir. Konuya daha genis agidan bakildiginda, bu sorunun kisilerin ¢alisma
yasantisindan 6nce de basladigi soylenebilir. Is, meslek ya da kariyer segimlerini is hayatina girmeden
yapmak durumunda olan ¢alisanlarin, bu se¢imi yapma asamasinda da tavsiyelere, danismanliklara ihtiyaci
vardir. Ciinkii kabiliyetlerine uygun olmayan, yapmaktan memnun olmadiklary, ilgi alanlarma girmeyen ve
istemedikleri isleri yapmak durumunda kalan kisiler galisma hayatlarim1i mutsuzluk ve tatminsizlik gibi
olumsuz duygularin da sebep oldugu sorunlarla gecirirler. Calisanlarin bu sorunlar1 yasamamalar: igin
isletmelerde kariyer damismanligi hizmetinin verilmeye baglanmis oldugu bilinmektedir. Ulkemizde de
yavas yavas goriilmeye baslanan kariyer danismanlil; mevcut mesleki olanaklar ile egitim ve 6gretim
olanaklarindan faydalanmak suretiyle bireylere kariyer gelisimlerinde yardimci olmayir amaglayan
planlanmus bir faaliyet olarak ifade edilebilir (Soysal, 2007: 176).

* Bu calisma, 2. Ulusal Orgiitsel Davramg Kongresi'nde sunulan bildirinin genisletilmis halidir.

™ Dog. Dr., Istanbul Universitesi, Isletme Fakiiltesi, insan Kaynaklar1 Yonetimi Anabilim Dali, altand@istanbul.edu.tr

wokk

Ars. Grv. Istanbul Universitesi, Isletme Fakiiltesi, Insan Kaynaklar1 Yonetimi Anabilim Dali, onurozgun@istanbul.edu.tr

Fkkk

Yrd. Dog. Dr., Istanbul Universitesi, 1§letme Fakiiltesi, insan Kaynaklar: Yonetimi Anabilim Dali, rdemir@istanbul.edu.tr

Fkdkk

Ars. Grv. Dr. Istanbul Universitesi, 1§letme Fakiiltesi, insan Kaynaklar: Yonetimi Anabilim Dali, eturkmen@istanbul.edu.tr

- 786 -



Kariyer damismanligi hizmetinin, bireylere calistiklar1 isletmeler tarafindan verilmesinin yaninda
egitim hayatlarinda da ilkokul yillarindan itibaren verilmeye baslanmasi ile galisma hayatinda var olan
sorunlarin bastan yasanmamasi adina bir tiir onleyici tedbir islevi gorecegi dustintilmektedir. Ctinkii bu
hizmeti alan kisiler, almayan kisilere nazaran kendi ilgi alanlarina giren, yeteneklerine uygun ve dolayisiyla
daha da basarili olabilecekleri isleri tercih edecektir. Ayni sekilde, ¢alisma yasaminda da kariyeri ile ilgili
degisiklik yapmak isteyen ama bu konuda hem kararsiz hem de yeteri kadar bilgi sahibi olmayan kisiler
kendilerine bu konuda yol gosterecek kisilere sahip olduklarinda daha saglikli karar verebileceklerdir.

Kariyer danmigsmanligi hizmetinin bahsedilen faydalar1 yaninda bazen kisiler bu hizmetten
faydalanmay1 olumsuz olarak gorebilirler. Kariyerleri hakkinda yonlendirme almayi, baska kisilere bu konu
hakkinda danismay: zayiflik olarak algilayabilirler. Buradan hareketle de 6zsaygis: yiiksek olan kisilerin,
kariyer danismanhigma yonelik tutumlarinin daha olumlu olabilecegi diistiniilmektedir. Clinkti 6zsaygy;
kisinin kendini degerlendirmesi sonunda ulasti§1 ve benlik kavramini onaylamasindan dogan begeni
durumu veya kisinin kendi yeteneklerine giivenebilecegine, yasamdaki biitiin zorluklarla basa
cikabilecegine ve kendisini degerli goriip hayatta mutlu olmasmin hakki olduguna iliskin inanci veya
insanlarin kendi benliklerine yonelik sergiledikleri tutumudur (Cetin, Aca, Baysal ve Seneras, 2014: 15).

Aragtirmada tiniversite dgrencilerinin kariyer damismanligina yonelik tutumlar: incelenmis ve bu
tutumlar ile 6grencilerin 6zsayg1 diizeyleri arasinda iliski olup olmadig belirlenmeye calisilmistir. Ayrica
ogrencilerin sosyo-demografik niteliklerine gore (yas, cinsiyet, fakiilte, stnif vb.) kariyer danismanligina
iliskin tutumlarinin ve 6zsaygilarinin farklilasip farklilasmadiginin belirlenmesi de arastirmanin alt amacini
olusturmaktadir. Kariyer damsmanhgiyla ilgili tiniversite ogrencilerinin tutumlarna iliskin mevcut
durumun ortaya konacak olmasi ile tilkemizde ¢ok yaygin olmayan kariyer damismanligi hakkinda literatiire
katki saglayacag: diistintilmektedir.

Arastirmada oncelikle degiskenler hakkinda literatiir incelenerek kuramsal cerceve olusturulmus,
hipotezler gelistirilmis, ardindan veri analiz edilmis ve elde edilen bulgular agiklanarak uygulamaya ve
teoriye yonelik konular tartisilmstir.

1. Kavramsal Cerceve

1.1. Ozsayg1

Calisma kapsaminda ele alman degiskenlerden olan 6zsaygi kavramu ile ilgili yazinda farkli agidan
ele alman tammlamalar bulunmaktadir. Ozsaygi kisaca “benligin olumlu ya da olumsuz olarak
degerlendirilmesi” seklinde tanimlanabilir (Rosenberg, 1965; Eryilmaz, 2009: 25). Benzer sekilde 6zsaygy
kisinin kendini degerlendirmesi sonunda ulastifi ve benlik kavramini onaylamasindan dogan begeni
durumu veya kisinin kendi yeteneklerine giivenebilecegine, yasamdaki biitiin zorluklarla basa
cikabilecegine ve kendisini degerli goriip hayatta mutlu olmasmmin hakk: olduguna iliskin inanci veya
insanlarin kendi benliklerine yonelik sergiledikleri tutumudur (Cetin, Aca, Baysal ve Seneras, 2014: 15).
Bireylerin kendi yasam projelerinin pesinden gitmeye arzulu olmalarinin ya da projelerini gerceklestirmeye
deger bulmalarinin da onlarin 6zsaygi diizeyini ifade ettigi soylenebilir (Gok ve Tekin, 2015: 296).

Bir bireyin 6zsaygisi, kendi 6ziinii bir nesne olarak ele alip onu degerlendirmesi sonucunda kendisi
hakkinda vardig: yarg: ve gelistirdigi tutumdur. Benlik saygisi, 6ze saygi, kendine saygi gibi terimlerle ifade
edilen bu tutum; kendini 6nemli gérme, kendini kabul gibi kavramlarla betimlenen ya da bu kavramlar:
iceren bir iist kavram olarak diistintilebilir (Dogru ve Peker, 2004: 316). Bahsedilen tanimlamalar her ne
kadar farkli acilardan sunulmus olsa da 6zsayg1 kavraminin 6zii itibariyle ortak bir paydada bulustuklar:
sOylenebilir. Bireyin, benligini degerlendirmesi ve bu degerlendirme sonucunda ulasmis oldugu yargi ya da
sonug bireyin 6zsaygisini ifade etmektedir.

Bireylerin kendisini nasil algiladig: ile olmak istedigi benligi arasindaki fark o bireyin 6zsaygi
diizeyini gosterecektir (Yilmaz, 2011: 3). Bu siiregte bireyin bu farki nasil degerlendirdigi ve bu farkin onun
duygusal diinyasim nasil etkiledigi énem kazanmaktadir. Ozsaygi, insanlarin hayat siirecine cok dnemli
katkis1 olan bir ihtiya¢ ve insanlarmn biiytik ¢lctide gereksinim duydugu bir ozelliktir (Koriikgti, 2004: 1). Bu
ihtiyacin anlami; bireyin kendisini stiper, mitkemmel ya da yeterli hissetmesi degil; kendini kabul etme,
kimlik olusturma ve baskalar1 tarafindan kabul edilmedir. Bu anlamda ¢zsaygi, benlik-degerinin, kendine
giivenmenin veya kendini kabuliin kisisel ve biitiinsel duygularini ifade etmekte; benlik kavraminda
bulunan bilgilerin bir degerlendirilmesi olarak diisiintilmekte ve motivasyonel kaynagin giicti olarak kabul
edilmektedir (Balat ve Akman, 2004: 176). Saglikli bir toplum igin, kisinin 6zsaygr diizeyinin yiiksek
olmasinin son derece 6nemli oldugu diistiniilmektedir.

Ozsayg1, olumlu boyut olarak kendine giivenme ve olumsuz boyut olarak kendini kiigiimseme olmak
tizere ikiye boltunerek incelenebilir. Kendine giivenme, bireylerin kendi kapasitelerine olan gtivenlerinin
derecesini ifade etmektedir. Kendini kiiciimseme ise bireylerin kendilerini kéotiilemeye yonelik
yatkinliklarinin derecesini 6lgmektedir. Bu ayrim ile ayni anda kisinin kendi yeteneklerine kars: elestirel bir
tavirda bulunma potansiyeli de kabul edilmektedir (Schooler ve Oates, 2006: 182). Goriildiigu gibi her ne
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kadar yazinda 6zsayg1 kavrami pozitif ve negatif boyutlar itibariyle ele aliip incelenebilse de negatif boyut
olan kendini kii¢ctimseme sonucunda bireyin kendine ait olumsuz 6zelliklere iliskin bir yargilama siirecini
baslatacak olmasi, olumsuzluk icerisinde olumlulugu temsil eden bir sonucun ortaya ¢ikmasina vesile
olabilecektir.

Bireylerin sosyal, duygusal, bilissel ve akademik yasamlarini etkileyen bir olgu olan 6zsaygt, kisinin
dogumundan oliimiine kadar hayatinin her alanin1 kapsamakta ve kisinin basarisin etkilemektedir (Aliyev
ve Kalgi, 2014: 62). Saglikli bir kisiligin de 6n kosulu olan 6zsaygy, kisinin toplumun etkin ve katilimci bir
tiyesi olmasinda da nemli rol oynamaktadir (Giiloglu ve Aydin, 2001: 66).

Birey, kendini degerlendirmede olumlu bir tutum icindeyse 6zsaygisi yiiksek, olumsuz bir tutum
icindeyse ozsaygist diistiktiir (Koriikgti, 2004: 4-5). Ozsaygist yiiksek olan kisiler kendisine giivenmekte,
kendisini degerli gormekte ve kendisine karsi olumlu duygular hissetmektedir (Cetin, Aca, Baysal ve
Seneras, 2014: 15). Ayrica Ozsaygisi yiiksek olan kisilerin daha biiylik basarilar elde edecegi
diistiniilmektedir (Uziimoglu, 2011: 73). Yiiksek 6zsaygisi olan kisiler kendilerine kars: hissettikleri giiven
duygusu ile hayattaki tim zorluklarla basedebileceklerine inanmakta ve hayatta basarili olma egilimi
gostermektedir. Yiiksek 6zsaygl ayn1 zamanda kisinin gevre ile iliskilerinde daha etkili, hareketli ve gtivenli
olmasini saglamaktadir.

Ozsaygis1 diisiik olan bir bireyin ise 6ncelikle kendine olan giiveninin diisiik oldugu sdylenebilir. Bu
kisiler diger bireylere bagimli ve sikilgan olmaktadir (Reisoglu, Gedik ve Goktas, 2013: 153). Kisinin
kendisine karst olumsuz duygular iginde olmas: (6zsaygisinin diisitk olmast) ve bu olumsuz duygularin
giderek artmasi sosyal kayg diizeyini yiikseltme ve kisinin sosyal bir sorunla kars: karsiya kalmasi halinde,
bu olumsuz diisiincelerin etkisiyle s6z konusu durumla basa ¢ikmada yetersiz kalacagi, yasanan ve
yasanacak sosyal problemlerde kiside bu kisa dongiintin tekrarlanacag: ileri siiriilmektedir (Cetin, Aca,
Baysal ve Seneras, 2014: 15).

Ozsayg ile ilgili kuramsal ilkenin "bireylerin tutum ve davramglarimi 6zsaygi diizeylerini
stirdiirecek bicimde gelistirmeleri" oldugu distintilmektedir (Yildirim, 2003: 380). Bu kuramsal ilkeye gore
calisma ortaminda yiiksek 6zsaygtya sahip bireylerin is doyumu ve is verimleri de yiiksek olacaktir. Ciinkii
bu tutum ve davranislar tutarlilik sergileyecektir. Diisiik 6zsaygili bireyler ise ise yonelik olumsuz tutum
sergileyecek ve verimsiz is davranislarinda bulunacak; bu durum da kisilerin diisiik 6zsayg: diizeylerine
iliskin tutumlarryla bir tutarlilik sergileyecektir.

Ozsaygisi yiiksek olan kisiler, 6zsaygist diisiik olan kisilere gore performans hedeflerine ulagmaya
daha ¢ok dnem vermektedir (Hollenbek ve Brief, 1987: 392). Ozsaygmin yitirilmesi intihar olaylarma bile
neden olabilmektedir (Dilbaz ve Seber, 1993: 136). Benlik yoniinden intihar, herseyden once tistbenlik
baskisinin neden oldugu gerilimin dayanilmaz hale gelmesidir. Bu durumda 6zsayg: yitimi o denli
yogundur ki bireyler onu yeniden kazanma umudunu yitirmistir. Ozsaygi yitimi gelecege yonelik
umutsuzlugu etkilemektedir. Utangacliktan etkilenen ya da utangaghigin olusma nedenleri arasinda sayilan
ozelliklerden en 6nemlisinin 6zsaygt oldugu soylenebilir. Yapilan arastirmalar diisiik 6zsayg: ile utangaglik
arasinda anlamli, ancak negatif yonde bir iliski oldugu yonitindedir (Durmus, 2007: 252). Ayrica lise
ogrencileri tizerinde yapilan bir arastirmada 6grencilerin 6zsaygr diizeyi diistiikce, madde kullanimi ve
toplumsal konumla ilgili risk alma ve tehlikeye atilina egiliminin yiikseldigi tespit edilmistir (Karahan,
Sardogan, Gengoglu ve Yilan, 2006: 72).

Rosenberg'e gore dzsayginin olusumunu etkileyen dort faktor s6z konusudur (Dogru ve Peker, 2004:
317). Bunlar; bireyin yakin cevresindeki diger insanlarla kendisini karsilastirmasi, baskalarinin kendisine
yonelik tutumlarindan derin bir sekilde etkilenerek baskalarinin degerlendirmelerini kendi 6zsaygisinin bir
pargcasi olarak algilamasi, toplumsal tutumlarin ve degerlerin igsellestirilmesi ve 6nem verilen alanlar ve
ozellikler olarak siralanabilir. Bunun yaninda yapilan ¢alismalarda, bireylerin 6zsaygi gelisiminde aile
icindeki iligkilerin, anne babanin davranislarinin ve tutumlarmin etkili oldugu vurgulanmaktadir (Kogak,
Unald: Tirkkan ve Harmanci Seren, 2014: 82). Fiziksel siddete ugrayanlarin ozsaygilarinin olumsuz
etkilendigi duistintilmektedir (Koriiketi, 2004: 5). Yapilan bir arastirmada anne-babanin aile ici tutumlarinin
cocuklarin 6zsaygisi tizerinde etkili oldugu; demokratik tutum sergileyen ailelerin gocuklarin 6zsaygi
diizeylerinin, otoriter davranan ailelere gore daha ytiiksek oldugu belirlenmistir (Duru, 1995: 64).

Bireylerin 6zsayg1 diizeylerini gelistirmeyi amaclayan psikolojik darismanlar i¢in 6ncelikli sorun,
kisilerin 6zsayg: diizeylerinin saglikli bir sekilde saptanabilmesidir (Giiloglu ve Aydin, 2001: 66). Bunun icin
farkl 6lgek ve envanterlerden yararlanilmaktadir. Rosenberg tarafindan 1965 yilinda tarafindan gelistirilen
“Ozsayg1 Olgegi”; Coopersmith tarafindan 1967 yilinda gelistirilen "Ozsaygi Envanteri (COE)", hem
tilkemizde hem de diinyada 6zsayginin olciilmeye calisildig1 popiiler lgme araglar: olarak belirtilebilir.

1.2. Kariyer Danismanlig:
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Kariyer yonetimi, orgiitte ilerlenmesi miimkiin firsatlar dogrultusunda, bireylerin isteklerinin ve
yeteneklerinin degerlendirildigi, kisisel gelisiminin planlandigi, bu konuda bireylerin yonlendirildigi ve tiim
bu faaliyetler i¢in mentorluk, farkli egitim yontemleri, degerlendirme ve yetkinlik degerlemesi gibi bazi
tekniklerden yararlanildig1 bir siireg olarak ifade edilebilir (Heery and Noon, 2008: 46). Calisanlarin kariyer
yonelimleri ve kariyer planlarini gerceklestirmesi yolunda saglanacak onemli hizmetlerden birinin de
kariyer darusmanlig1 oldugu sdylenebilir.

Kariyer damismanligy; birey ya da grup kariyer danismanligi, kendi kendine kariyer danismanligi
veya egitim miifredatlar ile kariye danismanligi olmak tizere farkl: sekillerde yapilabilmektedir (Reardon,
1996: 280). Bu faaliyet icinde, orgiitte bireye uygun bir is segiminde yardimeci olmak, yol gostermek, kariyer
ilerlemesini kolaylastirabilecek yetenekleri kazandirmak ve bireyin daha iyi bir ise ge¢mesini saglamak veya
is ya da gtinliik yasamu ile ilgili sorunlari ¢6ztimlemesine katkida bulunmak gibi hizmetler verilmektedir
(Soysal, 2007: 176). Ozellikle birey ya da grup kariyer damigmanlhiginin, en yaygin ve uzmanlar tarafindan en
¢ok tavsiye edilen yontem oldugu soylenebilir. Eskiden orgiitiin ¢alisanlar tarafindan daha iyi anlasilmasina
odaklanan kariyer danismanlari, bugiin ozellikle cinsiyet ve kiiltiirleraras iliskiler gibi faktorlerin etkisini
goz oniinde bulundurarak, kisilerin kendi kariyerlerini planlamalarina yardimc olacak sekilde ¢ok farkl
hizmetler verebilmektedir (Brown, 2002: 4; Patrick, Eliason ve Thompson, 2005: 81).

Giintimiizde bir kariyer danismanin {ii¢ temel gorevi oldugu sdylenebilir. Bunlar (1) hizmet alacak
kisilerle hassas ve giivenilir bir iletisim kurmak, (2) kisilerin karsilastigi zorluklarda onlara anlayis
gostermek ve (3) calisanlarin sorumlulugunu, kontroliinii ve topluma verdigi anlamli katkiy1 artiracak ve
kisilerin alacag1 kararlarda ve arzu ettigi gelecege dogru ytirtimesinde destek olacak sekilde etkili faaliyetler
planlamak ve gerceklestirmektir (Patton ve McMahon, 2014: 356). S6z konusu faaliyetler, calisanin yoneticisi
ile biraraya gelerek yiiz yiize yapacagl goriismeler seklinde gerceklesebilecegi gibi insan kaynaklar:
departmanindan bir yetkili, profesyonel bir damisman ya da konuyla ilgili olusturulacak bir merkez
araciligiyla da yapilabilir.

"Kariyer danmigsmanligr" kavraminin ilk kez kimin tarafindan kullanildigina yonelik ilgili literattirde
herhangi bir kaynaga rastlanmamakla birlikte, kariyer danismanliginin bir siireg dogrultusunda meydana
geldigi soylenebilir. Ozellikle is piyasalarinin gittikce karmasiklasmasi ve kariyer egitimine daha genis bir
perspektiften bakilmaya baslanmasi ile kapsamli damismanlik hizmetlerine ihtiya¢ duyulmustur (Smith,
1978: 3-4). Kariyer gelistirme programlarini yonetmek ve hayata gegirmek icin uygulanan yontem olarak
tanimlanabilecek kariyer damismanligy;, calisanlara yeni isttihdam imkanlar1 sunmak, calisanlarin bilgi ve
becerilerini gelistirmek, kariyer yollar1 hakkinda bilgi vermek, beceri ve yetenek testleri uygulamak,
egitim/kurs/seminer ve danismanlik hizmetleri diizenlemek, orgiit capinda calisanlara dagitilmak ve
kariyer planlamasi hakkinda bilgi vermek amaciyla kariyer tanitim kitapgiklar: hazirlamak gibi faaliyetleri
gerceklestirmektedir (Anafarta ve Ozgenlik, 2001: 8: Seyyar ve Oz, 2007: 232). Kariyer danismanhg:
faaliyetleri ile; kariyer kararlari ve kariyer arastirmasina, orgiit i¢i kariyer basamaklar: ve kariyer agina,
kariyere yonelik mevcut firsatlara, calisma kitaplarina ve bilgisayar programlarina yonelik kapsaml bilgi de
sunulabilir (Torrington, Hall ve Taylor, 2008: 459). Ozellikle biiyiik isletmelerde bu faaliyetler cok daha
kapsamli gerceklestirilmektedir. Bunun yaninda kadm ve geng calisanlara yonelik kariyer damsmanlig;,
orgiite bagliligin olumlu bir gostergesi olarak diistiniilmektedir. Ornegin Syntex sirketinde yapilan kariyer
danismanlig1 ile danismanlar sekiz alanda (problem analizi, iletisim, amag belirleme, karar alma ve sorun
¢ozme, secim-egitim ve calisanlarin motivasyonu, ¢alisanlarin kontrolii, kisilerarasi rekabet, zamanin etkili
kullanim) yoneticilerin gii¢lii ve zayif yonlerini ortaya koymakta, yoneticiler ise elde edilen sonuglara gore
yasamsal ve kariyer hedeflerini belirlemektedir (Ivancevich, 2010: 452).

Kariyer danmismanligi; bireylerin giiglii ve zayif yonlerini tespit etmesine yardimci olmasi ve is ve
meslekler hakkinda her tiirlti ayritili bilgiyi saglamasi nedeniyle, egitimde de hayati bir rol oynamaktadir
(Smith, 1978: 8). Keza kariyer danismanlig: faaliyetleri, kariyer uzmanlari tarafindan 6grencilerin kariyer
gelisimlerini kolaylastiracak sekilde kariyer danismanlik tekniklerinin etkili ve yapic1 bir sekilde
kullanilabilecegi faaliyetler olarak diistintilmektedir. Buradaki temel amag, hem tiniversite hem de meslek
tercihinde ogrencilere alternatif kariyer yollarinin da farkinda olmalarini saglayacak sekilde bir gelecek
hazirlanmasinda yardimci olmaktir.

Sektorel degisimlere bagh piyasa isglicti ihtiyaclarmmin belirlenmesi yaninda, 6grenci ihtiyag ve
beklentilerinin belirlenmesi ve 6grencilerin hangi dénemde, hangi alanlarda ve hangi konularda destege
ihtiya¢ duyduklarmin sik sik ortaya konulmasi, 6grenci kariyer planlamasinda etkin sonuglar alinmasinda
onemli konular olarak goriilmektedir (Kozak ve Dalkiranoglu, 2013: 50). Kariyer egitimi, dmiir boyu stirecek
kapsaml bir program gercevesinde yapilmali ve anaokulu diizeyinden yetiskin diizeye kadar tiim 6grenciler
icin planlanmalidir (Smith, 1978: 18). Bu stirecte 6grenciler, kariyeri konusunda danismanlik ve destek
alabilecegi, alaninda deneyimli kisileri arastirmaktadir (Torrington, Hall ve Taylor, 2008, 452). Keza
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ogrencilere; ilgilerine, bilgilerine ve becerilerine en uygun isin/kariyerin se¢ilmesinde bu kisiler tarafindan
destekte/yardimda bulunulur. Bu amagla, {iniversite biinyesinde profesyonel kariyer merkezlerinin
kurulmasi bir gereklilik olarak distintilebilir. Son yillarda, 6grencilerine is hayatim1 tanitmak ve onlarin is
hayatina hazirlanmalarina yardimci olmak amaciyla tiniversitelerin kariyer danismanligi hizmeti verebilmek
icin kariyer merkezleri kurdugu, baslangicta birkag biiyiik tiniversitede bu merkezler varken, giiniimiizde
cok sayida iiniversitede kariyer merkezleri olusturuldugu goriilmektedir (Erdogmus, 2001: 133). Oyle ki
tiniversitelerin olusturduklar: kariyer merkezleri aracihigiyla mezun ogrencilerine is bulmada yardimci
olmasi, Ogrencilerin tiniversite tercihinde 6nemli rol oynayabilecegi faktorlerden biri haline gelmistir.
Yapilan bir arastirmada, mezuniyet sonrast is bulma olanaklarmnin ve bu olanaklara ulasma konusunda
tiniversitenin destek faaliyetlerinin, 6grencilerin tiniversite tercihlerini etkiledigi belirlenmistir (Akar, 2012:
100).

Aragtirmalar, damigsmanlik hizmetinin bireylere kariyer ve psikolojik destek sagladigim
gostermektedir. Kariyer danismanlig: 6zellikle kogluk, koruma ve sponsorluk konularinda ve kariyerle ilgili
sorunlarda ve bireylerin giiclii-zayif yonlerinin ortaya konulmasi ve elde edilen sonuglara gore yasamsal ve
kariyer hedeflerinin belirlenmesi konularinda destek saglamaktadir (Ivancevich, 2010, 452; Noe vd., 2008,
426). Her ne kadar kariyer danismanliginin bireyler i¢in oldukca fazla faydasi olsa da, bazen bireyler kariyer
danismanli1 kavramina olumsuz olarak yaklasabilmektedir. Baz1 kisiler bir kariyer danismani ile gériismeyi
giigsiizliik, eksiklik ve hatta acizlik olarak niteleyebilir. Buradan hareketle de 6zsaygis: yiiksek olan kisilerin
kariyer damismanhigina yonelik tutumlarmin 6zsaygist disiik olan kisilerden daha olumlu olacag:
diisiiniilmektedir. Dolayisiyla aragtirmanin ana sorusu: “Ozsaygist yiiksek olan kisilerin kariyer
danismanhigina yonelik tutumlari, 6zsaygis1 diisiik olan kisilerden daha olumlu mudur?” olmaktadir.
Arastirma kapsaminda gelistirilen hipotezler de su sekildedir:

Hi: Ozsaygt ile kariyer damsmanhgina iliskin tutumlar arasinda iliski vardir.

H,: Kariyer damsmanhgina iliskin tutumlar 6grencilerin cinsiyetlerine gére farklilik gostermektedir.

Hj: Kariyer damsmanhigina iligkin tutumlar 6grencilerin fakiiltelerine gore farklilik gostermektedir.

Hy: Kariyer damsmanhgina iliskin tutumlar 6grencilerin simiflarina gore farklilik géstermektedir.

Hs: Kariyer damsmanhigina iliskin tutumlar 6Srencilerin kariyer damsmanhigina iliskin bilgi sahibi olup olmadiklarina
gore farklilik gdstermektedir.

Hg: Kariyer damsmanligina iliskin tutumlar 6grencilerin kariyer damsmanlhigr hizmeti alip almadiklarina gore farklilik
gostermektedir.

Hy: Kariyer damismanhgina iliskin tutumlar drencilerin gelecekte kariyer damsmanhgi hizmeti alip almayacaklarina
gore farklilik gostermektedir.

Hs: Ogrencilerin dzsaygilar: cinsiyetlerine gore farklilik gstermektedir.

Ho: Ogrencilerin dzsaygilar: fakiiltelerine gore farklilik gostermektedir.

Hio: Ogrencilerin 6zsaygilar simiflarina gore farklilik gostermektedir.

Hii: Kariyer damsmanligina iliskin tutumlar ile 6grencilerin yaglart arasinda iliski vardir.

Hia: Ogrencilerin dzsaygilar ile dgrencilerin yaslar arasinda iligki vardar.

2. Arastirmanin Yontemi

2.1. Ana Kiitle ve Orneklem

Aragtirmanmin anakiitlesini {iniversite ©grencileri olusturmaktadir. Ornekleme yoéntemi olarak
“kolayda ornekleme teknigi” kullamilmistir. Kolayda ornekleme yoluyla 6grencilerden olusturulan bir
orneklemde degiskenler arasindaki iliskiler ve farkliliklar incelenmistir. Arastirma icin 575 anket
doldurulmus fakat bunlardan 9 tanesi eksik veri icerdiginden arastirma kapsamina alinmamustir. Sonug
olarak arastirmaya 566 ogrenci katilmistir. Arastirmadaki katilimcilarin sosyo-demografik 6zelliklerine ait
genel bilgiler soyledir: Arastirmaya katilanlarin 277’si kiz (%48,9), 288'i erkektir (%50,9). 1 kisi (%0,2) ise bu
soruyu yanitsiz birakmistir. Katilimcilardan 109 kisi (%19,1) 20’den az yas grubunda, 176 kisi (%31,1) 20-21
yas grubunda, 187 kisi (%33,1) 22-23 yas grubunda, 67 kisi (%11,9) 24-25 yas grubunda ve 25 kisi (%4,6) 26 ve
tizeri yas grubunda bulunmaktadir. Ogrencilerin sinif durumlary; 128 birinci sinif (%22,6), 64 ikinci siuf
(%11,3), 202 tigiinci sinif (%35,7) ve 170 dordiincii simif (%30,0) seklindedir. Ogrencilerden 332 tanesi igletme
fakiiltesinde (%58,7), 48 tanesi spor bilimleri fakiiltesinde (%8,5), 138 tanesi miihendislik fakiiltesinde
(%24,4) ve 48 tanesi saglik bilimleri fakiiltesindedir (%8,5). Ogrencilerden 317 tanesinin (%56,0) kariyer
danismanlig1 hakkinda bilgisi yoktur. Yine 6grencilerden 45 tanesi kariyer danismanlig1 hizmeti almigsken
(%8,0), 520 tanesi (%91,9) kariyer danismanlig1 hizmeti almamustir. Gelecekte ise 430 6grenci (%76,0) kariyer
danismanligl hizmeti alacagini soylerken, 135 tanesi (%23,9) ise bu hizmeti almayacagm belirtmektedir.

Arastirma katilimcilarinin demografik 6¢zellikleri Tablo 1."de gosterilmektedir.
Tablo 1: Aragtirma Katilimcilarinin Demografik Ozellikleri
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Degisken ad1 Frekans (%)

Cinsiyet Kiz 277 48,9
Erkek 288 50,9
Yanitlamayan 1 0,2
Yas Gruplar1 20'den az 109 19,1
20-21 176 311
22-23 187 33,1
24-25 67 11,9
26 ve tizeri 25 4,6
Yanitlamayan 2 0,4
Sinif Birinci 128 22,6
ikinci 64 11,3
Uctincii 202 35,7
Dordiincii 170 30,0
Fakiilte Isletme 332 58,7
Spor Bilimleri 48 8,5
Miihendislik 138 24,4
Saglik Bilimleri 48 8,5
Kariyer danismanlig: Evet 248 43,8
hakkinda bilgisi var m1? Hayr 317 56,0
Kariyer danmismanligi hizmeti  Evet 45 8,0
ald1 m1? Hayr 520 91,9
Gelecekte kariyer Evet 430 76,0
damigsmanligs hizmeti alir m1i?  Hayir 135 23,9

2.2. Veri Toplama Araglar1

Aragtirmada veri toplama araci olarak anket kullanilmigtir. Anket formunun ilk boliimiinde,
orneklemin sosyo-demografik niteliklerine ait (yas, cinsiyet, fakiilte, simif vb.) sorular bulunmaktadir.
Anketin ikinci boliimiinde ise; kariyer danismanlhigina iliskin tutumlarr 6l¢mek igin; Rochlen, Mohr ve
Hargrove (1999) tarafindan gelistirilmis iki boyutlu ve 16 ifadeden olusan “Kariyer Darusmanhigina Yonelik
Tutum Olgegi”; 6grencilerin dzsayg: diizeylerini 6lgmek icin de Rosenberg (1965) tarafindan gelistirilen ve
10 ifadeden olusan “Ozsaygi Olgegi” yer almaktadir. Kariyer Damismanhgina Yonelik Tutum Olgegi,
“Degerli Gorme” ve “Utanma/Cekinme (Tereddiit Etme)” boyutlarindan olusmaktadir. Her iki boyutta da 8
ifade yer almaktadir. Ozsaygi Olgegi ise, daha 6nce yapilan arastirmalardan bazilarinda tek faktorli
bazilarinda ise iki faktorlii olarak bulunmustur. Rosenberg 6zsaygiy1 tek boyutlu bir 6lgek olarak kabul
etmesine karsin Kohn ve Schooler'in galismalarinda, kendine gtivenme ve kendini kiictimseme seklinde iki
faktorlii bir 6zsaygt modelinin verilere daha iyi uydugu ortaya konmustur. Benzer sonuca, konuya iliskin
kapsamli ampirik, metodolojik ve teorik tartismalar saglayan Owen tarafindan da ulasilmistir (Schooler ve
Oates, 2006: 182). Bu arastirmada da yapilan faktor analizi sonucu 6zsaygy, iki boyutlu olarak ele alinmistir.
Olgegin maddelerinden 5 tanesi ters ifadelidir. Ozsaygi Olgegi'nde puanlar 0-40 arasindadir. Olgekten alinan
yiiksek puanlar, 6zsaygi diizeyinin yiiksek oldugunu ifade etmektedir (Atak, 2011: 32-33). Alinabilecek en
yiiksek puan 40'tir ve bu puan, yiiksek 6zsayg diizeyini isaret etmektedir. 10-20 puan aras: diisiik 6zsaygt
diizeyini, 20-30 puan arasi, orta 6zsayg diizeyini ve 30-40 puan da yiiksek 6zsayg1 diizeyini gostermektedir
(Yumsak, 2004: 89-90). Olgekte yer alan 5 olumsuz ifade, analizler yapilirken ters kodlanmakta, boylelikle de
olgekten alinan yiiksek puanlarin yiiksek 6zsaygiy1 ifade etmesi saglanmaktadir.

Anket formu, arastirmacilar tarafindan elden dagitilip yine ayni sekilde toplanmistir. Ayn1 zamanda
anket formunun bulundugu bir web sayfasi hazirlanarak, anketin internet tizerinden doldurulmas: da
saglanmustir.

2.3. Veri Analiz Siireci

Anketi dolduranlarin ifadelere katilmlary; “Kariyer Danismanligma Yonelik Tutum Olgegi” igin (1:
Katilmiyorum, 4: Katiliyorum), "Ozsaygl Olgegi” igin (1: Kesinlikle Katilmiyorum, 4: Kesinlikle
Katiliyorum) seklindeki Likert tipi olgeklerle degerlendirilmistir. Kariyer Danismanligina Yonelik Tutum
Olgegi'ndeki “Utanma/Cekinme (Tereddiit Etme)” boyutundaki ifadeler, anlamca olumsuz ifadeler
oldugundan, kariyer damismanligina iliskin tutumlarin olumlu olduklarmi ifade edebilmek igin ters
kodlanarak analizlere dahil edilmistir. Diger bir ifadeyle bu ifadeler ters puanlandirilarak, bu ifadelerden
alman yiiksek puanlarm, kariyer damsmanligma iliskin tutumlarin olumlu oldugunu gostermesi
saglanmistir. Ozsaygi Olgegi'nde yer alan 5 ters ifadeli madde de yine analizler yapilirken ters kodlanmustir.
Boylelikle olcekten alinan yiiksek puan, yiiksek 6zsaygt durumunu ifade eder hale gelmistir.

Veriler, SPSS for Windows 24.0 paket programinda analiz edilmistir. Oncelikle veri analizinde
kullanilacak testleri belirlemek i¢cin Kolmogorov-Smirnov testi yapilmistir. Bu test sonucunda verilerin
normal dagildig1 ve parametrik testlerin kullanilmasinin gerekli oldugu belirlenmistir. Veri analizinde faktor
analizi ve tamimlayici istatistiki analizlerin (aritmetik ortalama ve standart sapma) yani sira Pearson
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korelasyon analizinden yararlamilmustir. Ayrica demografik degiskenlere gore iligkilerin ve farkliliklarmn
incelenmesi icin Pearson korelasyon analizi, t-testi ve tek yonlti varyans analizi (One-Way Anova)
kullanilmasgtir.

3. Bulgular

3.1. Faktor Analizi ve Giivenilirlik Testi Sonuclar1

Olgeklerdeki ifadelerin yap1 gecerliliklerini tespit etmek amaciyla o6ncelikle faktor analizi
uygulanmistir. Faktor analizi icin 6rneklem biiyiikliigii 6nemlidir. Vaka sayisi, degisken sayisindan fazla
olmalidir. Genel olarak 100-200 denek arasi analiz i¢in yeterlidir (Akgiil ve Cevik, 2005: 419). 500 tizeri
orneklem biiyiikliigu miitkemmel iken, 200-300 aras: bir 6rneklem biiytikliigi dogru bir analiz igin yeterlidir
(Gaur ve Gaur, 2009: 134). Bu calisma 566 katilimci ile gerceklestirilmis olup yeterli sayiya ulasilmistir.
Olgegin yap1 gegerliligini belirlemek amaciyla yapilan faktor analizinde Varimaks Rotasyonu kullamlmustir.
Faktor sayisina her hangi bir sinur getirilmemis ve 6z degeri (eigen value) 1.00’den biiyiik olan faktorler
Olgeklere almmistir. Faktor analizinde, genel olarak 6z degeri 1 ya da 1'den daha biiyiik olan faktorler
onemli olarak dikkate alinir. Ancak arastirmaci, analiz sonuglarma gore bu esik degeri artirabilir
(Buytikoztiirk, 2007:125). Literatiirde faktor ytik degerinin olusturulmasinda 0.30 ile 0.40 arasinda degisen
faktor yiiklerinin alt kesme noktasi olarak alinabilecegi belirtilmektedir (Biiytikoztiirk, 2002: 127). Bu
arastirmada faktor ytikleri igin alt kesim noktasi 0.50 olarak kabul edilmistir. Faktor analizi sonuglarina gore
her iki 6lgegin de orijinal tlgeklerdeki gibi bir yapiya sahip oldugu bulunmustur.

Sosyal bilimlerdeki arastirmalarda faktor analizi igin yapilan Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ¢l¢timiine
ait degerin 0.50'nin tizerinde olmasi gerekir. Temel Bilesenler Analizi (Principal Component Analysis)
sonucunda, KMO degeri “Kariyer Danismanligina Yonelik Tutum Olgegi” icin 0,900; “Ozsaygi Olgegi” icin
ise 0,871 olarak bulunmustur ve bu degerler miikemmel olarak degerlendirilmektedir (Sipahi, Yurtkoru,
Cinko, 2008: 80). Barlett Kiiresellik Testi sonuglariy; 4044,351 (p:0,000 <0,001) ve 2174,243 (p:0,000 <0,001)
olarak hesaplanmustir. Bartlett kiiresellik testi degerinin ytiksek istatistiksel anlamlilik (p<0.001) tasimasi,
arastirma verilerinin farkli istatistiksel analizler icin elverislilik derecesinin yiiksek oldugunu
gostermektedir. Ayni zamanda bu test, elde edilen verilerin faktor analizi igin uygun oldugunu gosterir
(Kalayct, vd., 2005: 322).

Yapilan analiz sonucunda Kariyer Danismanligina Yoénelik Tutum Olgeginin yapisiyla ayni sonuglar
elde edilmistir. Orijinal olcekte yer alan iki faktor hicbir degisiklik olmadan elde edilmistir. Kariyer
Danismanligina Yonelik Tutum Olgeginin boyutlarina iliskin ifadelerin faktor yiiklerine ait aralik degerleri;
Degerli Gorme (0,607-0,819), ve Utanma/Cekinme (Tereddiit Etme) igin (0,538-0,817) olarak hesaplanmustir.
Bu faktorlerin toplam varyansi agiklama orami 954,648 olarak bulunmustur. Arastirmaya dahil edilen
faktorlerin toplam degiskenligi agiklama oraninun, istatistiki olarak anlamli bir diizeyde oldugu
goriilmektedir. Degerli Gorme faktoriintin agikladig1 varyans oram %34.086 ve Utanma/Cekinme (Tereddiit

Etme) faktoriiniin acitkladig varyans oram %20.562’dir (Tablo 2).
Tablo 2: Faktor Analizi Sonuglar1 (Kariyer Danismanligina iliskin Tutum Olgegi)

Faktor Ozdeger Varyans %si  Varyans kiimiilatif
Yosi
Degerli Gérme 5.454 34.086 34.086
Utanma/ Cekinme (Tereddiit Etme) 3.290 20.562 54,648

Ozsaygi Olgegi ile ilgili olarak yapilan faktor analizi sonucunda da iki faktor elde edilmistir. Ozsayg1
Olgeginin boyutlarina iligkin ifadelerin faktor yiiklerine ait aralik degerleri; Kendine Giivenme icin (0,605-
0,830) ve Kendini Kiigiimseme icin (0,629-0,767) olarak hesaplanmistir. Bu faktorlerin toplam varyansi
acgiklama orami %58,478 olarak bulunmustur. Arastirmaya dahil edilen faktorlerin toplam degiskenligi
aciklama oraninin, istatistiki olarak anlamli bir diizeyde oldugu goriilmektedir. Kendine Giivenme
faktortintin agikladig1 varyans oram %44.894 ve Kendini Kiiciimseme faktoriiniin acikladigr varyans orani

%13.583dir (Tablo 3).
Tablo 3: Faktor Analizi Sonuglar1 (Ozsayg: Olgegi)

Faktor Ozdeger Varyans %si  Varyans kiimiilatif
Y%si
Kendine Giivenme 4.489 44.894 44.894
Kendini Kiigiimseme 1.358 13.583 58,478

Verilerin guivenilirligi icin Cronbach alpha gtivenilirlik degerleri hesaplanmistir. Bu degerler;
“Kariyer Damgmanlhigmna Yoénelik Tutum Olgegi” icin 0,861; “Ozsaygi Olgegi” icin de 0,854 olarak
bulunmustur. Kariyer Danismanligina Yonelik Tutum Olgegindeki, Degerli Gorme boyutunun giivenilirlik
degeri 0,886, “Utanma/Cekinme (Tereddiit Etme)” boyutunun givenilirlik degeri 0,853 olarak
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hesaplanmustir. Ozsaygi Olgegindeki, Kendine Giivenme boyutunun giivenilirlik degeri 0,836; Kendini
Kiictimseme boyutunun giivenilirlik degeri 0,777 olarak hesaplanmistir. Olgeklere ait Cronbach alpha
degerleri sosyal bilimlerde gerceklestirilen arastirmalar acisindan yiiksek derecede giivenilir olarak

degerlendirilebilir (Kalayci vd., 2009, 405).
Tablo 4. Olcekler ve Boyutlarina liskin Giivenilirlik Degerleri

Faktorler Cronbach Alpha Degerleri
Kariyer Belirlemeye Iliskin Tutum (Genel) 0,861
Degerli Gérme 0,886
Utanma/Cekinme (Tereddiit etme) 0,853
Ozsayg: 0,854
Kendine Giivenme 0,836
Kendini Kiigiimseme 0,777

3.2. Aragtirmanin Degiskenine Yonelik Tanimlayici Istatistikler

Arastirmada yer alan dlgeklere iliskin tanimlayici istatistiki analizler (aritmetik ortalama ve standart
sapma) incelendiginde; kariyer danismanligina yonelik tutumlar icin aritmetik ortalamanin 3,18 (std. sapma
0,54) oldugu; degerli gorme igin 3,12 (std. sapma 0,68), utanma/cekinme (tereddiit etme) icin 3,26 (std.
sapma 0,69) oldugu goriilmektedir. Yine 6zsayg: icin aritmetik ortalama 31,48 (std. sapma 5,51); Kendine
Guvenme icin 16,48 (std. sapma 2,92) ve Kendini Kiiciimseme i¢in 14,99 (std. sapma 3,34) olarak
bulunmustur. Kariyer Danismanhigma Yonelik Tutum ve Ozsayg: Olgeklerine iligkin aritmetik ortalama ve

standart sapmalar Tablo 5'te yer almaktadir.
Tablo 5: Arastirma Degiskenlerinin Ortalamalar:

Olgekler Ortalama Std. sapma N

Kariyer Danismanligina Yonelik 3,18 0,54 566
Tutum

Degerli Gérme 3,12 0,68 566

Utanma/ Cekinme (Tereddiit etme) 3,26 0,69 566

Ozsayg1 31,48 5,51 566

Kendine Giivenme 16,48 2,92 566

Kendini Kiigiimseme 14,99 3,34 566

Arastirma degiskenlerine iliskin ortalamalar incelendiginde, 6grencilerin kariyer damismanhigma
olumlu yaklastiklarinmi sdyleyebilmek miimkiindiir. Yine 6grencilerin 6zsayg: diizeylerinin de “yiiksek”
oldugu ifade edilebilir.

3.3. Korelasyon Analizine iliskin Bulgular

Arastirmada ogrencilerin 6zsaygilari ile kariyer danismanhigma iliskin tutumlar: arasinda anlamli
bir iliski olup olmadigini belirlemek ana amag olarak belirlenmistir. Ogrencilerin 6zsaygilarinin ve kariyer
danismanhgina iliskin tutumlarinin bazi demografik degiskenlere gore farklilasip farklilasmadigim
belirlemek ise arastirmanin alt amagclaridir. Bu amagclara ulasabilmek icin korelasyon analizi ve farklilik
analizleri yapilmistir.

Ogrencilerin kariyer damismanlhigina iliskin tutumlar1 ve kariyer damgmanlhigmna iliskin tutum
6lgeginin alt boyutlar ile 6zsaygt dereceleri ve alt boyutlar1 ve yas arasindaki iliskileri gosteren korelasyon

analizinin sonuglar1 Tablo 6’da gosterilmistir.
Tablo 6: Korelasyon Analizine iliskin Bulgular

Degiskenler 1 2 3 4 5 6

1. Kariyer

Danmismanligina 1.00

Iliskin Tutum
2. Degerli Gorme 0.782** 1.00
3.Utanma/Cekinme - -

(Tereddiit Etme) 0.794 0.242 1.00
4. Ozsayg1 0.185** 0.096* 0.194** 1.00
5. Kendine Giivenme 0.132** 0.113** 0.98* 0.863** 1.00
6. Kendini Kii¢iimseme 0.191** 0.061 0.235%* 0.897** 0.550** 1.00
7. Yas -0.094* -0.086* -0.045 0.004 -0.021 0.026 1.00

*0,05 diizeyinde anlaml1 **0,01 diizeyinde anlaml

Tablodan gortldigu tizere 6zsaygl ile kariyer danismanhigina iliskin tutumlar arasinda pozitif
yonde ve anlamh bir iliski (r: 0,185; p: 0,000 < 0,01) vardir. Ogrencilerin Ozsaygl diizeylerinin artmasiyla
birlikte kariyer danismanligina yonelik tutumlarinin da daha olumlu olacagi soylenebilir. Boylelikle H;
hipotezi kabul edilmistir. Ayrica kariyer danismanligina iliskin alt faktorlerin her ikisi ile 6zsaygi arasinda ve
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Ozsaygrya iligkin alt faktorlerin her ikisi ile kariyer danismanlhigina iliskin tutumlar arasinda pozitif yonli
anlaml iliskiler bulunmustur. Burada dikkat g¢eken bir sonug¢ da kariyer danismanhigina iliskin tutumlarin
alt faktorii olan utanma/cekinme (tereddiit etme) boyutu ile 6zsayginin alt faktorii olan kendini kiiciimseme
arasinda anlamli bir iliski bulunurken, kendini kiiciimseme alt faktorii ile kariyer danismanligina iliskin
tutumlarin alt faktorii olan degerli gérme arasinda anlaml bir iligkinin tespit edilememesidir.

Ogrencilerin yaglar: ile kariyer damismanh@ina iliskin tutumlari arasinda da negatif yonde ve
anlaml bir iliski (r: -0,094; p: 0,000 < 0,05) bulunmustur. Bu dogrultuda 6grencilerin yaslarinin artmasiyla
birlikte kariyer damsmanhgma iliskin tutumlarinin azaldigi séyenebilir. Ozsaygi ve yas degiskenleri
arasinda ise anlaml bir iligki tespit edilememistir.

3.4. Kariyer Danigmanligina iliskin Tutumlarin Demografik Ozellikler Ac¢isindan Farkliliklart

Ogrencilerin  kariyer danismanhgna iliskin tutumlarimn; cinsiyet, fakiilte, smmf, Kkariyer
danismanligina iliskin bilgi sahibi olma, kariyer danismanlig1 hizmeti alma, gelecekte kariyer danismanlhig:
hizmeti alacak olma degiskenlerine gore farklilik gosterip gostermediginin belirlenmesi arastirmanin
amagclar1 arasinda yer almaktadir. Bu amaclara ulasabilmek icin farklilik analizleri yapilmustir. Elde edilen

sonuglar Tablo 7 tizerinde goriilebilir.
Tablo 7: Demografik Ozellikler Ac¢isindan Kariyer Danismanligina iliskin Tutumlara Yénelik Farkliliklar

Degiskenler Ortalamalar ADIgggih(l;’l)( Sonug
Cinsiyet 0,000 H:Kabul
Kiz 3,33
Erkek 3,05
Fakiilte 0,001 Hs Kabul
Isletme* 3,26
Spor Bilimleri* 2,99
Miihendislik* 3,08
Saglik Bilimleri 3,14
Sinif 0,061 HiRed
Birinci 3,19
Ikinci 3,27
Uciincii 3,23
Dordiincii 3,10
Kariyer Danismanligina iligkin Bilgi 0,248 HsRed
Sahipligi
Evet 3,21
Hayr 3,16
Kariyer Danismanligi Hizmeti Alip 0,454 HeRed
Almama
Evet 3,11
Hayir 3,19
Kariyer Danmismanlig1 Hizmeti Alip 0,000 Hz Kabul
Almayacak Olma
Evet 3,28
Hayir 2,89

Ogrencilerin kariyer damismanhigina iligkin tutumlarinin; cinsiyet, fakiilte ve kariyer damsmanlig
hizmeti alacak olma degiskenlerine gore anlamli bicimde farklilastigi Tablo 7'de goriilebilmektedir. Kiz

ogrencilerin kariyer damsmanhigmna iliskin tutumlar1 (¥33.33)  erkek ogrencilerden (¥:3.05) igletme
fakiiltesinde okuyan oOgrencilerin (¥:3.26) kariyer damsmanhgmna iliskin tutumlari, spor bilimleri

fakiiltesinde (¥:2.99) ve miihendislik fakiiltesinde okuyan Ggrencilerden (*:3.08) ve gelecekte kariyer
danismanligi hizmeti alacagini soyleyen ogrencilerin tutumlari, gelecekte kariyer danismanligi hizmeti
almayacagini soyleyenlerden daha yiiksek yani daha olumludur. Bununla birlikte 6grencilerin kariyer
danismanligina iliskin tutumlary; sinif, kariyer danismanligina iliskin bilgi sahibi olma, kariyer danismanlig1
hizmeti alma degiskenlerine gore anlamli bicimde farklilasmamaktadir.

3.5. Ozsayginin Demografik Ozellikler A¢isindan Farkliliklar:

Aragtirmanin amaclarindan bir tanesi de 6grencilerin 6zsayg1 diizeylerinin; cinsiyet, fakiilte ve simf
degiskenlerine gore farklilik gosterip gostermediginin belirlenmesidir. Bu amaclara ulasabilmek icin farklilik

analizleri yapilmistir. Elde edilen sonuglar Tablo 8 tizerinde goriilebilir.
Tablo 8: Demografik Ozellikler Agisindan Ozsaygiya Yonelik Farkliliklar
Anlamlilik

Degiskenler Ortalamalar B 3) Sonug
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Cinsiyet 0,021 Hs Kabul

Kiz 32,04
Erkek 30,97
Fakiilte 0,684 HoRed
Isletme 31,64
Spor Bilimleri 31,15
Miihendislik 31,49
Saglik Bilimleri 30,67
Sinif 0,084 HioRed
Birinci 30,48
Tkinci 32,34
Uciincil 31,51
Dordiincii 31,88

Ogrencilerin 6zsaygilarinin cinsiyet degiskenine gore anlamli bigimde farklilagstigi Tablo 8 de

goriilebilmektedir. Kiz ogrencilerin 6zsaygi diizeyleri (¥ :32.04)  erkek 6grencilerden (¥ :30.97) daha
fazladir. Bununla birlikte 6grencilerin 6zsaygilary; fakiilte ve smif degiskenlerine goére anlamli bigimde
farklilasmamaktadr.

SONUC

Aragstirmada tiniversite Ogrencilerinin 6zsaygi diizeyleri ile kariyer damsmanhgna yonelik
tutumlar1 arasindaki iligkinin incelenmesi amacglanmaktadir. Yine ogrencilerin sosyo-demografik
niteliklerine gore (yas, cinsiyet, fakiilte, siif vb.) Ozsaygilariin ve kariyer danismanlhigina iliskin
tutumlarinin farklilasip farklilasmadiginin belirlenmesi de arastirmanin alt amaglarini olusturmaktadir.
Arastirma ile aym1 zamanda Tiirkiye’de yeni bir kavram olarak goriilebilecek kariyer danismanlhigina iliskin
mevcut durum da érneklem baglaminda ortaya konmustur. $oyle ki; 8grencilerden 248 tanesinin kariyer
danismanligl hakkinda bilgisi varken (%43,8), 317 tanesinin (%56,0) kariyer danmismanlig1 hakkinda bilgisi
yoktur. Yine 6grencilerden 45 tanesi kariyer damismanlig1 hizmeti almisken (%8,0), 520 tanesi (%91,9) kariyer
danismanligl hizmeti almamustir. Bu rakamlardan hareketle, kariyer danismanlhigi kavraminin, 6grencilerin
cogunlugu tarafindan bilinmedigi ve ¢ok kiiciik miktarda dgrencinin kariyer danismanligi hizmeti aldig:
sOylenebilir. Bu da kariyer damismanligi kavramina iilkemizde daha fazla ¢nem verilmesi gerektigi
sonucunu diistindiirtebilir.

Arastirma sonuglarina gore, ogrencilerin 6zsaygi diizeylerinin yiiksek ve kariyer danismanligina
iliskin tutumlarmin da olumlu oldugu soylenebilir. Arastirmada kullanilan o&lceklere yapilan faktor
analizinde, 6lgeklerin mevcut yapilarina iliskin benzer sonuclar bulunmustur. Arastirmanin ana hipotezinin
test edilmesi igin yapilan Pearson korelasyon analizi sonucunda da dgrencilerin 6zsayg: diizeyleri ile kariyer
danismanligina yonelik tutumlar: arasinda anlaml bir iliski oldugu bulunmustur. Biyiikoztiirk vd. ye gore
de korelasyon katsayisinin, mutlak deger olarak, 0,01 - 0,29 arasinda olmasi diisiik diizeyde bir iliskiyi ifade
etmektedir. Dolayisiyla arastirmada gerceklestirilen Pearson korelasyon analizi sonucunda bulunan
korelasyon degeri 0,185, iki degisken arasinda diisiik diizeyde bir iliski oldugunu gostermektedir.

Ogrencilerin kariyer damismanhgina iliskin tutumlarinin, bulunduklar: fakiiltelere gore anlamli
farklilk gosterdigi de arastirma sonunda ortaya konmustur. Isletme fakiiltesinde okuyan ogrencilerin
kariyer danismanligina iliskin tutumlarinin aritmetik ortalamasi 3,26 iken, miithendislik fakiiltesinde okuyan
ogrencilerin aritmetik ortalamasi 3,08, spor bilimleri fakiiltesinde okuyan 6grencilerin aritmetik ortalamasi
2,99 ve saglik bilimleri fakiiltesinde okuyan ogrencilerin aritmetik ortalamasi 3,14’tiir. Burada, isletme
fakiiltesinde okuyan 6grenciler ile miithendislik ve spor bilimleri fakiiltelerinde okuyan 6grenciler arasinda
anlamli farklilik s6z konusudur.

Kariyer damismanhigina iligkin tutumlar, 6grencilerin cinsiyetlerine gore de anlamlh farklihik
gostermektedir. Kiz dgrencilerin kariyer damgsmanhigma yonelik tutumlar: icin aritmetik ortalama 3,33
bulunurken, erkek 6grencilerin aritmetik ortalamasi 3,05’tir. Bu sonu¢ dogrultusunda kiz 6grencilerin,
kariyer danismanligina erkek 6grencilerden daha olumlu yaklastiklar: soylenebilir.

Kariyer damismanhigma iliskin tutumlarin; 6grencilerin simiflarma, O6grencilerin  kariyer
danismanligina iliskin bilgi sahibi olup olmadiklarina ve 6grencilerin kariyer damismanligt hizmeti alip
almadiklaria gore farklilik gosterip gostermediklerini incelemek amaciyla yapilan analizler sonucunda ise
herhangi anlamli bir farkin bulunmadig: tespit edilmistir. Fakat 6grencilerin gelecekte kariyer danismanlig:
hizmeti alip almama isteklerine gore, kariyer damsmanhgma iliskin tutumlari anlaml farklilik
gostermektedir. Gelecekte kariyer danigsmanhigi hizmeti almak isterim diyen &grencilerin kariyer
danismanhgina yonelik tutumlarinin aritmetik ortalamasi 3,28 iken, gelecekte kariyer damismanlig: hizmeti
almak istemem diyen 6grencilerin aritmetik ortalamasi 2,89'dur.

-795 -



Arastirmanin diger degiskeni olan 6zsaygiya iliskin yapilan analizlerde, 6grencilerin 6zsaygilarmin
cinsiyet degiskenine gore farklilik gosterdigi bulunmustur. Kiz 8grencilerin 6zsaygilarmin 32,04 erkek
ogrencilerin 6zsaygilarinin ise 30,97 oldugu sonucuna ulasilmistir. Bunun dogrultusunda da kiz 6grencilerin
ozsaygilarinin erkek o6grencilerden daha fazla oldugu soylenebilir. Arastirmada ayrica, dgrencilerin
ozsaygilarinin, 6grencilerin fakiiltelerine ve siniflarina gore farklilik gostermedigi ve dgrencilerin 6zsaygilar
ile yaslar1 arasinda herhangi anlaml bir iliskinin olmadig1 sonuglarma ulasilmustir.
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